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     แบบ ปค.   1                              
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
เรียน     ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี   /   นายอ าเภอพิบูลมังสาหาร  
 

เทศบาลต าบลอ่างศิลา  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี ได้ประเมินผลการควบคุม
ภายในส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่   30  เดือน   กันยายน  พ.ศ.  2552  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด ซึ่ง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงาน
จะบรรลุวัตถุประสงค์ ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการ
รายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลอ่างศิลา เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ว่า
ราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
                            
 
 

 (นายมนตรี  ศรีสุข) 
นายกเทศมนตรีต าบลอ่างศิลา 

วันที่   30   เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ.  2561 
 

 
 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 การแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชนในเขตเทศบาล 
1.2 การคุมทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1.3 ปัญหาโรคติดต่อในชุมชน 

 
2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 2.1 จัดท าโครงการที่มีการบูรณาการร่วมกัน เช่น โครงการต่อต้านยาเสพติด ร่วมกับการ
แนะแนวการศึกษา เชิญผู้ที่ประสบความส าเร็จ หรือบุคคลที่เยาวชนให้ความสนใจมาแนะ
แนวในการด าเนินชีวิตที่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด บรูณาการร่วมกับการแนะแนวการศึกษา
ต่อ หรือหาแรงจูงใจในการเรียน ไม่ว่าจะเป็นสายอาชีพหรือสายสามัญ หรือจัดโครงการ
คอนเสิร์ตที่เยาวชนในชุมชุนให้ความสนใจแต่มีการสอดเทรกแง่คิดการใช้ชีวิตที่ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
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  2.2  จัดท าทะเบียนคุมให้เป็นปัจจุบันและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี 
  2.3  จัดท าบัญชีการเบิกใช้และส่งคืนตามก าหนด 
  2.4  จัดท าระบบการเบิกจ่ายพัสดุให้ชัดเจน ภายใน 30 ก.ย.62 
   2.6  ด าเนินการป้องกันโรคไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง 

 



1 
 

 

แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

1.1 ส านักปลดัเทศบาล 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
ชุมชนในเขตเทศบาล 
ภารกิจงานประจ าตามค าสั่งแบ่งงาน    
พบว่า  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตาม
ค า สั่ ง  แ บ่ ง ง า น ส า นั ก ป ลั ด เ ท ศ บ า ล   ที่  
13/2550  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์   2550    
เรื่อง  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
ชุมชนในเขตเทศบาล เจ้าหน้าที่ ไม่ได้ท าการ
ส ารวจวิ เคราะห์  ถึงสภาพแวดล้อม  ปัญหา  
ความเสี่ยง      ท าให้ภารกิจการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชนในเขตเทศบาล
ไม่ได้ผลเท่าท่ีควร 
 
1.2 กองคลัง 
 ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   1.2.1 สภาพแวดล้อมภายใน  
    (1)  การเก็บรักษาทรัพย์สินและครุภัณฑ์ยังไม่
เป็นระบบ 
    (2)  การกรอกรายละเอียดในทะเบียน
ทรัพย์สินและบัญชีวัสดุยังไม่ครบถ้วนถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
    (3)  การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามแผน 
   1.2.2 สภาพแวดล้อมภายนอก  
    (1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
    (2) มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ ฯ กฎหมาย 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับงานพัสดุบ่อยครั้ง  จึง
ส่งผลให้การปฏิบัติงานในบางกรณีมีข้อผิดพลาด
ได้ 
 

เทศบาลต าบลอ่างศิลาได้วิเคราะห์ประเมินระบบ
การควบคุมภายใน  จากส านัก/กองที่มีจุดอ่อนมี
ความเสี่ยง คือ  
1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองประปา 
5. กองสาธารณสุข ฯ 
6. กองการศึกษา ฯ 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ ตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 
 
ผลการประเมินพบว่า    กองช่าง   กองประปา  
มีระบบการควบคุมภายใน ที่เหมาะสมแล้วมี
ความเพียงพอ  ไม่พบความเสี่ ยงที่ จะต้อง
ด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุง 
 
แต่พบจุดอ่อนความเสี่ยงดังนี้ 
ส านักปลัดเทศบาล  
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชน
ในเขตเทศบาล 
กองคลัง     
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
กองสาธารณสุข ฯ   
งานการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
กองการศึกษา ฯ 
การบริหารการศึกษาและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและประสิทธิภาพนักเรียนรวมถึงความ
สะอาดของอาคารสถานที่เป็นปัจจัยส าคัญ 
 
วิเคราะห์ประเมินก าหนดกิจกรรมการควบคุม
และรายงานผล  ในงวดต่อไป 
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แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1.3 กองช่าง 
ด้านสาธารณูปโภค 
   1.3.1 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจการ
ขออนุญาตขุดดิน ถมดิน ปลูกสร้างอาคาร และ
ขออนุญาติประกอบกิจการควบคุมน้ ามัน
เชื้อเพลิง  จึงท าให้เป็นความเสี่ยงด้าน
สาธารณปูโภค 
  1.3.2 กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบโครงการก่อสร้าง เนื่องจากตัวแทน
ประชาคมที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมตรวจสอบ
โครงการก่อสร้าง ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งานก่อสร้าง ท าให้งานก่อสร้างไม่ได้มาตราฐาน 
จึงต้องมีการปรับปรุงเพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความ
เข้าใจมาเป็นคณะกรรมการร่วมตรวจสอบ
โครงการต่อไป 
 
1.4 กองประปา 
ด้านงานบริหารกิจการประปา 
 - การจัดเก็บค่าน้ าประปาล่าช้า เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เกี่ยวกับ
งานบริหารกิจการประปา 
 
1.5 กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
ด้านงานการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อคือ  
โรคไข้เลือดออก     
 - เจ้าหน้าที่ยังขาดประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานและไม่มีแผนการปฏิบัติงานในการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
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แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1.6 กองการศึกษา 
       ภายในกองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม   ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่
มีผลกระทบต้อการควบคุมภายในโดยวิเคราะห์
จากภารกิจงานประจ าตามค าสั่งแบ่งงานและ
ประสิทธิภาพของบุคคลที่มีผลกระทบต่อการ
ควบคุมภายใน  โดยมีการแบ่งงานรับผิดชอบให้
ตรงกับความรู้ความสามารถของบุคลากรและมี
วิธีการบริหารด้านทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม
ระเบียบของหน่วยงานและหลักธรรมาภิบาล   
พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของบุคลากร   เพื่อการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  รวมถึงให้ความส าคัญในเรื่อง
ของการมีศีลธรรม   จรรยาบรรณ   และความ
ซื่อสัตย์ในองค์กร 
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แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
2. การประเมินความเสี่ยง 

2.1 ส านักปลัดเทศบาล 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
ชุมชนในเขตเทศบาล 
2.1.1 เจ้าหน้าที่ไม่ได้ท าการส ารวจวิเคราะห์ ถึง
สภาพแวดล้อม  ความเสี่ยงที่เป็นปัญหาของ
ชุมชน    ท าให้ภารกิจการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของชุมชนภายในเขตเทศบาลไม่
ได้ผลเท่าท่ีควร 
2.2.2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการท างานด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด   เนื่องจาก โอน(ย้าย) มา
ใหม่  จึงไม่มีประสบการณ์   
 
2.2 กองคลัง   
2.2.1 การจัดเก็บครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 
2.2.2 ทะเบียนคุมทรัพย์สินและบัญชีวัสดุ 
 
2.3 กองช่าง 
ด้านสาธารณูปโภค   
2.3.1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจการขอ
อนุญาตขุดดิน ถมดิน ปลูกสร้างอาคาร และขอ
อนุญาติประกอบกิจการควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง  
จึงท าให้เป็นความเสี่ยงด้านสาธารณูปโภค 
2.3.2. กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบโครงการก่อสร้าง เนื่องจากตัวแทน
ประชาคมที่ ได้รับการแต่งตั้ งร่วมตรวจสอบ
โครงการก่อสร้าง ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งานก่อสร้าง ท าให้งานก่อสร้างไม่ได้มาตรฐาน 
 
2.4 กองประปา 
ด้านงานบริหารกิจการประปา 
 2.4.1 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์เก่ียวกับงานบริหารกิจการประปา 
 2.4.2 เกิดความล่าช้าในการออกใบเสร็จค่า
น้ าประปา 
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แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
2.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ด้านงานการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อคือ  
โรคไข้เลือดออก     
2.5.1 เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจและ
ขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันโรค 
2.5.2. ไม่มีแผนการปฏิบัติงานในการป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อที่ชัดเจน ท าให้การควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร  
 
2.6 กองการศึกษา 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกอง
ที่ชัดเจน  รวมถึงเป้าหมายในการควบคุมความ
เสี่ยงของในแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน  ด้วย
งบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดอย่าง
เหมาะสม   โดยผู้บริหารได้มุ่งเน้นในเรื่องของ
ศักยภาพการบริหารการศึกษาและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและประสิทธิภาพ
นักเรียนรวมถึงความสะอาดของอาคารสถานที่
เป็นปัจจัยส าคัญ 
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แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธาน ี

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 ส านักปลัดเทศบาล 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชน
ในเขตเทศบาลก าหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุม  
ดังนี้   
 3.1.1 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพ่ือให้ท างาน
ได้ดียิ่งขึ้น    
3.1.2 ให้เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ ท าการส ารวจ
วิเคราะห์  ถึงสภาพแวดล้อม  ความเสี่ยง  ที่เป็น
ปัญหาและจัดท าแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของชุมชน 
3.1.3 พัฒนาบุคลากร   โดยส่งเข้ารับการอบรม 
ในหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ที่สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จัดอบรม   ตลอดจนส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมที่สถาบันต่างๆจัดอบรม   
เพ่ือให้มีความรู้    ความสามารถ  ในการท างาน 
3.1.4 จัดอบรมประชาชนเพื่อให้มีความรู้ในการ
ป้องกันยาเสพติดและให้ประชาชนช่วยกันเป็นหู
เป็นตาในการเฝ้าระวังยาเสพติด อีกทั้ง ให้
ผู้ใหญ่บ้าน  ทุกหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ทางหอ
กระจายข่าว เพื่อชี้แจงการป้องกันและรู้ถึงถึงพิษ
ภัยยาเสพติด ทุกเช้า - เย็น    
 
3.2 กองคลัง 
3.2.1 มีห้องเก็บครุภัณฑ์และพัสดุ 
3.2.2 มีทะเบียนคุมพัสดุและบัญชีวัสดุ 
3.2.3 มีแผนการจัดหาพัสดุ 
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แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 
3.3 กองช่าง 
ด้านสาธารณูปโภค 
   3.3.1ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจการขอ
อนุญาตขุดดิน ถมดิน ปลูกสร้างอาคาร และขอ
อนุญาติประกอบกิจการควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง  
จึงท าให้เป็นความเสี่ยงด้านสาธารณุปโภค 
  3.3.2กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบโครงการก่อสร้าง เนื่องจากตัวแทน
ประชาคมท่ีได้รับการแต่งตั้งร่วมตรวจสอบ
โครงการก่อสร้าง ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งานก่อสร้าง ท าให้งานก่อสร้างไม่ได้มาตราฐาน 
จึงต้องมีการปรับปรุงเพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความ
เข้าใจมาเป็นคณะกรรมการร่วมตรวจสอบ
โครงการต่อไป 
 
3.4 กองประปา  
ด้านงานการบริหารกิจการประปา  ก าหนด
กิจกรรมขึ้นมาควบคุม  ดังนี้  
3.4.1 ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝีกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ 
3.4.2 ให้เจ้าหน้าที่เร่งรัดการจัดเก็บเงินค่า
น้ าประปาให้รวดเร็วและถูกต้อง โดยให้เป็นไป
ตามท่ีระเบียบก าหนด 
3.4.3 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าบัญชีการรับเงิน การส่ง
เงินให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนด 
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แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
3.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ด้านงานการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  คือ   
โรคไข้เลือดออก ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม  
ดังนี้ 
3.5.1 จัดอบรมเจ้าหน้าที่ และอสม. ด้านการ
ปอ้งกันควบคุมโรคติดต่อ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.5.2 ให้เจ้าหน้าที่และ อสม.ลงส ารวจพื้นที่ท่ียัง
เป็นปัญหาและจัดท าแผนปฏิบัติงานให้ชัดเจน ใน
การแก้ไขปัญหาการระบาดของโรค 
3.5.3 ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจถึง
ความอันตรายของการเกิดการเกิดโรคระบาดและ
สามารถดูแล  ควบคุม  ป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคขั้นพ้ืนฐานได้ 
    
3.6 กองการศึกษา 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมมีนโยบาย
และวิธีปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานของการประเมิน
องค์กอบควบคุมภายใน  ซองสามารถชี้ให้
ผู้ปฏิบัติงานเห็นองค์ประกอบของความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึนได้ในการปฏิบัติงาน   เพื่อให้เกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ต่อไป 
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แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 ส านักปลัดเทศบาล 
4.1.1.  ส านักปลัดเทศบาลมีระบบอินเตอร์เน็ต 
มาช่วยในการท างานและการบริหาร     ท าให้
รับรู้ข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆตลอดเวลา  เช่น  
ระเบยีบการช่วยเหลือและบ าบัดผู้เสพยาเสพติด 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.1.2 การประสานงานภายในและภายนอก 
ของส านักปลัดเทศบาล  
(1)   การติดต่อประสานงานภายในส านัก
ปลัดเทศบาลมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องต่างๆ 
เช่นการรับเรื่องราวร้องทุกข์  การติดต่อราชการ  
การควบคุมและบ าบัดผู้เสพยาเสพติด 
(2)การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
องค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียงเทศบาล   
ท้องถิ่นอ าเภอ   ท้องถิ่นจังหวัด  ส านักงาน
ป้องกัน ฯจังหวัด      สถานีต ารวจภูธรพิบูลมังสา
หาร   เช่น เจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจ วีธีปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย ก็ขอค าชี้แจงแนะน า จาก
ท้องถิ่นอ าเภอ   ขอความร่วมจากส านักงาน
ป้องกัน ฯจังหวัด    และสถานีต ารวจภูธรพิบูล         
มังสาหาร   ให้เข้ามาช่วยเหลือในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้ประชาชนในพื้นท่ีกรณี
เกินความสามารถของเทศบาล 
(3)  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และ
โทรสาร  ส านักปลัดเทศบาลมีโทรศัพท์และ
โทรสารใช้ในการติดต่อประสานงานในภารกิจ
หน้าที่ กับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
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แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
4.2 กองคลัง 
4.2.1 ติดตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องเก่ียวกับ
ทะเบียน 
ทรัพย์สินและพัสดุ 
4.2.2 หวัหน้าส่วนการคลังให้ค าแนะน าหลักใน
การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
4.2.3 การประสานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง
เช่น ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดและอ าเภอเพ่ือการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ 
 
4.3 กองช่าง 
-  น าระบบอินเตอร์เน็ต โทรสาร วิทยุสื่อสาร 
ช่วยในการบริหารและการปฏิบัติราชการ เพื่อ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดย
ต้องอาศัยระบบสารสนเทศและการสื่อสารต่าง ๆ 
ที่กล่าวมาเพ่ือป้องกันการเกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
 
4.4 กองประปา 
4.4.1  กองประปามีการน าระบบอินเตอร์เน็ต 
โทรสาร วิทยุสื่อสาร ช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน โดยต้องอาศัยระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารต่าง ๆ ที่กล่าวมาเพ่ือป้องกันการ
เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 4.4.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
องค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียง ท้องถิ่น
อ าเภอ ส านักงานประปา เพ่ือน าองค์ความรู้จาก
หน่วยงานมาปรับใช้ในงาน 
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แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
4.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้มีการจัดการ
ประชุมประจ าทุกเดือนระหว่างหน่วยงานกับ
ตัวแทนชุมชน  เช่น การปลูกจิตส านึกในการ
ป้องกันและควบคุมโรคในชุมชนให้แก่ประชาชน 
การประชุมปรึกษาหารือกับอาสาสมัคร
สาธารณสุข   ( อสม.)  และมีการศึกษาหาความรู้
ใหม่ๆ  เพื่อน ามาพัฒนาในการท างานจาก
อินเตอร์เน็ต   
-  การประสานงานภายในและภายนอกของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.5.1 การติดต่อประสานงานภายใน  กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เช่น การ
ร้องเรียนเหตุร าคาญ การเกิดโรคระบาดในชุมชน 
โดยมีเจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า  
4.5.2 การติดต่อกับชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก  อบต.ใกล้เคียง  เทศบาล  ท้องถิ่น
อ าเภอ  ท้องถิ่นจังหวัด    ปศุสัตว์อ าเภอ ศูนย์
สุขภาพชุมชน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
โรงเรียนในเขตเทศบาลและต าบลใกล้เคียง  เช่น  
การขอความร่วมมือจากสาธารณสุขอ าเภอมาให้
ความรู้  ค าแนะน าประชาชนเกี่ยวกับโรค
ไข้เลือดออก และการระบาดของโรคท่ีสามารถ
เกิดข้ึนในชุมชน    เป็นต้น 
4.5.3 การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และ
โทรสารของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมที่มี
โทรศัพท์และโทรสารเพ่ือใช้ในการติดต่อ
ประสานงานในภารกิจหน้าที่กับหน่วยงานต่าง ๆ
ทีเ่กี่ยวข้อง 
4.6 กองการศึกษา 
      การประสานงานของกองการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  เทศบาลต าบลอ่างศิลา  มีการ
แจ้งข้อมูลข่าวสาร   กฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง   
หนังสือสั่งการ  และแนวทางปฏิบัติงานตาม
ระบบควบคุมภายในให้พนักงานทุกคนได้
รับทราบ   และถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอ 
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แบบ ปค. 4 

เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
5.  การติดตามประเมินผล 
5.1 ส านักปลัดเทศบาล 
    - ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และ
จัดท าแบบสอบถามและบันทึกรายงานเพ่ือทราบ
ผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้
คณะท างานในการติดตามประเมินผลของส านัก
ปลัดเทศบาลติดตามประเมินผล  เสร็จแล้ว
รายงานผลการด าเนินการต่อปลัดเทศบาลต าบล
อ่างศิลา ทุกเดือน 
 
5.2 กองคลัง 
5.2.1 ตรวจสอบจากทะเบียนพัสดุและบัญชีวัสดุ 
5.2.2 ตรวจสอบห้องเก็บทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 
5.2.3 รายงานผลการปฏิบัตงิานตามแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปี  ตามแบบ ผด.3 ให้ผู้บริหาร
ทราบตามล าดับขั้นตอน 
5.2.4 ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
 
5.3 กองช่าง 
  -  ให้เจ้าหน้าที่จัดท าแผนงานด้าน
สาธารณูปโภค  ให้มีความพร้อม และบันทึก
รายงาน เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องต่อปลัดเทศบาลต าบลอ่างศิลาทราบทุก
สัปดาห์ 
 
5.4 กองประปา 
-  ให้เจ้าหน้าที่จัดท าแผนงานด้านบริหารกิจการ
ประปา  ให้มีความพร้อม และบันทึกรายงาน 
เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องต่อ
ปลัดเทศบาลต าบลอ่างศิลาทราบทุกสัปดาห์ 
 

 
 

 
 



13 
 

 

 
แบบ ปค. 4 

เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
5.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และจัดท า
แบบสอบถาม/แบบส ารวจ การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ และบันทึกรายงาน เพ่ือทราบ
ผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้
คณะท างานในการติดตามประเมินผลของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ติดตามประเมินผล 
เสร็จแล้วรายงานผลการด าเนินการต่อ
ปลัดเทศบาลอ่างศิลาทราบทุกสัปดาห์ 
 
5.6 กองการศึกษา 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เทศบาล
ต าบลอ่างศิลา  มีการควบคุมการปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัติงานภายใต้
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  และให้
เป็นไปตามระเบียบ   ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด   
มีการจัดประชุมเพ่ือรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

 

 
    

          สรุปผลการประเมิน  :     เทศบาลต าบลอ่างศิลา   พบจุดอ่อนเป็นความเสี่ยงของ  ส านักปลัดเทศบาล   กองคลัง   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
         1.  ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน   1   กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดของชุมชนในเขตเทศบาล  เป็นกิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนปรับปรุงไว้ 
         2.  กองคลัง จ านวน 1 กิจกรรม การวางแผนงานในการจัดเก็บรายได้ การจัดเก็บภาษี   
         3.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  1   กิจกรรม   คือกิจกรรมด้านงานการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ เป็นกิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนปรับปรุงไว้    
 

                                                     
( นายมนตรี  ศรีสุข ) 

นายกเทศมนตรีต าบลอ่างศิลา 
วันที่       ธันวาคม   พ.ศ. 2561 



แบบ  ปค  5 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด   วันที่  30   กันยายน  2561 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6.กองการศึกษาและวัฒนธรรม  
กิจกรรมที่  1    งานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
          1.มีการก าหนดเป้าหมายของแต่
ละส่วนงานอย่างชัดเจน  ด้วย
งบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนด
อย่างเหมาะสม   โดยผู้บริหารได้มุ่งเน้น
ในเรื่องของศักยภาพการบริหาร
การศึกษาและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและประสิทธิภาพนักเรียน
รวมถึงความสะอาดของอาคารสถานที่
เป็นปัจจัยส าคัญ 
         2. การประสานงานมีการแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร   กฎหมาย  ระเบียบ  
ค าสั่ง   หนังสือสั่งการ  และแนวทาง
ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบ   และถือ
ปฏิบัติโดยสม่ าเสมอ 

ความเสี่ยง 
1. ขาดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องจาก
ขาดต้นแบบของการ
พัฒนา 

ปัจจัยความเสี่ยง 
1.เจ้าหน้าที่ยังขาด
อุปกรณ์ในการเข้าถึง
ระบบอิเล็กทรอนิกได้
เร็วและทันสมัย 

มีการก าหนด
วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายในการควบคุม
ความเสี่ยง 

 

การบริหาร
การศึกษาและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรและ
ประสิทธิภาพ
นักเรียนรวมถึงความ
สะอาดของอาคาร
สถานที่เป็นปัจจัย
ส าคัญ  ผลการ
ติดตามประเมินการ
ควบคุมแบบติดตาม  
แบบ  ปค. 5 
กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษาได้
ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตมก าหนดเวลาที่
ต้องด าเนินการแก้ไข
และปรับปรุงความ
เสี่ยงท่ีเกิดขึ้น 

 
1. ขาดอุปกรณ์ใน

การเข้าถึงระบบอิเล็ก
ทรอนิกได้เร็วและ
ทันสมัย 

 
1. จัดซื้อจัดจ้าง
อุปกรณ์ระบบอิเล็ก
ทรอนิกได้เร็ว 

 
กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 



 
             ชื่อผู้รายงาน    ..........ชาลี   นามบุตร  ................... 
                                                                                                                   (  นายชาลี   นามบุตร  ) 
                                                                  ต าแหน่ง   ปลัดเทศบาลต าบลอ่างศิลา 
                                                                  วันที่   30    เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2561 

 
 



 แบบ  ปค.5 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชานี 
รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด    วันที่    30     เดือน    กันยายน  พ.ศ.   2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
( ๑ ) 

ความเสี่ยง 
( ๒ ) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
( ๓ ) 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

( ๔ ) 

ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่ 

( ๕ ) 
 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 
( ๖ ) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

3.กองช่าง 
กิจกรรมที่ 1 
งานด้านสาธารณูปโภค 
    

1.1ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจการขอ
อนุญาตขุดดิน ถมดิน ปลูกสร้างอาคาร และ
ขออนุญาติประกอบกิจการควบคุมน ้ามัน
เชื อเพลิง  จึงท้าให้เป็นความเสี่ยงด้านสา
ธารณุปโภค 
  1.2กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบโครงการก่อสร้าง เนื่องจากตัวแทน
ประชาคมท่ีได้รับการแต่งตั งร่วมตรวจสอบ
โครงการก่อสร้าง ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง ท้าให้งานก่อสร้างไม่ได้
มาตราฐาน จึงต้องมีการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้ที่
มีความรู้ความเข้าใจมาเป็นคณะกรรมการร่วม
ตรวจสอบโครงการไม่มี 

1.1ท้าแผ่นพับประชาสัมพันธ์และ
จัดบอร์ดให้ความรู้และขั นตอนใน
การขออนุญาตขุดดิน ถมดิน ปลูก
สร้างอาคาร และขออนุญาติประกอบ
กิจการควบคุมน ้ามันเชื อเพลิง 
   1.2 คณะกรรมการมีความรู้ และ
ความเข้าใจในการตรวจสอบงาน
ก่อสร้างเพ่ิมมากขึ น ท้าให้ผลงาน
ก่อสร้างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ
ของประชาชนและเป็นไปตาม
ระเบียบก้าหนด   

 

การปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน
บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม  
สามารถปรับปรุง
งานด้าน
สาธารณูปโภค  ให้
ประสิทธิภาพได้ดี
ยิ่งขึ น 

ไม่มี ด้าเนินการแล้ว
เสร็จตามก้าหนด 

30 ก.ย. 
2561 
-ผู้อ้านวยการ
กองช่าง 
-เจ้าพนักงาน
ธุรการ
ปฏิบัติงาน 
-ผู้ช่วยนาย
ช่างศิลป์ 

 

                                                                                                 
                                                                           

   
           



แบบ  ปค.5 
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชานี 
รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุด    วันที่    30     เดือน    กันยายน  พ.ศ.   2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
( ๑ ) 

ความเสี่ยง 
( ๒ ) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
( ๓ ) 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

( ๔ ) 

ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่ 

( ๕ ) 
 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 
( ๖ ) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

4.กองประปา 
กิจกรรมที่ 1 
งานด้านบรหารกิจการ
ประปา 
    

-เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับงานบริหารกิจการ
ประปา 
 -เกิดความล่าช้าในการออกใบเสร็จค่า
น ้าประปา 
 

-ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝีกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ 
-ให้เจ้าหน้าที่เร่งรัดการจัดเก็บเงินค่า
น ้าประปาให้รวดเร็วและถูกต้องโดย
ให้เป็นไปตามที่ระเบียบก้าหนด 
-ให้เจ้าหน้าที่จัดท้าบัญชีการรับเงิน 
การส่งเงินให้เป็นไปตามระเบียบ
กฏหมายก้าหนด 

การปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน
บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม  
สามารถปรับปรุง
งานด้านบริหาร
กิจการประปา  ให้
ประสิทธิภาพได้ดี
ยิ่งขึ น 

ไม่มี ด้าเนินการแล้ว
เสร็จตามก้าหนด 

30 ก.ย. 
2561 
-ผู้อ้านวยการ
กองประปา 
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แบบ ปค. 5  
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5.กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมที่  1 

ด้านงานการป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ 
 

ความเสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่และ อสม. 

ยังเข้าไปดูแลและแก้ไข

ปัญหายังไม่ทั่วถึง 

2.สภาพแวดล้อมใน

ชุมชนยังเป็นปัญหาใน

การควบคุมการระบาด

ของโรคติดต่อ  

1. ให้เจ้าหน้าที ่และอสม.ลงส ารวจ

พ้ืนที่ ทีย่ังเป็นปัญหาเพ่ือให้

สามารถป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อได้อย่างทั่วถึง 

2.จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ให้แก่

เจ้าหน้าที่และ อสม.ให้ทราบถึง

บทบาทและความส าคัญในการ

ป้องกันโรคติดต่อที่จะเกิดข้ึนใน

ชุมชน  

3.จัดท าแผนปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

ในการแก้ไขปัญหาการระบาดของ

โรค 

 
วางแผนการ
ด าเนินงานเพื่อให้
การป้องกันโรค
ไข้เลือดออกอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
การแก้ไขปัญหา
โรคติดต่อในชุมชน 
ถึงแม้ว่าจะมีระบบการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ก็ยังพบว่า 
ยังมีการระบาดอีก
หลังจากได้ท าการ
ป้องกันการระบาดแล้ว 
อาจท าให้ประชาชน
เกิดโรคติดต่อได้ คือ 
โรคไข้เลือดออก ได้
ด าเนินการควบคมและ
ป้องกันโรคต้อง
ด าเนินการเฝ้าระวัง
การเกิดโรคระบาดใน
พ้ืนที่ต่อไป  

 
ด าเนินการป้องกัน
โรคไข้เลือดออก
อย่างต่อเนื่อง 

 
30 ก.ย. 61 
- รักษาการ
ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการ
สุขาภิบาล 
- เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 



แบบ ปค. 5  
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 

 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู่ 
 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 

กิจกรรม  ที่  1 

งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยและการแก้ไข

ปัญหายาเสพติดของชุมชน

ในเขตเทศบาล 

วัตถุประสงค์ 

1.   เพื่อป้องกันและแก้ไข

ให้ประชาชนและเยาวชน

ห่างไกลยาเสพติด 
2.   เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

ความเสี่ยง 
1.1 1.1 ขาดการ

ด าเนินงานที่เข้มข้น 
ต่อเนื่อง จริงจัง ในการ
แก้ไขปัญหา ทั้งจากตัว
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร
องค์กร และหัวหน้า
ชุมชน รวมทั้ง
ประชาชนในชุมชนเอง 

1.2  
1.2 สภาพพ้ืนที่เป็น

พ้ืนที่เปิดสามารถ

ติดต่อกับพื้นท่ีใกล้เคียง

ได้สะดวกท าให้ยาเสพ

ติดเข้ามาได้ง่าย 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

เพ่ือให้ท างานได้ดียิ่งขึ้น    

- ให้เจ้าหน้าทีล่งพื้นที่ ท าการส ารวจ

วิเคราะห์  ถึงสภาพแวดล้อม  ความ

เสี่ยง  ที่เป็นปัญหาและจัดท าแผนการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ

ชุมชน 

- พัฒนาบุคลากร   โดยส่งเข้ารับการ

อบรม ในหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกัน ฯ 

ที่สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จัด

อบรม   ตลอดจนส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมที่สถาบันต่างๆจัดอบรม   เพื่อให้มี

ความรู้    ความสามารถ  ในการท างาน 

 
ด าเนินการตาม
กิจกรรมยังต้อง
ด าเนินการ
ปรับปรุงต่อไป 
มีการประเมินการ
ควบคุมภายในทุก
ปีงบประมาน  
รวมทั้งมีการ
ปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปี จะ
ส่งผลให้เยาวชน
รุ่นใหม่ถูกปลูกฝัง
ท าให้ ปัญหายา
เสพติดลดน้อยลง
ไป 

1.1 ขาดการ
ด าเนินงานที่
เข้มข้น ต่อเนื่อง 
จริงจัง ในการ
แก้ไขปัญหา ทั้ง
จากตัว
ผู้ปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารองค์กร 
และหัวหน้าชุมชน 
รวมทั้งประชาชน
ในชุมชนเอง 
  
1.2 สภาพพ้ืนที่
เป็นพื้นที่เปิด
สามารถติดต่อกับ
พ้ืนที่ใกล้เคียงได้
สะดวกท าให้ยา
เสพติดเข้ามาได้
ง่าย 

-  จัดท าโครงการที่
มีการบูรณาการ
ร่วมกัน เช่น 
โครงการต่อต้านยา
เสพติด ร่วมกับการ
แนะแนวการศึกษา 
เชิญผู้ที่ประสบ
ความส าเร็จ หรือ
บุคคลที่เยาวชนให้
ความสนใจมาแนะ
แนวในการด าเนิน
ชีวิตที่ไม่ยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด บรูณา
การร่วมกับการแนะ
แนวการศึกษาต่อ 
หรือหาแรงจูงใจใน
การเรียน ไม่ว่าจะ
เป็นสายอาชีพหรือ
สายสามัญ หรือจัด 

-หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
-เจ้าพนักงาน
ป้องกัน 



แบบ ปค. 5  
เทศบาลต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 

 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู่ 
 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  
1.3 งบประมาณ ใน
การด าเนินงานตาม
โครงการยังคงไม่
เพียงพอ 

- จัดอบรมประชาชนเพื่อให้มีความรู้ใน

การป้องกันยาเสพติดและให้ประชาชน

ช่วยกันในการเฝ้าระวังยาเสพติด รวมถึง

ให้ผู้ใหญ่บ้าน  ทุกหมู่บ้าน

ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว เพ่ือ

ชี้แจงการป้องกันและรู้ถึงถึงพิษภัยยา

เสพติด ทุกเช้า - เย็น    

 
 

 
1.3 งบประมาณ 
ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ
ยังคงไม่เพียงพอ 
****ยังคงมี
ความเสี่ยงอยู่แต่
มีปริมาณที่
น้อยลงทุกปี 
เนื่องจากมีการ
ด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
โครงการคอนเสิรต์ 
ที่เยาวชนในชุมชุน
ให้ความสนใจแต่มี
การสอดเทรกแง่คิด
การใช้ชีวิตที่ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
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แบบ  ปค. 5 
ชื่อหน่วยงาน   กองคลัง  เทศบาลต าบลอ่างศิลา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30   เดือน กันยายน พ.ศ.  2561 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

กิจกรรม 
1.  การคุมทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสถานที่เก็บครุภัณฑ์
ทรัพย์สินที่ปลอดภัยและการ
จัดท าทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ถูกต้องเป็นปัจจุบันเหมาะสม  
  2. เพื่อให้การจัดซื้อพัสดุเป็นไป
แผนการจัดหาพัสดุ และเป็นไป
ตามจ านวนที่จ าเป็นต้องใช้งาน 

สถานที่จัดเก็บไม่
เพียงพอ 

 
1.  จัดท าทะเบียนคุมพัสดุ 
2.  ระเบียบกฎหมายใน
การปฏิบัติงานพัสดุ 

1.  ตรวจดูจากแผนและ
ค าสั่งมอบหมายงานแผน
มีความชัดเจน  มี
รายละเอียดครอบคลุม
ค าสั่งมอบหมายงาน 

2. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายขาดความรู้
ความเข้าใจ 
3.ไม่กรอกรายละเอียดใน
ทะเบียนคุมพัสดุ และ
บัญชีวัสดุให้ครบถ้วน
ถูกต้อง 

 
ไม่มีสถานที่ส าหรับเก็บ
รกัษาครุภัณฑ์และ
ทรัพย์สินที่เป็นสัดส่วน 

 
1.จัดท าทะเบียนคุมให้
เป็นปัจจุบันและ
ซ่อมแซมให้อยู่ใน
สภาพดี 
2.จัดท าบัญชีการเบิก
ใช้และส่งคืนตาม
ก าหนด 
3.จัดท าระบบการ
เบิกจ่ายพัสดุให้ชัดเจน 

ภายใน 
30 ก.ย.62 

กองคลัง 

งานพัสดุ 
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แบบ  ปค. 5 
ชื่อหน่วยงาน   กองคลัง  เทศบาลต าบลอ่างศิลา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30   เดือน กันยายน พ.ศ.  2561 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

กิจกรรม 
2. กิจกรรมการบันทึกบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  
ถูกต้อง  และรวดเร็วเหมาะสม 
 

บันทึกบัญชีล่าช้า  1.  มีการบันทึกข้อมูลในระบบ 
E-laas 
2.มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
งานในระบบแต่ละด้านอย่าง
ชัดเจน 
3.  มีการจัดท ารายงานทาง
บัญชี 
 
 
 
 
 
 

1.  ตรวจดูจากฎีกาการ
เบิกจ่ายและค าสั่ง
มอบหมายงานความ
ชัดเจน อย่างไรก็ตามยัง
ต้องก าชับการท างาน
อย่างต่อเนื่อง  

2. จัดท ารายงานการ
จัดท าเช็คให้เป็นปัจจุบัน 
3. ตรวจการบันทึกบัญชี
ในระบบ e-Laas 

 

เอกสารแนบ
การเบิกจ่าย

ไม่ครบ 

1.จัดให้มีการอบรมชี้แจง
แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณและส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
อย่างสม่ าเสมอ 
2. ก ากับการตรวจฎีกา
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

ภายใน 
30 ก.ย.62 

กองคลัง 

งานการเงินและ
บัญชี 
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แบบ  ปค. 5 
ชื่อหน่วยงาน   กองคลัง  เทศบาลต าบลอ่างศิลา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30   เดือน กันยายน พ.ศ.  2561 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

2. เพ่ือให้การจัดท าบัญชีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
3.เพ่ือให้การบันทึกข้อมูลและ
การเบิกจ่ายเงินต่างๆ ในระบบ 
E-laas ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง
และทันตามก าหนดเวลา 
 
 

  3.  ตรวจดูจากงบการเงิน
ปัจจุบันและค าสั่ง
มอบหมายงาน  มีความ
ชัดเจน  มีรายละเอียด
ครอบคลุม 

4. รายงานงบการเงิน
ประจ าเดือน ประจ าปี  

5. ข้อมูลในระบบ E-laas 
ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

 3. การส่งรายงานทางการ
เงินให้เป็นไปตามระเบียบ 
และทันก าหนดเวลา 

 

  
 
 
 
 

แบบ  ปค. 5 
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ชื่อหน่วยงาน   กองคลัง  เทศบาลต าบลอ่างศิลา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30   เดือน กันยายน พ.ศ.  2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมท่ีมีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

กิจกรรม 
3.  ด้านการจัดเก็บรายได ้
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ  
และรายได้อ่ืนๆตามเป้าหมายมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและ
ถูกต้องเหมาะสม 

ประชาชนไม่เข้าใจ
ในเรื่องการจัดเก็บ
ภาษีของท้องถิ่น 

1.  มีแผนการจัดเก็บรายได ้
2.  มีค าสั่งมอบหมายงาน 
3.  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
4.  มีการจัดท าโครงการบริการ
ประชาชนเคลื่อนที ่

1.  ตรวจดูจากแผนและ
ค าสั่งมอบหมายงานอนึ่ง
แผนมีความชัดเจน  มี
รายละเอียดครอบคลุม  มี
ค าสั่งมอบหมายงาน
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายเพียงพอ 

2.  ออกส ารวจพื้นที่ที่มี
การประกอบกิจการเพ่ิม 

การวางแผน
งานจัดเก็บ
ยังไม่เป็น
ระบบ 

 

1.จัดท าโครงการแผนที่
ภาษีในการจัดเก็บรายได้  
2. การส่งเจ้าหน้าทีอ่บรม
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับรายได้,
การจัดท าแผนที่ภาษีจาก
หน่วยงานอื่นซึ่งประสบ
ผลส าเร็จ 
3. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบมีส่วน
ร่วมในการช าระภาษ ี 
ภายใน 30 ก.ค.62 

กองคลัง 

งานจัดเก็บรายได้ 

ชื่อผู้รายงาน.............ธณัทภัทร บุญธิปชัยรัช.......................... 

(นางสาวธณัทภัทร บุญธิปชัยรัช) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 

วันที่   29     เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2561 


