
การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๑ นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

  ๑.๑ ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ถนนสายหลัก  สายรอง  และถนนภายในชุมชนต่าง ๆ 
ให้เป็นถนนคอนกรีตหรือแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยแก่ประชาชนเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 

  ๑.๒ ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ระบบการผลิตน้้าประปา  การขยายเขตประปาให้ได้
มาตรฐานมีคุณภาพ น้้าประปา ใสสะอาด มีก้าลังการผลิตอย่างเพียงพอแก่ผู้ใช้บริการ รวมท้ังการส่ง
จ่ายน้้าประปาให้ท่ัวถึง 

  ๑.๓ ก่อสร้าง ปรับปรุง รางระบายน้้า ท่อระบายน้้า เพื่อแก้ไขปัญหาน้้าท่วมขังและ
การระบายน้้าให้ดียิ่งขึ้น 

  ๑.๔ พัฒนาการให้บริการด้านไฟฟ้าแสงสว่าง  ไฟฟ้าสาธารณะอย่างท่ัวถึงทุกชุมชน 

  ๑.๕ ขุดลอกคู คลอง เหมืองสาธารณประโยชน์ ให้ประชาชนมีแหล่งน้้าส้าหรับ
การเกษตรและป้องกันน้้าท่วม 

 ๒. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

  ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การช่วยเหลือสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้  ผู้ยากจน  และการ
ช่วยเหลือเกษตรกร 

  ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการสาธารณสุขอย่างท่ังถึง  ควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อในชุมชน  ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดต่าง ๆ  รวมท้ังรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพ 
อนามัย แก่ประชาชน 

  ๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ให้มีคุณภาพ 

  ๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการด้าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ๒.๕ ส่งเสริมและปรับปรุงด้านสุขาภิบาลอาหาร  ส้าหรับผู้ประกอบการในเขตเทศบาล
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อประโยชน์ของผู้บริโภค 

  ๒.๖ ปรับปรุงตลาดสดให้ได้มาตรฐาน  ตามเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อ และอาหารปลอดภัย 
ใส่ใจผู้บริโภค  เพื่อสร้างสุขภาพของประชาชนและสุขภาวะท่ีดี 



  ๒.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  และการช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอพร้อมใช้
งานป้องกันภัยได้ตลอดเวลา  และป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ เช่น 
อัคคีภัย  อุทกภัย วาตภัย  เป็นต้น 

  ๒.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้มี
ความพร้อมและมีคุณภาพ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะความสามารถ  สร้างขวัญและก้าลังใจและดูแลอย่างท่ัวถึง  

  ๒.๙ เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน  โดยจัดอบรมพัฒนาความรู้
ให้แก่ผู้น้าชุมชน  คณะกรรมการชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี  และกลุ่มผู้สูงอายุ ในเร่ือง  ท่ีเกี่ยวข้อง 

  ๒.๑๐ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท้าแผนชุมชนให้มีคุณภาพ  ส่งเสริมให้ประชาชน
ในชุมชนร่วมคิด  ร่วมท้า  เพือ่พัฒนาชุมชนของตนเอง  สร้างชุมชนให้น่าอยู ่

  ๒.๑๑ พัฒนาปรับปรุง  ระบบเสียงตามสาย  ระบบกระจายข่าวแบบไร้สาย  ให้ได้
มาตรฐานยิ่งขึ้น   และครอบคลุม  ทุกชุมชน  เพื่อให้การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้ทราบท่ัวถึง 

 ๓. นโยบายด้านการศึกษาและการกีฬา 

  ๓.๑ พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน
เข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล จัดหาสื่อการเรียนการ
สอน และสิ่งอ้านวยความสะดวกต่าง ๆ 

  ๓.๒ สนับสนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนในเขตเทศบาล  เพื่อจัดท้ากิจกรรมต่าง ๆ ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  ๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ  รณรงค์ให้ประชาชนออก
ก้าลังกาย  ให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ รวมท้ังกีฬาพื้นบ้าน  ตลอดจนจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอในทุกชุมชน 

 ๔. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

  ๔.๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน  ท้ังทางด้านการเกษตร  ด้าน
ครัวเรือน  เป็นการสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 



  ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุน  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีศักยภาพ  มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ  สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

  ๔.๓ พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีส้าคัญให้เป็นท่ีรู้จักและแพร่หลายมากขึ้น 

 ๕. นโยบายด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณ ี

  ๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย เช่น งานประเพณี วันสงกรานต์ การหล่อเทียนจ้าน้าพรรษา วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ 
ธันวาคม ๑๒ สิงหาคม และวันส้าคัญอื่น ๆ โดยให้ทุกภาคส่วนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม เพื่ออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 

 ๖. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ๖.๑ พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล  โดยปรับปรุงการให้บริการ
ระบบเก็บขนขยะ  และงาน  ด้านการรักษาความสะอาดของชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 

  ๖.๒ สร้างจิตส้านึกและค่านิยมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน สิ่งแวดล้อม 
และทรัพยากรทรงคุณค่าอื่น ๆ ให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความรัก  ความหวงแหน  และรักษาไว้ให้
อยู่ในท้องถิ่น 

 ๗. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 

  ๗.๑ พัฒนาเทศบาลให้ทันสมัย  โปร่งใส  รวดเร็ว  คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพในการ
ท้างาน  เพื่อประชาชนในท้องถิ่น 

  ๗.๒ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ของบุคลากร  การท้างานเป็นทีมและใกล้ชิดกับ
ประชาชน 

  ๗.๓ ปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงานและจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆให้เพียงพอ เพื่อความสะดวก  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเอื้อต่อการให้บริการแก่
ประชาชน 

 


