
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

เรื่อง   โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรปุอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินการ  
สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

………………………………………….. 
 เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา  7  (1)  (2)  และ  (3)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540  ท่ีจะใหประชาชนมีสิทธิเขาถึง  และไดรูขอมูลขาวสารของราชการอยางกวางขวาง  
อันจะนํามาซ่ึงขอเท็จจริงท่ีประชาชนสามารถนําไปใชเพ่ือแสดงความเห็นหรือรักษาสิทธิตางๆ ท่ีพึงมีพึงได  
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลเห็นเปนการสมควรประกาศโครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  
สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน  สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการ
ติดตอกับหนวยงานภายในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ดังตอไปนี้ 
 1. โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล           
(ฉบับท่ี  7)  พ.ศ.  2562  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  และกฎหมายอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
 

 2. องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จัดโครงสรางและองคกรในการดําเนินงาน    ดังตอไปนี้      
  2.1 สํานักปลัด 

   2.1.1. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   2.1.2. ฝายนโยบายและแผน 

2.2 กองคลัง 
 2.2.1  ฝายการเงิน   
 2.2.2  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได  
2.3 กองชาง 
 2.3.1  ฝายกอสราง   
 2.3.2  ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร   
2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 2.4.1 ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 2.4.2 ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
2.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.5.1. ฝายบริหารการศึกษา 
 2.5.2. ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.6 กองสวัสดิการสังคม 
 2.6.1. ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 2.6.2. ฝายสังคมสงเคราะห 



3. สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีดําเนินงานของสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบล
ชัยจุมพล  มีดังนี้ 

 3.1 สํานักปลัด  มีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบ การปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานธุรการ งาน
การเจาหนาท่ีงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง โดยใหมี
หนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปน
หนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบล โดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล ในการจัดเตรียมและใหบริการดานตาง ๆ อีกท้ังงานเลขานุการ งานสภา  
งานเตรียมการเลือกตั้ง งานรัฐพิธีตางๆ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ตั้งแตการ
บรรจุเขารับราชการจนถึงการออกจากราชการ โดยใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจมากท่ีสุด  

 3.2 กองคลัง  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ   ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ
บํานาญ  เงินอ่ืน ๆ  งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ  การจัดทําบัญชี
ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได และรายจายตาง ๆ  การควบคุมการเบิกจายเงิน  งานทํางบทดลอง
ประจําเดือน  ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล  

 3.3 กองชาง  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ   การออกแบบ  การจัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   งานออกแบบ และเขียนแบบ การตรวจสอบ  การ
กอสราง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการกอสรางและซอมบํารุง  
การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล   การรวบรวมประวัติติดตาม
และควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม   การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ  งาน
เก่ียวกับแผนงาน  ควบคุมเก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ  อะไหล   น้ํามันเชื้อเพลิง   

 3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  หนาท่ีสงเสริมดานสุขภาพ  อนามัยสิ่งแวดลอม  
ควบคุมปองกันระงับโรคติดตอ  การบริการสาธารณสุข     การอนามัยครอบครัว     และการรักษาพยาบาล    
คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา  และ
ท่ีดินสาธารณะรวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   การจัดการสิ่งแวดลอม    

 3.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน   และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  รวมท้ัง
การจัดการศึกษา   สงเสริมการกีฬา  และนันทนาการ   

 3.6 กองสวัสดิการสังคม  มีหนาท่ี สงเสริมคุณภาพชีวิต  พัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  
ผูสูงอายุและผูพิการ และผูดอยโอกาส   การสังคมสงเคราะห   รวมท้ังฝกอบรมการประกอบอาชีพ   

 

 4  องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  มีอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
4.๑  หนาท่ีตองทําในองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗)  พ.ศ. ๒๕๖๒ สรุปไดดังนี้ 
(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
     (๑/๑) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริม

สนับสนุนหนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล  
(๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
(๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  



(๕) จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการ
ฝกอบรมใหแกประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะ
จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

(๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
(๗) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
(๘) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอง

ถ่ิน  
(๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 

ใหตามความจําเปนและสมควร 
นอกจากนั้นองคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจกรรมในเขตองคการบริหารสวน

ตําบล ดังตอไปนี้  
(๑) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(๒) ใหมีการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
(๓) ใหมีการบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
(๔) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุมการกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ  
(๕) ใหมีการสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
(๖) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๗) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๘) การคุมครองดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
(๙) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
(๑๐) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
(๑๑) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  
(๑๒) การทองเท่ียว  
(๑๓) การผังเมือง 
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเป นไปเพ่ือ           

ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ
วาดวยการนั้น และหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

4.๒  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ สรุปไดดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
(๒) การจัดให มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา  
(๓) การจัดให มีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและท่ีจอดรถ  
(๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
(๕) การสาธารณูปการ  
(๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน  
(๘) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(๙) การจัดการศึกษา  



(๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอย
โอกาส  

(๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน  

(๑๒) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
(๑๓) การจัดให มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
(๑๔) การสงเสริมกีฬา  
(๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(๑๘) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย  
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(๒๐) การจัดให มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว  
(๒๒) การจัดให มีและควบคุมการฆาสัตว  
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรง

มหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ  
(๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
(๒๕) การผังเมือง  
(๒๖) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  
(๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
(๓๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกําหนด 
 

6. วิธีการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
 กรณีเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการภายในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  

ประชาชนสามารถติดตอขอรับบริการไดท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตําบลชัยจุมพล  
อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ 

 

7. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับสวนราชการภายใน
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ท่ีไดท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตั้งอยูท่ี  
224  หมูท่ี  5  บานนาทะเล  ตําบลชัยจุมพล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ  53130  ณ  หนวยงาน  
ดังนี้ 

 7.1  ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  สํานักปลัด  องคการ
บริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตําบลชัยจุมพล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ 

 



 7.2  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
        web site :  http://www.chaijumphon.go.th  
        E-mail  :  chaaijumphon@gmail.com 
  

 จึงประกาศมาใหทราบท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี      8        เดือน   พฤษภาคม    พ.ศ. 2562 
 
 

 
(นายมาตร   อินมา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
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