
 

 

ค าแถลงนโยบายของนายธีระวัฒน์  วันวาสี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
ตอ่ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 

สมัยสามัญ  สมัยท่ี 1  ประจ าปี  พ.ศ.2565 
วันอังคารที่ 11 มกราคม พ.ศ.2565  เวลา 09.30 น. 
ณ  ห้องประชมุสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 

********* 
เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองและสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
        ส่วนต าบลโพนทอง  

ตามที่ ได้มีการเลือกตั้ งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง           
และองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง เมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน 2564 ข้าพเจ้า           
นายธีระวัฒน์  วันวาสี ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน       
ต าบลโพนทอง เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      
โพนทอง และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน      
ต าบลโพนทอง และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2564 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. ๒๕62 ที่บัญญัติว่า 
“ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับ
แต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และการแถลงนโยบาย          
ให้กระท าโดยเปิดเผยและต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร แจกให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกท่านที่มาประชุมด้วย”  

กระผม นายธีระวัฒน์  วันวาสี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง       
จึงได้ก าหนดนโยบาย ในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ส าหรับ
ช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และเป้าหมายการพัฒนา      
ที่ยั่งยืน เป็นหลักในการก าหนดนโยบายการบริหาร และพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหา          
ในเขตพื้นที่ รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจ        
ที่ได้ด าเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
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ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ที่เคารพในช่วงระยะเวลา  

ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ได้พัฒนาอย่างรวดเร็ว มีธุรกิจ อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม ที่เกิดขึ้นมากมาย ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง มีสภาพเป็นชุมชน
เมือง มีประชากรและประชากรแฝง ที่เข้ามาท ามาหากินเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมาก ซึ่งกระผม
ตระหนักดีว่าภายใต้ความเจริญเติบโตดังกล่าวมีปัญหา ที่รอการแก้ไขและพัฒนาอยู่มาก 
ดังนั้น ในช่วง ๔ ปี ต่อไปนี้ กระผมจึงได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาควบคู่ไปกับการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง         
เป็นชุมชนน่าอยู่  มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด และปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดี         
มีแหล่งการศึกษาที่ได้มาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม โดยอาศัย          
การมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ท่านประธานองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ที่เคารพเพื่อให้การบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง สามารถบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวไว้
ข้างต้น กระผมจึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารไว้ ๗ ด้าน ได้แก ่

1. นโยบายเร่งด่วน 
2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. นโยบายการศึกษา 
4. นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
6. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
7. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
 

โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 
1. นโยบายเร่งด่วน 
 เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ การเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ การส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์     
ทรงเป็นประมุขการแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชน จากสาธารณภัยโรคติดต่อ 
อาทิเช่น Covid-๑๙ การสร้างความเข้มแข็ง ของชุมชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 เพื่อยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งด้านการสาธารณสุข 

สวัสดิการสังคม ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน การส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ 
ส่ ง เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  เชิ งรุกในชุมชนและสถานศึกษาอย่างทั่ วถึ ง            
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สนับสนุนการด าเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่ งแวดล้อม และพัฒนาตลาดสะอาด          
ปลอดสารพิษ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จัดท าฐานข้อมูล
เฉพาะกลุ่มเพื่อพัฒนาบริการ เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการบริการสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพ และหลักประกันรายได้ ผู้สูงอายุให้บริการและส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ
เฉพาะกลุ่ม และการให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคม ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จะพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับพื้นที่ จัดให้มีครุภัณฑ์
ดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใช้ ให้เพียงพอ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน         
และบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน           
ของประชาชนและส่งเสริมการติดตั้งกล้องวงจรปิดจุดเสี่ยงต่างๆ ในพื้นที่ 

3. นโยบายการศึกษา 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง เป็นแหล่งการศึกษาส าหรับเด็ก      

และเยาวชน พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด ให้การสนับสนุนงบประมาณสถานศึกษาที่สังกัดหน่วยงานอื่น ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์ และสังคมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน   
ที่หลากหลายและเหมาะสม ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและประชาชน มีจิตส านึก     
ในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและ         
ภูมิปัญญาไทย จัดให้มีสถานที่ส าหรับการกีฬา เช่น สนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งสนับสนุน
การแข่งขันกีฬาทุกประเภท แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป 

 
4. นโยบายการปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
 เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ให้เป็นแหล่งที่อยู่อาศัย         

ที่มีสภาพแวดล้อม ที่สะอาด สดใส และปลอดภัยจากมลพิษ โดยเร่งรัดการพัฒนา         
ระบบป้องกันน้ าท่วมพื้นที่ ป้องกันการพังทลายของตลิ่ง ปรับปรุงระบบระบายน้ าในชุมชน    
ที่ประสบปัญหาน้ าท่วมขัง แก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสีย โดยส่งเสริมความร่วมมือของชุมชน ในการ
ดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ ผลักดันการบ าบัดน้ าเสียที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ า
ธรรมชาติ ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศ สะอาด สดใส พัฒนาพื้นที่สีเขียว  
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ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน               

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา โดยการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะ
อันตรายอย่างถูกวิธี 

 

5. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 เพื่อพัฒนาและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ในพื้นที่อย่างต่อเนื่องเชื่อมโยง

โครงข่ายการคมนาคม ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน  พร้อมวางท่อ      
ระบายน้ า ปรับปรุงสะพานทางเดินเท้า สะพานทางเดินเท้าในชุมชน จัดให้มีอุปกรณ์         
ด้านการจราจร เครื่องหมายบอกเส้นทางหลักและเส้นทางลัดและสัญลักษณ์แจ้งสถานที่ส าคัญ
อย่างชัดเจน  

 

๖. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  ในการ       

มีส่วนร่วมทางการเมืองและการปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็น
ความส าคัญของการใช้สิทธิ ในการเลือกตั้งทุกระดับ และการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วม     
กับองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง โดยบูรณาการแผนงานของหมู่บ้าน ร่วมกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น             
และประชาชนในชุมชน ส่งเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง(SEDZ) 
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ น้อมน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินการ       
เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ โดยสนับสนุนการด าเนินการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและการพัฒนา  ผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน          
กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

๗. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง สามารถ

ด าเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะ ให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใส และคุ้มค่า โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรร
งบประมาณอย่างเหมาะสม เพื่อพัฒนาการบริการทุกด้านอย่างต่อเนื่องการพัฒนา          
ระบบ Call Center เชื่อมโยงการบริการข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์            
การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลแผนที่ภาษี เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ข้อมูล
ด้านการช่างและผังเมือง ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 



 

 

5 
เพื่อมุ่งพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและ

การปฏิบัติงานโดยส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับผู้บริหารและพนักงาน ทุกระดับรวมทั้งการสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า 

 

จากนโยบายข้างต้น  เป็นการก าหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่
บนพื้นฐานของความจริงที่จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการ ของประชาขนใน
ท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุกๆ ด้าน 

 

กระผม  นายธีระวัฒน์  วันวาสี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ขอให้
ค ามั่นสัญญาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่าช่วงเวลา ๔ ปี
นับตั้ งแต่นี้ ไป  กระผมจะมุ่ งบริหารราชการองค์ การบริหารส่ วนต าบล โพนทอง                 
ตามแนวนโยบายที่ ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้  โดยจะยึดประโยชน์  และความอยู่ดีมีสุข            
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ให้เกิดการพัฒนาอย่างมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ต่อไป 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

  
 

---------------- 


