
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
------------------------------------ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ราชการในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพน
ทอง   อ าเภอโพธิ์ตาก  จังหวัดหนองคาย 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกบัพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
หนองคาย เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๔)  ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา (ระยะเวลาการจ้างก าหนดสัญญาจ้างคราวละ 
ไม่เกิน  ๑ ปี) 
 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน ๑ อัตรา อัตราค่าตอบแทน/เดือน  ๙,๐๐๐  บาท 
 สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร    
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุ 
ไม่เกิน ๗๐ ปี   
  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล 
  ๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  ๖.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  



  ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลุหโทษ 
  ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
  ๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   
รัฐวิสหากิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นอื่น 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
 ๒.๒   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานส่วน
ต าบล ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดหนองคายก าหนด  แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ (ภาคผนวก ก) 

๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัครสอบ  ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครสอบ ขอรับ/ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกพร้อม
หลักฐานด้วยตนเอง ระหว่างวันที่  ๘ – ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ   ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนทอง  อ าเภอโพธิ์ตาก  จังหวัดหนองคาย เว้นวันหยุดราชการ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม
ได้ที ่เว็ปไซต์ www.phon-thong.go.th หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่เบอร์โทร 
 ๐-๔๒๔๘๓-๐๓๓ 
 ๓.๒. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ผู้สมัครฯ ต้องยื่นใบมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ  
พร้อมเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน ๖ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร  จ านวน  ๓  รูป 

(๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน   
๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว ภายในวันปิดรับสมัคร 
  (๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑ ฉบับ 
  (๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๕)  ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน ๑  ฉบับ 
  (๖)  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลีย่นชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า ใบทหารกองเกิน  (สด. ๙) 
  (๗)  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ เอ๔ เท่านั้น 
ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 



 ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและ

แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ยื่นใบสมัคร จ านวน  ๑๐๐ บาท 
  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้  ถ้าผู้สมัครยินยอมในการสมัครแล้วไม่ว่ากรณีใดๆ  
 ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าจะด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับ
สมัครการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลาสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและก าหนด
รายละเอียดวัน เวลา และสถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ในวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒  
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  อ าเภอโพธิ์ตาก  จังหวัดหนองคาย หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์
หมายเลข ๐-๔๒๔๘๓-๐๓๓ 

๕.  วัน  เวลา  และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองจะท าการประเมินสมรรถนะ  ในวนัที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนทอง อ าเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย   
  เพ่ือให้การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  เป็นไปตามสมรรถนะความเท่าเทียมกันในโอกาสและ
ประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ  ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรม และโปร่งใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบ
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  จึงก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะ ดังนี้ 

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร     
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
(ภาคผนวก ข) 

๗.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 
 



๘.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้
ในวันที่  ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๒   ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  อ าเภอโพธิ์ตาก  จังหวัดหนองคาย  หรือ
สอบถามได้ที่โทรศัพท์  ๐-๔๒๔๘๓-๐๓๓  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการ
เลือกสรรครบ ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่
กรณี 

๙.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองก าหนด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๑   เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
    (ลงชื่อ) 
                      (นายธีระวัฒน์  วันวาส)ี 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ก.) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 

ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
------------------------------------------- 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ได้แก่ 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ได้รับอัตราค่าตอบแทน/เดือน ๙,๐๐๐ บาท 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑.  มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าภาคบังคับ (ม.๓) 
  ๒.  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

----------------------------------------------- 
  



(ภาคผนวก ข.) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 

ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
------------------------------------------- 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหนง่ คนงานทัว่ไป 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.  ความรู้  ความสามารถ ๕๐  

 
 
 

โดยวิธีการสัมภาษณ ์

     ๑.๑  ประวัติการศึกษา 
     ๑.๒  ความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 
     ๑.๓  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย อบต. ระเบยีบพนักงานจ้าง 
     ๑.๔  ประวัติการท างานและประการณ ์
     ๑.๕  ความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
     ๑.๖  ความรอบรู้ในงานท่ีจะปฏิบัต ิ
     ๑.๗  ความสามารถต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
     ๑.๘  ความสามารถในการใช้ภาษา  

๑๐ 
๑๐ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 

๒.  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ ๕๐  
 
 

โดยวิธีการสัมภาษณ ์

    ๒.๑  ประวตัิส่วนตัว 
    ๒.๒  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
    ๒.๓  วุฒิภาวะ  และการควบคุมอารมณ ์
    ๒.๔  ปฏิภาณไหวพริบ 
    ๒.๕  ความคิดริเริม่สร้างสรรค ์
    ๒.๖  มนุษยสัมพันธ์และการแสดงออก 
    ๒.๗  ความเหมาะสมของบุคลกิภาพในการปฏิบตัิงาน 
    ๒.๘  ทัศนคติต่อการปฏิบัติงาน 

๑๐ 
๑๐ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 

รวม ๑๐๐  
 
 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดงันี้ 
 ๑.  สอบสมัภาษณ์ เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป 


