
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี

โครงสร้างของเทศบาลนครอ้อมน้อย   

ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับกลาง

ส านักการศึกษา
นักบริหารงานการศึกษา

ระดับสูง

กองสวัสดิการสังคม
นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม

ระดับกลาง

ส านักปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับกลาง

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง

๑. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- งานธุรการ
- งานรัฐพิธี
- งานเลขานุการผู้บริหาร   

๒. ฝ่ายอ านวยการ
- งานควบคุมเทศพาณิชย์
- งานรักษาความสงบ

เรียบร้อยและ
ความม่ันคง 

- งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

๓. ฝ่ายปกครอง
- งานทะเบียนราษฎร
- งานบัตรประจ าตัว

ประชาชน
๔. ฝ่ายนิติการ
- งานนิติกรรมสัญญา
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์

๑.  ฝ่ ายบริหารงาน
คลัง
- ง า น พั ส ดุ แ ล ะ
ทรัพย์สิน 
- งานการเงินและบัญชี

๒. ฝ่ายพัฒนารายได้
- งานผลประโยชน์

และกิจการพาณิชย์
- งานพัฒนารายได้

๓.ฝ่ายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

- งานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
- งานบริกา ร ข้อมู ล
แ ผ น ท่ี ภ า ษี แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สิน
๔ .ฝ่ า ยบ ริ ห า ร ง า น
ทั่วไป
- งานธุรการ

๑.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- งานธุรการ

๒.ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง

- งานวิศวกรรม
- งานสถาปัตยกรรม
- งานผังเมือง

๓.ฝ่ายการโยธา
- งานสาธารณูปโภค
- งานสวนสาธารณะ
- ง า น ส ถ า น ท่ี แ ล ะ

ไฟฟ้าสาธารณะ
- งานวิศวกรรมจราจร
๔. ฝ่ายช่างสุขาภิบาล
- งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง
- งานบ ารุงรักษาและ

ซ่อมแซม 
- งานก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล
-งานควบคุมและ
ตรวจสอบบ าบัดน  าเสีย

๑.งานธุรการ 
๒.ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข
- งานสุขาภิบาล
และอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม
- งานวางแผน
สาธารณสุข
- งานศูนย์บริการ

สาธารณสุข
- งานรักษาความ

สะอาด
3 . ฝ่ า ย บ ริ ก า ร
สาธารณสุข

- งานเผยแพร่และ
ฝึกอบรม

- ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพ

- งานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ

- งานสัตวแพทย์  

๑.งานธุรการ
๒.ฝ่ายแผนงาน
แลงบประมาณ
-งานวิ เคราะห์
น โ ย บ า ย แ ล ะ
แผนงาน
- ง า น วิ จั ย แ ล ะ
ประเมินผล   
๓.ฝ่ า ยบ ริ ก า ร
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
วิชาการ                 
-งานบริการและ
เผยแพร่วิชาการ

๑.งานธุรการ
๒ . ฝ่ า ย สั ง ค ม
สงเคราะห์
- ง า น สั ง ค ม
สงเคราะห์
-งานสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน
๓ . ฝ่ า ย พั ฒ น า
ชุมชน

-งานพัฒนาชุมชน

หน่วยตรวจสอบภายใน

๑.ส่วนบริหารการศึกษา
1.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา
- งานโรงเรียน
- งานการศึกษาปฐมวัย
1.2 ฝ่ายกิจการโรงเรียน
- งานกิจกรรมนักเรียน

1.3 ฝ่ายวิชาการ
- งานส่งเสริมคุณภาพ และมาตรฐานหลักสูตร
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา

๒.ส่วนส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
2.1 ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
- งานการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ
- งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
2.2 ฝ่ายส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม

- งานกิจการศาสนา
- งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 

2.3 ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
- งานกีฬาและนันทนาการ

ฝ่ายแผนงานและโครงการ
- งานแผนและโครงการ
- งานธุรการ
- งานระบบสารสนเทศ
- งานงบประมาณ

หน่วยศึกษานิเทศก์ 

สถานธนานุบาล

กองช่าง
นักบริหารงานช่าง

ระดับกลาง

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับกลาง

สถานศึกษา
- โรงเรียนเทศบาล
อ้อมน้อย
-วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทศบาลอ้อมน้อย
- โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลอ้อมน้อย
- โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลอ้อมน้อย 2
- โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลอ้อมน้อย 3
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๔

กองการเจ้าหน้าที่
นักบริหารงานท่ัวไป

ระดับกลาง

๑.ฝ่ายสรรหาและบรรจุและ
แต่งตั้ง
-งานสรรหาและบรรจุแต่งตั ง
-งานวิเคราะห์และวางแผน
อัตราก าลัง
-งานประเมินผลและระบบ
ข้อมูลบุคลากร
๒.ฝ่ายวินัยและส่งเสริม
คุณธรรม
-งานวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์
-งานแผนพัฒนาบุคลากร
-งานสิทธิและสวัสดิการ
๓.ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา
-งานสรรหาและบรรจุแต่งตั ง
-งานประเมินผลและระบบ
ข้อมูลบุคลากร
-งานวิเคราะห์และวางแผน
อัตราก าลัง
งานบริหารงานทั่วไป
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ


