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๑.  หลักการและเหตุผล 

 

                     การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงท่ีส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ของเทศบาลเมืองสามพรานจะ
ส้ินสุดลงวันท่ี ๓๐  กันยายน ๒๕๖๐ ดังนั้นเทศบาลเมืองสามพราน จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 256๓) ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพื่อให้
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการ จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 256๓) มีหลักการและเหตุผล ดังนี้ 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 
ท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณงานและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลเมือง       
สามพราน ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลเมืองสามพราน จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน
เทศบาล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม 
ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจ
หน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 

  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลเมืองสามพรานจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 256๓) 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒.  วัตถุประสงค์ 

 
  ๒.๑ เพื่อให้เทศบาลเมืองสามพรานมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ ้าซ้อน 
  ๒.๒ เพื่อให้เทศบาลเมืองสามพราน มีการก้าหนดต้าแหน่งการจัดอัตราก้าลัง โครงสร้าง ให้
เหมาะสมกับอ้านาจหน้าท่ีของเทศบาลเมืองสามพรานตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม สามารถตรวจสอบการก้าหนด
ต้าแหน่งและการใช้ต้าแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด้าเนินการวางแผนการใช้อัตราก้าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลเมืองสามพราน 
  ๒.๕ เพื่อให้เทศบาลเมืองสามพราน สามารถวางแผนอัตราก้าลัง ในการบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองสามพราน เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ้านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ้าเป็นการปฏิบัติภารกิจ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพื่อใหเ้ทศบาลเมืองสามพาน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก้าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  เทศบาลเมืองสามพราน โดยคณะกรรมการจัดท้าแผนอัตราก้าลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีเป็นประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล ผู้อ้านวยทุกกอง  หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล เป็น
กรรมการ และมีนักทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการ จัดท้าแผนอัตราก้าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื อหา 
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี  
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ้านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองสามพราน   ตาม
กฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจาย
อ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ้าเภอ แผนพัฒนาต้าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาในพื นท่ีของเทศบาลเมืองสามพราน เพื่อให้การด้าเนินการของเทศบาลเมือง
สามพราน ตามพันธกิจท่ีตั งไว้จ้าเป็นต้องจัดสรรอัตราก้าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ด้าเนินการ โดยมุมมองนี เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันท่ีด้าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่ อย่างไร หากงานท่ีท้าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก้าลังให้
ปรับเปล่ียนบรรลุผลไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด้าเนินการแล้ว อาจท้า
ให้การจัดสรรก้าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ทั งนี  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
ก้าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  ๓.๒ การก้าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ้านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครปฐมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก้าลังคน : Supply pressure เป็นการน้าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก้าหนดต้าแหน่งในสายงานต่างๆ จ้านวนต้าแหน่ง และระดับต้าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ                   
โดยในส่วนนี จะค้านึงถึง 
       3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
       3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  โดยหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่ควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย



สมมุติฐานท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาท่ี
ใช้ในในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้  
      3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้น มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุ เป็นต้นไป 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าท่ี
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 



 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังท่ีเป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่นเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอื่นๆ เช่น  
 - การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อัน
จะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 

 

 เพื่อท่ีจะให้การวางแผนอัตราก้าลัง ๓ ปี มีความครบถ้วนสามารถด้าเนินการตามอ้านาจหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลเมืองสามพรานจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นท่ีของเทศบาลและความ
จ้าเป็นพื นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื นท่ีรับผิดชอบ โดยจ้าแนกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี  
 ๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ๑.๑  เส้นทางคมนาคมบางแห่งไม่สะดวก  ด้วยยังไม่ได้ปรับปรุงพื นผิวถนนซึ่งเป็นถนนรัง
เดิม หรือช้ารุดเสียหายเป็นหลุมบ่อ ท้าให้เกิดน ้าท่วมขังในฤดูฝน หรือฝุ่นละอองในฤดูแล้ว 
      ๑.๒  มีทางเท้าไม่เพียงพอส้าหรับประชาชนใช้ประโยชน์ 
      ๑.๓  ปัญหาทางระบายน ้าท่ียังไม่ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม ท้าให้เกิดน ้าท่วมขังในชุมชน 
      ๑.๔  ปัญหาความต้องการไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ ท่ียังไม่ครอบคลุมและท่ัวถึงทุกชุมชน 
      ๑.๕  ปัญหาอุบัติเหตุจากการขาดแคลนและมาตรฐานการติดตั งสัญญาณไฟจราจร 
อุปกรณ์การจราจร  เครื่องหมายบังคับ  ป้ายเตือน  ป้ายช่ือถนน 
      ๑.๖  ปัญหาการปลูกสร้างบ้านเรือนโดยไม่ได้ขออนุญาตและไม่ได้มาตรฐาน ท้าให้เกิด
สภาพชุมชนแออัด  และอาจเกิดอันตรายจากการก่อสร้าง 
  ๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
      ๒.๑  การกระจายรายได้และการกระจายตัวทางเศรษฐกิจขาดความสมดุล ประชากรใน
เขตเทศบาลส่วนหนึ่งยังว่างงาน 
      ๒.๒  ปัญหาผู้ผลิตไม่มีแหล่งจ้าหน่ายสินค้า ท้าให้ผู้ประกอบการตั งขายสินค้าริมถนน
สาธารณะหรือบนทางเท้า ส่งผลให้ไม่สามารถจัดระเบียบการจราจรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒.๓   การขาดความรู้ทางด้านการตลาด  การเพิ่มมูลค่าสินค้า  การรักษาคุณภาพของ
สินค้า 
      ๒.๔  ปัญหาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ภาวะราคาน ้ามันซึ่งท้าให้ต้นทุนการผลิตสูง 
  ๓.  ปัญหาด้านสังคม  ความสงบเรียบร้อย  และคุณภาพชีวิต 
       3.1  การแพร่ระบาดของยาเสพติด  และคดีอาชญากรรม 
       3.2  การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  ยังไม่ท่ัวถึง 
       3.3  ปัญหาด้านสุขอนามัย  โรคติดต่อและโรคระบาดในชุมชน 
       3.4  ปัญหาการขาดโอกาสทางการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
       3.5  ปัญหาความเข้มแข็งของชุมชน  ประชาชนขาดจิตส านึกของการอยู่ร่วมกัน 
  ๔. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4.1 ปัญหาการจัดเก็บ  การก าจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและของเสียอันตราย 
       4.2  โรงงานอุตสาหกรรม  ไม่มีระบบบ าบัดน้ าเสียอย่างถูกวิธี 
       4.3  ท่อระบายน้ าอุดตัน  แหล่งน้ าต้ืนเขินจากวัชพืชและขยะมูลฝอย ประกอบกับระบบ
ระบายน้ ายังไม่ดีพอ ท าให้น้ าท่วมขังและเน่าเสีย 
       4.4  มลพิษทางเสียงและอากาศ  ท่ีเกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม 



       4.5  ปัญหาความสะอาดของอาหารและตลาดสด เนื่องจากผู้ประกอบการร้านค้าขาด
ความรับผิดชอบ และขาดแคลนบุคลากรด้านการสุขาภิบาล 
  ๕.   ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
       5.1  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกตั้งในระดับชาติและระดับ
ท้องถิ่น 
       5.2  ประชาชนยังขาดจิตส านึกทางการเมือง 
       5.3  ประชาชนไม่เข้าใจสิทธิและบทบาทหน้าท่ีของตนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและขาดการมีส่วนร่วม ท าให้การจัดบริการสาธารณะไม่สามารถตอบสนองได้ตรงตาม
ความต้องการและได้รับประโยชน์สูงสุด 
       5.4  ความล่าช้าในการบริการประชาชนอันเนื่องมาจากการขาดแคลนบุคลากรท่ีมี
ความรู้  ความช านาญ  ความพร้อมของเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น  และความล่าช้าในการบริการ
ประชาชนอันเนื่องมาจากรูปแบบและระบบราชการ   
       5.5  ปัญหาการจัดเก็บภาษีได้ไม่ตรงตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 เพื่อให้เทศบาลเมืองสามพราน  สามารถก าหนดภารกิจหน้าท่ีในการพัฒนาท้องถิ่นให้
ครอบคลุมทุกสภาพปัญหาในพื้นท่ีความรับผิดชอบและตรงตามความต้องการของประชาชน จึงต้องพิจารณา
ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 12 พ.ศ. 
2546) พระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และตามกฎหมายอื่น โดยสามารถก าหนดภารกิจ โดยจ าแนกตามสภาพปัญหาเป็นด้าน ๆ ดังนี้ 
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี  
 (๑)  การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางบกและทางน ้า   
  (๒)  การสร้างและบ้ารุงรักษาทางบกและทางน ้าเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๓)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
 (๔)  การสาธารณูปการ 
  (๕)  การจัดให้มีและการบ้ารุงทางน ้าและทางบก 
  (๖)  การจัดให้มีและบ้ารุงทางระบายน ้า 
  (๗)  การจัดให้มีน ้าสะอาดหรือการประปา 
   (๘)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (๙)  การจัดให้มีและการบ้ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
  ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
  (๑) การจัดการศึกษา 
  (๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  (๓) การป้องกัน การบ้าบัดโรค และการจัดตั งและบ้ารุงสถานพยาบาล 
  (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน ท่ีสาธารณะ 
  (๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (๗) การจัดมีสุสานและฌาปนสถาน 
  (๘) การจัดให้มีการบ้ารุงสถานท่ีส้าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
  (๙) การบ้ารุงและส่งเสริมการท้ามาหากินของราษฎร 
  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบ สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
  (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
  (๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  (๔) การรักษาคามสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต้าบล 
  ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวข้อง ดังนี  



  (๑) การจัดท้าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท้าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก้าหนด 
  (๒) การจัดตั งและดูแลตลาดกลาง 
  (๓) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  (๕) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท้ากิจกรรมไม่ว่าจะด้าเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
  ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
  (๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ้ารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  (๒) การจัดตั งและการดูแลระบบบ้าบัดน ้าเสียรวม 
  (๓) การจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
  (๕) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
  ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวข้อง ดังนี  
  (๑) การจัดการศึกษา 
  (๒) บ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่ 
  (๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิน่ 
  (๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
  (๕) การศึกษา การท้านุบ้ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
  ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
  (๑) สนับสนุนสภาต้าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาต้าบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 
  (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต้าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 
  (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น 
 
 
 
 
 
 



๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 

 

 จากการวิเคราะห์ภารกิจตามข้อ  ๕  แล้ว  เทศบาลเมืองสามพรานสามารถก าหนดภารกิจหลักและ 
ภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ  ได้แก่ 
  ภารกิจหลัก 
  1. จัดวางระบบการคมนาคมและการจราจรในพื้นท่ีให้ได้มาตรฐาน  ติดต้ังสัญญาณไฟจราจร 
อุปกรณ์การจราจร  เครื่องหมายบังคับ  ป้ายเตือน  ป้ายช่ือถนน 
  ๒.  ก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน สะพาน ไฟฟ้าสาธารณะ ปรับปรุงถนน  ผิวการจราจร   
ทางเดินเท้า ทางระบายน้ า ให้มีประสิทธิภาพในการใช้งานอยู่เสมอ 
  ๓.  การวางแผนบริหารจัดการ  รวมถึงพัฒนา  ปรับปรุง  และขยายระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมภายในเขตเทศบาลเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  ๔.  จัดท าโครงการและกิจกรรมให้กลุ่มคนยากจน  ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและคนชรา  ให้ได้ 
รับบริการสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการท่ีจ าเป็นอย่างเสมอภาค 
  ๕.  สนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิรูปการ
จัดระบบการเรียน  การสอนของเทศบาลให้ได้มาตรฐานทันสมัย สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติและการ
พัฒนาของเมือง 
  ๖.  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บมูลฝอย ณรงค์การคัดแยกขยะ  เพื่อหลีกเล่ียงไม่ให้มี 
การปะปนกับขยะมูลฝอยจากชุมชน 
  ๗.  จัดท าแผนการขุดลอกคูคลองระบายน้ า  วางมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
แบบยั่งยืน 
  ๘.  กวดขันสถานประกอบการ  โรงงานในการบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ 
  ๙.  จัดให้มีการออกหน่วยเคล่ือนท่ีเพื่อให้บริการรักษาพยาบาลทุกชุมชนและรณรงค์การ
ป้องกันโรคติดต่อ 
  ๑๐. เร่งพัฒนาขีดความสามารถในการจัดเก็บภาษีท้องถิ่นให้ได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย  
ปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  ๑๑. ปรับปรุงภารกิจ  ลดขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานในการพิจารณาส่ังการ  อนุมัติ 
อนุญาต  หรือการปฏิบัติราชการท่ีมีผลต่อประชาชนโดยตรง  โดยการกระจายอ านาจการตัดสินใจเพื่อให้
ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  ๑๒. ปรับปรุงส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเพื่อรองรับงานบัตรประชาชน 

ภารกิจรอง 
๑. ปรับปรุงภูมิทัศน์  เกาะกลางถนน เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศแห่งความน่าอยู่อาศัยของเมือง 

  ๒. จัดสร้างสวนสาธารณะและลานกีฬาอเนกประสงค์เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน
ใช้ร่วมกัน 



  ๓. แก้ปัญหาสุขภาพพลานามัยของประชาชนและปัญหายาเสพติดในชุมชน  ด้วยการส่งเสริม
การเล่นกีฬาและออกก าลังกาย  โดยจัดให้มีกิจกรรมและสถานท่ีส าหรับออกก าลังกายของประชาชนท่ัวไปใช้
ร่วมกัน 
      ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่ายอาชีพ  เป็นการขยายการจ้างงาน  
และกระจายรายได้ 
  ๕. สนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาดูงานและการฝึกอาชีพให้แก่ชุมชน 
  ๖. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมในท้องถิ่น 
  ๗. วางระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมและจัดท าแผนปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของชุมชน 
  ๘. ปรับปรุงประสิทธิภาพของการใช้จ่ายและการบริหารโครงการต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดความ
ประหยัดและคุ้มค่า 
  ๙. พัฒนาปรับปรุงองค์กรและบุคลากรให้มีศักยภาพทันสมัย  เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง
การพัฒนาของท้องถิ่น 
  ๑๐.  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 
  จากท่ีได้ด้าเนินการวิเคราะห์ภารกิจ อ้านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั ง กฎหมาย
ก้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั งกฎหมายอื่นๆ 
นอกจากนั นเทศบาลเมืองสามพรานยังได้วิเคราะห์สภาพวิเคราะห์สภาพการณ์ ( Situation Analysis) ของ
เทศบาลเมืองสามพรานแล้วท่ีผ่านมาด้วยเทคนิค SWOT Analysis แล้ว เทศบาลเมืองสามพรานยังได้ก้าหนด
ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะต้องด้าเนินการในห้วง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ) ว่าเป็นอย่างไร 
  เทศบาลเมืองสามพราน ก้าหนดแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วน ได้แก่ ส้านักงาน
ปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม และกองการศึกษา ก้าหนดกรอบอัตราก้าลัง
ทั งสิ น ๒21 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาเทศบาลเมืองสามพรานมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ นจ้านวน
มากในส่วนราชการและจ้านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส้าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั น จึงต้องมีความจ้าเป็นขอก้าหนดต้าแหน่งขึ นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานท่ี
เพิ่มมากขึ น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ และเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 

  จากสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนและอ้านาจหน้าท่ีของเทศบาลเมืองสามพราน
ตามกฎหมายและภารกิจท่ีเทศบาลจะด้าเนินการตามนโยบายแล้ว  เทศบาลเมืองสามพรานจึงก้าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและก้าหนดอ้านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการ เพื่อรองรับอ้านาจ
หน้าที่ตามที่ก้าหนดในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายอื่น  ดังนี  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘.๑  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61- ๒๕๖3  
ของเทศบาลเมืองสามพราน ดังน้ี 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 
ปลัดเทศบาล   

รองปลัดเทศบาล  

รองปลัดเทศบาล 

๑.  ส านักงานปลัดเทศบาล 
    - งานพัฒนาชุมชน 
๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 
     - งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
     - งานนิติการ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานการเจ้าหน้าท่ี 
๑.๒  ฝ่ายธุรการ 
     - งานธุรการ 
๑.๓  ฝ่ายปกครอง 
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบ 

๒.  กองคลัง 

๒.๑ ฝ่ายบริหารงานการคลัง   
     -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  
     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   

๒.๓  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 

๓.  กองช่าง 

๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     -  งานวิศวกรรม 
     -  งานสถาปัตยกรรม               

๓.๒  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     -  งานธุรการ 

๓.๓  ฝ่ายการโยธา  
     -  งานสวนสาธารณะ 
     -  งานอาคารสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 

 
ปลัดเทศบาล   

รองปลัดเทศบาล  

รองปลัดเทศบาล 

๑.  ส านักงานปลัดเทศบาล 
    - งานพัฒนาชุมชน 
๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 
     - งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
     - งานนิติการ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานการเจ้าหน้าท่ี 
๑.๒  ฝ่ายธุรการ 
     - งานธุรการ 
๑.๓  ฝ่ายปกครอง 
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบ         

๒.  กองคลัง 

๒.๑ ฝ่ายบริหารงานการคลัง   
     -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  
     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   

๒.๓  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 

๓.  กองช่าง 

๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     -  งานวิศวกรรม 
     -  งานสถาปัตยกรรม               

๓.๒  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     -  งานธุรการ 

๓.๓  ฝ่ายการโยธา  
     -  งานสวนสาธารณะ 
     -  งานอาคารสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

     -  งานธุรการ 

๔.๑  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     -  งานรักษาความสะอาด 
     -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
             -  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

๔.๒  ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
     -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
     -  งานป้องกนัและควบคุมโรคติด 

 ๕.  กองการศึกษา 

     -  งานธุรการ 

๕.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     -  งานโรงเรียน  
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
     -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

๕.๒  โรงเรียน 
     -  บริหาร  
     -  ปฏิบัติการสอน 

๖.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
                               

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    -  งานธุรการ 

๔.๑  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     -  งานรักษาความสะอาด 
     -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
             -  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

๔.๒  ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
     -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
     -  งานป้องกนัและควบคุมโรคติด 

๕.  กองการศึกษา 

    -  งานธุรการ 

๕.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     -  งานโรงเรียน  
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
     -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

๕.๒  โรงเรียน 
     -  บริหาร  
     -  ปฏิบัติการสอน 

๖.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (เมื่อวันที่23 ก.ย.59)

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก

รวม 3 3 3 3 - - -

ส านักงานปลัดเทศบาล

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (เมื่อวันที่ 1 มิ.ย.60)

งานพัฒนาชุมชน

นักพฒันาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -

นักพฒันาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายอ านวยการ

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพนัธ์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการ 1 1 1 1 - - -

งานนิติการ

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 2 2 2 2 - - -

งานการเจ้าหน้าที่

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักทรัพยการบุคคล 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายธุรการ

หัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานธุรการ

เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (ขอให ้กสถ.เปดิสอบ)

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

 8.2 ตารางการวเิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการ 1 1 1 1 - - -

ภารโรง 2 2 2 2 - - -

ฝ่ายปกครอง

หัวหน้าฝ่ายปกครอง  (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานทะเบียนราษฎร

นักจดัการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างประสานการรับโอน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการ 1 1 1 1 - - -

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 2 2 2 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ - - -

พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานดับเพลิง 8 8 8 8 - - -

นักการ 1 1 1 1 - - -

งานรักษาความสงบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

รวมส านักงานปลัดเทศบาล 41 41 41 41 - - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายบริหารงานการคลัง

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานการเงินและบัญชี

เจา้พนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 2 2 2 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

งานพัสดุและทรัพยส์ิน

เจา้พนักงานพสัดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (ขอให ้กสถ.เปดิสอบ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการ 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายพัฒนารายได้

หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

พนักงานเกบ็เงิน 2 2 2 2 - - -

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน

เจา้พนักงานการคลังช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

เจา้หน้าทีท่ะเบียนและทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ 1 1 1 1 - - -

ลูกมือช่างแผนทีภ่าษี  1 1 1 1 - - -

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานธุรการ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการ 1 1 1 1 - - -

รวมกองคลัง 20 20 20 20 - - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานวิศวกรรม

วิศวกรโยธาปฏิบติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (ขอให ้กสถ.เปดิสอบ)

งานสถาปัตยกรรม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยสถาปนิก 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการ 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานธุรการ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการ 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายการโยธา

หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานสวนสาธารณะ

ลูกจ้างประจ า

คนสวน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

คนสวน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

คนสวน 12 12 12 12 - - -

งานอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (ขอให ้กสถ.เปดิสอบ)

ลูกจ้างประจ า

ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงาน 12 12 12 12 - - -

รวมกองช่าง 40 40 40 40 - - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

งานธุรการ

เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการ  1 1 1 1 - - -

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานรกัษาความสะอาด

เจา้พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 - - -

คนงาน  8 8 8 8 - - -

คนงานประจ ารถขยะ 13 13 13 13 - - - ว่าง 1 อตัรา

งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข

พนักงานจ้างทั่วไป

ภารโรง 1 1 1 1 - - -

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายบริการสาธารณสุข

หวัหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานส่งเสริมสุขภาพ

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบติังาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบติังาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการ 1 1 1 1 - - -

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 38 40 40 40 +2 - -

เพ่ิม / ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังใหม่



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองการศึกษา

ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

งานธุรการ

เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการ 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานโรงเรียน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยครู 9 9 9 9 - - -

คนสวน 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -

ผู้ช่วยโภชนากร 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

งานการศึกษาปฐมวัย

ครูผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

พนักงานจ้างทั่วไป

ภารโรง 1 1 1 1 - - -

โรงเรียน

บริหาร

ผู้อ านวยการโรงเรียน ค.ศ.3 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (เมื่อวันที่ 1 ต.ค.59)

รองผู้อ านวยการโรงเรียน ค.ศ.๓ 1 1 1 1 - - -

รองผู้อ านวยการโรงเรียน ค.ศ.3 1 1 1 1 - - -

ปฏิบัติการสอน

ครู ค.ศ.๓ 3 3 3 3 - - -

ครู ค.ศ.๒ 8 8 8 8 - - -

ครู ค.ศ.๑ 20 20 20 20 - - -

ครูผู้ช่วย 11 11 11 11 - - - ว่างเดิม (ขอให ้กสถ.เปดิสอบ)

พนักงานจ้างทั่วไป

ภารโรง 4 4 4 4 - - -

รวมกองการศึกษา 75 75 75 75 - - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (ขอให ้กสถ.เปดิสอบ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -

รวมหน่วยงานตรวจสอบภายใน 2 2 2 2 - - -

รวมทั้งหมด 219 221 221 221 +2 - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ



ประเภท
ต ำแหน่ง จ ำนวน เงนิเดือน

(คน) (1)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) บริหารทอ้งถิ่น กลาง 1 1 638,280 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,440 654,720 671,160 687,600

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) บริหารทอ้งถิ่น กลาง 1 - 682,440 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 ว่าง
3 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) บริหารทอ้งถิ่น ต้น 1 1 532,800 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 ว่างใหยุ้บ

ส ำนักปลัดเทศบำล
4 หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทัว่ไป) อ านวยการท้องถิน่ กลาง 1 - 672,600 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 ว่าง

งำนพัฒนำชุมชน
5 นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

6 นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. ๑ ๑ 329,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
7 ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - 1 1 225,360 1 1 1 - - - 9,120 9480 9,840 234,480 243,960 253,800

ฝ่ำยอ ำนวยกำร
8 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทัว่ไป) อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 311,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 323,640 335,520 347,760

งำนบรกิำรข้อมูลข่ำวสำรทำงท้องถ่ิน
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

9 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพนัธ์ - - 1 1 234,840 1 1 1 - - - 9,480 9840 10,200 244,320 254,160 264,360

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
10 นักการ - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

งำนนิติกำร
11 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
12 ผู้ช่วยนิติกร - - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7560 7,800 187,200 194,760 202,560

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน
13 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 1 1 376,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

14 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่
15 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
16 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล - - 1 1 204,600 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,880 221,400 230,280

ฝ่ำยธุรกำร
17 หัวหน้าฝ่ายธุรการ  (นักบริหารงานทั่วไป) อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 284,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 294,960 306,120 317,640

2561 2562 2563 2561 2562

9.  ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   

ที่ ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทั้งหมด

จ ำนวนที่มอียู่ อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลงัคน ภำระค่ำใช้จำ่ย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

25632563 2561 2562 2563 2561 2562

หมำยเหตุปัจจบัุน ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมข้ึน (2)



ประเภท
ต ำแหน่ง จ ำนวน เงนิเดือน

(คน) (1)

งำนธุรกำร
18 เจ้าพนักงานธุรการ ทัว่ไป ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

ลูกจ้ำงประจ ำ
19 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 248,160 1 1 1 - - - 9,840 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
20 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 131,160 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,440 141,960 147,720

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 144,240 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,120 156,240 162,600

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 144,240 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,120 156,240 162,600

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
23 นักการ - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

24 ภารโรง - - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000

ฝ่ำยปกครอง
25 หวัหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทัว่ไป) อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400

งำนทะเบียนรำษฎร
26 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร วิชาการ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 หารือกรม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน - - 1 1 142,920 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
28 นักการ - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
29 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ทัว่ไป ชง. 1 1 216,720 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320

30 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ทัว่ไป ชง. 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640

ลูกจ้ำงประจ ำ
31 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 252,120 1 1 1 - - - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
32 พนักงานดับเพลิง - - 1 1 139,800 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,440 151,320 157,440

33 พนักงานดับเพลิง - - 1 1 137,160 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,680 148,440 154,440

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
34 พนักงานดับเพลิง - - 8 8 864,000 8 8 8 - - - - - - 864,000 864,000 864,000

35 นักการ - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

งำนรกัษำควำมสงบ
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

36 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 158,040 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,400 171,000 177,840

หมำยเหตุปัจจบัุน ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมข้ึน (2)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทั้งหมด

จ ำนวนที่มอียู่ อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลงัคน ภำระค่ำใช้จำ่ย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)



ประเภท
ต ำแหน่ง จ ำนวน เงนิเดือน

(คน) (1)

กองคลัง

37 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการทอ้งถิ่น กลาง 1 1 645,840 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 663,960 683,400 702,960

ฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง

38 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง(นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 1 1 453,720 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560

งำนกำรเงินและบัญชี

39 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 1 1 244,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040

40 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 1 1 189,600 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

41 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี - - 1 1 188,160 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800

งำนพัสดุและทรัพยส์ิน

42 เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - - 1 1 165,600 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,320 179,280 186,480

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

44 นักการ - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

45 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400

งำนผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์

46 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 1 1 207,720 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960

ลูกจ้ำงประจ ำ

47 พนักงานเก็บเงิน - - 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,560 7,680 9,840 240,480 248,160 258,000

48 พนักงานเก็บเงิน - - 1 1 252,120 1 1 1 - - - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

งำนแผนทีภ่ำษีและทะเบียนทรัพยส์ิน

49 เจ้าพนักงานการคลัง ทั่วไป ชง. 1 1 239,640 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880

ลูกจ้ำงประจ ำ

50 เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนและทรัพย์สิน - - 1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520

51 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - 1 1 275,760 1 1 1 - - - 8,760 8,880 9,600 284,520 293,400 303,000

52 ลูกมือช่างแผนทีภ่าษี - - 1 1 221,760 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป

53 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นักบริหารงานทัว่ไป) อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 300,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 311,880 323,640 335,520

งำนธุรกำร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

54 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 153,840 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,080 166,560 173,280

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 167,160 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,880 180,840 188,160

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

56 นักการ - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

กองช่ำง
57 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถิน่ กลาง 1 1 612,960 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,120 629,400 645,840 663,960

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสรำ้ง
58 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง(นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 341,760 354,360 367,320

หมำยเหตุปัจจบัุน ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมข้ึน (2)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทั้งหมด

จ ำนวนที่มอียู่ อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลงัคน ภำระค่ำใช้จำ่ย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)



ประเภท
ต ำแหน่ง จ ำนวน เงนิเดือน

(คน) (1)

งำนวิศวกรรม

59 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง
งำนสถำปัตยกรรม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

60 ผู้ช่วยสถาปนิก - - 1 1 219,000 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 227,760 236,880 246,360

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

61 นักการ - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป

62 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400

งำนธุรกำร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

63 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 120,960 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,880 130,920 136,200

64 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 119,040 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,840 128,880 134,040

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

65 นักการ - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ฝ่ำยกำรโยธำ

66 หัวหน้าฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 272,880 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 284,040 294,960 306,120

งำนสวนสำธำรณะ

ลูกจ้ำงประจ ำ

67 คนสวน - - 1 1 156,840 1 1 1 - - - 8,280 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

68 คนสวน - - 1 1 140,160 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,800 151,680 157,800

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

69 คนสวน - - 12 12 1,296,000 12 12 12 - - - - - - 1,296,000 1,296,000 1,296,000

งำนอำคำรสถำนทีแ่ละไฟฟ้ำสำธำรณะ

70 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

ลูกจ้ำงประจ ำ

71 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - 1 1 221,760 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320

72 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - 1 1 221,760 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  

73 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 1 1 127,080 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

74 คนงาน - - 12 12 1,296,000 12 12 12 - - - - - - 1,296,000 1,296,000 1,296,000

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม
75 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) อ านวยการทอ้งถิ่น กลาง 1 1 722,520 1 1 1 - - - 19,920 20,400 20,640 742,440 762,840 783,480

งำนธุรกำร

76 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 1 1 249,360 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

77 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 152,280 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

78 นักการ - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ที่ ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทั้งหมด

จ ำนวนที่มอียู่ อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลงัคน ภำระค่ำใช้จำ่ย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
หมำยเหตุปัจจบัุน ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมข้ึน (2)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563



ประเภท
ต ำแหน่ง จ ำนวน เงนิเดือน

(คน) (1)

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

79 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 1 1 466,920 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800

งำนรักษำควำมสะอำด

80 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ชง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360

ลูกจ้ำงประจ ำ

81 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,560 7,680 9,840 240,480 248,160 258,000

82 คนงานประจ ารถขยะ - - 1 1 210,840 1 1 1 - - - 8,040 4,320 0 218,880 223,200 223,200

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

83 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 150,960 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,080 163,440 170,040

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

84 พนักงานขับรถยนต์ - - 3 3 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000

85 คนงาน - - 8 8 864,000 8 8 8 - - - - - - 864,000 864,000 864,000

86 คนงานประจ ารถขยะ - - 13 12 1,404,000 13 13 13 - - - - - - 1,404,000 1,404,000 1,404,000 ว่าง ๑ อัตรา
งำนศูนยบ์ริกำรสำธำรณสุข

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

87 ภารโรง - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

งำนสุขำภิบำลและอนำมัยสิ่งแวดล้อม

88 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก. 1 1 229,920 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

89 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล - - 1 1 188,160 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800

ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข

90 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) อ านวยการทอ้งถิน่ ต้น 1 1 354,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 367,320 380,640 394,080

งำนส่งเสริมสุขภำพ

91 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทัว่ไป ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 297,900 9,720 9,720 595,800 605,520 615,240 ก าหนดเพิม่
งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

92 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทัว่ไป ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 297,900 9,720 9,720 595,800 605,520 615,240 ก าหนดเพิม่
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

93 นักการ - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

กองกำรศึกษำ
94 ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) อ านวยการทอ้งถิน่ กลาง 1 1 571,800 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 588,360 604,680 621,120

งำนธุรกำร
95 เจ้าพนักงานธุรการ ทัว่ไป ปง. 1 1 162,000 1 1 1 - - - 6,360 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
96 นักการ - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ฝ่ำยบรหิำรกำรศึกษำ
97 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) อ านวยการทอ้งถิน่ ต้น 1 1 300,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 311,880 323,640 335,520

งำนโรงเรยีน
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

98 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - 1 1 196,680 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,600 212,880 221,400

99 ผู้ช่วยครู - - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7560 7,800 187,200 194,760 202,560

100 ผู้ช่วยครู - - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7560 7,800 187,200 194,760 202,560

101 ผู้ช่วยครู - - 1 1 194,760 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240

หมำยเหตุปัจจบัุน ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมข้ึน (2)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทั้งหมด

จ ำนวนที่มอียู่ อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลงัคน ภำระค่ำใช้จำ่ย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)



ประเภท
ต ำแหน่ง จ ำนวน เงนิเดือน

(คน) (1)

102 ผู้ช่วยครู - - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7560 7,800 187,200 194,760 202,560

103 ผู้ช่วยครู - - 1 1 186,360 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880

104 ผู้ช่วยครู - - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7560 7,800 187,200 194,760 202,560

105 ผู้ช่วยครู - - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7560 7,800 187,200 194,760 202,560

106 ผู้ช่วยครู - - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7560 7,800 187,200 194,760 202,560

107 ผู้ช่วยครู - - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7560 7,800 187,200 194,760 202,560

108 คนสวน - - 1 1 132,960 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,760 138,360 144,000 149,760

109 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

110 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ    

112 ผู้ช่วยโภชนากร - - 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ  (ว่าง)

113 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

งำนกำรศึกษำปฐมวัย -

114 ครูผู้ดูแลเด็ก - - 4 4 - 4 4 4 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
115 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

116 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - - 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน
พนักงำนจ้ำงทั่วไป

117 ภารโรง - - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

โรงเรยีน
บรหิำร

118 ผู้อ านวยการโรงเรียน - ค.ศ.๓ 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ  (ว่าง)

119 รองผู้อ านวยการโรงเรียน - ค.ศ.3 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

120 รองผู้อ านวยการโรงเรียน - ค.ศ.2 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

ปฏิบัติกำรสอน
121 ครู คศ.3 - ค.ศ.3 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

122 ครู คศ.2 - ค.ศ.2 8 8 - 8 8 8 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

123 ครู ค.ศ.1 - ค.ศ.1 20 20 - 20 20 20 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

124 ครูผู้ช่วย - - 11 - - 11 11 11 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ  (ว่าง 11 อตัรา)

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
125 ภารโรง - - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000

126 ภารโรง - - 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
127 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
128 ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน - - 1 1 235,920 1 1 1 - - - 9,480 9,840 10,320 245,400 255,240 265,560

รวม - 221 196 32,585,340      7904 7907 7910 - - - 1,465,923 897,486    918,969      34,051,263      34,941,066     35,852,349    

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๒๐ 6,810,253 6,988,213 7,170,470

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิ้น 40,861,516 41,929,279 43,022,819

คิดเป็นรอ้ยละ ๔๐ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 31.18 30.47 29.77

ที่ ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทั้งหมด

จ ำนวนที่มอียู่ อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลงัคน ภำระค่ำใช้จำ่ย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
หมำยเหตุปัจจบัุน ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมข้ึน (2)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563



หมำยเหตุ     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560  124,820,800  บาท

2563 144,495,678.00 43,022,819 29.77

2561 131,061,840.00 40,861,516 31.18
2562 137,614,932.00 41,929,279 30.47

ปีงบประมาณ ประมาณรายจ่ายประจ าปี
ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน

รวมไม่เกินรอ้ยละสี่สิบ
ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน



10. โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองสามพราน 

  

 

 

                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 
 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

ส านักงานปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๑.งานพัฒนาชุมชน 
๒.ฝ่ายอ านวยการ 
-งานบริการข้อมูลข่าวสาร
ท้องถิ่น 
-งานนิติการ 
-งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผนงาน 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
๓.ฝ่ายธุรการ 
-งานธุรการ 
๔.ฝ่ายปกครอง 
-งานทะเบียนราษฎร 
-งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
-งานรักษาความสงบ 
 

๑.ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
-งานวิศวกรรม 
-งานสถาปัตยกรรม 
๒.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-งานธุรการ 
๓.ฝ่ายการโยธา 
-งานสวนสาธารณะ 
-งานอาคารสถานที่และ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
 

๑.ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
-งานการเงินและบัญช ี
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์ 
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
๓.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-งานธุรการ 
 
 

๑.งานธุรการ 
2.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
-‘งานสุขาอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
3.ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
 
 

๑.งานธุรการ 
2.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-งานโรงเรียน 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
3.โรงเรียนเทศบาล ๑ 
 บ้านสามพราน 
-ฝ่ายบริหาร 
-ฝ่ายปฏิบัติการสอน 
 
 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 



  โครงสร้างส่วนราชการของส านักงานปลัดเทศบาล  

 
 

 

 

 

                                                                                                                   
                                                                                                                 
                                                                      
                                                                      

 

                                                                    

 
 
                                                                   
                                                                    
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน

เทศบาล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

 
รวม สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

จ านวน - 1 3 - - 5 2 - 2 1 ๑4 ๒ ๑1 ๑4 ๔1 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

- นิติกร ปก./ชก. (๑) 
- ผู้ช่วยนิติกร (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 
 

- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 
- นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  (2) 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

งานทะเบียนราษฎร 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานรักษาความสงบ 

งานนิติการ 

 

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (๑) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 
 

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
 (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 
- นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 

 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ช านาญงาน (2) 
  - พนักงานขับรถยนต์  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
 - พนักงานดับเพลิง(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๒) 
 - พนักงานดับเพลิง(พนักงานจ้างทัว่ไป)(๘) 
- นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 

 
 

- พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้าง         
ตามภารกิจ) (๑) 

ฝ่ายธุรการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (๑) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างตามภารกิจ(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(2) 
- นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป)(1) 
-ภารโรง  (พนักงานจ้างทั่วไป)(๒) 
 

งานพัฒนาชุมชน 

-  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 
- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 

19
22
2 

3 
๔1 

9 

2 

3 

14 

1 

9 

2 

2 

2 

งานธุรการ 
8 



โครงสร้างส่วนราชการของกองคลัง     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน

เทศบาล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

 
รวม สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

จ านวน - 1 3 - - - - - ๔ 1 9 ๕ ๔ ๒ ๒0 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)(๑) 

ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้าง 
  ตามภารกิจ(๑) 
- นักการ(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 

       -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน (2) 
       - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  
       (พนักงานจ้างตามภารกิจ )(๑) 
 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  (๑) 
-  พนักงานเก็บเงิน (ลูกจ้างประจ า) (๒) 
 

-  เจ้าพนักงานการคลังช านาญงาน (๑) 
-  เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน  
   (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ลูกมือช่างแผนที่ภาษี (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

งานธุรการ 

- พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้าง 
  ตามภารกิจ(๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พนักงานจ้าง 
 ตามภารกิจ(๑) 
-นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 

๒0 

7 4 8 

3 3 3 3 4 



โครงสร้างส่วนราชการของกองช่าง   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน

เทศบาล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

 
รวม สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - 1 3 - - - ๑ - - 1 ๖ ๓ ๕ ๒๖ ๔๐ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

งานวิศวกรรม 
 

งานสถาปัตยกรรม 
 

งานอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
 

งานสวนสาธารณะ 

-  วิศวกรโยธา ปก./ชก.  (๑) 
 

-  ผู้ช่วยสถาปนิก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 
- นักการ(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 

-  นายช่างโยธา  ปง./ชง. (๑) 
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ลูกจ้างประจ า) (๒) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 
- คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑๒) 

-  คนสวน (ลูกจ้างประจ า)  (๑) 
- คนสวน (พนักงานจ้างตามภารกิจ(๑) 
- คนสวน (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑๒) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (๑) 

 

งานธุรการ 

- พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างตามภารกิจ(๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
(๑) 
- นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป(๑) 

40 

4 4 31 

1 2 3 16
6 

14 



โครงสร้างส่วนราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน

เทศบาล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

 
รวม สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

จ านวน - 1 2 - - - ๑ - ๑ 3 ๘ 2 ๓ ๒๗ 40 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (๑) 

 

งานธุรการ 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

 

งานสุขาภิบาลและ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

-  เจ้าพนักงานสาธารณสขุช านาญงาน  (๑) 
-  พนักงานขับรถยนต์(ลูกจ้างประจ า)(๑) 
-  คนงานประจ ารถขยะ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 
- พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างทั่วไป(๓) 
- คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป)(๘) 
- คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑๓) 

-  นักวิชาการสขุาภบิาลปฏิบัติการ  (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ)(๑) 
 

-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (๑) 
-  พนักงานขับรถยนต์ 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 
- นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 

-  ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑)  -  เจ้าพนักงานสาธารณสขุ ปง./ชง. (1) 
 -  นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 

40 

3 

32 

๒ 28 1 1 2 

4 

    -  เจ้าพนักงานสาธารณสขุ ปง./ชง. (๑) 



 โครงสร้างส่วนราชการของกองการศึกษา   

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน

เทศบาล 
ครู 

ค.ศ.๓ 
ครู 

คศ.๒ 
ครู 

คศ.๑ 
ครู

ผู้ช่วย 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป รวม 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จ านวน - 1 ๑ - - - - - - ๑ ๓ ๕ ๘ 20 ๑๑ ๔ ๑๘ ๖ ๗๕ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (๑) 

 

โรงเรียน 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 

บริหาร 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 

งานโรงเรียน 

 

งานธุรการ 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

ฝ่ายปฏิบัติการสอน 

-  ครู ค.ศ.๓ (๒) 
- ครู ค.ศ. ๒ (๘)                                                              
- ครู ค.ศ. ๑ (๒๐) 
- ครูผู้ช่วย (๑๑) 
- ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) (4) 
 

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (พนักงานจ้าง 
  ตามภารกิจ)(๑) 
- ผูช้่วยครู (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(9) 
- คนสวน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(2) 
- ผู้ช่วยโภชนากร (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)๑) 

 
 -  ครูผูดู้แลเด็ก (พนักงานครูเทศบาล)(๔) 
 -  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๓) 

    

-  ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 

- นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 

7๕ 

48
1 

2๔ 

2 

1๕

4 

7 1 45 

 
 -  ผู้อ านวยการโรงเรียน ค.ศ.๓ (๑) 
 -  รองผู้อ านวยการโรงเรียน ค.ศ.๓ (๑) 
 -  รองผู้อ านวยการโรงเรียน ค.ศ.๓ (๑)    

๓ 



โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 
 

    -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน

เทศบาล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

 
รวม สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

จ านวน - - - - - - ๑ - - - ๑ - ๑ - ๒ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./ชก.  (๑) 

2 



ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมเงิน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นายอ าพล  ยุติโกมินทร์ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 18-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บริหาร กลาง 18-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บริหาร กลาง 470,280 84,000 84,000 638,280
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทอ้งถิน่) ท้องถิ่น (39,190 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 ว่าง - 18-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บริหาร กลาง 18-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บริหาร กลาง 548,040 67,200 67,200 682,440
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทอ้งถิน่) ท้องถิ่น (45,670 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

3 นางธนวรรณ  คงจุ้ย ดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ 18-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล บริหาร ต้น 18-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล บริหาร ต้น 490,800 42,000 - 532,800
(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทอ้งถิน่) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทอ้งถิน่) ท้องถิ่น (40,900 x 12) (3,500 x 12)

 ส านักปลัดเทศบาล  ส านักปลัดเทศบาล
4 ว่าง - 18-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล อ านวยการ กลาง 18-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล อ านวยการ กลาง 538,200 67,200 67,200 672,600

(นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (44,850 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน
5 ว่าที่ ร.ต.อดิศักด์ิ แจ่มจันทร์ ศิลปศาสตรบณัฑิต 18-2-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. 18-2-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. 299,640 - - 299,640

(รัฐประศาสนศาสตร์) (24,970 x 12)

6 นางกมลรัตน์  ขันทองดี ปริญญาตรี 18-2-01-3801-002 นักพฒันาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 18-2-01-3801-00๒ นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. 329,760 - - 329,760
(27,480 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
7 น.ส.นริศรา เรณูธรณ์ นิเทศศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - 225,360 - - 225,360

(18,780 x 12)

ฝ่ายอ านวยการ      ฝ่ายอ านวยการ  
8 น.ส.จารุวรรณ ภู่พลูเพยีร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 18-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ อ านวยการ ต้น 18-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ อ านวยการ ต้น 293,880 18,000 - 311,880

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (24,490 x 12) (1,500 x 12)

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 น.ส.สรัญญัชช์ ศรีสุขสวัสดิกลุ ศิลปศาสตรบณัฑิต - ผู้ชว่ยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - - - ผู้ชว่ยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - - 234,840 - - 234,840
(การทอ่งเที่ยวและโรงแรม) (19,570 x 12)

10 น.ส.ภัททิยา เถลิงศักดาเดช บริหารธุรกิจบณัฑิต - นักการ - - - นักการ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(การบญัชี) (9,000 x 12) 

กรอบอัตราก าลังใหม่กรอบอัตราก าลังเดิม

ต าแหน่งต าแหน่ง

เงินเดือน

ระดับ ระดับ
หมายเหตุ

ประเภท ประเภท

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕๖3 เทศบาลเมืองสามพราน



ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมเงิน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานนิติการ งานนิติการ
11 ว่าง - 18-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 18-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(29,610 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
12 น.ส.กีรติพร  ระวังภัย นิติศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยนิติกร - - - ผู้ช่วยนิติกร - - 180,000 - - 180,000

(15,000 x 12)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
13 น.ส.พชัรียา  นิสีดา ศิลปศาสตรบณัฑิต 18-2-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 18-2-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 376,080 - - 376,080

(รัฐศาสตร์) (31,340 x 12)

14 น.ส.ชฎาพร ไพโรจน์พบิลูย์ ศิลปศาสตรบณัฑิต 18-2-01-3103-002 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 18-2-01-3103-002 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 299,640 - - 299,640
(รัฐศาสตร์) (24,970 x 12)

งานการเจ้าหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่
15 น.ส.ราตรี  ศรีสวัสด์ิ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 18-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 18-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 293,880 - - 293,880

(รัฐศาสตร์) (24,490 x 12)

16 น.ส.รดาณัฏฐ์ พรพุทธประเสริฐ รัฐศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยบคุลากร - - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล - - 204,600 - - 204,600
(การเมืองการปกครอง) (17,050 x 12)

ฝ่ายธุรการ ฝ่ายธุรการ
17 นางสาวเพญ็พร  บญุเกิด บริหารธุรกิจบณัฑิต 18-2-01-2101-003 หวัหน้าฝ่ายธุรการ อ านวยการ ต้น 18-2-01-2101-003 หวัหน้าฝ่ายธุรการ อ านวยการ ต้น 266,040 18,000 - 284,040

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (22,170 x 12) (1,500 x 12)

งานธุรการ งานธุรการ
18 ว่าง - 18-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 18-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า (24,825 x 12)

19 นายมาโนช  เซ็งมณี ป.๗ ๕ สป (ป) พนักงานขับรถยนต์ - - ๕ สป (ป) พนักงานขับรถยนต์ - - 248,160 - - 248,160
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ (20,680 x 12)

20 นายพันธ์ุศักด์ิ  บุญประคอง มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 131,160 - - 131,160
(10,930 x 12)

21 น.ส.วันทนา  ยืนยง วิทยาศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 144,240 - - 144,240
(ชีววิทยาประยุกต์) (12,020 x 12)

22 นายพชัรพล   เซ็งมณี ปวส.(บริหารธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 144,240 - - 144,240
(12,020 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
23 น.ส.ศิริพร  พลูส าราญ ปวช.(พาณิชยการ) - นักการ - - - นักการ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 x 12)

หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ



ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมเงิน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

24 น.ส.บวัพนัธ์ ดวงพลพรม ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - ภารโรง - - - ภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000
(9,000 x 12)

25 นางบญุมา สุหงษา ประถมศึกษาปทีี่ 6 - ภารโรง - - - ภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
ฝ่ายปกครอง ฝ่ายปกครอง (9,000 x 12)

26 นางพมิลพร  บ ารุงกิจ ปริญญาโท 18-2-01-2101-004 หวัหน้าฝ่ายปกครอง อ านวยการ ต้น 18-2-01-2101-004 หวัหน้าฝ่ายปกครอง อ านวยการ ต้น 349,320 18,000 - 367,320
(นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (29,110 x 12) (1,500 x 12) 

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร
27 ว่าง - 18-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก./ชก. 18-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(29,610 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
28 น.ส.กันทิมา เหมือนพิมพ์ทอง ปวส.(คอมพวิเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน - - 142,920 - - 142,920

(11,910 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
29 นางสาวสิริกร  จรดล มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - นักการ - - - นักการ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 x 12)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
30 นายกิตติวัฒน์  สุขสมบติั ปวส.(เทคนิคโลหะ) 18-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ ทั่วไป ชง. 18-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ ทั่วไป ชง. 216,720 - - 216,720

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (18,060 x 12)

31 นายณัฐชวนน  นุชคล้าย ศิลปศาสตรบณัฑิต 18-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ ทั่วไป ชง. 18-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ ทั่วไป ชง. 212,280 - - 212,280
(ศิลปศาสตร์) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (17,690 x 12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
32 นายวสันต์  เซ็งมณี ม.๓ ๒ สป (ป) พนักงานขับรถยนต์ - - ๒ สป (ป) พนักงานขับรถยนต์ - - 252,120 - - 252,120

(21,010 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
33 นายเอกชยั     โรจน์สะโรจน์ มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 139,800 - - 139,800

(11,650 x 12)

34 นายเฉลิมชาติ  เค่นตุ่น มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 137,160 - - 137,160
(11,430 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
35 นายสุรวุฒิ มานะสุทธิเดช ปวช.(การพมิพ์) - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 x 12)

36 นายธรรมรงค์  จริโชคพงษป์ระภา มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

หมายเหตุ
ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมเงิน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

37 ว่าง - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

38 นายวิษณุ  อ่อนนาเลน ปวช.(ช่างไฟฟา้) - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

39 นายกานต์นนท ์สุตตะ มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

40 ว่าง - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

41 นายเขมรัฐ   ดิษฐาน มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

42 นายสมหวัง เปรมสมัย มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

43 นางสาวภรินทร์ธร  จิรโชคพงษ์ประภา ปริญญาตรี - นักการ - - - นักการ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

44 นายอชิรวิทย์   ภุชชงค์ มัธยมศึกษาปทีี่ 3 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 158,040 - - 158,040
(13,170 x 12)

กองคลัง กองคลัง
45 น.ส.วันเพญ็  เตียวรุ่งเจริญกจิ บริหารธุรกิจบณัฑิต 18-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการ กลาง 18-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการ กลาง 511,440 67,200 67,200 645,840

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานการคลัง) ทอ้งถิ่น (นักบริหารงานการคลัง) ท้องถิ่น (42,620 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ายบริหารงงานการคลัง ฝ่ายบริหารงงานการคลัง
46 นางวรรณี  จันทร์แจ่มฟา้ บริหารธุรกิจบณัฑิต 18-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง อ านวยการ ต้น 18-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง อ านวยการ ต้น 435,720 18,000 - 453,720

(การบญัชี) (นักบริหารงานการคลัง) ทอ้งถิ่น (นักบริหารงานการคลัง) ท้องถิ่น (36,310 x 12) (1,500 x 12)

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี
47 น.ส.จิราภรณ์  พชรลัดดาวัลย์ บริหารธุรกิจบณัฑิต 18-2-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 18-2-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 244,320 - - 244,320

(การบญัชี) (20,360 x 12)

48 นางสาวอุไร  จีนสุกร บริหารธุรกิจบณัฑิต 18-2-04-4201-002 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 18-2-04-4201-002 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 189,600 - - 189,600
(การบญัชี) (15,800 x 12)

เงินเดือน
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
49 นางสาววรีญา พานทอง บญัชีบณัฑิต (การบญัชี) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี - - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี - - 188,160 - - 188,160

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน
50 ว่าง - 18-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง 18-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
51 นายกอบชัย    ยุรชาติ ปวส.(บริหารธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - - 165,600 - - 165,600

(13,800 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
52 น.ส.บษุรา  ตะเพยีนทอง ปวส.บญัชี - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้
53 นางสุภาพร  สามพวงทอง ศิลปศาสตรบณัฑิต 18-2-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ อ านวยการ ต้น 18-2-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ อ านวยการ ต้น 349,320 18,000 - 367,320

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานการคลัง) ท้องถิน่ (นักบริหารงานการคลัง) ท้องถิ่น (29,110 x 12) (1,500 x 12)

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
54 น.ส.เกณิกา    วารี ปวส. (การบญัชี) 18-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 18-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 207,720 - - 207,720

(17,310 x 12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
55 นายสัมพนัธ์  กรพพิฒัน์ ป.7 ๒ กค (ป) พนักงานเก็บเงิน - - ๒ กค (ป) พนักงานเก็บเงิน - - 232,920 - - 232,920

(19,410 x 12)

56 นางพิมพ์วิไล  ไทรแก้วเรือง ม.ศ.3 ๓ กค (ป) พนักงานเก็บเงิน - - ๓ กค (ป) พนักงานเก็บเงิน - - 252,120 - - 252,120
(21,010 x 12)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

57 น.ส.ศนันท์ญา   โกทองยม ศิลปศาสตรบณัฑิต 18-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ทั่วไป ชง. 18-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ทั่วไป ชง. 239,640 - - 239,640
การจัดการทั่วไป (19,970 x 12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
58 นางสาวพสิชา  จุลหรัิญ ปวช. ๔ กค (ป) เจ้าหน้าที่ทะเบยีนทรัพย์สิน - - ๔ กค (ป) เจ้าหน้าที่ทะเบยีนทรัพย์สิน - - 181,680 - - 181,680

(15,140 x 12)

59 นางสาวนธมล  มาเจริญ บริหารธุรกิจบณัฑิต ๕ กค (ป) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - ๕ กค (ป) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - 275,760 - - 275,760
(22,980 x 12)

60 นายสันติ  บญุสมประสงค์ ปวช. ๘ กค (ป) ลูกมือช่างแผนที่ภาษี - - ๘ กค (ป) ลูกมือช่างแผนที่ภาษี - - 221,760 - - 221,760
(18,480 x 12)

กรอบอัตราก าลังใหม่

ประเภทต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม เงินเดือน

ประเภท
หมายเหตุ



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
61 นางสาวอ าพร สุขาบรูณ์ ปริญญาตรี 18-2-04-2101-005 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อ านวยการ ต้น 18-2-04-2101-005 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อ านวยการ ต้น 282,600 18,000      - 300,600

(นิเทศศาสตร์) (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (23,550 x 12) (1,500 x 12)

งานธุรการ งานธุรการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

62 นายประพจน์   จันทร์ค า บริหารธุรกจิบณัฑิต(การบญัชี) - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 153,840 - - 153,840
(12,820 x 12)

63 น.ส.ศรัณย์พร   กรพพิฒัน์ ปวส.(บริหารธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 167,160 - - 167,160
(13,930 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
64 น.ส.พรรณทิพา  อยู่เปน็สุข มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

กองช่าง กองช่าง
65 นายสุรพงษ์  โพธิสัตยา วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 18-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการ กลาง 18-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการ กลาง 478,560 67,200 67,200 612,960

(วิศวกรรมโยธา) (นักบริหารงานช่าง) ท้องถิ่น (นักบริหารงานช่าง) ท้องถิ่น (39,880 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
66 นายมนตรี  ศรีสมบรูณ์ อุตสาหกรรม- 18-2-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและ อ านวยการ ต้น 18-2-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและ อ านวยการ ต้น 311,640 18,000      - 329,640

ศาสตรบณัฑิต ก่อสร้าง ท้องถิ่น ก่อสร้าง ท้องถิ่น (25,970 x 12) (1,500 x 12)

(วิศวกรรมโยธา) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม

67  ว่าง - 18-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาชีพ ปก./ชก. 18-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาชีพ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320
(29,610 x 12)

งานสถาปัตยกรรม งานสถาปัตยกรรม
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

68 นางสาวธีราภรณ์  โชติทรัพย์ ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยสถาปนิก - - - ผู้ช่วยสถาปนิก - - 219,000 - - 219,000
(เทคนิคสถาปตัยกรรม) (18,250 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
69 น.ส.ฐิตินันท์  ไทรประเสริฐศรี ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(การออกแบบตกแต่งภายใน) (9,000 x 12)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
70 นางสาวกัณฑสร  มณีโชติ ปริญญาตรี 18-2-05-2101-006 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อ านวยการ ต้น 18-2-05-2101-006 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อ านวยการ ต้น 349,320 18,000 - 367,320

(นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (29,110 x 12) (1,500 x 12)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ
หมายเหตุ



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานธุรการ งานธุรการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

71 นายประยูร  แก้วสะอาด มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 120,960 - - 120,960
(10,080 x 12)

72 น.ส.พันธ์ุทพิย์ ลออพงษพ์ฤกษ์ ศิลปศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - 119,040 - - 119,040
(9,920 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
73 นางสาวอภิชญญา  กล่ินถนอม บริหารธุรกิจบณัฑิต - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) (9,000 x 12)

ฝ่ายการโยธา ฝ่ายการโยธา
74 นายภวัต  ไทรแก้วเรือง วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 18-2-05-2103-003 หวัหน้าฝ่ายการโยธา อ านวยการ ต้น 18-2-05-2103-003 หวัหน้าฝ่ายการโยธา อ านวยการ ต้น 254,880 18,000 - 272,880

(วิศวกรรมโยธา) (นักบริหารงานช่าง) ท้องถิ่น (นักบริหารงานช่าง) ท้องถิ่น (21,240 x 12) (1,500 x 12)

งานสวนสาธารณะ งานสวนสาธารณะ
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า

75 นายอนุสรณ์  จ้อยจินดา ม.๖ ๑ กช (ป) คนสวน - - ๑ กช (ป) คนสวน - - 156,840 - - 156,840
(13,070 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
76 นายสกล    สุวรรณะ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนสวน - - - คนสวน - - 140,160 - - 140,160

(11,680 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
77 นายบญัชา   เปล่งวิทยา ประถมศึกษาปทีี่ ๖ คนสวน คนสวน 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

78 น.ส.พัชรินทร์  บุตรน  าเพชร มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

79 นายพพิฒัน์พงษ์  วัลย์สุคนธ์ ประถมศึกษาปทีี่ ๗ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

80 น.ส.ทพิย์วัลย์  เปล่งวิทยา ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

81 นายไชยพงษ ์  รุ่งเจริญชยานนท์ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

82 นายนิยม ศิลปเจริญ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

หมายเหตุ
ระดับประเภท

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

83 น.ส.มนัสยา  สังข์รักษา มัธยมศึกษาตอนต้น - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

84 นางแสงจันทร์ สกุลครอง ประถมศึกษาปทีี่ ๔ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

85 นายสมชาย เล็กจินดา มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

86 นายชาญณรงค์ มลิวัลย์ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

87 นายเกรียงศักด์ิ  พนัธ์ประชา ปวช. - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(ช่างกลโรงงาน) (9,000 x 12)

88 นายพงศธร  พพูะเนียด มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

งานอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ งานอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
89  ว่าง - 18-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 18-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
90 นายวันชัย  เกิดมณี ป.๔ ๒ กช (ป) ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - ๒ กช (ป) ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - 221,760 - - 221,760

(18,480 x 12)

91 นายบญุสม  ธารีรัชต์ ม.๓ ๓ กช (ป) ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - ๓ กช (ป) ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - 221,760 - - 221,760
(18,480 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
92 นายศักดา   สามี ปวส.(ไฟฟา้ก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - 127,080 - - 127,080

(10,590 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป   
93 นางสุวารี ฉิมสกุล ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

94 นายวิเชียร บญุงาม ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

95 น.ส.ประภาทิพย์ ตั งสกลุเทียนชัย บริหารธุรกิบณัฑิต - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์) (9,000 x 12)

ระดับ

กรอบอัตราก าลังใหม่
หมายเหตุ

ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม

ประเภท

เงินเดือน

ต าแหน่ง ประเภท ต าแหน่ง



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

96 นายสงวนศักด์ิ ฉิมสกุล ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

97 นายประกิจ สรสุวรรณ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

98 นายสรยุทธ เอี่ยมสอาด ปวช.(ช่างยนต์) - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

99 นายวรเทพ ศรีอักษร ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

100 นายกิตติ  จีระแพทย์ ปวส.(การจัดการทั่วไป) - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

101 นายโกมล  สุขสอาด มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

102 นางสาวพชัรินทร์ พมิพใ์จใส มัธยศึกษาปทีี่ ๓ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

103 นายคมเจตน์ ด าคลองตัน ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

104 น.ส.แพรวโพยม ธนวิโรจน์กลุ ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
105 ร.ต.อ.หญิงน้องนุช เอีย่มเจริญ พยาบาลศาสตร์ 18-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ อ านวยการ กลาง 18-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ อ านวยการ กลาง 588,120 67,200 67,200 722,520

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ท้องถิ่น (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ท้องถิ่น (49,010 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

งานธุรการ งานธุรการ
106 น.ส.นันทยา  แก้วกระแสร์ บริหารธุรกิจบณัฑิต 18-2-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 18-2-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 249,360 - - 249,360

(การตลาด) (20,780 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
107 ว่าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 152,280 - - 152,280

(12,690 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
108 นายธนกฤต  วรสุวรรณ มัธยมศึกษาปทีี่ 6 - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
109 นางศิริพรรณ  ศิรสุกล พยาบาลศาสตรบณัฑิต 18-2-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงาน อ านวยการ ต้น 18-2-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงาน อ านวยการ ต้น 448,920 18,000      - 466,920

สาธารณสุข ท้องถิ่น สาธารณสุข ท้องถิ่น (37,410 x 12) (1,500 x 12)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด
110 จ.ส.อ.ธนณัฏฐ์ คุ้มถนอม สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 18-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ชง. 18-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ชง. 221,280 - - 221,280

(18,440 x 12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
111 นายอนุชา  รอดพยันตร์ ป.๗ ๒ สธ (ป) พนักงานขับรถยนต์ - - ๒ สธ (ป) พนักงานขับรถยนต์ - - 232,920 - - 232,920

(19,410 x 12)

112 นายบรรจบ  เอี่ยมสอาด ป.๔ ๕ สธ (ป) คนงานประจ ารถขยะ - - ๕ สธ (ป) คนงานประจ ารถขยะ - - 210,840 - - 210,840
(17,570 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
113 นายอานุภาพ   ภู่พลูเพยีร มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 150,960 - - 150,960

(12,580 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
114 นายกิ่งทอง  หร่ายมณี ประถมศึกษาปทีี่ 7 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

115 นายวิษณุ พรมโชติ มัธยมศึกษาปทีี่ 3 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

116 นายบรรจง  มาเมือง มัธยมศึกษาปทีี่ 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

117 น.ส.แสงระวี  นุชเจริญ บริหารธุรกิจบณัฑิต - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(บริหารการจัดการทั่วไป) (9,000 x 12)

118 นางมนัส  อึ งเจริญ ประถมศึกษาปทีี่ ๗ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

119 นางมานิตย์  คล้ายสังวาลย์ ประถมศึกษาปทีี่ 7 - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

120 น.ส.วนารัตน์  มานะต่อ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

121 นายวีระศักด์ิ  สังวาล ประถมศึกษาปทีี่ ๗ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

122 น.ส.วรรณา  ม่วงพนัธ์ ประถมศึกษาปทีี่ ๗ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

123 นายชาคริต  เปล่งวิทยา มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

เงินเดือน
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

124 นางฐิติกาญจน์  เทียนสมบรูณ์ มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

125 นายอุดร  นิลรัตน์ ประถมศึกษาปทีี่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

126 นายเล็ก ยิ มส าราญ ประถมศึกษาปทีี่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

127 นายเจษฎางค์ วงษ์บญุมาก มัธยมศึกษาปทีี่ 3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

128 น.ส.ธิตินันท ์ อยู่ยืนยง มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

129 นายชลอ  ก  านารายณ์ ประถมศึกษาปทีี่ 7 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

130 นายสุริยา  เทยีนสมบรูณ์ ประถมศึกษาปทีี่ 7 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

131 นายธานินทร์  อินทคล้าย มัธยมศึกษาปทีี่ 3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

132 นายณรงค์  อึ งเจิรญ ประถมศึกษาปทีี่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

133 ว่าง - - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

134 นายวัชพงษ์  ก  านารายณ์ มัธยมศึกษาปทีี่ 3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

135 นายไพฑูลย์  น้อยพทิกัษ์ ประถมศึกษาปทีี่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

136 ว่าง - - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

137 นายรุ่งโรจน์ แซ่ไหล ประถมศึกษาปทีี่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานศูนย์บริการสาธารณสุข
พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป

138 นางส าเนียง  พดับางซ่ือ ประถมศึกษาปทีี่ ๗ - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
139 น.ส.วีณาภร   นาคสงวน วิทยาศาสตร์บณัฑิต 18-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก. 18-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก. 229,920 - - 229,920

(สาธารณสุขศาสตร์) (19,160 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
140 น.ส.รฐา  ใช้โฉมยงศ์ วิทยาศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล - - - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล - - 188,160 - - 188,160

(สาธารณสุขศาสตร์) (15,680 x 12)

ฝ่ายบริการสาธารณสุข ฝ่ายบริการสาธารณสุข
141 นางปราณี   สุจริต สาธารณสุขศาสตร 18-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข อ านวยการ ต้น 18-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข อ านวยการ ต้น 336,360 18,000 - 354,360

บณัฑิต (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (28,030 x 12) (1,500 x 12)

งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมสุขภาพ
142 ว่าง - - - - - 18-2-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12)

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
143 ว่าง - - - - - 18-2-06-4601-003 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
144 น.ส.หรรษา  เสลานนท์ วิทยาศาสตรบณัฑิต - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(สาธารณสุขศาสตร์) (9,000 x 12)

 กองการศึกษา  กองการศึกษา 
145 นายคุณากร  ศิลาประเสริฐ การศึกษาบณัฑิต (กศ.บ.) 18-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการ กลาง 18-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการ กลาง 437,400 67,200 67,200 571,800

(พลศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) ท้องถิ่น (นักบริหารงานการศึกษา) ท้องถิ่น (36,450 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

งานธุรการ งานธุรการ
๑๔๖ สิบเอกปรมะ   สุตะโส ศึกษาศาสตรบณัฑิต 18-2-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 18-2-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 162,000 - - 162,000

(พลศึกษา) (13,500 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
147 น.ส.ปรียานุช  แก้วสะอาด ปวช.การตลาด - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายบริหารการศึกษา
148 นางสาวจฑุามาศ  จริยาพงษ์ ศึกษาศาสตร์บณัฑิต 18-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อ านวยการ ต้น 18-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อ านวยการ ต้น 282,600 18,000 - 300,600

(นักบริหารงานการศึกษา) ท้องถิ่น (นักบริหารงานการศึกษา) ท้องถิ่น (23,550 x 12) (1,500 x 12)

เงินเดือน
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานโรงเรียน งานโรงเรียน
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๔๙ น.ส.ศิริพร กฤษณพพิฒัน์ วิทยาศาสตร์บณัฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 199,680 - - 199,680
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร) (16,390 x 12)

150 น.ส.ศุภพไิล  กมุุท ป.บณัฑิตวิชาชีพครู - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(15,000 x 12)

151 นางชนากานต์  ผิวบวัค า ป.บณัฑิตวิชาชีพครู - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(15,000 x 12)

152 นายปณัฐพงษ์  พึ่งแพง ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 194,760 - - 194,760
(คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) (16,230 x 12)

153 น.ส.กานดานัท  อยู่รุ่ง ศึกษาศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(การจัดการเรียนรู้) (15,000 x 12)

154 น.ส.กิติยา  ตามัน ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 186,360 - - 186,360
(วิทยาศาสตร์ศึกษา) (15,530 x 12)

155 น.ส.จิตรา  ทองหลอม ป.บณัฑิตวิชาชีพครู - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(15,000 x 12)

156 นายสุรศักด์ิ  ติเยาว์ ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ) (15,000 x 12)

157 น.ส.กติมา  ค านุชนารค ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(ภาษาไทย) (15,000 x 12)

158 น.ส.วรรณธนา คันธารณฤมิตร ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(สังคมศึกษา) (15,000 x 12)

159 นายกิตติศักด์ิ  เปล่งวิทยา มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - คนสวน - - - คนสวน - - 132,960 - - 132,960
(11,080 x 12)

160 นางสาวณัฐฐา  ไซสิงหโ์ต ปวส.(การบญัชี) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - - - - เงินอุดหนุน

161 นางอรอนงค์   เสถียรวัฒน์ชัย ปวส.(การบญัชี) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - - - - เงินอุดหนุน

162 ว่าง - - ผู้ช่วยโภชนากร - - - ผู้ช่วยโภชนากร - - - - - เงินอุดหนุน

163 น.ส.อัจฉรี จีนเลี ยง ปวช.(การบญัชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - เงินอุดหนุน
-

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง ประเภท ประเภทระดับ



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย
164 นางสาวธัญจิรา ทมุาภา ครุศาสตรบณัฑิต 73-2-0048 ครูผู้ดูแลเด็ก - ค.ศ.1 73-2-0048 ครูผู้ดูแลเด็ก - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

(เอกการศึกษาปฐมวัย)
165 นางสาวอรุชา สุธีวรางค์ ครุศาสตรบณัฑิต 73-2-0049 ครูผู้ดูแลเด็ก - ค.ศ.1 73-2-0049 ครูผู้ดูแลเด็ก - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

(เอกการศึกษาปฐมวัย)
166 นางสาวสมิตตาภัทท์  วรเลิศ ศึกษาศาสตรบณัฑิต 73-2-0172 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 73-2-0172 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย - - - เงินอุดหนุน

(เอกการศึกษาปฐมวัย)
167 นางรุนณีย์  เที่ยงธรรม ครุศาสตรบณัฑิต 73-2-0173 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 73-2-0173 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย - - - เงินอุดหนุน

(เอกการศึกษาปฐมวัย)
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

168 นางสาวถิลวรรณ  พงศ์ธีรพร มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - ผู้ดูแลเด็ก  (ทกัษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก  (ทกัษะ) - - - - - เงินอุดหนุน

169 น.ส.จินตนา  พยุง มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - ผู้ดูแลเด็ก  (ทกัษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก  (ทกัษะ) - - 112,800 - - 112,800
(การจัดการเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมศึกษา) (9,400 x 12)

170 นางสาวนงลักษณ์  ชรากาหมุด มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - ผู้ดูแลเด็ก  (ทกัษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก  (ทกัษะ) - - - - - เงินอุดหนุน

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป

171 นายวินัย  สมนาค - - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

โรงเรียนเทศบาล ๑ บ้านสามพราน โรงเรียนเทศบาล ๑ บ้านสามพราน
บริหาร บริหาร

172 ว่าง - ๒๕๑๓๔-๑ (ถ) ผู้อ านวยการ - ค.ศ.3 ๒๕๑๓๔-๑ (ถ) ผู้อ านวยการ - ค.ศ.3 - - - เงินอุดหนุน

173 ว่าง - ๒๘๔๕๐-๑ (ถ) รองผู้อ านวยการ - ค.ศ.๓ ๒๘๔๕๐-๑ (ถ) รองผู้อ านวยการ - ค.ศ.๓ - - - เงินอุดหนุน

๑๗๔ นายก าพล โสนาค วิทยาศาสตร์บณัฑิต ๓๓๑๒๕ – ๑ รองผู้อ านวยการ - ค.ศ.3 ๓๓๑๒๕ – ๑ รองผู้อ านวยการ - ค.ศ.3 - - - เงินอุดหนุน

ปฏิบัติการสอน ปฏิบัติการสอน
๑๗๕ นางสุรี  หลงสมบญุ ค.บ.(ประถมศึกษา) ๒๕๑๓๕-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๓ ๒๕๑๓๕-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๓ - - - เงินอุดหนุน

๑๗๖ น.ส.รัชชา  อ๊อกฉิม ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 25136-2 (ถ) ครู - ค.ศ.1 25136-(ถ) ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

หมายเหตุ
ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

๑๗๗ น.ส.วัชรภรณ์  บญุมา ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 25137-2 (ถ) ครู - ค.ศ.1 25137-(ถ) ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๑๗๘ นางเพชรไพรินทร์  สมไพบลูย์ ค.บ.(คหกรรมศาสตร์) ๒๕๑๓๘-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๓ ๒๕๑๓๘-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๓ - - - เงินอุดหนุน

๑๗๙ นางเนตรชนก  อยู่ในวงศ์ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ๒๕๑๓๙-๒(ถ) ครู - ค.ศ.๑ ๒๕๑๓๙-๒(ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๘๐ นางสุดคนึง  สุทธิธรรมสาคร ศษ.บ.(วิทยาศาสตร์-มัธยมศึกษา) 28451-2(ถ) ครู - ค.ศ.2 28451-2(ถ) ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๑๘๑ นางสุภาพร   จนัทร์วรรณ์ คบ.(คณิตศาสตร์) 28452-2(ถ) ครู - ค.ศ.๑ 28452-2(ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๘๒ ค.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) ๒๘๔53-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 ๒๘๔53-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๑๘๓ นางบศุยา นิลเพชร ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ๒๘๔๕4-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 ๒๘๔๕4-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๑๘๔ นางสาวอุสุมา สุนทรกิดาการ ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 28455-2(ถ) ครู - ค.ศ.๑ 28455-2(ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๘๕ นายยุทธชัย สกุลพฤทธ์ิ ศษ.ม.(พฒันศึกษา) ๒๘๔๕๖-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 ๒๘๔๕๖-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๑๘๖ นางสาวนงนุช โคตรเวียง ป.บณัฑิต(บริหารหารศึกษา) ๒๘๔๕๗-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ ๒๘๔๕๗-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๘๗ น.ส.รัศมิ์ชญาณ์ ร่วมรัตน์ เอกคอมพวิเตอร์ 28458-2(ถ) ครู - ค.ศ.1 28458-2(ถ) ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๑๘๘ นางสาวเสาวลักษณ์ เชวงเกยีรติ ค.บ.(ประถมศึกษา) ๒๘๔๕๙-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ ๒๘๔๕๙-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๘๙ นางอัมพร  ปรีเปรม ศ.ษ.(สังคมศึกษา) ๒๘๔๖๐-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ ๒๘๔๖๐-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๙๐ นางสาวพรทพิย์ ศรีเกษม ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) ๒๘๔๖1-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ ๒๘๔๖1-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๙๑ นางเพชรไพรินทร์ ศิริฐิติวิทยา เอกวัดผลการศึกษา 28462-2(ถ) ครู - ค.ศ.๑ 28462-2(ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๙๒ นางสาวบุญวรานันท์ กลุภัทรฐิติวัชร์ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ๒๘๔๖3-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ ๒๘๔๖3-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

หมายเหตุ
เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่กรอบอัตราก าลังเดิม

นางสาวเพชรรัตน์  ศรีสวัสด์ิ

ระดับประเภทต าแหน่งระดับประเภทต าแหน่ง



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

๑๙๓ นางพทัธวรรณ สุขเหลือ - 28464-2(ถ) ครู - ค.ศ.2 28464-2(ถ) ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๑๙๔ นางอนัตญา จ าปาศรี ค.บ.(นาฏศิลป)์ ๒๘๔๖5-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 ๒๘๔๖5-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๑๙๕ นางสาวร าไพ  เล่ากอแก้ว ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 29608-2 ครู - ค.ศ.1 29608-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๑๙๖ นางรัฐวรรณ  แย้มพร้อม คศ.บ.(คหกรรมศาสตร์) 30799-2 ครู - ค.ศ.1 30799-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๑๙๗ นางสาวนิตยา เต็งใช่สุน ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 30800-2 ครู - ค.ศ.1 30800-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๑๙๘ น.ส.ปวีณา  พุ่มประจ า ค.บ.(สังคมศึกษา) 32907-2 ครู - ค.ศ.1 32907-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๑๙๙ นางสาวภัทรา เทียมบญุส่ง ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 32908-2 ครู - ค.ศ.1 32908-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๒๐๐ นางสาวเพลินพศิ มากทอง ค.บ.(การประถมศึกษา) 32909-2 ครู - ค.ศ.1 32909-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๒๐๑ นางสาวเยาวเรศ พว่งเอีย่ม ค.บ.(การประถมศึกษา) 32910-2 ครู - ค.ศ.1 32910-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๒๐๒ นางกติติกาญจน์ ณ นคร  ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 32911-2 ครู - ค.ศ.1 32911-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๒๐๓ นายสาโรจน์    กิจบ ารุง ศึกษาศาสตร์บณัฑิต 32912-2 ครู - ค.ศ.2 32912-2 ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน
(ประถมศึกษา)

๒๐๔ นางเบญจมาภรณ์  ตันหยง ค.ม.(บริหารการศึกษา) 32913-2 ครู - ค.ศ.2 32912-2 ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน
(ประถมศึกษา)

๒๐๕ ว่าง  - 3291๔-2 ครูผู้ช่วย - - 3291๔-2 ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๐๖ ว่าง  - 3291๕-2 ครูผู้ช่วย - - 3291๕-2 ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๐๗ ว่าง  - 3291๖-2 ครูผู้ช่วย - - 3291๖-2 ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๐๘ ว่าง  - ๓๓๘๐๖ - ๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๓๘๐๖ - ๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๐๙ ว่าง  - ๓๓๘๐๗ - ๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๓๘๐๗ - ๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

๒๑๐ ว่าง  - ๓๓๘๐๘ - ๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๓๘๐๘ - ๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๑๑ ว่าง  - ๓๕๓๑๐-๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๕๓๑๐-๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๑๒ ว่าง  - ๓๕๓๑๑-๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๕๓๑๑-๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๑๓ ว่าง  - ๓๕๓๑๒-๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๕๓๑๒-๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๑๔ ว่าง  - ๓๕๓๑๓-๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๕๓๑๓-๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๑๕ ว่าง  - ๓๕๓๑๔-๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๕๓๑๔-๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
216 นางสายพนิ    นิ่มนวล ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12) - -
217 นางจันทรา พลรัตน์ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 - - 108,000

(9,000x12) - -
218 นางอารีย์ ไชยประเสริฐ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - ภารโรง - - - ภารโรง - - - - - เงินอุดหนุน

219 นายสุขสันต์  เซ็งมณี มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - ภารโรง - - - ภารโรง - - - - - เงินอุดหนุน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
๒๒๐ ว่าง - 18-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 18-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(29,610 x 12)

๒๒๑ น.ส.วราภรณ์  ทยุนา บริหารธุรกิจบณัฑิต - ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน - - - ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน - 235,920 - - 235,920
(บญัชี) (19,660 x 12)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ



๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 
  เทศบาลเมืองสามพราน ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู่ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสามัญ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมี
ระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ ท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมและด้านอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นแล้ว  เทศบาลเมืองสามพรานยังตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ  คือ มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางไปสู่ Thailland ๔.๐ เพื่อประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  มีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วน
ภมูิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2. เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ัง
ค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากเทศบาล
เมืองสามพราน รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทับสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุก
ส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของเทศบาล
เมืองสามพรานได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่า
จะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซต์  โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 3. เทศบาลเมืองสามพรานเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียม
การณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบ     
สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้ างคุ้มค่ามีความยืดหยุ่น 
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการ
ปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 



 ท้ังนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เทศบาลเมืองสามพราน  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล 

 
 พนักงานเทศบาลสามัญ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองสามพราน  มี
หน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ท้ังนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

*********************** 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองสามพราน 
เร่ือง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองสามพราน 

ตามประกาศ  ก.ท.จ.นครปฐม  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

-------------------------------------- 
  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองสามพรานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงก าหนดส่วน
ราชการเพื่อรองรับอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้แก่เทศบาล  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๓  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และข้อ  ๒๕๘   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
นครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล เมื่อวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
ประกอบกับมติ ก.ท.จ. นครปฐม ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๒๙  กันยายน ๒๕๖๐ จึงประกาศ
โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองสามพราน และก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ดังนี้ 
  ๑.  ส านักงานปลัดเทศบาล  ให้มีอ ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดขอบเกี่ยวกับรำชกำรท่ัวไปของทศบำล
และรำชกำรท่ีมิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีของกอง   หรือส่วนรำชกำรใดในเทศบำลโดยเฉพำะรวมท้ังก ำกับและเร่งรัด 
กำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำล   ประกอบด้วย 
  งานพัฒนาชุมชน   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนส ำรวจ  และจัดต้ังคณะกรรมกำรชุมชน  เพื่อรับผิดชอบในกำรปรับปรุงชุมชนของ 
   ตนเอง 
       (๒)  งำนฝึกอบรมและเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำชุมชน 
       (๓)  งำนจัดระเบียบชุมชน 
       (๔)  งำนประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำง ๆ  เพื่อน ำบริกำรขั้นพื้นฐำนไปบริกำรแก่ชุมชน 
       (๕)  งำนจัดท ำโครงกำรช่วยเหลือในด้ำนต่ำง ๆ  ให้แก่ชุมชน 
       (๖)  งำนด ำเนินกำรพัฒนำชุมชนทำงเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  กำรศึกษำ  กำรอนำมัย 
             และสุขำภิบำล 
       (๗)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๑.1  ฝ่ายอ านวยการ 
  ฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าท่ีควบคุมดูแล  และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของ 
งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น  งานนิติการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  และงานการเจ้าหน้าท่ี      
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  ๑)  งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
        (๑)  งำนเผยแพร่ข่ำวสำรของเทศบำล 
        (๒)  งำนเผยแพร่สนับสนุนผลงำนนโยบำยของเทศบำล  จังหวัด  และรัฐบำล 
        (๓)  งำนเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชำติและท้องถิ่น 
        (๔)  งำนศึกษำ  วิเครำะห์  วิจัย  วำงแผน  ด้ำนประชำสัมพันธ์  โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของ 
    ประชำชน  หรือปัญหำข้อขัดแย้งต่ำง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับงำนในหน้ำท่ีเพื่อเสนอแนะฝ่ำย 
    บริหำรพิจำรณำวำงหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีปฏิบัติงำนให้เหมำะสมและ 
    สัมพันธ์กับนโยบำยของประเทศ 
        (๕)  งำนรวบรวมข้อมูลสถิติต่ำง ๆ  เพื่อประโยชน์ในกำรประชำสัมพันธ์ 
        (๖)  งำนสำรนิเทศ 
        (๗)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  2)  งานนิติการ   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนทำงกฎหมำยเกี่ยวกับกำรพิจำรณำวินิจฉัยปัญหำข้อกฎหมำย  ร่ำงและพิจำรณำตรวจ 
   ร่ำงเทศบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและค ำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง 
       (๒)  งำนจัดท ำนิติกรรม   รวบรวมข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนเพื่อด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 
       (๓)  งำนสอบสวน  ตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเกี่ยวกับวินัยพนักงำนเทศบำลและกำรร้องทุกข์ 
   หรืออุทธรณ์ 
       (๔)  งำนสอบสวนและเปรียบเทียบกำรกระท ำท่ีละเมิดเทศบัญญัติ 
       (๕)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  3)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนรวบรวมวิเครำะห์และให้บริกำรข้อมูลสถิติท่ีจ ำเป็นต้องน ำมำใช้ในกำรวำงแผน 
    กำรประเมินผลตำมแผนทุกระดับ 
       (๒)  งำนจัดเตรียมเอกสำรที่ใช้ประกอบในกำรพิจำรณำวำงแผนของเทศบำลและหน่วยงำน 
     หรือองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 

        (๓)  งำนวิเครำะห์และพยำกรณ์กำรเจริญเติบโตของประชำกรในเขตเมืองและควำมพอเพียง 
    ของกำรบริกำรสำธำรณูปโภค 
        (๔)  งำนวิเครำะห์และคำดคะเนรำยได้-รำยจ่ำย ของเทศบำลในอนำคต 
        (๕)  กำรจัดท ำแผนพัฒนำ  กำรก ำหนดเค้ำโครงของแผนพัฒนำระยะปำนกลำงและแผน 
    ประจ ำปี 
        (๖)  งำนวิเครำะห์ควำมเหมำะสมของโครงกำรเพื่อเสนอหน่วยงำนหรือองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
        (๗)  งำนประสำนงำนกับหน่วยงำนในเทศบำลและหน่วยงำนอื่นท่ีเสนอบริกำรสำธำรณูปโภค 
    ในเขตเทศบำลและหน่วยงำนท่ีใกล้เคียงเกี่ยวกับกำรวำงแผนพัฒนำ  กำรปฏิบัติตำมแผน 
    และกำรประเมินผลตำมแผน 
         (๘)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
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  4)  งานการเจ้าหน้าที ่  มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
        (๑)  งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนและลูกจ้ำง 
        (๒)  งำนบรรจุแต่งต้ัง  โอน  ย้ำย  และเล่ือนระดับ 
        (๓)  งำนกำรสอบแข่งขัน   สอบคัดเลือก  และกำรคัดเลือก 
        (๔)  งำนทะเบียนประวัติ   พนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำง 
        (๕)  งำนปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนบุคคล 
        (๖)  งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
        (๗)  งำนขออนุมัติปรับปรุงต ำแหน่งและอัตรำก ำลัง 
        (๘)  งำนพัฒนำบุคลำกร  เช่น  กำรฝึกอบรม  กำรสัมมนำ  กำรศึกษำและดูงำนกำรศึกษำต่อ 

กำรขอรับทุนกำรศึกษำ 
        (๙)  งำนพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนพนักงำนและลูกจ้ำงกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ 
        (๑๐)  งำนสวัสดิกำรพนักงำนและลูกจ้ำง 
        (๑๑)  งำนกำรลำพักผ่อนประจ ำปีและกำรลำอื่น ๆ 
        (๑๒)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย 
  1.2  ฝ่ายธุรการ   มีหน้ำท่ีควบคุมดูแล  และรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของงำนธุรกำร   
  1)  งานธุรการ  มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
         (๑)  งำนสำรบรรณของเทศบำล 
         (๒)  งำนดูแลรักษำ  จัดเตรียมดูและให้บริกำรเรื่องสถำนท่ี  วัสดุ  อุปกรณ์  กำรติดต่อและ 
      อ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำง ๆ 
         (๓)  งำนจัดระเบียบวำระกำรประชุมสภำเทศบำล 
         (๔)  งำนเลขำนุกำรและงำนประชุมสภำเทศบำล   
         (๕)  งำนสำธำรณกุศลของเทศบำล   และหน่วยงำนต่ำง ๆ  ท่ีขอควำมร่วมมือ 
         (๖)  งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เหรียญจักรพรรดิมำลำและผู้ท ำคุณประโยชน์ 
         (๗)  งำนตรวจสอบ  แสดงรำยกำรเกี่ยวกับเอกสำรส ำคัญของทำงรำชกำร 
         (๘)  งำนเกี่ยวกับกำรเลือกต้ัง 
         (๙)  งำนจัดท ำค ำส่ังและประกำศของเทศบำล 
         (๑๐)  งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์  และร้องเรียน 
         (๑๑)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๑.3  ฝ่ายปกครอง    
  ฝ่ายปกครอง  มีหน้าท่ีควบคุมดูแล  และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานทะเบียนราษฎร  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงานรักษาความสงบ       
  1)  งานทะเบยีนราษฎร   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนตำมพระรำชบัญญัติกำรทะเบียนรำษฎร 
       (๒)  งำนจัดท ำทะเบียนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 
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       (๓)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  2)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนรักษำควำมปลอดภัยของสถำนท่ีรำชกำร 
       (๒)  งำนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
       (๓)  งำนวิเครำะห์และพิจำรณำ  ท ำควำมเห็น  สรุป  รำยงำน  เสนอแนะ  รวมท้ังด ำเนินกำร 
   ด้ำนกฎหมำยและระเบียบเกี่ยวกับกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชำติและ 
   สำธำรณภัยอื่น   เช่น  อุทกภัย   วำตภัย 
       (๔)  งำนตรวจสอบควบคุมดูแลในกำรจัดเตรียมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรป้องกัน 
   บรรเทำและระงับสำธำรณภัยต่ำง ๆ 
       (๕)  งำนจัดท ำแผนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
       (๖)  งำนฝึกซ้อมและด ำเนินกำรตำมแผน 
       (๗)  งำนเกี่ยวกับวิทยุส่ือสำร 
        (๘)  งำนฝึกอบรมอำสำสมัครป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
        (๙)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  3)  งานรักษาความสงบ   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
        (๑)  งำนตรวจสอบและจัดระเบียบในตลำดสด  หำบเร่  แผงลอย  รวมท้ังกิจกำรค้ำท่ีน่ำรังเกียจ 
    และอำจเป็นอันตรำยต่อสุขภำพ 
        (๒)  งำนควบคุมตรวจสอบและด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมเทศบัญญัติ  ข้อบังคับและกฎหมำยท่ี 
    เกี่ยวข้อง 
        (๓)  งำนศึกษำและวิเครำะห์ข่ำวเพื่อเสนอแนะวำงแผนหรือโครงกำรท่ีเกี่ยวข้องกับควำมมั่นคง 
              แห่งชำติ 
        (๔)  งำนประสำนงำนกับจังหวัดและอ ำเภอในกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคง 
        (๕)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 ๒.  กองคลัง   มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรจ่ำย   กำรรับ  กำรน ำส่งเงิน  กำรเก็บรักษำเงิน 
และเอกสำรทำงกำรเงิน   กำรตรวจสอบใบส ำคัญ  ฎีกำ   งำนเกี่ยวกับเงินเดือน   ค่ำจ้ำง   ค่ำตอบแทน   เงินบ ำเหน็จ 
บ ำนำญ     เงินอื่น ๆ    งำนเกี่ยวกับกำรจัดท ำงบประมำณฐำนะทำงกำรเงิน    กำรจัดสรรเงินต่ำง ๆ   กำรจัดท ำบัญชี 
ทุกประเภท    ทะเบียนคุมเงินรำยได้และรำยจ่ำยต่ำง  ๆ     กำรควบคุมกำรเบิกจ่ำย     งำนท ำงบทดลองประจ ำเดือน 
ประจ ำปี   งำนเกี่ยวกับกำรพัสดุของเทศบำลและงำนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๒.๑  ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
  ฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง  มีหน้ำท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของงำนกำรเงิน
และบัญชี   งำนพัสดุและทรัพย์สิน    
  ๑)  งานการเงินและบัญชี  มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงินทุกประเภท 
       (๒)  งำนควบคุมและจัดท ำทะเบียนงบประมำณรำยจ่ำย 
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       (๓)  งำนจัดท ำเช็คและจัดเก็บเอกสำรกำรจ่ำยเงิน 
       (๔)  งำนกำรจ่ำยเงินและตรวจสอบหลักฐำนใบส ำคัญคู่จ่ำย 
       (๕)  งำนจัดท ำบัญชีและทะเบียนท่ีเกี่ยวข้องทุกประเภท 
       (๖)  งำนจัดท ำรำยงำนประจ ำวัน  ประจ ำเดือน  ประจ ำปี  และรำยงำนอื่น ๆ 
  ๒)  งานพัสดุและทรัพย์สิน   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนกำรซื้อหรือกำรจ้ำง 
       (๒)  งำนกำรซ่อมและบ ำรุงรักษำ 
       (๓)  งำนกำรจัดท ำทะเบียนพัสดุ 
       (๔)  งำนกำรตรวจสอบกำรรับจ่ำยพัสดุและเก็บรักษำพัสดุ 
       (๕)  งำนจ ำหน่ำยพัสดุ 
       (๖)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
  ฝ่ำยพัฒนำรำยได้   มีหน้ำท่ีควบคุมดูแล   และรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของงำน
ผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์   และงำนแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  ๑)  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนจัดท ำประกำศให้ยื่นแบบแสดงรำยกำรทรัพย์สินเพื่อช ำระภำษี 
       (๒)  งำนตรวจสอบและจัดท ำบัญชีผู้ท่ีอยู่ในเกณฑ์เสียภำษีในปีงบประมำณ  จัดเก็บจำกทะเบียน 
   คุมผู้เสียภำษี 
       (๓)  งำนรับและตรวจสอบแบบแสดงรำยกำรทรัพย์สิน  หรือแบบค ำร้องของผู้เสียภำษี 
   ค่ำธรรมเนียมและรำยได้อื่น ๆ 
       (๔)  งำนพิจำรณำกำรประเมินและก ำหนดค่ำภำษี  ค่ำธรรมเนียมในเบื้องต้นเพื่อน ำเสนอ 
   พนักงำนเจ้ำหน้ำท่ี 

     (๕)  งำนแจ้งผลกำรประเมินค่ำภำษีแก่ผู้เสียภำษี 
       (๖)  งำนจัดเก็บและรับช ำระเงินรำยได้จำกภำษีอำกร   ค่ำธรรมเนียมและรำยได้อื่น ๆ 
       (๗)  งำนลงรำยกำรเกี่ยวกับภำษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภำษีบ ำรุงท้องท่ีและภำษีป้ำยในทะเบียน 
   ผลประโยชน์และทะเบียนคุมผู้ช ำระภำษี   ของผู้เสียภำษีแต่ละรำยเป็นประจ ำทุกวัน 
       (๘)  งำนด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรพิจำรณำอุทธรณ์ภำษี 
        (๙)  งำนเก็บรักษำและกำรน ำส่งเงินประจ ำวัน 
        (๑๐)  งำนเก็บรักษำและเบิกจ่ำยแบบพิมพ์ต่ำง ๆ 
        (๑๑)  งำนเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนกำรเสียภำษี  ค่ำธรรมเนียมและรำยได้อื่น ๆ 
        (๑๒)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมำย 
  ๒)  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
        (๑)  งำนคัดลอกข้อมูลท่ีดิน 
        (๒)  งำนปรับข้อมูลแผนท่ีภำษีโรงเรือนและท่ีดิน 
        (๓)  งำนปรับข้อมูลแผนท่ีภำษีบ ำรุงท้องท่ี 
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        (๔)  งำนตรวจสอบข้อมูลภำคสนำม 
        (๕)  งำนตรวจสอบรหัสประจ ำแปลงท่ีดิน 
        (๖)  งำนกำรจัดท ำรำยงำนเสนองำนทะเบียนทรัพย์สินและงำนบริกำรข้อมูล 
        (๗)  งำนจัดเก็บและบ ำรุงรักษำแผนท่ีภำษี 
        (๘)  งำนปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 
        (๙)  งำนส ำรวจและตรวจสอบข้อมูลภำคสนำม 
        (๑๐)  งำนตรวจสอบรหัสประจ ำแปลงท่ีดินรหัสช่ือเจ้ำทรัพย์สินและรหัสช่ือผู้ช ำระภำษี 
        (๑๑)  งำนจัดเก็บและดูแลรักษำทะเบียนทรัพย์สินและเอกสำรข้อมูลต่ำง ๆ 
        (๑๒)  งำนกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำเดือน 
        (๑๓)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๒.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   มีหน้ำท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของ    
งำนธุรกำร 
  งานธุรการ   มีหน้ำท่ีดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
         (๑)  งำนสำรบรรณของเทศบำลในส่วนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของกองคลัง 
         (๒)  งำนดูแลรักษำ  จัดเตรียม  และให้บริกำรเรื่องสถำนท่ี  วัสดุ   อุปกรณ์กำรติดต่อและ 
     อ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำง ๆ 
         (๓)  งำนสำธำรณกุศลของเทศบำล  และหน่วยงำนต่ำง  ๆ  ท่ีขอควำมร่วมมือ 
         (๔)  งำนตรวจสอบ  แสดงรำยกำรเกี่ยวกับเอกสำรส ำคัญของทำงรำชกำร 
         (๕)  งำนจัดท ำค ำส่ังและประกำศของเทศบำล 
         (๖)  งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์และร้องเรียน 
         (๗)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

๓.  กองช่าง   มีหน้ำท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรส ำรวจ  ออกแบบ  กำรจัดท ำข้อมูลทำงด้ำนวิศวกรรม 
กำรจัดเก็บและทดสอบคุณภำพวัสดุ   งำนออกแบบและเขียนแบบ   กำรตรวจสอบกำรก่อสร้ำง  งำนกำรควบคุม 
อำคำรตำมระเบียบกฎหมำย   งำนแผนกำรปฏิบัติงำนกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง   กำรควบคุมกำรก่อสร้ำงและซ่อม 
บ ำรุง   งำนแผนงำนด้ำนวิศวกรรมเครื่องจักรกล   กำรรวบรวมประวัติกำรติดตำมควบคุมกำรปฏิบัติงำนเครื่องจักรกล 
กำรควบคุม   กำรบ ำรุงรักษำเครื่องจักรกลและยำนพำหนะ   งำนเกี่ยวกับแผนงำน   ควบคุม  เก็บรักษำ  กำรเบิกจ่ำย 
วัสดุ   อุปกรณ์   อุไหล่   น้ ำมันเช้ือเพลิงและงำนอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
  ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง   มีหน้ำท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของงำน
วิศวกรรม   และงำนสถำปัตยกรรม      

๑)  งานวิศวกรรม   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  ออกแบบค ำนวณด้ำนวิศวกรรม 
       (๒)  งำนวำงโครงกำรและกำรก่อสร้ำงทำงด้ำนวิศวกรรม 
       (๓)  งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำและบริกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิศวกรรม 
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       (๔)  งำนตรวจสอบแบบแปลนกำรขออนุญำตปลูกสร้ำงอำคำรทำงด้ำนวิศวกรรม 
       (๕)  งำนออกแบบรำยกำรรำยละเอียดทำงด้ำนวิศวกรรม 
       (๖)  งำนส ำรวจหำข้อมูลรำยละเอียดเพื่อค ำนวณ   ออกแบบก ำหนดรำยละเอียดทำงด้ำน 
   วิศวกรรม 
        (๗)  งำนศึกษำวิเครำะห์วิจัยทำงด้ำนวิศวกรรม 
        (๘)  งบประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำงในสำขำวิศวกรรม 
        (๙)  งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงในสำขำวิศวกรรม 
        (๑๐)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

  ๒)  งานสถาปัตยกรรม  มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนออกแบบ  เขียนแบบทำงด้ำนสถำปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
       (๒)  งำนวำงโครงกำร  จัดท ำผังและควบคุมกำรก่อสร้ำง  ทำงสถำปัตยกรรมมัณฑศิลป์ 
       (๓)  งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำด้ำนสถำปัตยกรรม  มัณฑศิลป์ 
       (๔)  งำนตรวจแบบแปลน   กำรขออนุญำตปลูกสร้ำง   ด้ำนสถำปัตยกรรมตำมกฎหมำย 
       (๕)  งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงทำงสถำปัตยกรรม 
       (๖)  งำนออกรำยงำนทำงสถำปัตยกรรม 
       (๗)  งำนส ำรวจข้อมูลเพื่อออกแบบสถำปัตยกรรม 
       (๘)  งำนวิเครำะห์  วิจัย   ทำงด้ำนสถำปัตยกรรม  มัณฑศิลป์ 
       (๙)  งำนประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำงทำงด้ำนสถำปัตยกรรม  มัณฑศิลป์ 
       (๑๐)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๓.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป   มีหน้ำท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของงำนธุรกำร    
  งานธุรการ     มีหน้ำท่ีดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
         (๑)  งำนสำรบรรณของเทศบำลในส่วนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของกองช่ำง 
         (๒)  งำนดูแลรักษำ  จัดเตรียมและให้บริกำรเรื่องสถำนท่ี   วัสดุ  อุปกรณ์  กำรติดต่อ 
     และอ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำง ๆ 
         (๓)  งำนสำธำรณกุศลของเทศบำลและหน่วยงำนต่ำง  ๆ  ท่ีขอควำมร่วมมือ 
         (๔)  งำนตรวจสอบ  แสดงรำยกำรเกี่ยวกับเอกสำรส ำคัญของทำงรำชกำร 
         (๕)  งำนจัดท ำค ำส่ังและประกำศของเทศบำล 
         (๖)  งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์และร้องเรียน 
         (๗)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

๓.3  ฝ่ายการโยธา   
  ฝ่ำยกำรโยธำ   มีหน้ำท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของงำนสวนสำธำรณะ   
และงำนอำคำรสถำนท่ีและไฟฟ้ำสำธำรณะ 
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  ๑)  งานสวนสาธารณะ   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนจัดสถำนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ   เช่น  สวนสำธำรณะ  สวนสัตว์   สวนหย่อม  ฯลฯ 
       (๒)  งำนควบคุมดูแล  บ ำรุงรักษำสถำนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
        (๓)  งำนดูแล  บ ำรุงรักษำต้นไม้  พันธุ์ไม้ต่ำง ๆ 
        (๔)  งำนจัดท ำ  ดูแลรักษำเรือนเพำะช ำและขยำยพันธุ์ไม้ต่ำง ๆ 
        (๕)  งำนประดับ  ตกแต่งสถำนท่ีอำคำรเกี่ยวกับกำรใช้พันธุ์ไม้ต่ำง ๆ 
        (๖)  ประมำณรำคำด้ำนภูมิสถำปัตย์ 
        (๗)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย  
  ๒)  งานอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนออกแบบ  จัดสถำนท่ี  ติดต้ังไฟฟ้ำ  ท้ังงำนรัฐพิธี  ประเพณีและงำนอืน่ ๆ 
       (๒)  งำนประมำณกำร 
       (๓)  งำนจัดสถำนท่ีเนื่องในงำนรัฐพิธี  ประเพณีและงำนอื่น ๆ 
       (๔)  งำนเก็บรักษำวัสดุ   อุปกรณ์เกี่ยวกับกำรจัดสถำนท่ี 
       (๕)  งำนส ำรวจออกแบบและค ำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้ำ 
       (๖)  งำนควบคุมก่อสร้ำงในกำรติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้ำ 
       (๗)  งำนสร้ำงบ ำรุงกำรไฟฟ้ำในเขตเทศบำล 
       (๘)  งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำตรวจสอบในด้ำนกำรไฟฟ้ำ 
       (๙)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับสำธำรณสุขชุมชน   ส่งเสริมสุขภำพและ 
อนำมัย    งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   งำนสุขำภิบำลส่ิงแวดล้อมและงำนอื่น ๆ  เกี่ยวกับกำรให้บริกำรด้ำน 
สำธำรณสุข   งำนสัตว์แพทย์   ในกรณีท่ียังไม่ได้จัดต้ังกองแพทย์   มีงำนด้ำนกำรรักษำพยำบำลเบื้องต้นเกี่ยวกับ 
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขและงำนทันตสำธำรณสุข 
  งานธุรการ    มีหน้ำท่ีดูแลรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
         (๑)  งำนสำรบรรณของเทศบำลในส่วนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ 
         (๒)  งำนดูแลรักษำ  จัดเตรียมและให้บริกำรเรื่องสถำนท่ี   วัสดุ   อุปกรณ์กำรติดต่อและ 
     อ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำง ๆ 
         (๓)  งำนสำธำรณกุศลของเทศบำล  และหน่วยงำนต่ำง ๆ  ท่ีขอควำมร่วมมือ 
         (๔)  งำนตรวจสอบ  แสดงรำยกำรเกี่ยวกับเอกสำรส ำคัญของทำงรำชกำร 
         (๕)  งำนจัดท ำค ำส่ังและประกำศของเทศบำล 
         (๖)  งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์และร้องเรียน 
         (๗)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

๔.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข   มีหน้ำท่ีควบคุมดูแล  และรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของงำน
สุขำภิบำลและอนำมัยส่ิงแวดล้อม   งำนรักษำควำมสะอำด   งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 
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  ๑)  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนสุขำภิบำลอำหำรและโภชนำกำร 
       (๒)  งำนคุ้มครองผู้บริโภค 
       (๓)  งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อม 
       (๔)  ควบคุมกิจกำรค้ำท่ีน่ำรังเกียจหรืออำจเป็นอันตรำยต่อสุขภำพ 
       (๕)  ป้องกันควบคุมแก้ไขปัญหำเหตุร ำคำญและมลภำวะ 
       (๖)  งำนอำชีวอนำมัย 
       (๗)  งำนฌำปนกิจ 
       (๘)  งำนสุขำภิบำลโรงงำน 
       (๙)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๒)  งานรักษาความสะอาด   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนกวำดล้ำงท ำควำมสะอำด 
       (๒)  งำนเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
       (๓)  งำนขนถ่ำยขยะมูลฝอย 
       (๔)  งำนขนถ่ำยส่ิงปฏิกูล 
       (๕)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๓)  งานศูนย์บริการสาธารณสุข   มีหน้ำท่ีดูแลรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)   งำนรักษำพยำบำล 
       (๒)  ให้บริกำรรักษำพยำบำลในและนอกสถำนท่ี 
       (๓)  วำงแผนและจัดกำรให้กำรรักษำพยำบำลแก่ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับค ำส่ังกำรรักษำของ 
   แพทย์ 
       (๔)  สนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับกำรตรวจวินิจฉัย  และให้บริกำรรักษำพยำบำล 
       (๕)  งำนเวชระเบียนและสถิติ 
       (๖)  งำนเภสัชกรรม 
       (๗)  จัดท ำบัญชีและเวชภัณฑ์จ ำเป็น 
       (๘)  จัดหำ  เก็บรักษำ  เบิกจ่ำย  ควบคุมและตรวจสอบยำและเวชภัณฑ์ 
       (๙)  จ่ำยยำและเวชภัณฑ์ให้ผู้รับบริกำรและหน่วยงำนอื่น 
       (๑๐)  งำนชันสูตร 
       (๑๑)  งำนอนำมัยโรงเรียน 
       (๑๒)  งำนด้ำนสุขศึกษำ 

     (๑๓)  งำนวิชำกำรและกำรวิจัยทำงด้ำนกำรแพทย์ 
       (๑๔)  งำนวำงแผนทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข 
       (๑๕)  งำนควบคุมกำรปฏิบัติงำนและกำรประเมินผล 
       (๑๖)  งำนโครงกำรพิเศษ  เช่น  งำนถ่ำยโอนภำรกิจด้ำนสุขภำพสู่ท้องถิ่น 
       (๑๗)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
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  ๔.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
  ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข   มีหน้ำท่ีควบคุมดูแล   และรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของ 
งำนส่งเสริมสุขภำพ   และงำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  ๑)  งานส่งเสริมสุขภาพ   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนด้ำนสุขศึกษำ 
       (๒)  งำนอนำมัยโรงเรียน 
       (๓)  งำนอนำมัยแม่และเด็ก 
       (๔)  งำนวำงแผนครอบครัว 
       (๕)  งำนสำธำรณสุขมูลฐำน 
       (๖)  งำนโภชนำกำร 
       (๗)  งำนสุขภำพจิต 
       (๘)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๒)  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  ป้องกันและสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
       (๒)  งำนควบคุมแมลงและพำหนะน ำโรค 
       (๓)  งำนควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
       (๔)  งำนป้องกันกำรติดยำและสำรเสพติด 
       (๕)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๕.  กองการศึกษา    มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรศึกษำและ 
พัฒนำกำรศึกษำท้ังกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำ  กำรศึกษำนอกระบบกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  เช่น  กำรจัดกำรศึกษำ 
ปฐมวัย   อนุบำลศึกษำ   ประถมศึกษำ   มัธยมศึกษำและอำชีวศึกษำ   โดยให้มีงำนธุรกำร  งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี   งำน 
บริหำรวิชำกำร   งำนโรงเรียน   งำนศึกษำนิเทศก์   งำนกิจกำรนักเรียน  งำนกำรศึกษำปฐมวัย   งำนขยำยโอกำสทำง 
กำรศึกษำ   งำนฝึกและส่งเสริมอำชีพ   ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณี   งำนกิจกำรศำสนำ  งำนห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์และเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ   งำนกีฬำและนันทนำกำร   งำนกิจกรรมเด็กเยำวชนและกำรศึกษำนอก 
โรงเรียนและงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย   ประกอบด้วย 
  งานธุรการ   มีหน้ำท่ีดูแลรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
         (๑)   งำนสำรบรรณของเทศบำลในส่วนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของกองกำรศึกษำ 
         (๒)  งำนดูแลรักษำ  จัดเตรียมและให้บริกำรเรื่องสถำนท่ี  วัสดุ  อุปกรณ์  กำรติดต่อและ 
     อ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำง ๆ 
         (๓)  งำนสำธำรณกุศลของเทศบำล  และหน่วยงำนต่ำง ๆ  ท่ีขอควำมร่วมมือ 
         (๔)  งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เหรียญจักรพรรดิมำลำและผู้ท ำคุณประโยชน์ 
         (๕)  งำนตรวจสอบและแสดงรำยกำรเกี่ยวกับเอกสำรส ำคัญของทำงรำชกำร 
         (๖)  งำนจัดท ำค ำส่ังและประกำศของเทศบำล 
         (๗)  งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์และร้องเรียน 
        (๘)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
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  ๕.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ มีหน้ำท่ีควบคุมดูแล และรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี งำนกำรศึกษำ
ปฐมวัย  งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน  งำนโรงเรียนและงำนพัฒนำชุมชน   
  1)  งานโรงเรียน   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งานควบคุมดูแล   โรงเรียนเทศบาลและวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล  (จ านวนโรงเรียน 
   จ านวนอาคาร  ครูและนักเรียน) 
       (๒)  งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
       (๓)  งำนพิจำรณำจัดต้ัง  ยุบเลิกโรงเรียน 

      (๔)  งำนดูแลจัดเตรียมและให้บริกำรวัสดุอุปกรณ์คู่มือครู  ส่ือกำรเรียนกำรสอนแก่โรงเรียน 
         (๕)  งำนจัดต้ังและส่งเสริมสมำคมครู  นักเรียนมูลนิธิต่ำง ๆ  ตลอดจนกำรจัดต้ังกรรมกำร 
         ศึกษำของโรงเรียนและกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ  ของโรงเรียน 
        (๖)  งำนเผยแพร่ข่ำวสำร   เอกสำรต่ำง ๆ  กฎ  ระเบียบและนโยบำยของทำงรำชกำรอัน 
       เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
        (๗)  งำนส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน 
        (๘)  งำนปลูกผังและถ่ำยทอดวัฒนธรรมของธรรมชำติ 
        (๙)  งำนต้อนรับเล้ียงรับรอง  กำรน ำเยี่ยมชมหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
        (๑๐)  งำนเกี่ยวกับกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมสัมมนำครูไปรำชกำรและทัศนศึกษำ 
      ดูงำน 
        (๑๑)  งำนเก็บเอกสำรท่ีรับผิดชอบให้เป็นระบบและหมวดหมู่ 
        (๑๒)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  2)  งานการศึกษาปฐมวัย   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระบบโรงเรยีน 
       (๒)  งำนกำรจัดกำรศึกษำในศูนย์เด็กเล็ก 
       (๓)  งำนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
       (๔)  งำนพัฒนำเด็กก่อนวัยเรียน 
       (๕)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  3)  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   มีหน้ำท่ีเกี่ยวกับ 
       (๑)  งำนพัฒนำเยำวชนให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำเด็กและเยำวชนแห่งชำติ 
       (๒)  งำนเกี่ยวกับศูนย์เยำวชน 
       (๓)  งำนควบคุมตรวจสอบ 
       (๔)  งำนพัฒนำด้ำนกีฬำ   นันทนำกำรและวัฒนธรรม 
       (๕)  งำนต้ังกลุ่มเยำวชนและอำสำสมัคร 
       (๖)  งำนชุมชนต่ำง ๆ เช่น  กำรอยู่ค่ำยพักแรม 
       (๗)  งำนติดต่อประสำนงำนกับสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
       (๘)  งำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 
 







ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมเงิน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นายอ าพล  ยุติโกมินทร์ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 18-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บริหาร กลาง 18-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บริหาร กลาง 470,280 84,000 84,000 638,280
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทอ้งถิน่) ท้องถิ่น (39,190 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 ว่าง - 18-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บริหาร กลาง 18-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บริหาร กลาง 548,040 67,200 67,200 682,440
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทอ้งถิน่) ท้องถิ่น (45,670 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

3 นางธนวรรณ  คงจุ้ย ดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ 18-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล บริหาร ต้น 18-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล บริหาร ต้น 490,800 42,000 - 532,800
(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทอ้งถิน่) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทอ้งถิน่) ท้องถิ่น (40,900 x 12) (3,500 x 12)

 ส านักปลัดเทศบาล  ส านักปลัดเทศบาล
4 ว่าง - 18-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล อ านวยการ กลาง 18-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล อ านวยการ กลาง 538,200 67,200 67,200 672,600

(นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (44,850 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน
5 ว่าที่ ร.ต.อดิศักด์ิ แจ่มจันทร์ ศิลปศาสตรบณัฑิต 18-2-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. 18-2-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. 299,640 - - 299,640

(รัฐประศาสนศาสตร์) (24,970 x 12)

6 นางกมลรัตน์  ขันทองดี ปริญญาตรี 18-2-01-3801-002 นักพฒันาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 18-2-01-3801-00๒ นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. 329,760 - - 329,760
(27,480 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
7 น.ส.นริศรา เรณูธรณ์ นิเทศศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - 225,360 - - 225,360

(18,780 x 12)

ฝ่ายอ านวยการ      ฝ่ายอ านวยการ  
8 น.ส.จารุวรรณ ภู่พลูเพยีร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 18-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ อ านวยการ ต้น 18-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ อ านวยการ ต้น 293,880 18,000 - 311,880

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (24,490 x 12) (1,500 x 12)

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 น.ส.สรัญญัชช์ ศรีสุขสวัสดิกลุ ศิลปศาสตรบณัฑิต - ผู้ชว่ยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - - - ผู้ชว่ยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - - 234,840 - - 234,840
(การทอ่งเที่ยวและโรงแรม) (19,570 x 12)

10 น.ส.ภัททิยา เถลิงศักดาเดช บริหารธุรกิจบณัฑิต - นักการ - - - นักการ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(การบญัชี) (9,000 x 12) 

กรอบอัตราก าลังใหม่กรอบอัตราก าลังเดิม

ต าแหน่งต าแหน่ง

เงินเดือน

ระดับ ระดับ
หมายเหตุ

ประเภท ประเภท

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕๖3 เทศบาลเมืองสามพราน



ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมเงิน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานนิติการ งานนิติการ
11 ว่าง - 18-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 18-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(29,610 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
12 น.ส.กีรติพร  ระวังภัย นิติศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยนิติกร - - - ผู้ช่วยนิติกร - - 180,000 - - 180,000

(15,000 x 12)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
13 น.ส.พชัรียา  นิสีดา ศิลปศาสตรบณัฑิต 18-2-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 18-2-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 376,080 - - 376,080

(รัฐศาสตร์) (31,340 x 12)

14 น.ส.ชฎาพร ไพโรจน์พบิลูย์ ศิลปศาสตรบณัฑิต 18-2-01-3103-002 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 18-2-01-3103-002 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 299,640 - - 299,640
(รัฐศาสตร์) (24,970 x 12)

งานการเจ้าหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่
15 น.ส.ราตรี  ศรีสวัสด์ิ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 18-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 18-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 293,880 - - 293,880

(รัฐศาสตร์) (24,490 x 12)

16 น.ส.รดาณัฏฐ์ พรพุทธประเสริฐ รัฐศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยบคุลากร - - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล - - 204,600 - - 204,600
(การเมืองการปกครอง) (17,050 x 12)

ฝ่ายธุรการ ฝ่ายธุรการ
17 นางสาวเพญ็พร  บญุเกิด บริหารธุรกิจบณัฑิต 18-2-01-2101-003 หวัหน้าฝ่ายธุรการ อ านวยการ ต้น 18-2-01-2101-003 หวัหน้าฝ่ายธุรการ อ านวยการ ต้น 266,040 18,000 - 284,040

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (22,170 x 12) (1,500 x 12)

งานธุรการ งานธุรการ
18 ว่าง - 18-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 18-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า (24,825 x 12)

19 นายมาโนช  เซ็งมณี ป.๗ ๕ สป (ป) พนักงานขับรถยนต์ - - ๕ สป (ป) พนักงานขับรถยนต์ - - 248,160 - - 248,160
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ (20,680 x 12)

20 นายพันธ์ุศักด์ิ  บุญประคอง มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 131,160 - - 131,160
(10,930 x 12)

21 น.ส.วันทนา  ยืนยง วิทยาศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 144,240 - - 144,240
(ชีววิทยาประยุกต์) (12,020 x 12)

22 นายพชัรพล   เซ็งมณี ปวส.(บริหารธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 144,240 - - 144,240
(12,020 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
23 น.ส.ศิริพร  พลูส าราญ ปวช.(พาณิชยการ) - นักการ - - - นักการ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 x 12)

หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ



ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมเงิน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

24 น.ส.บวัพนัธ์ ดวงพลพรม ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - ภารโรง - - - ภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000
(9,000 x 12)

25 นางบญุมา สุหงษา ประถมศึกษาปทีี่ 6 - ภารโรง - - - ภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
ฝ่ายปกครอง ฝ่ายปกครอง (9,000 x 12)

26 นางพมิลพร  บ ารุงกิจ ปริญญาโท 18-2-01-2101-004 หวัหน้าฝ่ายปกครอง อ านวยการ ต้น 18-2-01-2101-004 หวัหน้าฝ่ายปกครอง อ านวยการ ต้น 349,320 18,000 - 367,320
(นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (29,110 x 12) (1,500 x 12) 

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร
27 ว่าง - 18-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก./ชก. 18-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(29,610 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
28 น.ส.กันทิมา เหมือนพิมพ์ทอง ปวส.(คอมพวิเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน - - 142,920 - - 142,920

(11,910 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
29 นางสาวสิริกร  จรดล มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - นักการ - - - นักการ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 x 12)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
30 นายกิตติวัฒน์  สุขสมบติั ปวส.(เทคนิคโลหะ) 18-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ ทั่วไป ชง. 18-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ ทั่วไป ชง. 216,720 - - 216,720

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (18,060 x 12)

31 นายณัฐชวนน  นุชคล้าย ศิลปศาสตรบณัฑิต 18-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ ทั่วไป ชง. 18-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ ทั่วไป ชง. 212,280 - - 212,280
(ศิลปศาสตร์) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (17,690 x 12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
32 นายวสันต์  เซ็งมณี ม.๓ ๒ สป (ป) พนักงานขับรถยนต์ - - ๒ สป (ป) พนักงานขับรถยนต์ - - 252,120 - - 252,120

(21,010 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
33 นายเอกชยั     โรจน์สะโรจน์ มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 139,800 - - 139,800

(11,650 x 12)

34 นายเฉลิมชาติ  เค่นตุ่น มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 137,160 - - 137,160
(11,430 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
35 นายสุรวุฒิ มานะสุทธิเดช ปวช.(การพมิพ์) - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 x 12)

36 นายธรรมรงค์  จริโชคพงษป์ระภา มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

หมายเหตุ
ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมเงิน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

37 ว่าง - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

38 นายวิษณุ  อ่อนนาเลน ปวช.(ช่างไฟฟา้) - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

39 นายกานต์นนท ์สุตตะ มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

40 ว่าง - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

41 นายเขมรัฐ   ดิษฐาน มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

42 นายสมหวัง เปรมสมัย มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

43 นางสาวภรินทร์ธร  จิรโชคพงษ์ประภา ปริญญาตรี - นักการ - - - นักการ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000 x 12)

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

44 นายอชิรวิทย์   ภุชชงค์ มัธยมศึกษาปทีี่ 3 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 158,040 - - 158,040
(13,170 x 12)

กองคลัง กองคลัง
45 น.ส.วันเพญ็  เตียวรุ่งเจริญกจิ บริหารธุรกิจบณัฑิต 18-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการ กลาง 18-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการ กลาง 511,440 67,200 67,200 645,840

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานการคลัง) ทอ้งถิ่น (นักบริหารงานการคลัง) ท้องถิ่น (42,620 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ายบริหารงงานการคลัง ฝ่ายบริหารงงานการคลัง
46 นางวรรณี  จันทร์แจ่มฟา้ บริหารธุรกิจบณัฑิต 18-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง อ านวยการ ต้น 18-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง อ านวยการ ต้น 435,720 18,000 - 453,720

(การบญัชี) (นักบริหารงานการคลัง) ทอ้งถิ่น (นักบริหารงานการคลัง) ท้องถิ่น (36,310 x 12) (1,500 x 12)

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี
47 น.ส.จิราภรณ์  พชรลัดดาวัลย์ บริหารธุรกิจบณัฑิต 18-2-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 18-2-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 244,320 - - 244,320

(การบญัชี) (20,360 x 12)

48 นางสาวอุไร  จีนสุกร บริหารธุรกิจบณัฑิต 18-2-04-4201-002 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 18-2-04-4201-002 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 189,600 - - 189,600
(การบญัชี) (15,800 x 12)

เงินเดือน
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
49 นางสาววรีญา พานทอง บญัชีบณัฑิต (การบญัชี) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี - - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี - - 188,160 - - 188,160

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน
50 ว่าง - 18-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง 18-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
51 นายกอบชัย    ยุรชาติ ปวส.(บริหารธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - - 165,600 - - 165,600

(13,800 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
52 น.ส.บษุรา  ตะเพยีนทอง ปวส.บญัชี - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้
53 นางสุภาพร  สามพวงทอง ศิลปศาสตรบณัฑิต 18-2-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ อ านวยการ ต้น 18-2-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ อ านวยการ ต้น 349,320 18,000 - 367,320

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานการคลัง) ท้องถิน่ (นักบริหารงานการคลัง) ท้องถิ่น (29,110 x 12) (1,500 x 12)

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
54 น.ส.เกณิกา    วารี ปวส. (การบญัชี) 18-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 18-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 207,720 - - 207,720

(17,310 x 12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
55 นายสัมพนัธ์  กรพพิฒัน์ ป.7 ๒ กค (ป) พนักงานเก็บเงิน - - ๒ กค (ป) พนักงานเก็บเงิน - - 232,920 - - 232,920

(19,410 x 12)

56 นางพิมพ์วิไล  ไทรแก้วเรือง ม.ศ.3 ๓ กค (ป) พนักงานเก็บเงิน - - ๓ กค (ป) พนักงานเก็บเงิน - - 252,120 - - 252,120
(21,010 x 12)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

57 น.ส.ศนันท์ญา   โกทองยม ศิลปศาสตรบณัฑิต 18-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ทั่วไป ชง. 18-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ทั่วไป ชง. 239,640 - - 239,640
การจัดการทั่วไป (19,970 x 12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
58 นางสาวพสิชา  จุลหรัิญ ปวช. ๔ กค (ป) เจ้าหน้าที่ทะเบยีนทรัพย์สิน - - ๔ กค (ป) เจ้าหน้าที่ทะเบยีนทรัพย์สิน - - 181,680 - - 181,680

(15,140 x 12)

59 นางสาวนธมล  มาเจริญ บริหารธุรกิจบณัฑิต ๕ กค (ป) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - ๕ กค (ป) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - 275,760 - - 275,760
(22,980 x 12)

60 นายสันติ  บญุสมประสงค์ ปวช. ๘ กค (ป) ลูกมือช่างแผนที่ภาษี - - ๘ กค (ป) ลูกมือช่างแผนที่ภาษี - - 221,760 - - 221,760
(18,480 x 12)

กรอบอัตราก าลังใหม่

ประเภทต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม เงินเดือน

ประเภท
หมายเหตุ



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
61 นางสาวอ าพร สุขาบรูณ์ ปริญญาตรี 18-2-04-2101-005 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อ านวยการ ต้น 18-2-04-2101-005 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อ านวยการ ต้น 282,600 18,000      - 300,600

(นิเทศศาสตร์) (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (23,550 x 12) (1,500 x 12)

งานธุรการ งานธุรการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

62 นายประพจน์   จันทร์ค า บริหารธุรกจิบณัฑิต(การบญัชี) - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 153,840 - - 153,840
(12,820 x 12)

63 น.ส.ศรัณย์พร   กรพพิฒัน์ ปวส.(บริหารธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 167,160 - - 167,160
(13,930 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
64 น.ส.พรรณทิพา  อยู่เปน็สุข มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

กองช่าง กองช่าง
65 นายสุรพงษ์  โพธิสัตยา วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 18-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการ กลาง 18-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการ กลาง 478,560 67,200 67,200 612,960

(วิศวกรรมโยธา) (นักบริหารงานช่าง) ท้องถิ่น (นักบริหารงานช่าง) ท้องถิ่น (39,880 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
66 นายมนตรี  ศรีสมบรูณ์ อุตสาหกรรม- 18-2-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและ อ านวยการ ต้น 18-2-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและ อ านวยการ ต้น 311,640 18,000      - 329,640

ศาสตรบณัฑิต ก่อสร้าง ท้องถิ่น ก่อสร้าง ท้องถิ่น (25,970 x 12) (1,500 x 12)

(วิศวกรรมโยธา) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม

67  ว่าง - 18-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาชีพ ปก./ชก. 18-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาชีพ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320
(29,610 x 12)

งานสถาปัตยกรรม งานสถาปัตยกรรม
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

68 นางสาวธีราภรณ์  โชติทรัพย์ ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยสถาปนิก - - - ผู้ช่วยสถาปนิก - - 219,000 - - 219,000
(เทคนิคสถาปตัยกรรม) (18,250 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
69 น.ส.ฐิตินันท์  ไทรประเสริฐศรี ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(การออกแบบตกแต่งภายใน) (9,000 x 12)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
70 นางสาวกัณฑสร  มณีโชติ ปริญญาตรี 18-2-05-2101-006 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อ านวยการ ต้น 18-2-05-2101-006 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อ านวยการ ต้น 349,320 18,000 - 367,320

(นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิ่น (29,110 x 12) (1,500 x 12)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ
หมายเหตุ



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานธุรการ งานธุรการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

71 นายประยูร  แก้วสะอาด มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 120,960 - - 120,960
(10,080 x 12)

72 น.ส.พันธ์ุทพิย์ ลออพงษพ์ฤกษ์ ศิลปศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - 119,040 - - 119,040
(9,920 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
73 นางสาวอภิชญญา  กล่ินถนอม บริหารธุรกิจบณัฑิต - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) (9,000 x 12)

ฝ่ายการโยธา ฝ่ายการโยธา
74 นายภวัต  ไทรแก้วเรือง วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 18-2-05-2103-003 หวัหน้าฝ่ายการโยธา อ านวยการ ต้น 18-2-05-2103-003 หวัหน้าฝ่ายการโยธา อ านวยการ ต้น 254,880 18,000 - 272,880

(วิศวกรรมโยธา) (นักบริหารงานช่าง) ท้องถิ่น (นักบริหารงานช่าง) ท้องถิ่น (21,240 x 12) (1,500 x 12)

งานสวนสาธารณะ งานสวนสาธารณะ
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า

75 นายอนุสรณ์  จ้อยจินดา ม.๖ ๑ กช (ป) คนสวน - - ๑ กช (ป) คนสวน - - 156,840 - - 156,840
(13,070 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
76 นายสกล    สุวรรณะ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนสวน - - - คนสวน - - 140,160 - - 140,160

(11,680 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
77 นายบญัชา   เปล่งวิทยา ประถมศึกษาปทีี่ ๖ คนสวน คนสวน 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

78 น.ส.พัชรินทร์  บุตรน  าเพชร มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

79 นายพพิฒัน์พงษ์  วัลย์สุคนธ์ ประถมศึกษาปทีี่ ๗ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

80 น.ส.ทพิย์วัลย์  เปล่งวิทยา ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

81 นายไชยพงษ ์  รุ่งเจริญชยานนท์ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

82 นายนิยม ศิลปเจริญ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

หมายเหตุ
ระดับประเภท

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

83 น.ส.มนัสยา  สังข์รักษา มัธยมศึกษาตอนต้น - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

84 นางแสงจันทร์ สกุลครอง ประถมศึกษาปทีี่ ๔ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

85 นายสมชาย เล็กจินดา มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

86 นายชาญณรงค์ มลิวัลย์ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

87 นายเกรียงศักด์ิ  พนัธ์ประชา ปวช. - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(ช่างกลโรงงาน) (9,000 x 12)

88 นายพงศธร  พพูะเนียด มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

งานอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ งานอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
89  ว่าง - 18-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 18-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
90 นายวันชัย  เกิดมณี ป.๔ ๒ กช (ป) ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - ๒ กช (ป) ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - 221,760 - - 221,760

(18,480 x 12)

91 นายบญุสม  ธารีรัชต์ ม.๓ ๓ กช (ป) ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - ๓ กช (ป) ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - 221,760 - - 221,760
(18,480 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
92 นายศักดา   สามี ปวส.(ไฟฟา้ก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - 127,080 - - 127,080

(10,590 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป   
93 นางสุวารี ฉิมสกุล ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

94 นายวิเชียร บญุงาม ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

95 น.ส.ประภาทิพย์ ตั งสกลุเทียนชัย บริหารธุรกิบณัฑิต - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์) (9,000 x 12)

ระดับ

กรอบอัตราก าลังใหม่
หมายเหตุ

ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม

ประเภท

เงินเดือน

ต าแหน่ง ประเภท ต าแหน่ง



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

96 นายสงวนศักด์ิ ฉิมสกุล ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

97 นายประกิจ สรสุวรรณ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

98 นายสรยุทธ เอี่ยมสอาด ปวช.(ช่างยนต์) - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

99 นายวรเทพ ศรีอักษร ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

100 นายกิตติ  จีระแพทย์ ปวส.(การจัดการทั่วไป) - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

101 นายโกมล  สุขสอาด มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

102 นางสาวพชัรินทร์ พมิพใ์จใส มัธยศึกษาปทีี่ ๓ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

103 นายคมเจตน์ ด าคลองตัน ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

104 น.ส.แพรวโพยม ธนวิโรจน์กลุ ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
105 ร.ต.อ.หญิงน้องนุช เอีย่มเจริญ พยาบาลศาสตร์ 18-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ อ านวยการ กลาง 18-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ อ านวยการ กลาง 588,120 67,200 67,200 722,520

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ท้องถิ่น (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ท้องถิ่น (49,010 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

งานธุรการ งานธุรการ
106 น.ส.นันทยา  แก้วกระแสร์ บริหารธุรกิจบณัฑิต 18-2-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 18-2-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 249,360 - - 249,360

(การตลาด) (20,780 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
107 ว่าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 152,280 - - 152,280

(12,690 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
108 นายธนกฤต  วรสุวรรณ มัธยมศึกษาปทีี่ 6 - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
109 นางศิริพรรณ  ศิรสุกล พยาบาลศาสตรบณัฑิต 18-2-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงาน อ านวยการ ต้น 18-2-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงาน อ านวยการ ต้น 448,920 18,000      - 466,920

สาธารณสุข ท้องถิ่น สาธารณสุข ท้องถิ่น (37,410 x 12) (1,500 x 12)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด
110 จ.ส.อ.ธนณัฏฐ์ คุ้มถนอม สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 18-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ชง. 18-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ชง. 221,280 - - 221,280

(18,440 x 12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
111 นายอนุชา  รอดพยันตร์ ป.๗ ๒ สธ (ป) พนักงานขับรถยนต์ - - ๒ สธ (ป) พนักงานขับรถยนต์ - - 232,920 - - 232,920

(19,410 x 12)

112 นายบรรจบ  เอี่ยมสอาด ป.๔ ๕ สธ (ป) คนงานประจ ารถขยะ - - ๕ สธ (ป) คนงานประจ ารถขยะ - - 210,840 - - 210,840
(17,570 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
113 นายอานุภาพ   ภู่พลูเพยีร มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 150,960 - - 150,960

(12,580 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
114 นายกิ่งทอง  หร่ายมณี ประถมศึกษาปทีี่ 7 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

115 นายวิษณุ พรมโชติ มัธยมศึกษาปทีี่ 3 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

116 นายบรรจง  มาเมือง มัธยมศึกษาปทีี่ 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

117 น.ส.แสงระวี  นุชเจริญ บริหารธุรกิจบณัฑิต - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(บริหารการจัดการทั่วไป) (9,000 x 12)

118 นางมนัส  อึ งเจริญ ประถมศึกษาปทีี่ ๗ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

119 นางมานิตย์  คล้ายสังวาลย์ ประถมศึกษาปทีี่ 7 - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

120 น.ส.วนารัตน์  มานะต่อ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

121 นายวีระศักด์ิ  สังวาล ประถมศึกษาปทีี่ ๗ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

122 น.ส.วรรณา  ม่วงพนัธ์ ประถมศึกษาปทีี่ ๗ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

123 นายชาคริต  เปล่งวิทยา มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

เงินเดือน
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

124 นางฐิติกาญจน์  เทียนสมบรูณ์ มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

125 นายอุดร  นิลรัตน์ ประถมศึกษาปทีี่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

126 นายเล็ก ยิ มส าราญ ประถมศึกษาปทีี่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

127 นายเจษฎางค์ วงษ์บญุมาก มัธยมศึกษาปทีี่ 3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

128 น.ส.ธิตินันท ์ อยู่ยืนยง มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

129 นายชลอ  ก  านารายณ์ ประถมศึกษาปทีี่ 7 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

130 นายสุริยา  เทยีนสมบรูณ์ ประถมศึกษาปทีี่ 7 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

131 นายธานินทร์  อินทคล้าย มัธยมศึกษาปทีี่ 3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

132 นายณรงค์  อึ งเจิรญ ประถมศึกษาปทีี่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

133 ว่าง - - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

134 นายวัชพงษ์  ก  านารายณ์ มัธยมศึกษาปทีี่ 3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

135 นายไพฑูลย์  น้อยพทิกัษ์ ประถมศึกษาปทีี่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

136 ว่าง - - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

137 นายรุ่งโรจน์ แซ่ไหล ประถมศึกษาปทีี่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานศูนย์บริการสาธารณสุข
พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป

138 นางส าเนียง  พดับางซ่ือ ประถมศึกษาปทีี่ ๗ - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
139 น.ส.วีณาภร   นาคสงวน วิทยาศาสตร์บณัฑิต 18-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก. 18-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก. 229,920 - - 229,920

(สาธารณสุขศาสตร์) (19,160 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
140 น.ส.รฐา  ใช้โฉมยงศ์ วิทยาศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล - - - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล - - 188,160 - - 188,160

(สาธารณสุขศาสตร์) (15,680 x 12)

ฝ่ายบริการสาธารณสุข ฝ่ายบริการสาธารณสุข
141 นางปราณี   สุจริต สาธารณสุขศาสตร 18-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข อ านวยการ ต้น 18-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข อ านวยการ ต้น 336,360 18,000 - 354,360

บณัฑิต (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (28,030 x 12) (1,500 x 12)

งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมสุขภาพ
142 ว่าง - - - - - 18-2-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12)

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
143 ว่าง - - - - - 18-2-06-4601-003 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
144 น.ส.หรรษา  เสลานนท์ วิทยาศาสตรบณัฑิต - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(สาธารณสุขศาสตร์) (9,000 x 12)

 กองการศึกษา  กองการศึกษา 
145 นายคุณากร  ศิลาประเสริฐ การศึกษาบณัฑิต (กศ.บ.) 18-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการ กลาง 18-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการ กลาง 437,400 67,200 67,200 571,800

(พลศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) ท้องถิ่น (นักบริหารงานการศึกษา) ท้องถิ่น (36,450 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

งานธุรการ งานธุรการ
๑๔๖ สิบเอกปรมะ   สุตะโส ศึกษาศาสตรบณัฑิต 18-2-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 18-2-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 162,000 - - 162,000

(พลศึกษา) (13,500 x 12)

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
147 น.ส.ปรียานุช  แก้วสะอาด ปวช.การตลาด - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายบริหารการศึกษา
148 นางสาวจฑุามาศ  จริยาพงษ์ ศึกษาศาสตร์บณัฑิต 18-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อ านวยการ ต้น 18-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อ านวยการ ต้น 282,600 18,000 - 300,600

(นักบริหารงานการศึกษา) ท้องถิ่น (นักบริหารงานการศึกษา) ท้องถิ่น (23,550 x 12) (1,500 x 12)

เงินเดือน
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานโรงเรียน งานโรงเรียน
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๔๙ น.ส.ศิริพร กฤษณพพิฒัน์ วิทยาศาสตร์บณัฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 199,680 - - 199,680
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร) (16,390 x 12)

150 น.ส.ศุภพไิล  กมุุท ป.บณัฑิตวิชาชีพครู - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(15,000 x 12)

151 นางชนากานต์  ผิวบวัค า ป.บณัฑิตวิชาชีพครู - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(15,000 x 12)

152 นายปณัฐพงษ์  พึ่งแพง ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 194,760 - - 194,760
(คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) (16,230 x 12)

153 น.ส.กานดานัท  อยู่รุ่ง ศึกษาศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(การจัดการเรียนรู้) (15,000 x 12)

154 น.ส.กิติยา  ตามัน ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 186,360 - - 186,360
(วิทยาศาสตร์ศึกษา) (15,530 x 12)

155 น.ส.จิตรา  ทองหลอม ป.บณัฑิตวิชาชีพครู - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(15,000 x 12)

156 นายสุรศักด์ิ  ติเยาว์ ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ) (15,000 x 12)

157 น.ส.กติมา  ค านุชนารค ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(ภาษาไทย) (15,000 x 12)

158 น.ส.วรรณธนา คันธารณฤมิตร ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครู - - - ผู้ช่วยครู - - 180,000 - - 180,000
(สังคมศึกษา) (15,000 x 12)

159 นายกิตติศักด์ิ  เปล่งวิทยา มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ - คนสวน - - - คนสวน - - 132,960 - - 132,960
(11,080 x 12)

160 นางสาวณัฐฐา  ไซสิงหโ์ต ปวส.(การบญัชี) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - - - - เงินอุดหนุน

161 นางอรอนงค์   เสถียรวัฒน์ชัย ปวส.(การบญัชี) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - - - - เงินอุดหนุน

162 ว่าง - - ผู้ช่วยโภชนากร - - - ผู้ช่วยโภชนากร - - - - - เงินอุดหนุน

163 น.ส.อัจฉรี จีนเลี ยง ปวช.(การบญัชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - เงินอุดหนุน
-

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง ประเภท ประเภทระดับ



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย
164 นางสาวธัญจิรา ทมุาภา ครุศาสตรบณัฑิต 73-2-0048 ครูผู้ดูแลเด็ก - ค.ศ.1 73-2-0048 ครูผู้ดูแลเด็ก - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

(เอกการศึกษาปฐมวัย)
165 นางสาวอรุชา สุธีวรางค์ ครุศาสตรบณัฑิต 73-2-0049 ครูผู้ดูแลเด็ก - ค.ศ.1 73-2-0049 ครูผู้ดูแลเด็ก - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

(เอกการศึกษาปฐมวัย)
166 นางสาวสมิตตาภัทท์  วรเลิศ ศึกษาศาสตรบณัฑิต 73-2-0172 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 73-2-0172 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย - - - เงินอุดหนุน

(เอกการศึกษาปฐมวัย)
167 นางรุนณีย์  เที่ยงธรรม ครุศาสตรบณัฑิต 73-2-0173 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 73-2-0173 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย - - - เงินอุดหนุน

(เอกการศึกษาปฐมวัย)
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

168 นางสาวถิลวรรณ  พงศ์ธีรพร มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - ผู้ดูแลเด็ก  (ทกัษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก  (ทกัษะ) - - - - - เงินอุดหนุน

169 น.ส.จินตนา  พยุง มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - ผู้ดูแลเด็ก  (ทกัษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก  (ทกัษะ) - - 112,800 - - 112,800
(การจัดการเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมศึกษา) (9,400 x 12)

170 นางสาวนงลักษณ์  ชรากาหมุด มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - ผู้ดูแลเด็ก  (ทกัษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก  (ทกัษะ) - - - - - เงินอุดหนุน

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป

171 นายวินัย  สมนาค - - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

โรงเรียนเทศบาล ๑ บ้านสามพราน โรงเรียนเทศบาล ๑ บ้านสามพราน
บริหาร บริหาร

172 ว่าง - ๒๕๑๓๔-๑ (ถ) ผู้อ านวยการ - ค.ศ.3 ๒๕๑๓๔-๑ (ถ) ผู้อ านวยการ - ค.ศ.3 - - - เงินอุดหนุน

173 ว่าง - ๒๘๔๕๐-๑ (ถ) รองผู้อ านวยการ - ค.ศ.๓ ๒๘๔๕๐-๑ (ถ) รองผู้อ านวยการ - ค.ศ.๓ - - - เงินอุดหนุน

๑๗๔ นายก าพล โสนาค วิทยาศาสตร์บณัฑิต ๓๓๑๒๕ – ๑ รองผู้อ านวยการ - ค.ศ.3 ๓๓๑๒๕ – ๑ รองผู้อ านวยการ - ค.ศ.3 - - - เงินอุดหนุน

ปฏิบัติการสอน ปฏิบัติการสอน
๑๗๕ นางสุรี  หลงสมบญุ ค.บ.(ประถมศึกษา) ๒๕๑๓๕-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๓ ๒๕๑๓๕-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๓ - - - เงินอุดหนุน

๑๗๖ น.ส.รัชชา  อ๊อกฉิม ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 25136-2 (ถ) ครู - ค.ศ.1 25136-(ถ) ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

หมายเหตุ
ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

๑๗๗ น.ส.วัชรภรณ์  บญุมา ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 25137-2 (ถ) ครู - ค.ศ.1 25137-(ถ) ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๑๗๘ นางเพชรไพรินทร์  สมไพบลูย์ ค.บ.(คหกรรมศาสตร์) ๒๕๑๓๘-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๓ ๒๕๑๓๘-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๓ - - - เงินอุดหนุน

๑๗๙ นางเนตรชนก  อยู่ในวงศ์ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ๒๕๑๓๙-๒(ถ) ครู - ค.ศ.๑ ๒๕๑๓๙-๒(ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๘๐ นางสุดคนึง  สุทธิธรรมสาคร ศษ.บ.(วิทยาศาสตร์-มัธยมศึกษา) 28451-2(ถ) ครู - ค.ศ.2 28451-2(ถ) ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๑๘๑ นางสุภาพร   จนัทร์วรรณ์ คบ.(คณิตศาสตร์) 28452-2(ถ) ครู - ค.ศ.๑ 28452-2(ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๘๒ ค.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) ๒๘๔53-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 ๒๘๔53-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๑๘๓ นางบศุยา นิลเพชร ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ๒๘๔๕4-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 ๒๘๔๕4-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๑๘๔ นางสาวอุสุมา สุนทรกิดาการ ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 28455-2(ถ) ครู - ค.ศ.๑ 28455-2(ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๘๕ นายยุทธชัย สกุลพฤทธ์ิ ศษ.ม.(พฒันศึกษา) ๒๘๔๕๖-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 ๒๘๔๕๖-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๑๘๖ นางสาวนงนุช โคตรเวียง ป.บณัฑิต(บริหารหารศึกษา) ๒๘๔๕๗-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ ๒๘๔๕๗-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๘๗ น.ส.รัศมิ์ชญาณ์ ร่วมรัตน์ เอกคอมพวิเตอร์ 28458-2(ถ) ครู - ค.ศ.1 28458-2(ถ) ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๑๘๘ นางสาวเสาวลักษณ์ เชวงเกยีรติ ค.บ.(ประถมศึกษา) ๒๘๔๕๙-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ ๒๘๔๕๙-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๘๙ นางอัมพร  ปรีเปรม ศ.ษ.(สังคมศึกษา) ๒๘๔๖๐-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ ๒๘๔๖๐-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๙๐ นางสาวพรทพิย์ ศรีเกษม ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) ๒๘๔๖1-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ ๒๘๔๖1-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๙๑ นางเพชรไพรินทร์ ศิริฐิติวิทยา เอกวัดผลการศึกษา 28462-2(ถ) ครู - ค.ศ.๑ 28462-2(ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

๑๙๒ นางสาวบุญวรานันท์ กลุภัทรฐิติวัชร์ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ๒๘๔๖3-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ ๒๘๔๖3-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.๑ - - - เงินอุดหนุน

หมายเหตุ
เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่กรอบอัตราก าลังเดิม

นางสาวเพชรรัตน์  ศรีสวัสด์ิ

ระดับประเภทต าแหน่งระดับประเภทต าแหน่ง



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

๑๙๓ นางพทัธวรรณ สุขเหลือ - 28464-2(ถ) ครู - ค.ศ.2 28464-2(ถ) ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๑๙๔ นางอนัตญา จ าปาศรี ค.บ.(นาฏศิลป)์ ๒๘๔๖5-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 ๒๘๔๖5-๒ (ถ) ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๑๙๕ นางสาวร าไพ  เล่ากอแก้ว ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 29608-2 ครู - ค.ศ.1 29608-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๑๙๖ นางรัฐวรรณ  แย้มพร้อม คศ.บ.(คหกรรมศาสตร์) 30799-2 ครู - ค.ศ.1 30799-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๑๙๗ นางสาวนิตยา เต็งใช่สุน ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 30800-2 ครู - ค.ศ.1 30800-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๑๙๘ น.ส.ปวีณา  พุ่มประจ า ค.บ.(สังคมศึกษา) 32907-2 ครู - ค.ศ.1 32907-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๑๙๙ นางสาวภัทรา เทียมบญุส่ง ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 32908-2 ครู - ค.ศ.1 32908-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๒๐๐ นางสาวเพลินพศิ มากทอง ค.บ.(การประถมศึกษา) 32909-2 ครู - ค.ศ.1 32909-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๒๐๑ นางสาวเยาวเรศ พว่งเอีย่ม ค.บ.(การประถมศึกษา) 32910-2 ครู - ค.ศ.1 32910-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๒๐๒ นางกติติกาญจน์ ณ นคร  ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 32911-2 ครู - ค.ศ.1 32911-2 ครู - ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

๒๐๓ นายสาโรจน์    กิจบ ารุง ศึกษาศาสตร์บณัฑิต 32912-2 ครู - ค.ศ.2 32912-2 ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน
(ประถมศึกษา)

๒๐๔ นางเบญจมาภรณ์  ตันหยง ค.ม.(บริหารการศึกษา) 32913-2 ครู - ค.ศ.2 32912-2 ครู - ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน
(ประถมศึกษา)

๒๐๕ ว่าง  - 3291๔-2 ครูผู้ช่วย - - 3291๔-2 ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๐๖ ว่าง  - 3291๕-2 ครูผู้ช่วย - - 3291๕-2 ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๐๗ ว่าง  - 3291๖-2 ครูผู้ช่วย - - 3291๖-2 ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๐๘ ว่าง  - ๓๓๘๐๖ - ๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๓๘๐๖ - ๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๐๙ ว่าง  - ๓๓๘๐๗ - ๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๓๘๐๗ - ๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ



ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ เลขที่ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

๒๑๐ ว่าง  - ๓๓๘๐๘ - ๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๓๘๐๘ - ๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๑๑ ว่าง  - ๓๕๓๑๐-๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๕๓๑๐-๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๑๒ ว่าง  - ๓๕๓๑๑-๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๕๓๑๑-๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๑๓ ว่าง  - ๓๕๓๑๒-๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๕๓๑๒-๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๑๔ ว่าง  - ๓๕๓๑๓-๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๕๓๑๓-๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

๒๑๕ ว่าง  - ๓๕๓๑๔-๒ ครูผู้ช่วย - - ๓๕๓๑๔-๒ ครูผู้ช่วย - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป
216 นางสายพนิ    นิ่มนวล ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12) - -
217 นางจันทรา พลรัตน์ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 - - 108,000

(9,000x12) - -
218 นางอารีย์ ไชยประเสริฐ ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - ภารโรง - - - ภารโรง - - - - - เงินอุดหนุน

219 นายสุขสันต์  เซ็งมณี มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - ภารโรง - - - ภารโรง - - - - - เงินอุดหนุน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
๒๒๐ ว่าง - 18-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 18-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(29,610 x 12)

๒๒๑ น.ส.วราภรณ์  ทยุนา บริหารธุรกิจบณัฑิต - ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน - - - ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน - 235,920 - - 235,920
(บญัชี) (19,660 x 12)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต าแหน่ง ประเภท ระดับ









รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 25๖1 – 2563) 
เม่ือวันท่ี  ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมกิจสภา  เทศบาลเมืองสามพราน 
---------------------------- 

 

ผู้มาประชุม 
 ๑.  นายไพบูลย์  ภุชชงค์  นายกเทศบาลเมืองสามพราน ประธานกรรการ 
 ๒.  นายอ าพล  ยุติโกมินทร์ ปลัดเทศบาลเมืองสามพราน กรรมการ 
 ๓.  นางสาววันเพ็ญ     เตียวรุ่งเจริญกิจ ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
 ๔.  ร.ต.อ.หญิงน้องนุช   เอี่ยมเจริญ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
 ๕.  นายสุรพงษ์       โพธิสัตยา ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
 ๖.  นางสาวจุฑามาศ จริยาพงษ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา กรรมการ 
      รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองศึกษา 
 ๗.  นางพิมลพร  บ ารุงกิจ  หัวหน้าฝ่ายปกครอง  กรรมการ 
      รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 ๘. นางสาวราตรี  ศรีสวัสด์ิ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ/เลขานุการ 
  
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 
    เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้วนายไพบูลย์  ภุชชงค์  ประธานกรรมการกล่าวเปิด
ประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    -ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองพิจารณาการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 25๖๑ – 
    256๓ ของเทศบาลเมืองสามพราน 

 

นายไพบูลย์  ภุชชงค์  ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558 – 25๖0) ของเทศบาล
ประธานกรรมการ  เมืองสามพราน จะส้ินสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 25๖๐ เทศบาลเมือง     
    สามพราน จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 
    25๖๑-256๓) เพื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐  
    ขอเชิญเลขานุการช้ีแจง 
น.ส.ราตรี  ศรีสวัสด์ิ  1.1 ค าส่ังเทศบาลเมืองสามพราน ท่ี ๒๔6/25๖๐ ลงวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม     
เลขานุการ   ๒๕๖๐ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
    งบประมาณ 25๖1 – 256๓ คณะกรรมการมีหน้าท่ีจัดท าแผนอัตราก าลัง
    ของเทศบาล  โดยให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนดแผน
    และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลักษณะงาน
    ท่ีต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วน
    ราชการต่างๆ ในเทศบาล  ตลอดท้ังภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลท่ีจะต้องจ่ายใน
    ด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาลโดยก าหนดเป็นแผน
    อัตราก าลังของเทศบาล ในระยะเวลา 3 ปี 
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     1.๒  หนังสือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครปฐม ด่วนท่ีสุด    
    ท่ี นฐ ๐๐๒๓.๒/ว ๑๒๖๐๑ ลงวันท่ี  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  เรื่อง  การ
    จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ แจ้งว่า
    ตามท่ีแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ขององค์กร
    ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งครบก าหนดใช้บังคับในวันท่ี ๓๐ กันยายน  
    ๒๕๖๐ โดยจะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ
    ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับเดิมจะครบ โดย
    การวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนนั้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    วิเคราะห์ว่าในการด าเนินการการตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจท่ีได้ก าหนดใน
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องจะต้องก าหนด ต าแหน่ง 
    พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
    พนักงานจ้างในต าแหน่งใด และจ านวนเท่าใดจึงจะท าให้การปฏิบัติงาน
    ตามภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมี 
    ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยให้พิจารณาจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีมีอยู่
    ในปัจจุบันและคาดคะเนว่าจะมีภารกิจใดเพิ่มขึ้นในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 
    ข้างหน้า ซึ่งพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
    จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    นโยบายท่ีส าคัญของรัฐบาลและนโยบายผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตลอดจนสภาพปัญหาภายในเขตพื้นท่ี โดยให้เก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นของ
    แต่ละส่วนราชการจากผลการด าเนินการประจ าปีท่ีรายงานต่อสภาองค์กร
    ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีชัดเจนเพื่อประกอบการ
    พิจารณาว่าแต่ละส่วนราชการจ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังท่ีเป็นข้าราชการ 
    พนักงานจ้าง รวมท้ังส้ินเป็นจ านวนเท่าใดแล้วจ าแนกเป็นประเภทต าแหน่งและ
    ระดับให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงานนั้นต่อไป ให้ด าเนินการ
    รวบรวมปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นกับเวลาท่ีใช้ไปท้ังหมด เปรียบเทียบกับเวลาท่ี
    บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีใน 1 ปี กล่าวคือ ข้าราชการหรื อ
    พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีเวลาปฏิบัติราชการคิด
    เป็น 82,800 นาทีต่อปีเทียบกับเวลาท้ังหมดท่ีต้องปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

นายไพบูลย์  ภุชชงค์  ดังนั้น  จึงให้หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนพิจารณาอัตราก าลังท่ีมีอยู่และ 
ประธานกรรมการ  ปริมาณงานปัจจุบันและอนาคต ให้ค านึงถึงความเหมาะสม ความจ าเป็น  

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงานและต าแหน่งสายงานของ
  พนักงานท่ีมีอยู่ประกอบการพิจารณา 

น.ส.ราตรี  ศรีสวัสด์ิ การก าหนดต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการนั้น ได้มีบันทึกข้อความถึงหัวหน้า 
เลขานุการฯ ส่วนราชการใหจั้ดท ำข้อมูลสถิติปริมำณงำนและวิเครำะห์อัตรำก ำลังท่ีต้องกำร

ตำมแบบ เพื่อน ำมำใช้ในกำรพิจำรณำว่ำ ต ำแหน่งใดควรยุบ ต ำแหน่งใดควร
เพิ่ม โดยพิจำรณำจำกค่ำงำนท่ีแต่ละส่วนรำชกำรปฏิบัติงำน (ตำมเอกสำรท่ี
แจก)  เพื่อประกอบกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓)  

 งานการเจ้าหน้าท่ีจึงได้สรุปการวิเคราะห์ค่างานแต่ละส่วนราชการ  ดังนี้ 
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ส่วนราชการ 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี (นาท)ี 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1. ส านักงานปลัดเทศบาล 
- งานพัฒนาชุมชน    
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
-  งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
-  งานนิติการ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.2 ฝ่ายธุรการ   
- งานธุรการ 
1.3 ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
2. กองคลัง  
2.1 ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.3 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- งานธุรการ 
3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
3.2 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- งานธุรการ 
3.3 ฝ่ายการโยธา 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานอาคารสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานธุรการ 
4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
-  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
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ส่วนราชการ 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี (นาท)ี 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
5. กองการศึกษา 
- งานธุรการ 
5.1  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
โรงเรียน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
1,560 
2,590 

 
๗,๔๗๕ 

 
๕๘,๒๘๐ 
๑๗,๐๑๕ 

๑๖ 
๖๔,๖๑๘ 
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2.89 

 
๑๑.๓๓ 
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๕๕.๓๙ 
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ที่ประชุม รับทราบ 
 

นายไพบูลย์  ภุชชงค์  จากการวิเคราะห์ค่างานแต่ละส่วนราชการ  ขอให้ปลัดเทศบาลช้ีแจงโครงสร้าง 
ประธานกรรมการ  ส่วนราชการของเทศบาลเมือสามพราน  
 

นายอ าพล ยุติโกมินทร์  ส าหรับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองสามพราน  ในแผนอัตราก าลัง 
    ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ประกอบด้วย ๕ ส่วนราชการ ๑ หน่วยงาน 
    ดังนี ้
     ๑.  ส านักงานปลัดเทศบาล   
     ๒.  กองคลัง 
     ๓.  กองช่าง    
     ๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
     ๕.  กองการศึกษา   
     ๖.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
    จึงได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลท่ีไม่สังกัดส่วนราชการ 
    จ านวน  ๓  อัตรา  ดังนี้ 
     ๑.  ต าแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 
    จ านวน  ๑ อัตรา 
     ๒.  ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 
    จ านวน  ๑ อัตรา 
     ๓.  ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ระดับต้น) 
    จ านวน  ๑ อัตรา   
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    ซึ่งต าแหน่งดังกล่าวมีความส าคัญยิ่ง เนื่องจากเป็นต าแหน่งท่ีต้องก ากับควบคุม
    ก ากับ ดูแลทุกส่วนราชการของเทศบาลเมืองสามพราน  จึงคงต าแหน่งเดิมไว้  
    ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่ก าหนด 

นายไพบูลย์  ภุชชงค์  ล าดับต่อไปการพิจารณากรอบอัตราก าลัง สังกัดส านักงานปลัดเทศบาล       
ประธานกรรมการ  ขอเชิญหัวหน้าส านักปลัดฯ  ช้ีแจง  

นางพิมลพร บ ารุงกิจ  จากภารกิจ  และปริมาณงานของส านักงานปลัดเทศบาล  จึงก าหนดกรอบ
    อัตราก าลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างคงเดิม ดังนี้     

    ส านักงานปลัดเทศบาล 
    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) จ านวน  
    1 อัตรา 
    งานพัฒนาชุมชน 
    นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  จ านวน 2 อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จ านวน  1  อัตรา 
    ฝ่ายอ านวยการ   
    หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
    งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์  จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    นักการ  จ านวน  1  อัตรา 
    งานนิติการ 
    นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนิติกร  จ านวน  1  อัตรา 
    งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  จ านวน  2  อัตรา 
    งานการเจ้าหน้าที่   
    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  จ านวน  1 อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  จ านวน  1  อัตรา  (ปรับปรุงช่ือต าแหน่งจาก    
    ผู้ช่วยบุคลากร เป็น ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับสายงาน
    ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. 
    และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแน่ง
    ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 
    2558) 
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    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    นักการ  จ านวน  1  อัตรา 
    ฝ่ายธุรการ 
    หัวหน้าฝ่ายธุรการ  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
    งานธุรการ 
    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  1  อัตรา 
    ลูกจ้างประจ า 
    พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1  อัตรา 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  2  อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    นักการ  จ านวน  1  อัตรา 
    ภารโรง   จ านวน  2 อัตรา 
    ฝ่ายปกครอง    
    หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
    งานทะเบียนราษฎร 
    นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน 1 อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  จ านวน  1 อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    นักการ  จ านวน  1  อัตรา 
    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน จ านวน 2 อัตรา 
    ลูกจ้างประจ า 
    พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    พนักงานดับเพลิง  จ านวน  2  อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    พนักงานดับเพลิง  จ านวน 8 อัตรา 
    นักการ  จ านวน  1  อัตรา 
    งานรักษาความสงบ 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1 อัตรา 
    รวมกรอบอัตราก าลังส านักงานปลัด   จ านวน  42  อัตรา 
    จึงขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่ก าหนด 
 

นายไพบูลย์  ภุชชงค์  ล าดับต่อไปการพิจารณากรอบอัตราก าลัง สังกัดกองคลัง        
ประธานกรรมการ  ขอเชิญผู้อ านวยการกองคลัง  ช้ีแจง  
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น.ส.วันเพ็ญ เตียวรุ่งเจริญกิจ จากภารกิจ  และปริมาณงานของกองคลัง  จึงก าหนดกรอบ  
    อัตราก าลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างคงเดิม ดังนี ้
    กองคลัง 
    ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา
    ฝ่ายบริหารงานการคลัง    
    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
    จ านวน 1 อัตรา  
    งานการเงินและบัญชี 
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  จ านวน 2 อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  1  อัตรา  
    งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน 1 อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    นักการ  จ านวน  1  อัตรา 
    ฝ่ายพัฒนารายได้    
    หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
    งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  จ านวน 1 อัตรา 
    ลูกจ้างประจ า 
    พนักงานเก็บเงนิ  จ านวน  2  อัตรา 
    งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
    เจ้าพนักงานการคลังช านาญงาน  จ านวน 1 อัตรา 
    ลูกจ้างประจ า 
    เจ้าหน้าท่ีทะเบียนและทรัพย์สิน  จ านวน  1  อัตรา 
    นักวิชาการจัดเก็บรายได้  จ านวน  1  อัตรา 
    ลูกมือช่างแผนท่ีภาษี  จ านวน  1  อัตรา 
    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา
    งานธุรการ 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1  อัตรา 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    นักการ   จ านวน  1  อัตรา 
    รวมกรอบอัตราก าลังกองคลัง  จ านวน  20  อัตรา 
    จึงขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา 
 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามที่ก าหนด 
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นายไพบูลย์  ภุชชงค์  ล าดับต่อไปการพิจารณากรอบอัตราก าลัง สังกัดกองช่าง        
ประธานกรรมการ  ขอเชิญผู้อ านวยการกองช่าง  ช้ีแจง  
  

นายสุรพงษ์ โพธิสัตยา  จากภารกิจ  และปริมาณงานของกองช่าง  จึงก าหนดกรอบ  
    อัตราก าลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างคงเดิม ดังนี ้
    กองช่าง 
    ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง    
    หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน 
    1 อัตรา 
    งานวิศวกรรม 
    วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา 
    งานสถาปัตยกรรม 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยสถาปนิก   จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    นักการ  จ านวน  1  อัตรา 
    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
    งานธุรการ 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1  อัตรา 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  1  อัตรา  ปรับปรุงช่ือต าแหน่งจากผู้ช่วย
    เจ้าหน้าท่ีธุรการ เป็น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพื่อให้สอดคล้องกับสายงาน
    ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. 
    และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแน่ง
    ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 
    2558 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    นักการ  จ านวน  1  อัตรา 
    ฝ่ายการโยธา 
    หัวหน้าฝายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
    งานสวนสาธารณะ  
    ลูกจ้างประจ า 
    คนสวน  จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    คนสวน   จ านวน  1  คน 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    คนสวน  จ านวน  12  อัตรา 
    งานอาคารสถานที่และไฟฟา้สาธารณะ 
    นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน 1 อัตรา 
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    ลูกจ้างประจ า 
    ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  จ านวน  2  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    คนงาน   จ านวน  12  อัตรา 
    รวมกรอบอัตราก าลังกองช่าง  จ านวน  40  อัตรา 
    จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่ก าหนด 
 

นายไพบูลย์   ภุชชงค์  ล าดับต่อไป การพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง  สังกัด 
       กองสาธารณสุขฯ  ขอเชิญผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  ช้ีแจง 
   

ร.ต.อ.หญิงน้องนุช  เอี่ยมเจริญ จากภารกิจ  และปริมาณงานของกองสาธารณสุข  จึงก าหนดกรอบ 
    อัตราก าลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี ้
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข 
    และส่ิงแวดล้อม  ระดับกลาง)  จ านวน  1  อัตรา 
    งานธุรการ 
    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป   
    นักการ  จ านวน  1  อัตรา 
    ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและ 
    ส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
    งานรักษาความสะอาด  
    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  จ านวน  1  อัตรา 
    ลูกจ้างประจ า 
    พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1  อัตรา 
    คนงานประจ ารถขยะ  จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานาจ้างท่ัวไป 
    พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  3  อัตรา 
    คนงาน  จ านวน  8  อัตรา 
    คนงานประจ ารถขยะ   จ านวน  13  อัตรา 
    งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    ภารโรง   จ านวน  1  อัตรา 
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    งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ  จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  จ านวน  1  อัตรา 
    2.  ฝ่ายบริการสาธารณสุข    
    หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
    ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
    งานส่งเสริมสุขภาพ  ขอก าหนดอัตราก าลังเพิ่มในต าแน่ง 
    เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  1  อัตรา   
    เนื่องจากปริมาณงานในส่วนของงานส่งเสริมสุขภาพ  มีปริมาณมากขึ้นในทุกๆ
    ปี ประกอบกับยังไม่มีบุคลกรปฏิบัติงานในส่วนนี้ 
     งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ขอก าหนดอัตราก าลังเพิ่มในต าแน่ง 
    เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  1  อัตรา   
    เนื่องจากปริมาณงานในส่วนของงานส่งเสริมสุขภาพ  มีปริมาณมากขึ้นในทุกๆ
    ปี และบุคลกรยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    นักการ   จ านวน  1  อัตรา 
    รวมกรอบอตัราก าลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  จ านวน  40  อัตรา 
    จึงขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา 

 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่ก าหนด 
 

นายไพบูลย์   ภุชชงค์  ล าดับต่อไป การพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง  สังกัด 
       กองการศึกษา  ขอเชิญหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา รักษาราชการแทน
    ผู้อ านวยการการศึกษา ช้ีแจง 
   

น.ส.จุฑามาศ จริยพงษ์  จากภารกิจ  และปริมาณงานของกองการศึกษา  จึงก าหนดกรอบ 

    อตัราก าลังพนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล (สังกัด 
    สถานศึกษา)  และพนักงานจ้างคงเดิม  ดังนี ้
    กองการศึกษา 
    ผู้อ านวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)   
    จ านวน  1  อัตรา 
    งานธุรการ 
    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    นักการ  จ านวน  1  อัตรา 
    ฝ่ายบริหารงานการศึกษา   
    หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   
    จ านวน  1  อัตรา 
    งานโรงเรียน 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   จ านวน  1  อัตรา 
    ผู้ช่วยครู   จ านวน  9  อัตรา 



-11- 
    คนแต่งสวน  จ านวน  1  อัตรา 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  จ านวน  2  อัตรา 
    ผู้ช่วยโภชนากร  จ านวน  1  อัตรา 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  1  อัตรา   (ปรับปรุงช่ือต าแหน่งจากผู้ช่วย
    เจ้าหน้าท่ีธุรการ เป็น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพื่อให้สอดคล้องกับสายงาน
    ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. 
    และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแน่ง
    ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 
    2558) 
    งานการศึกษาปฐมวัย 
    ครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  4  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  3  อัตรา 
    งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    ภารโรง จ านวน  1  อัตรา 
    ส าหรับโรงเรียนเทศบาล  ๑  บ้านสามพราน  ได้พิจารณาก าหนดฝ่ายและ
    อัตราก าลัง  พนักงานครูเทศบาลสังกัดสถานศึกษา ดังนี้   
    โรงเรียน 
    ฝ่ายบริหาร 
    ผู้อ านวยการโรงเรียน ค.ศ. 3   จ านวน  1  อัตรา 
    รองผู้อ านวยการโรงเรียน ค.ศ.3  จ านวน  2  อัตรา 
    ฝ่ายปฏิบัติการสอน 
    ครู ค.ศ.3   จ านวน   2 อัตรา 
    ครู ค.ศ.2   จ านวน   8 อัตรา 
    ครู ค.ศ.1   จ านวน  20 อัตรา 
    ครูผู้ช่วย    จ านวน  11 อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    ภารโรง   จ านวน  4  อัตรา 
    รวมกรอบอัตราก าลังกองการศึกษา  จ านวน  75  อัตรา 
    จึงขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่ก าหนด 
 

นายไพบูลย์  ภุชชงค์  ล าดับต่อไป การพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังของหน่วยงานตรวจสอบ
    ภายในขอเชิญปลัดเทศบาล  ช้ีแจง 
นายอ าพล ยุติโกมินทร์  จากภารกิจ  และปริมาณงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
        จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
    หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
          นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา 
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    พนักงานจ้างตามภารกิจ   
    ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ อัตรา ปรับปรุงช่ือต าแหน่งจาก
    ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน เป็น ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    เพื่อให้สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบ
    แท่ง ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ
    จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
    2558 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2558) 
    รวมกรอบอัตราก าลังหน่วยงานตรวจสอบภายใน  จ านวน  ๒   อัตรา 
    จึงขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา 
 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่ก าหนด 
      

นายไพบูลย์  ภุชชงค์  ขอให้เลขานุการ  สรุปกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจ า 
  ประธานกรรมการ  พนักงานจ้าง และพนักงานครูเทศบาลสังกัดสถานศึกษาของเทศบาลเมือง   
    สามพรานท้ังหมด 
 

น.ส.ราตรี  ศรีสวัสด์ิ  สรุปกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ
    พนักงานครูเทศบาลสังกัดสถานศึกษา รวมท้ังส้ิน  ๒21  อัตรา  โดยมีการ
    ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลสามัญเพิ่ม ในต าแหน่งเจ้าพนักงานาธารณสุข
    ชุมชนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 2 อัตรา สังกัดกองสาธารณสุขและ
    ส่ิงแวดล้อม 
       

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

นายไพบูลย์   ภุชชงค์  มอบให้เลขานุการน าข้อมูลอัตราก าลังท่ีผ่านการพิจารณาและเห็นชอบ 
ประธานกรรมการ  ไปด าเนินการจัดท าเป็นร่างแผนอัตราก าลัง 3  ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3)  
    โดยขอให้ค านึงภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีไม่ให้เกิน ๔๐% ซึ่งหากวิเคราะห์
    ค่าใช้จ่ายแล้วเกิน๔๐%  ขอให้มีการประชุมพิจารณาอัตราก าลังใหม่  แต่หาก
    วิเคราะห์แล้วค่าใช้จ่ายไม่เกิน  ๔๐% ก็ให้จัดท าร่างแผนดังกล่าวน าเสนอ
    ก.ท.จ.นครปฐม ต่อไป ตามแนวทางและหนังสือส่ังการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ระเบียบวาระที่    ๓  เร่ืองอื่น ๆ ไม่มี 
 
 

เลิกประชุมเวลา  16.15  น.   
     

      ราตรี  ศรีสวัสด์ิ  ผู้จดรายงานการประชุม 
            (น.ส.ราตรี   ศรีสวัสด์ิ) 
                 เลขานุการฯ 
 
 

      ไพบูลย์  ภุชชงค์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นายไพบูลย์  ภุชชงค์) 
             ประธานกรรมการฯ 
 



  


