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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ข้อ 7 บ าเหน็จปกติท่ีจะจ่ายตามความในข้อ 6 ถ้า
ลูกจ้างประจ าผู้ มีสิทธิได้รับตายเสียก่อนได้รับเงินบ าเหน็จปกติ เงินดังกล่าวย่อมเป็น
มรดกตกทอดแก่ทายาทตามประมวลกฎหมายเเพ่งและพาณิชย์ ข้อ 8 ลกูจ้างประจ าผู้ ใด
ตายในระหว่างรับราชการ ถ้าลูกจ้างประจ าผู้นัน้ได้ท างานเป็นลูกจ้างประจ ามาแล้วไม่
น้อยกวา่หนึง่ปีบริบรูณ์ และความตายนัน้มิให้เกิดขึน้เน่ืองจากความประพฤติชัว่อย่างแรง
ของตนเอง ให้จ่ายเงินบ าเหน็จปกติ เป็นจ านวนตามเกณฑ์ค านวณในข้อ 17 แก่ทายาท    
ผู้มีสิทธิได้รับมรดกตามประมวลกฎหมายเพ่งและพาณิชย์โดยอนุโลม เงินบ าเหน็จปกติ
ตามวรรคหนึ่ง ให้แบ่งจ่ายแก่ผู้ มีสิทธิตามสัดส่วนของเงินมรดกโดยมิต้องกันส่วนเป็น
สินสมรสก่อนแบ่ง เน่ืองจากเงินดงักล่าวไม่ถือเป็นสินสมรส  ข้อ 10 ลกูจ้างประจ าหรือ
ลูกจ้างชั่วคราวผู้ ใดได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติในหน้าท่ี  หรือถูก
ประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าท่ีซึ่งแพทย์ท่ีทางราชการรับรองได้ตรวจและ
แสดงว่า ไม่สามารถปฏิบตัิงานในหน้าท่ีต่อไปได้อีกเลย นอกจากจะได้รับบ าเหน็จปกติ
ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 2 แล้วให้ได้รับบ าเหน็จพิเศษอีกด้วย เว้นแต่อนัตรายท่ีได้รับ
หรือการป่วยเจ็บนัน้เกิดขึน้จากความประมาทเลินเลอ่อย่างร้ายแรง หรือจากความผิดของ
ตนเอง  

ส าหรับลกูจ้างชัว่คราวไมม่ิสิทธิได้รับบ าเหน็จปกติตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด ๒ 
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ข้อ 11 การก าหนดอตัราบ าเหน็จพิเศษ กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้ก าหนดตามสมควรแก่
เหตกุารณ์ ประกอบกบัความพิการทพุพลภาพของผู้นัน้ ตามอตัราดงัตอ่ไปนี ้

 (1) ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาปกติให้มีอัตราตั้งแต่หกถึงยีส่ิบสี่เท่าของอตัราค่าจ้างเดือนสดุทา้ย 
          (2) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนดในระหว่างเวลาที่มีการรบการสงคราม    
การปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกหรือประสบการณ์
ฉุกเฉิน ให้มีอัตราตั้งแต่สามสิบหกถึงสี่สิบสองเท่าของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย  

ข้อ 12 ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราว ผู้ได้รับอันตรายดังกล่าวในข้อ 10 ถ้าถึงแก่
ความตายเพราะเหตุนั้นก่อนได้รับบ าเหน็จพิเศษไป ให้จ่ายบ าเหน็จพิเศษแก่ทายาทผู้มีสิทธิรับ
มรดกตามประมวลกฎหมายเพ่งและพาณิชย์โดยอนุโลมตามอัตราดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาปกติ เป็นจ านวนเท่ากับอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายสามสิบเดือน 
(2) ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาดังกล่าวในข้อ 1 เป็นจ านวนเท่ากับอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายสี่

สิบแปดเดือน 
เงินบ าเหน็จพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้แบ่งจ่ายแก่ทายาทผู้มีสิทธิตามสัดส่วนของเงิน

มรดกโดยมิต้องกันส่วนเป็นสินสมรสก่อนแบ่ง เนื่องจากเงินดังกล่าวไม่ถือเป็นสินสมรส 
ในกรณีลูกจ้างชั่วคราวตาย ให้ได้รับบ าเหน็จพิเศษสามส่วนในสี่ส่วนของลูกจ้างประจ า 
ข้อ 13 ในกรณีที่ลูกจ้างประจ า หรือลูกจ้างชั่วคราวได้รับอันตราย หรือป่วยเจ็บตาม 

ข้อ 10 หรือถึงแก่ความตายตามข้อ 12 ถ้าลูกจ้างผู้นั้นหรือทายาทแล้วแต่กรณี มีสิทธิได้รับทั้ง
บ าเหน็จพิเศษตามระเบียบนี้ เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการการ ปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหน้าที่
มนุษยธรรม เงินค่าทดแทนตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินค่าทดแทนและการพิจารณาบ าเหน็จ
ความชอบในการปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทาง
ราชการหรือจากหน่วยงานอื่นที่หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นสั่งให้ไปปฏิบัติงานให้เลือก
รับได้เพียงอย่างหนึ่งแล้วแต่จะเลือก 
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           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร            
ราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ.2552  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่                 
30 กันยายน 2552 เป็นต้นไป  ข้อ 3 ให้เพิ่มบทนิยามค าว่า “บ าเหน็จปกติ” “บ าเหน็จราย
เดือน” “บ าเหน็จพิเศษ” และ “บ าเหน็จพิเศษรายเดือน” ระหว่างบทนิยามค าว่า “ค่าจ้าง
เดือนสุดท้าย” และค าว่า “หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

“บ าเหน็จพิเศษ” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราวที่
ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุ
กระท าการตามหน้าที่ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงว่าไม่สามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อีกเลยซึ่งจ่ายครั้งเดียว  

 
**************** 

 

ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2557 ก าหนดไว้ว่า 

ข้อ 72 พนักงานจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายค่าตอบแทนจนถึงวันที่ 
ถึงแก่ความตาย หรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนก่อนวันถึงแก่ความตาย และให้
จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนสามเท่าของอัตราค่าตอบแทนปกติทั้งเดือนในเดือนสุดท้ายก่อนวัน
ถึงแก่ความตาย 

ข้อ 73 พนักงานจ้างซึ่งถูกสั่งพักราชการผู้ใดถึงแก่ความตาย ผู้มีอ านาจได้วินิจฉัย
ตามข้อ 77 แล้วสั่งจ่ายค่าตอบแทนเป็นจ านวนเท่าใด ให้จ่ายค่าตอบแทนตามจ านวนที่
วินิจฉัยให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย หรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนก่อนวันถึงแก่
ความตาย นอกจากนี้ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษอีกจ านวนหนึ่งเป็นจ านวนสามเท่า ของจ านวน
ค่าตอบแทนนั้น 
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 ถ้าผู้มีอ านาจวินิจฉัยแล้วสั่งไม่จ่ายค่าตอบแทน ให้จ่ายค่าตอบแทนให้เพียงวัน
สุดท้ายที่ผู้นั้นมาปฏิบัติงานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

ข้อ 74 พนักงานจ้างที่ขาดหรือหนีราชการ ห้ามมิให้จ่ายค่าตอบแทนส าหรับวันที่
ขาดหรือหนีราชการเท่านั้น 

  พนักงานจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดราชการ ให้จ่ายค่าตอบแทนให้เพียงวัน
สุดท้ายที่ผู้นั้นมาปฏิบัติงานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

ข้อ 75 ค่าตอบแทนที่จ่ายตามข้อ 72 ถึงข้อ 74 เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย
และให้จ่ายแก่ผู้มิสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก 

   เงินช่วยพิเศษตามข้อ 72 หรือข้อ 73 ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งพนักงานจ้างได้แสดง
เจตนาระบุไว้เป็นหนังสือตามแบบที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดก าหนด 

ถ้าพนักงานจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคสอง หรือบุคคลซึ่งพนักงาน
จ้างผู้ตายได้แสดงเจตนาระบุไว้ได้ตายไปเสียก่อน ให้จ่ายแก่บุคคลตามล าดับก่อนหลัง 
ดังต่อไปนี้ 

แต่                       (1) คู่สมรส 
                (2) บุตร 
                (3) บิดา มารดา 
                (4) ผู้ที่ได้อยู่ในอุปการะของผู้ตายตลอดมา โดยจ าเป็นต้องมีผู้อุปการะและ
ความตายของผู้นั้นท าให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ ซึ่งนายกองค์การ
บรหิารส่วนจังหวัดเห็นว่ามีหลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตาย 
                (5 ) ผู้ที่อุปการะเลี้ยงดูให้การศึกษาผู้ตายมาแต่เยาว์ ซึ่งนายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดเห็นว่ามีหลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อุปการะผู้ตาย 

            เมื่อปรากฏว่ามีบุคคลในล าดับก่อนดังกล่าวในวรรคสาม บุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินช่วย
พิเศษแต่ในล าดับเดียว ผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ ฯลฯ  
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ขั้นตอนด าเนินการขั้นตอนด าเนินการ  
1.ทายาทยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จพิเศษ พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราวสังกัด พร้อมแจ้งการตายของลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้าง
ชั่วคราว ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเบิกจ่ายบ าเหน็จทราบ และน าหลักฐานของลูกจ้างประจ าหรือ
ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งถึงแก่ความตายมายื่นต่อเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
              1.1 ส าเนาใบมรณะบัตร 
              1.2 ส าเนาทะเบยีนบ้านจ าหนา่ยตายแล้ว 
              1.3 ส าเนาบัตรประชาชน 

สถานที่/ช่องทางการให้บริการสถานที่/ช่องทางการให้บริการ  
          1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  ณ กองคลัง  ชั้น  2 (ฝ่ายการเงิน)    
             โทรศัพท์ / โทรสาร  :  0-3233-7853  
  

ระยะเวลาเปิดให้บริการระยะเวลาเปิดให้บริการ  
 -  วันจันทร์  ถึง  วันศุกร์ (เวน้วันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์) 
             ตั้งแต่เวลา  08.00  น.  -  17.00  น.   
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แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
การขอรับบ าเหน็จพิเศษของทายาท 

(กรณีลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชัว่คราวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ถึงแก่กรรมอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี) 

 

1. ยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จ  (ขั้นตอนที่ 1 = 3 ชั่วโมง)  
 

 

 

 

 

 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร (ขั้นตอนที่ 2 = 6 วัน) 

 

 

 

 

3. การพิจารณาสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จ (ข้ันตอนที่ 3 = 8 วัน)  

 

 

 

 

 

 
 

ทายาท  ทายาทยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จพิเศษพร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้องต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ลูกจ้างประจ า
หรือลูกจ้างช่ัวคราวสังกัด และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารหลักฐาน 

 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบความถูกต้องและรวบรวมหลักฐานและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องเสนอผู้มีอ านาจพิจารณา 

 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้รบัมอบอ านาจ
พิจารณาสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จปกติ โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแจ้งและเบิกจ่ายเงินดงักล่าวให้แก่ทายาท 
ต่อไป 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นขอรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นขอรับรับบ าเหน็จบ าเหน็จ  
  

1. แบบค าขอรับบ าเหน็จพิเศษ      จ านวน  3  ฉบับ 
2. หนังสือรับรองการใช้เงินคืนแก่หน่วยการบริหาร    จ านวน  3  ฉบับ 
   ราชการส่วนท้องถิ่น 
4. ใบมรณบัตร               จ านวน  3  ฉบับ  
 

การรับเรื่องร้องเรียนการรับเรื่องร้องเรียน  
  

ถ้าการบริการไม่เป็นธรรม สามารถติดต่อเพ่ือร้องเรียนได้ที่   
  1. กล่องรับแสดงความคิดเห็น ณ จุดบริการ 

2. ผ่าน E-mail : rbincome@gmail.com 
3. ผ่านเว็ปไซด์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี :   
   http://www.ratchaburipao.go.th 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด ราชบุรี โทร. 0-3233-7853 

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

mailto:rbincome@gmail.com
http://www.ratchaburipao.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
แบบค าขอรับบ าเหน็จปกต ิบ าเหน็จรายเดือน บ าเหน็จพิเศษและหรือบ าเหน็จพิเศษรายเดือนลูกจ้าง 

 

ชื่อลูกจ้าง...........................................................................................เกิดวันที่............เดือน...............................พ.ศ............... 
เร่ิมเข้ารับราชการ (ท างาน) เมื่อวันที่.............เดือน................................พ.ศ..............ต าแหน่ง............................................... 
สังกัด ......................................................เร่ิมเข้าท างานอายุ................ปี..............เดือน................วัน ออกจากราชการ (งาน) 
ตั้งแต่วันที่.............เดือน...........................พ.ศ.................ออกจากงานอายุ................ปี.....................เดือน........................วัน 

 

รายละเอียดการท างาน 
   

ปีที ่ วัน เดือน ป ี ต าแหน่ง ค่าจ้าง หมายเหต ุ
 
 

    

 
เวลาราชการปกติ (เวลาท างานปกติ).............................................................เดือน.............................................................วัน  
เวลาราชการทวีคูณ (เวลาท างานทวีคูณ).......................................................เดือน.............................................................วัน  
เวลาราชการทั้งสิ้น (เวลาท างาน)...................................................................เดือน............................................................วัน  
ปัดเศษแล้วเป็นเวลาราชการ (เวลาท างาน).....................................................................................................................เดือน  
ค่าจ้างเดือนสุดท้าย..........................................................................................................................................................บาท  
ค านวณเป็นเงิน  บ าเหน็จปกติ   บ าเหน็จรายเดือน   บ าเหน็จพิเศษ    บ าเหน็จพิเศษรายเดือน 

จ านวน..............................................................................................................................................................................บาท 
ข้าพเจ้าขอรับเงิน  บ าเหน็จปกติ   บ าเหน็จรายเดือน   บ าเหน็จพิเศษ    บ าเหน็จพิเศษรายเดือน 

จ านวน..............................................................................................................................................................................บาท 

   

 

                                                                        ลงชื่อ...............................................พยาน 
                                                                               (....................................................) 
                 ยื่นขอวันที่............เดือน...........................พ.ศ............ 
 

ความเห็นของหัวหน้าหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
............................................................................................................................. ............................................................................ 
................................................................................................................................................................................... ...................... 

 

ลงช่ือ.................................................................... 
(.....................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................... 
วันที่.................เดือน...............................พ.ศ........... 



 

หนังสือรับรองการใช้เงินคืนแก่หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
(องค์การบริหารส่วนจังหวดั/เทศบาล/เมืองพัทยา/องค์การบริหารส่วนต าบล...........................) 

 

เขียน...................................................... 
วันที่..................................................................... 

  

 ข้าพเจ้าขอรับรองไว้ต่อ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/เมืองพัทยา/องค์การบริหารส่วน
ต าบล)..........................................ว่าการขอรับบ าเหน็จปกติ บ าเหน็จพิเศษ และบ าเหน็จตกทอดในฐานะเป็นทายาทของ
ผู้ตาย (ลูกจ้าง) ชื่อ ...........................................ช่ือสกลุ.................................... ต าแหน่ง................................................ 
ซ่ึงตายเมื่อวันที่..............เดือน.............................พ.ศ................ ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว และไม่มีทายาทผู้มีสิทธิเหลืออยู่
อีก ถ้าต่อไปปรากฏว่ามีทายาทผู้มีสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ตายขึ้นเมื่อใด ข้าพเจ้ายินยอมชดใช้เงินที่ได้รับไปโดยไม่
มีสิทธิตลอดจนค่าเสียหายต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั้งสิ้นคืนให้แก่ทางหน่วยการบนิหารราชการส่วนท้องถิ่น ภายใน 30 วัน นับจาก
วันที่ทางหน่วยการบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นแจ้งให้ข้าพเจ้าทราบ ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อไว้ให้เป็นส าคัญต่อ
หน้าพยานแล้ว 
  

     ลงชื่อ...............................................ผู้ขอ       ลงชื่อ...............................................ผู้ขอ 
           (....................................................)                (....................................................) 
 

     ลงชื่อ...............................................ผู้ขอ       ลงชื่อ...............................................ผู้ขอ 
            (....................................................)                (....................................................) 
 

    ลงชื่อ...............................................ผู้ขอ       ลงชื่อ...............................................ผู้ขอ 
           (....................................................)                (....................................................) 
 

     ลงชื่อ...............................................ผู้ขอ       ลงชื่อ...............................................ผู้ขอ 

            (....................................................)            (....................................................) 
 

ลงชื่อ...............................................พยาน 

(....................................................) 

ลงชื่อ...............................................พยาน 

(....................................................) 
 

   ที่อยู่ของผู้ขอ........................................................................................................................................... .................... 
.............................................................................................................. ..........................................................................................     

........................................................................................................รหัสไปรษณีย.์......................................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
---------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายบ าเหน็จลูกจ้างของ
หน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๖ และ
มาตรา ๙๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘              
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒" 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบ าเหนจ็ลูกจ้างของหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ 
บรรดาระเบียบและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินบ าเหน็จลูกจ้างอื่นใดในสว่นที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบ            

นี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนีใ้ห้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบยีบนี ้และให้มีอ านาจตีความวินิจฉยัปัญหา 

ยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัตติามระเบียบนี ้ก าหนดหลักเกณฑ์และก าหนดวิธีปฏิบัตเิพื่อด าเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบนี ้

ปลัดกระทรวงมหาดไทย อาจมอบอ านาจเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ตามวรรคหนึง่ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดได ้

 

 

 
 
 



หมวด ๑ 
ข้อความทั่วไป 
---------------- 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี ้
"ลูกจ้างประจ า" หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมงซึ่งหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น จ้างไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจ าไม่มีก าหนดเวลาตามอัตราและจ านวนที่ก าหนดไว้           
โดยจ่ายค่าจ้างจากเงินงบประมาณหมวดค่าจ้าง หรือหมวดค่าจ้างประจ าของหน่วยการบริหารส่วนราชการ        
ส่วนท้องถิ่น แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึง 

(๑) ลูกจ้างประจ าที่มีสญัญาจ้าง 
(๒) ลูกจ้างที่ให้ปฏิบัติงานของหนว่ยการบริหาราชการส่วนท้องถิ่นในต่างประเทศ 
"ลูกจ้างช่ัวคราว" หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง ซึ่งหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น จ้างไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะช่ัวคราวและหรือโดยมีก าหนดเวลาจ้าง โดยจ่ายค่าจ้างจาก         
เงินงบประมาณของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

"ค่าจ้าง" หมายความว่า ค่าจ้างอัตราปกติ ตามอัตราที่ก าหนดจ่ายให้ส าหรับการท างานใน
ระยะเวลาตามปกติ และหมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ด้วย 

"ค่าจ้างเดือนสุดท้าย" หมายความว่า ค่าจ้างทั้งเดือนที่ลูกจ้างควรจะได้รับในเดือนสุดท้ายก่อน
ออกจากงาน ถ้าหากลูกจ้างผู้นั้นมาท างานเต็มเวลาที่ก าหนดลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างเป็นรายวัน ประเภทที่
ท างานมีวันหยุดประจ าสัปดาห์หนึ่งวัน ให้คิดค่าจ้างยี่สิบเจ็ดวันเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือน ส าหรับประเภทที่
ท างานมีวันหยุดประจ าสัปดาห์สองวัน ให้คิดค่าจ้างยี่สิบสามวันเป็นค่าจ้างหน่ึงเดือน 

ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างรายช่ัวโมง ให้คิดค่าจ้างเจ็ดช่ัวโมงเป็นค่าจ้างหนึ่งวัน เว้นแต่
ลูกจ้างที่ได้ก าหนดเวลาท างานส าหรับหนึ่งวันเป็นอย่างอื่น ก็ให้คิดค่าจ้างตามจ านวนช่ัวโมงที่ได้ก าหนด
นั้นเป็นค่าจ้างหนึ่งวัน แล้วคิดเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือนตามวรรคก่อน 

"หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น" หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล
เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นอื่น ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

"ปีงบประมาณ" หมายความวา่ ปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธกีารงบประมาณ 

 



หมวด ๒ 
บ าเหน็จปกต ิ

------------------- 
ข้อ ๖ ลูกจ้างประจ าจะไดร้ับบ าเหน็จปกต ิเมื่อต้องออกจากงานด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ลาออกโดยไมม่ีความผิด และได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง หรือผูไ้ด้รับ

มอบหมายแล้ว 
(๒) กระท าผดิวินัยอย่างแรง และถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 
(๓) ป่วยเจ็บไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่การงานของตนโดยสม่ าเสมอ หรือโดยมีใบตรวจแพทย ์ซึ่งทาง

ราชการรับรองว่าไมส่ามารหรือไมส่มควรท างานต่อไป 
  (๔) ขาดคุณสมบตัิเกี่ยวกับสัญชาต ิ

(๕) ขาดคุณสมบตัิเนื่องจากไม่เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

(๖) ขาดคณุสมบัตเินื่องจากไปด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บา้น 
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

(๗) ขาดคุณสมบตัิเนื่องจากไปด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(๘) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากเป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ            

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๙) ขาดคุณสมบตัิเนื่องจากไปเป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๑๐) ขาดคุณสมบัตเินื่องจากเป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๑๑) หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเลิกต าแหน่งหรือยุบต าแหน่ง 
(๑๒) หย่อนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัตหิน้าท่ีการงานของตน ไม่มีประสิทธิภาพหรือ

ประพฤติตนไมเ่หมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีการงาน หรือบกพร่องในหน้าท่ีด้วยเหตุใด 
(๑๓) ถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจากมีเหตุอันสมควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้นั้นได้กระท า

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษปลดออกหรือไล่ออกได้ แต่มี
มลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้นซึ่งถ้าให้ปฏิบัติงานต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ทาง
ราชการ 



(๑๔) ถูกสั่งออกจากราชการเนื่องจากรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งศาล หรือต้องรับโทษโดยค า
พิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้อง
ถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 

(๑๕) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรบัราชการทหาร 
(๑๖) ขาดคุณสมบัติในการท างานเป็นลูกจ้างประจ า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจ้างลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
ในกรณ ี(๑) และ (๒) ต้องท างานเป็นลูกจ้างประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีบริบูรณ ์
ในกรณ ี(๓) ถึง (๑๖) ต้องท างานเป็นลูกจ้างประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีบริบูรณ ์
ข้อ ๗ บ าเหน็จปกติที่จะจ่ายตามความในข้อ ๖ ถ้าลูกจ้างประจ าผู้มีสิทธิได้รับตายเสียก่อน

ได้รับเงินบ าเหน็จปกติ เงินดังกล่าวย่อมเป็นมรดกตกทอดแก่ทายาทตามประมวลกฎหมายเเพ่งและ
พาณิชย์ข้อ ๘ ลูกจ้างประจ าผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ถ้าลูกจ้างประจ าผู้นั้นได้ท างานเป็น
ลูกจ้างประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีบริบูรณ์ และความตายนั้นมิให้เกิดขึ้นเนื่องจากความประพฤติช่ัว
อย่างแรงของตนเอง   ให้จ่ายเงินบ าเหน็จปกติเป็นจ านวนตามเกณฑ์ค านวณในข้อ ๑๗ แก่ทายาทผู้มีสิทธิ
ได้รับมรดกตามประมวลกฎหมายเพ่งและพาณิชย์โดยอนุโลม 

เงินบ าเหน็จปกติตามวรรคหนึ่ง ให้แบ่งจ่ายแก่ผู้มีสิทธิตามสัดส่วนของเงินมรดกโดยมิต้องกัน
ส่วนเป็นสินสมรสก่อนแบ่ง เนื่องจากเงินดังกล่าวไม่ถือเป็นสินสมรส 

ข้อ ๙ ลูกจ้างประจ าผู้ใด มีกรณีหรือต้องหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
หรืออยู่ในระหว่างถูกพักงาน ถ้าถึงแก่ความตายก่อนได้รับการวินิจฉัยเรื่องที่กระท าผิดวินัยหรือก่อน
คดีอาญาถึงที่สุด ให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณาวินิจฉัยว่าถ้าผู้นั้นไม่ถึงแก่ความตายเสียก่อนจะต้อง
ได้รับโทษถึงไล่ออกหรือไม่ ถ้าเห็นว่าผู้นั้นจะต้องถูกลงโทษถึงไล่ออกทายาทของลูกจ้างประจ าผู้นั้น ไม่มี
สิทธิได้รับบ าเหน็จปกติตามข้อ ๘ 

 
หมวด ๓ 

บ าเหน็จพิเศษ 
---------------- 

ข้อ ๑๐ ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างช่ัวคราวผู้ใดได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ           
ในหน้าท่ี หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและ
แสดงว่า ไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีต่อไปได้อีกเลย นอกจากจะได้รับบ าเหน็จปกติตามที่ก าหนดไว้ใน



หมวด ๒ แล้วให้ได้รับบ าเหน็จพิเศษอีกด้วย เว้นแต่อันตรายที่ได้รับหรือการป่วยเจ็บนั้นเกิดขึ้นจากความ
ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือจากความผิดของตนเอง 

ส าหรับลูกจ้างช่ัวคราวไม่มสิิทธิไดร้ับบ าเหน็จปกติตามที่ก าหนดไว้ในหมวด ๒ 
ข้อ ๑๑ การก าหนดอัตราบ าเหน็จพิเศษ กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้ก าหนดตามสมควรแก่เหตุการณ์ 

ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผู้นั้น ตามอัตราดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีในเวลาปกติให้มอีัตราตั้งแต่หกถึงยีส่ิบสีเ่ท่าของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 
(๒) ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนดในระหว่างเวลาที่มีการรบการสงคราม   การ

ปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกหรือประสบการณ์ฉุกเฉิน ให้มี
อัตราตั้งแต่สามสิบหกถึงสี่สิบสองเท่าของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 

ข้อ ๑๒ ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างช่ัวคราว ผู้ได้รับอันตรายดังกล่าวในข้อ ๑๐ ถ้าถึงแก่ความ
ตายเพราะเหตุนั้นก่อนได้รับบ าเหน็จพิเศษไป ให้จ่ายบ าเหน็จพิเศษแก่ทายาทผู้มีสิทธิรับมรดกตาม
ประมวลกฎหมายเเพ่งและพาณิชย์โดยอนุโลมตามอัตราดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีในเวลาปกติ เป็นจ านวนเท่ากับอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายสามสิบเดือน 
(๒) ปฏิบัติหน้าท่ีในเวลาดังกลา่วในข้อ ๑๑ (๒) เป็นจ านวนเท่ากับอัตราค่าจา้งเดือนสดุท้ายสี่

สิบแปดเดือน 
เงินบ าเหน็จพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้แบ่งจ่ายแก่ทายาทผู้มีสิทธิตามสัดส่วนของเงินมรดกโดยมิ

ต้องกันส่วนเป็นสินสมรสก่อนแบ่ง เนื่องจากเงินดังกล่าวไม่ถือเป็นสินสมรส 
ในกรณีลูกจา้งช่ัวคราวตาย ให้ได้รบับ าเหน็จพิเศษสามส่วนในสี่ส่วนของลูกจ้างประจ า 
ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ลูกจ้างประจ า หรือลูกจ้างช่ัวคราวได้รับอันตราย หรือป่วยเจ็บตามข้อ ๑๐ 

หรือถึงแก่ความตายตามข้อ ๑๒ ถ้าลูกจ้างผู้นั้นหรือทายาทแล้วแต่กรณี มีสิทธิได้รับท้ังบ าเหน็จพิเศษตาม
ระเบียบนี้ เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการ
ช่วยเหลือราชการการปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม เงินค่าทดแทนตาม
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินค่าทดแทนและการพิจารณาบ าเหน็จความชอบในการปราบปรามผู้ก่อการร้าย
คอมมิวนิสต์ หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทางราชการหรือจากหน่วยงานอื่นที่หน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นสั่งให้ไปปฏิบัติงานให้เลือกรับได้เพียงอย่างหนึ่งแล้วแต่จะเลือก 

 

 



หมวด ๔ 
การนับเวลาท างานของลูกจา้งประจ าส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติ 

--------------------- 
ข้อ ๑๔ การนับเวลาส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกตินั้น ให้เริ่มนับตั้งแต่วันเริ่มเข้าปฏิบัติงาน

โดยได้รับค่าจ้าง แต่ไม่ก่อนวันท่ีมีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์จนถึงก่อนออกจากงาน หรือก่อนวันพ้นจาก
หน้าท่ี หรือจนถึงวันท่ีถึงแก่ความตายแล้วแต่กรณี 

ลูกจ้างประจ าผู้ใดได้รับค่าจ้างเพราะลา ขาดงาน ถูกสั่งพัก ให้ตัดเวลาท างานส าหรับค านวณ
บ าเหน็จปกติตามส่วนแห่งวันทีไม่ได้รับค่าจ้างน้ัน 

ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกตัดอัตรามาจากข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญโดยไม่ได้รับเงินทดแทนให้
นับเวลาราชการตอนเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญมารวมกับเวลาตอนเป็นลูกจ้างประจ า เพื่อ
ประโยชน์ในการค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติได้ 

ลูกจ้างประจ าที่ไปรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารโดยมิได้รับบ าเหน็จเมื่อ
ออกจากกองประจ าการหรือได้รับการลาพักเพื่อรอการปลดโดยไมม่ีความเสียหายแล้วกลับเข้าท างานเป็น
ลูกจ้างประจ าในสังกัดเดิมภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ก็ให้นับเวลาตอนก่อนไปรับราชการทหาร
กองประจ าการและเวลาระหว่างรับราชการทหารกองประจ าการรวมเป็นเวลาท างานส าหรับการค านวณ
จ่ายบ าเหน็จปกติได้ 

การนับเวลาตอนไปรับราชการทหารดังกล่าวในวรรคก่อนนั้น ให้นับตั้งแต่วันที่ได้เข้าประจ าการ
ในกองประจ าการ จนถึงวันออกจากกองประจ าการ หรือวันที่ได้รับการลาพักเพื่อรอการปลด แต่ไม่
รวมถึงเวลาที่ต้องอยู่ชดใช้ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

การนับเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติของลูกจ้างประจ าที่โอนมาจากหน่วยราชการ 
ในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม หรือราชการส่วนท้องถิ่น ให้นับเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติ
ตามระเบียบว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของราชการหรือระเบียบว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่นที่ใช้อยู่ในวันโอนรวมเป็นเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติด้วย 

การนับเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติของลูกจ้างที่โอนมาจากลูกจ้างประจ า ซึ่งได้รับ
ค่าจ้างจากเงินนอกงบประมาณของทางราชการส่วนท้องถิ่นให้นับเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จ
ปกติตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งที่ใช้อยู่ในวันโอน รวมเป็นเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติด้วย 



ข้อ ๑๕ ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนดในระหว่างที่มี           
การรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือในระหว่างเวลาที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึก                 
หรือประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ก็ให้นับเวลาท างานที่ปฏิบัติการตามสั่งนั้นเป็นทวีคูณได้ 

ลูกจ้างประจ าผู้ใดประจ าปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตที่ได้มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกให้นับเวลา
ท างานที่ปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างนั้นเป็นทวีคูณ ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ให้ลูกจ้างประจ าผู้นั้นได้นับเวลาท างานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในระหว่างนั้นเป็นทวีคูณด้วย 

ในกรณีที่ลูกจ้างมเีวลาท างาน ซึ่งอาจนับเป็นทวีคูณในเวลาเดียวกันได้หลายประการให้นับเวลา
ระหว่างนั้นเป็นทวีคณูแต่ประการเดียว 

 
หมวด ๕ 

วิธีค านวณจ่ายบ าเหน็จปกต ิ
--------------------- 

ข้อ ๑๖ การนับเวลาท างานส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติ ให้นับเป็นจ านวนเดือนเศษของเดือน          
ถ้าถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน ส าหรับจ านวนวันถ้ามีหลายตอน ให้รวมกันแล้วนับสามสิบวันเป็นหนึ่งเดือน 

ข้อ ๑๗ บ าเหน็จปกติที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างตามข้อ ๖ มีจ านวนเท่ากับค่าจ้างเดือนสุดท้ายคูณด้วย
จ านวนเดือนที่ท างานหารด้วยสิบสองการค านวณบ าเหน็จลูกจ้าง ถ้ามีเศษของบาทให้ปัดท้ิง 

ข้อ ๑๘ การขอรับเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี้ ให้ผู้มีสิทธิรับเงินบ าเหน็จยื่นเรื่องตามแบบต่อ
ผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างภายในก าหนดเก้าสิบวัน นับแต่วันพ้นจากงาน หากยื่นพ้นก าหนดนี้ไม่มีสิทธิ
ได้รับเงินบ าเหน็จ 

 
หมวด ๖ 

การสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิ่น 

---------------------- 
ข้อ ๑๙ ให้นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดหรือนายกเทศมนตรี หรอืปลัดเมืองพัทยาหรือ

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าฝ่ายบริหารของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณเีป็นผูม้ีอ านาจพิจารณาสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จ 

 



หมวด ๗ 
บทเฉพาะกาล 

-------------------- 
ข้อ ๒๐ การสั่งให้ลูกจ้างประจ าของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดไปปฏิบัติงาน

ระหว่างราชการส่วนท้องถิ่นด้วยกัน ให้นับเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ปฏิบัติงานนั้นเป็นเวลาส าหรับค านวณ
จ่ายเป็นบ าเหน็จปกติได้ 

ข้อ ๒๑ ลูกจ้างประจ าผู้ใดทางหนว่ยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นสั่งให้ไปปฏิบตัิงานเป็นการ
ช่ัวคราว ในส่วนราชการอื่น หรือรฐัวิสาหกิจก่อนวันใช้ระเบียบนี้โดยไม่ได้รับคา่จ้างทางสังกัดเดิมให้นับ
เวลาระหว่างท่ีถูกสั่งให้ไปปฏิบัติงานนั้นเป็นเวลาส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติได้ 

 
                                                    ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 
                                                                     (ช านิ ศักดิเศรษฐ์) 

                                รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ รักษาราชการแทน 
                                    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา้ ๕ 
เล่ม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ  ๗  ง                      ราชกิจจานุเบกษา                            ๑๕  มกราคม  ๒๕๕๓     
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยบ าเหน็จลูกจา้งของหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน  (ฉบบัท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง                 
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร                    
ส่วนจังหวดั พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖                   
มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ข้อ  ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วย              
การบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ขอ้  ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๒ เป็นตน้ไป 
 ข้อ  ๓  ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า “บ าเหน็จปกติ” “บ าเหน็จรายเดือน” “บ าเหน็จพิเศษ” และ               
“บ าเหน็จรายเดือนพิเศษ”  ระหว่างบทนิยามค าว่า “ค่าจ้างเดือนสุดท้าย” และค าว่า “หน่วยการบริหาร                  
ราชการส่วนท้องถ่ิน” ในข้อ ๕ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วย                
การบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดงัน้ี 
 “บ าเหน็จปกติ” หมายความว่า เงินตอบแทนของลูกจ้างประจ าท่ีออกจากงานเน่ืองจาก               
ท  างานมานานซ่ึงจ่ายคร้ังเดียว 
 “บ าเหน็จรายเดือน” หมายความว่า เงินตอบแทนของลูกจา้งประจ าท่ีออกจากงานเน่ืองจาก
ท างานมานานซ่ึงจ่ายเป็นรายเดือน 

“บ าเหน็จพิเศษ” หมายความว่า เงินท่ีจ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราวท่ีได้รับ
อันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าท่ี                    
ซ่ึงแพทย์ท่ีทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงว่าไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อีกเลยซ่ึงจ่าย            
คร้ังเดียว 

“บ าเหน็จพิเศษรายเดือน” หมายความว่า เงินท่ีจ่ายให้แก่ลูกจา้งประจ าท่ีไดรั้บอนัตรายหรือ
ป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบติังานในหน้าท่ี หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าท่ีซ่ึงแพทย ์               
ท่ีทางราชการรับรองไดต้รวจและแสดงวา่ไม่สามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอี้กเลยซ่ึงจ่ายเป็นรายเดือน” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา้ ๖ 
เล่ม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ  ๗  ง                      ราชกิจจานุเบกษา                            ๑๕  มกราคม  ๒๕๕๓     

 

ขอ้   ๔    ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นหมวด  ๒/๑  บ าเหน็จรายเดือน ขอ้  ๙/๑  และขอ้ ๙/๒    
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน               
พ.ศ. ๒๕๔๒  

 

 หมวด ๒/๑ 
บ าเหน็จรายเดือน 

 
 ขอ้   ๙/๑   ลูกจา้งประจ าผูมี้สิทธิรับบ าเหน็จปกติ ซ่ึงมีเวลาท างานตั้งแต่ยี่สิบห้าปีบริบูรณ์          
ข้ึนไปจะแสดงความประสงคข์อรับเป็นบ าเหน็จรายเดือนแทนก็ได ้
 ในกรณีท่ีลูกจ้างประจ าได้รับบ าเหน็จปกติหรือบ าเหน็จรายเดือนจากหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูเ้บิกไปแลว้จะขอเปล่ียนแปลงความประสงคอี์กไม่ได ้
 ขอ้   ๙/๒   สิทธิในบ าเหน็จรายเดือนใหเ้ร่ิมตั้งแต่วนัท่ีลูกจา้งประจ าออกจากงานจนกระทัง่ถึง
แก่ความตาย โดยค านวณตามเกณฑใ์นขอ้ ๑๗/๑   
 ขอ้   ๕   ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นหมวด ๓/๑ บ าเหน็จพิเศษรายเดือน ขอ้ ๑๓/๑ ขอ้ ๑๓/๒ 
และขอ้ ๑๓/๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยบ าเหน็จลูกจา้งของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

หมวด ๓/๑ 
บ าเหน็จพิเศษรายเดือน 

 
 ขอ้ ๑๓/๑ ลูกจา้งประจ าผูมี้สิทธิรับบ าเหน็จพิเศษจะแสดงความประสงคข์อรับเป็นบ าเหน็จ
พิเศษรายเดือนแทนก็ได ้
 ในกรณีท่ีลูกจา้งประจ าไดรั้บบ าเหน็จพิเศษหรือบ าเหน็จพิเศษรายเดือนจากหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนทอ้งถ่ินผูเ้บิกไปแลว้จะขอเปล่ียนแปลงความประสงคอี์กไม่ได ้
 ข้อ  ๑๓/๒ สิทธิในบ าเหน็จพิเศษรายเดือนให้เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ีลูกจ้างประจ าออกจากงาน
จนกระทัง่ถึงแก่ความตาย โดยค านวณตามเกณฑใ์นขอ้ ๑๗/๒ หรือขอ้ ๑๗/๓ แลว้แต่กรณี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา้ ๗ 
เล่ม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ  ๗  ง                      ราชกิจจานุเบกษา                            ๑๕  มกราคม  ๒๕๕๓     

 

ข้อ  ๑๓/๓ ในกรณีท่ีลูกจ้างประจ าผูใ้ดได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บตามข้อ ๑๐ ถ้าลูกจ้างประจ าผูน้ั้ น              
มีสิทธิรับทั้ งบ  าเหน็จพิเศษรายเดือนตามระเบียบน้ี เงินสงเคราะห์ผู ้ประสบภัยตามกฎหมายว่าด้วย                          
การสงเคราะห์ผู ้ประสบภัยเน่ืองจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตาม                                                
หน้าท่ีมนุษยธรรม เงินค่ าทดแทนตามระเบียบว่ าด้วยการจ่ายเงินค่าทดแทนและการพิจารณาบ าเหน็จ                           
ความชอบในการปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์  หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันจากทางราชการ                                                 
หรือจากหน่วยงานอ่ืนท่ีหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินส่ังให้ปฏิบัติงาน ให้ เลือกรับได้เพียง                           
ทางเดียว 

ข้อ   ๖   ให้ยกเลิกความในหมวด ๕   วิธีค  านวณจ่ายบ าเหน็จปกติ ข้อ  ๑๖  ข้อ  ๑๗  และข้อ ๑๘                                                 
ของระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วยบ าเหน็จลู กจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่ วนท้องถ่ิน                                                                                       
พ.ศ.  ๒๕๔๒ และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 

หมวด ๕ 
วธีิค านวณบ าเหน็จปกติ บ าเหน็จรายเดือน และบ าเหน็จพิเศษรายเดือน 

 

 ข้อ   ๑๖   การนับเวลาท างานส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติ และบ าเหน็จรายเดือน                  
ใหน้บัเป็นจ านวนเดือน ส าหรับเวลาท างานถา้มีหลายระยะ ให้นับเวลาท างานรวมกนัโดยคิดสามสิบวนั
เป็นหน่ึงเดือน เศษของเดือนถา้ถึงสิบหา้วนัใหน้บัเป็นหน่ึงเดือน ถา้ไม่ถึงสิบหา้วนัใหปั้ดทิ้ง 
 ขอ้   ๑๗   การค านวณบ าเหน็จปกติ ใหค้  านวณจากค่าจา้งเดือนสุดทา้ย คูณดว้ยจ านวนเดือน ท่ี
ท างานแลว้หารดว้ยสิบสอง 
 ขอ้ ๑๗/๑ การค านวณบ าเหน็จรายเดือน ให้ค  านวณจากค่าจา้งเดือนสุดทา้ย คูณดว้ยจ านวน
เดือนที่ท  างานหารดว้ยสิบสอง แลว้หารดว้ยหา้สิบ 
 ข้อ ๑๗/๒ การค านวณบ าเหน็จพิเศษรายเดือน กรณีปฏิบัติหน้าท่ีในเวลาปกติให้หน่วย           
การบริหารราชการส่วนท้องถ่ินเจ้าสังกัดเป็นผู ้ก  าหนดตามจ านวนท่ีเห็นสมควร โดยค านึงถึงความร้ายแรง                      
ของเหตุการณ์ประกอบกบัความพิการและทุพพลภาพของลูกจา้งประจ า โดยก าหนดไม่น้อยกว่าหกเท่า
ของค่าจา้งเดือนสุดทา้ยแต่ไม่เกินยีสิ่บส่ีเท่าของค่าจา้งเดือนสุดทา้ย แลว้หารดว้ยหา้สิบ 
 ขอ้ ๑๗/๓ การค านวณบ าเหน็จพิเศษรายเดือน กรณีปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหม
ก าหนดในระหว่างเวลาท่ีมีการรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือในระหว่างท่ีมีการ
ประกาศใช้กฎอยัการศึก หรือประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ให้หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน     
เจา้สังกัดเป็นผูก้  าหนดตามจ านวนท่ีเห็นสมควร โดยค านึงถึงความร้ายแรงของเหตุการณ์ประกอบกับ
ความพิการและทุพพลภาพของลูกจ้างประจ าโดยก าหนดไม่น้อยกว่าสามสิบหกเท่าของค่าจ้าง                 
เดือนสุดทา้ยแต่ไม่เกินส่ีสิบสองเท่าของค่าจา้งเดือนสุดทา้ย แลว้หารดว้ยหา้สิบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา้ ๘ 
เล่ม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ  ๗  ง                      ราชกิจจานุเบกษา                            ๑๕  มกราคม  ๒๕๕๓     

 

ขอ้  ๑๗/๔   บ  าเหน็จปกติ  บ  าเหน็จรายเดือน  บ าเหน็จพิเศษ  และบ าเหน็จพิเศษรายเดือน                                                      
ของลูกจา้งประจ า ถา้มีเศษของบาทใหปั้ดทิ้ง 

ขอ้  ๑๘   การยื่นเร่ืองราวขอรับบ าเหน็จลูกจา้ง ให้ท  าตามแบบและวิธีการท่ีกรมส่งเสริม                                                      
การปกครองทอ้งถ่ินก าหนด 

ขอ้    ๗    ให้ยกเลิกความในหมวด  ๖ การส่ังจ่ายเงินบ าเหน็จลูกจา้งของหน่วยการบริหาร                                             
ราชการส่วนท้องถ่ิน ข้อ  ๑๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วย                                                                   
การบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 

 
หมวด ๖ 

การส่ังจ่ายบ าเหน็จ  

 

 ขอ้   ๑๙   นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  หรือนายกเทศมนตรี  หรือนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล แลว้แต่กรณีเป็นผูมี้อ  านาจพิจารณาส่ังจ่ายเงินบ าเหน็จตามระเบียบน้ี 
 ข้อ   ๘    ให้ลูกจ้างประจ าผูมี้สิทธิได้รับบ าเหน็จรายเดือนหรือบ าเหน็จพิเศษรายเดือน                
ซ่ึงท างานถึงวันส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  เป็นต้นไป ซ่ึงได้ยื่นขอรับเงินบ าเหน็จปกติ                  
หรือบ าเหน็จพิเศษไว ้แต่ยงัไม่ไดรั้บเงินในวนัท่ีระเบียบน้ีใช้บงัคบั และยงัไม่ไดรั้บเงินบ าเหน็จปกติ
หรือบ าเหน็จพิเศษ จากทางราชการในวนัท่ีระเบียบน้ีมีผลใช้บังคับ สามารถแสดงความประสงค ์            
ขอเปล่ียนบ าเหน็จปกติหรือบ าเหน็จพิเศษเป็นบ าเหน็จรายเดือนหรือบ าเหน็จพิเศษรายเดือน แล้วแต่กรณี           
แทนได ้

ขอ้   ๙    ใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบน้ี 
 
                                         ประกาศ   ณ  วนัที่  ๒๘  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                                                             บุญจง   วงศไ์ตรรัตน์ 
                                             รัฐมนตรีช่วยวา่การ ฯ  ปฏิบติัราชการแทน 
                                                  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
 

 



บรรณานุกรมบรรณานุกรม  

 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2552    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


