
ร้อยละ ร้อยละ

งบประมาณ ของ ของ

ท่ี ท้ังปี ผลงาน ผลงาน
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ปัจจุบัน แผน ผล ท้ังปี

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ผลผลิต : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิและนายจ้างมีการบริหารจัดการ

ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** พท.1 18,000 300 แห่ง 19 19 40 40 40 40 18 18 21 43 21 0 27 27 30 29 30 50 22 15 22 21 10 0 300 302 + 2 100.67 300 302 2 100.67

2,500 คน 165 177 330 320 330 381 150 265 175 224 175 0 217 187 254 251 254 517 180 67 180 171 90 0 2,500 2,560 + 60 102.40 2,500 2,560 + 60 102.40

2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** พท.1 5,550 50 คน 5 5 5 5 5 5 5 10 5 0 5 5 5 6 5 5 5 4 5 5 50 50 0 100.00 50 50 0 100.00

3 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม พท.2 5,500 83 แห่ง 6 8 6 8 6 10 10 12 10 10 10 2 8 8 8 8 8 7 4 3 4 8 3 0 83 84 + 1 101.20 83 84 + 1 101.20

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 1,541 คน 103 121 103 137 103 140 180 273 180 193 180 35 154 154 154 143 154 124 77 99 77 145 76 0 1,541 1,564 + 23 101.49 1,541 1,564 + 23 101.49

ข้ันพ้ืนฐาน * ** ***

4 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม * ** *** พท.2 9,500 85 แห่ง 7 4 7 10 7 9 7 7 7 5 7 7 7 7 10 10 10 10 8 8 8 8 85 85 0 100.00 85 85 0 100.00

1,800 คน 140 71 140 162 140 249 140 168 140 96 140 111 140 145 240 430 240 192 170 166 170 239 1,800 2,029 + 229 112.72 1,800 2,029 + 229 112.72

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

งานด้านคุ้มครองแรงงาน

5 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) พท.1,2 1,800 40 คน 3 32 5 4 5 4 3 8 3 18 2 8 4 3 4 24 4 6 3 42 3 243 1 16 40 408 + 368 1,020.00 40 408 + 368 1,020.00

6 กิจกรรมให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย พท.1,2 6,300 700 คน 47 47 92 93 92 93 42 41 49 50 49 49 61 66 71 75 71 73 50 50 50 50 26 27 700 714 + 14 102.00 700 714 + 14 102.00

คุ้มครองแรงงาน

กิจกรรมการด าเนินการให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป

รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11)

7 1) จัดพิมพ์แบบ พท.1 385 แห่ง 385 385 385 385 0 100.00 385 385 0 100.00

8 2) ส่งแบบ คร.11 377 แห่ง (สปก.10-49 คน  329 แห่ง / สปก. 50 คนข้ึนไป 48 แห่ง) พท.1 377 แห่ง 377 377 377 377 0 100.00 377 377 0 100.00

(ไม่นับ สปก.ท่ีเป็นเรือประมง ข้อมูลจากสพม. ณ วันท่ี 26 ส.ค. 67) 3,596 

9 3) ติดตามแบบ คร.11 377 แห่ง (สปก.10-49 คน 329 แห่ง / 50 คนข้ึนไป 48 แห่ง) พท.1 377 แห่ง 377 379 7 2 377 388 + 11 102.92 377 388 + 11 102.92

(ไม่นับ สปก.ท่ีเป็นเรือประมง ข้อมูลจากสพม. ณ วันท่ี 26 ส.ค. 67)

 - สปก. 10-49 คน ต้องติดตามไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

 - สปก. 50 คนข้ึนไป ต้องติดตามไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

งานคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

10 กิจกรรมสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทนผู้จ้างงานและกรรมการ พท.1 800 1 คร้ัง 1 1 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

ผู้แทนผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน ในคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าท่ีบ้าน

งานด้านความปลอดภัยในการท างาน

11 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม พท.2 15,900 1 คร้ัง 1 0 1 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

ในการท างาน ระดับจังหวัด 15 คน 15 0 15 15 15 0 100.00 15 15 0 100.00

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์กรม ให้รายงานผลการด าเนินงานพร้อมแนบเอกสารท่ีเก่ียวข้องไปยังกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบทางไปรษณีย์ ภายในวันท่ี 15 ม.ค. 68

จัดประชุมเม่ือวันท่ี 3 มี.ค. 68 ณ ห้องประชุมบานช่ืน ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดตราด

สค.68 กย.68 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ปีงปม.2568 คงเหลือ คงเหลือ

กพ.68 มีค.68 เมย.68 พค.68 มิย.68 กค.68

ปัจจุบัน ท้ังปี

ท้ังปี  ตค.67  พย.67  ธค.67  มค.68

เป้าหมาย เป้าหมาย

หมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผน/ผล ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

เป้า แผน/ผล การปฎิบติงาน

ผงน.1
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12 กิจกรรมด าเนินการจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย พท.2 1,600 24 แห่ง 12 12 3 12 9 24 24 0 100.00 24 24 0 100.00

และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ

งานด้านแรงงานสัมพันธ์

13 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน พท.2 7,000 70 แห่ง 6 6 8 8 6 8 6 6 8 10 8 5 4 4 6 6 8 6 6 8 4 3 70 70 0 100.00 70 70 0 100.00

สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 3,000 คน 200 94 300 207 200 412 200 212 400 638 500 286 150 150 200 201 300 204 350 411 200 223 3,000 3,038 + 38 101.27 3,000 3,038 + 38 101.27

14 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีด้านแรงงาน

สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

14.1 กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ พท.2 - 10 แห่ง 3 3 5 5 2 2 10 10 0 100.00 10 10 0 100.00

ให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี

14.2 กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี พท.2 1,750 7 แห่ง 5 7 2 0 7 7 0 100.00 7 7 0 100.00

15 กิจกรรมจัดการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือด ารงต าแหน่ง พท.2 6,770 1 คร้ัง 1 1 0 -1 0.00 1 0 -1 0.00

คณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน

16 กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ ชพ. 20,000 1 คร้ัง 1 1 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

งานด้านสวัสดิการแรงงาน

17 กิจกรรมก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พท.2 640 8 แห่ง 1 2 1 3 1 4 1 4 1 5 1 0 1 0 1 0 3 8 21 + 13 262.50 8 21 + 13 262.50

งานสนับสนุนและอ านวยการด้านพัฒนาระบบบริหารราชการ

18 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ บร.,พท.1 2,000 1 คร้ัง 1 1 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

โครงการท่ี 1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้

แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก  

ในรูปแบบท่ีเลวร้าย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

19 โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (T) * ** พท.1 15,000 60 คน 60 65 60 65 + 5 108.33 60 65 + 5 108.33

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

20 ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี พท.1 48,400 22 แห่ง 2 2 3 3 3 3 1 3 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 22 22 0 100.00 22 22 0 100.00

และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** 240 คน 15 29 32 31 32 31 14 24 17 20 17 0 23 18 23 35 24 25 14 8 14 14 15 23 240 258 + 18 107.50 240 258 + 18 107.50

21 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี พท.1 4,320 36 แห่ง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6 3 0 5 5 5 5 5 5 3 3 36 36 0 100.00 36 36 0 100.00

(GLP) เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ * **

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

22 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) (T) พท.1 3,000 10 แห่ง 10 10 10 10 0 100.00 10 10 0 100.00

23 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) พท.1 2,640 22 แห่ง 3 3 5 5 7 7 7 7 22 22 0 100.00 22 22 0 100.00

ด าเนินการจัดโครงการวันท่ี 24 ก.ค. 68 ณ วิทยาลัยเทคนิคตราด เขต 2 ต.วังกระแจะ อ.เมือง จ.ตราด

วันท่ี 18 ธ.ค. 67 กรมเป็นผู้จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ และให้ทางจังหวัดเป็นผู้ลงระบบในระบบสารสนเทศของกรม 

1.กรมมีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี รง 0504/ว 4515 ลว. 19 พ.ค. 68 แจ้งปรับค่าเป้าหมายกิจกรรมฯ รอบ 6 เดือนหลัง/2.โทรประสานกองความปลอดภัยแรงงาน วันท่ี 27 ส.ค. 68 เวลา 10.38 น. ปรับค่าเป้าหมายตามท่ีก าหนดตัวช้ีวัดผู้บริหารจาก 28 แห่ง เป็น 24 แห่ง

1.กรมมีหนังสือท่ี รง 0501/ว1554 ลว. 20 ก.พ. 68 แจ้งปรับแผนการด าเนินกิจกรรมฯ จากเดือนก.พ.68 เป็นเดือนพ.ค.68

2.กรมมีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี รง 0510/ว 4294 ลว. 14 พ.ค. 68 แจ้งปรับแผนการด าเนินการเลือกต้ังออกไปก่อนจนกว่าการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกต้ังฯ จะแล้วเสร็จ ซ่ึงกรมฯ จะแจ้งให้ทราบต่อไป
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24 กิจกรรมทวนสอบถามสถานประกอบกิจการท่ีน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) พท.1 600 3 แห่ง 1 1 0 2 2 3 3 0 100.00 3 3 0 100.00

ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 

25 กิจกรรมยกระดับความร่วมมือสถานประกอบกิจการ โดยการรับรองตนเอง พท.1 13,700 5 แห่ง 5 5 5 5 0 100.00 5 5 0 100.00

"สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใช้แรงงาน" (ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ

รับรองตนเอง)

26 กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ า พท.1 32,000 4 แห่ง 1 0 1 4 2 0 4 4 0 100.00 4 4 0 100.00

27 กิจกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน พท.1 3,100 5 คน 5 5 5 5 0 100.00 5 5 0 100.00

โครงการท่ี 2. โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครอง

ตามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

28 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด พท.1 180,000 12 คร้ัง 1 1 1 1 2 2 1 2 1 0 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 0 100.00 12 12 0 100.00

ชายทะเล * ** 200 คน 20 35 20 5 30 30 20 42 20 0 30 43 15 5 15 10 15 30 15 3 200 203 + 3 101.50 200 203 + 3 101.50

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

29 กิจกรรมประชุมคณะท างานศูนย์บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด พท.1 3,100 1 คร้ัง 1 1 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานประมง เร่ือง ยกระดับการปกป้อง พท.1 28,080 40 คน 40 40 0 40 40 0 100.00 40 40 0 100.00

คุ้มครองตนเองให้มีความปลอดภัยในการท างานและไม่ตกเป็นแรงงานบังคับ (T)

31 การจัดจ้างผู้ประสานงานด้านภาษาเพ่ือการส่ือสาร บร. 420,000 2 คน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 100.00 2 2 0 100.00

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการท่ี 3. โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่

การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี

กิจกรรมหลักท่ี 3 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่

การเกษียณอย่างมีคุณภาพ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

32 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (T) * ** *** พท.2 12,000 50 คน 50 0 50 50 50 0 100.00 50 50 0 100.00

โครงการท่ี 4. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

33 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชิวิตแรงงานหญิง พท.2 23,600 2 แห่ง 1 1 1 1 2 2 0 100.00 2 2 0 100.00

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 40 คน 20 20 20 20 40 40 0 100.00 40 40 0 100.00

ด าเนินการจัดกิจกรรมฯ วันท่ี 6 มี.ค. 68 ณ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาการ จ ากัด (ฟาร์มร้อยเพชรเฟส 1) อ.เขาสมิง จ.ตราด

คร้ังท่ี 1 ด าเนินการจัดกิจกรรมฯ วันท่ี 25 ก.พ. 68 ณ บมจ.ซีพี แอ็กซ์ต้า (แม็คโครตราด) อ.เมือง จ.ตราด

คร้ังท่ี 2 ด าเนินการจัดกิจกรรมฯ วันท่ี 29 พ.ค. 68 ณ บจก.คลองพร้าว รีสอร์ท อ.เกาะช้าง จ.ตราด

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,00035,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000

กรมมีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี รง 0502/ว 5291 ลว. 10 มิ.ย. 68 แจ้งปรับแผนการด าเนินกิจกรรมฯ จากเดือนพ.ค.68 เป็นเดือนส.ค.68

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ส าหรับการรายงานให้จัดท าสรุปผลการด าเนินการตรวจแรงานฯตามแบบฟอร์ม โดยจัดส่งให้กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบทางE-mail 

ด าเนินการจัดประชุมฯ วันท่ี 27 พ.ย. 67 ณ ห้องประชุมบานช่ืน ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดตราด

ด าเนินการจัดโครงการฯ วันท่ี 18 พ.ย. 67 ณ ท่าเทียบเรือวีระศิริ บ้านท่าเรือจ้าง ต.วังกระแจะ อ.เมือง จ.ตราด
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

โครงการท่ี 1. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย

(Safety Thailand)

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ

ประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

34 กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบ พท.2 14,420 721 คน 168 301 180 187 193 66 180 194 721 748 + 27 103.74 721 748 + 27 103.74

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน * **

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

เพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน

35 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2568 (รับสมัครและตรวจประเมิน พท.2 5,400 13 แห่ง 13 44 13 44 + 31 338.46 13 44 + 31 338.46

สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ)

36 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ พท.2 3,500 1 แห่ง 1 4 1 4 + 3 400.00 1 4 + 3 400.00

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน ประจ าปี 45 คน 45 60 45 60 + 15 133.33 45 60 + 15 133.33

พ.ศ. 2568 ระดับจังหวัด

37 โครงการมหาดไทย แรงงาน สานพลังเครือข่าย ต้านอัคคีภัยในหน่วยงานภาครัฐและ ชพ. 3,000 1 คร้ัง 1 0 1 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

สถานประกอบกิจการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 100 คน 100 0 125 100 125 + 25 125.00 100 125 + 25 125.00

โครงการท่ี 2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ

กิจกรรมหลักท่ี 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน

นอกระบบ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

38 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** พท.1 15,900 30 คน 30 30 30 30 0 100.00 30 30 0 100.00

39 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ (T) * ** พท.1 19,620 30 คน 30 0 30 30 30 0 100.00 30 30 0 100.00

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

40 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง พท.1 3,250 50 คน 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 50 0 100.00 50 50 0 100.00

41 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น พท.1 1,500 1 คร้ัง 1 1 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

42 กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ พท.1 5,000 100 คน 5 6 10 13 10 14 5 10 10 12 10 0 5 7 5 6 5 6 20 17 15 14 100 105 + 5 105.00 100 105 + 5 105.00

โครงการท่ี 3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ด าเนินการจัดกิจกรรมวันท่ี 30 ก.ค. 68 ณ วิสาหกิจชุมชนสามป่าตราด ต.คลองใหญ่ อ.แหลมงอบ จ.ตราด

ด าเนินการจัดกิจกรรมวันท่ี 3 ธ.ค. 67 ณ ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 4 บ้างบางกระดาน ต.บางปิด อ.แหลมงอบ จ.ตราด

ด าเนินการจัดโครงการวันท่ี 22 ก.ค. 68 ณ อาคารกลุ่มงานโภชนาศาสตร์ แผนกโภชนาการ ของโรงพยาบาลตราด
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กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและ

ผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานด้วยการขับเคล่ือนองค์กรลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ

43 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) พท.2 300 2 แห่ง 1 2 1 1 2 3 + 1 150.00 2 3 + 1 150.00

ท่ีเหมาะสม * ** 250 คน 150 165 100 106 250 271 + 21 108.40 250 271 + 21 108.40

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

44 โครงการเฝ้าระวังและติดตามการแจ้งหยุดกิจการช่ัวคราวตามมาตรา 75 หรือการเลิกจ้าง พท.1 1,100 20 แห่ง 5 5 5 15 10 0 20 20 0 100.00 20 20 0 100.00

ในสถานประกอบกิจการท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจกลุ่มกิจการประเภท

อุตสาหกรรมยานยนต์ SME และสถานประกอบกิจการท่ีน าเคร่ืองจักรอัตโนมัติ

มาทดแทนการใช้ก าลังแรงงาน

พัฒนาระบบและกลไกการบริหารแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ

45 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และ พท.2 3,000 4 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 0 100.00 4 4 0 100.00

ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์

46 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง พท.2 6,000 3 แห่ง 1 2 1 0 1 1 3 3 0 100.00 3 3 0 100.00

47 โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ (T) พท.1 6,000 20 คน 20 48 20 48 + 28 240.00 20 48 + 28 240.00

โครงการท่ี 5. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหาร

จัดการด้านแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 : พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบมาตรฐานแรงงานไทย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

48 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม พท.1 6,200 31 แห่ง 2 2 3 3 3 3 3 3 3 6 3 0 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 31 31 0 100.00 31 31 0 100.00

ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * **

49 กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย * ** พท.1 4,000 4 แห่ง 2 1 1 0 1 0 1 0 2 1 1 0 4 6 + 2 150.00 4 6 + 2 150.00

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

50 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคม พท.1 6,000 10 แห่ง 10 10 10 10 0 100.00 10 10 0 100.00

ด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T)

51 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย พท.1 3,000 1 แห่ง 1 1 0 1 1 2 + 1 200.00 1 2 + 1 200.00

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

โครงการท่ี 1. โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมหลักท่ี 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

52 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา พท.1 13,800 70 แห่ง 9 9 9 9 8 8 9 9 9 17 8 0 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 70 70 0 100.00 70 70 0 100.00

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** 1,640 คน 200 200 200 200 200 200 200 200 200 400 200 0 79 79 78 78 78 78 103 103 102 102 1,640 1,640 0 100.00 1,640 1,640 0 100.00

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

53 กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พท.1 1,600 4 แห่ง 1 2 2 0 2 2 4 5 + 1 125.00 4 5 + 1 125.00

ในสถานประกอบกิจการ

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ส าหรับการรายงานผลงานส่วนกลางเป็นผู้รวบรวม โดยนับผลงานจากจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมท่ีลงทะเบียนตามวัน เวลา และเป้าหมายท่ีก าหนดให้แต่ละหน่วยงานผ่านลิงก์ และQR Code ท่ีส่งให้สสค.(วันท่ี 4 - 6 ธ.ค. 67 กรมเป็นผู้จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ และให้ทางจังหวัดเป็นผู้ลงระบบในระบบสารสนเทศของกรม)

วันท่ี 12-13 ธ.ค. 67 กรมเป็นผู้จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ และให้ทางจังหวัดเป็นผู้ลงระบบในระบบสารสนเทศของกรม 

ก าหนดจัดประชุมฯ วันท่ี 1 ก.ย. 68 ณ ห้องประชุมบานช่ืน ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดตราด



ร้อยละ ร้อยละ

งบประมาณ ของ ของ

ท่ี ท้ังปี ผลงาน ผลงาน
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ปัจจุบัน แผน ผล ท้ังปี

สค.68 กย.68 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ปีงปม.2568 คงเหลือ คงเหลือ

กพ.68 มีค.68 เมย.68 พค.68 มิย.68 กค.68

ปัจจุบัน ท้ังปี

ท้ังปี  ตค.67  พย.67  ธค.67  มค.68

เป้าหมาย เป้าหมาย

หมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

เป้า แผน/ผล การปฎิบติงาน

54 กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว พท.1 2,000 5 แห่ง 1 0 1 4 1 0 1 0 1 2 5 6 + 1 120.00 5 6 + 1 120.00
55 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา พท.1 2,500 25 คน 10 11 10 15 5 0 25 26 + 1 104.00 25 26 + 1 104.00

ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ

56 กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วม เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด พท.1 7,000 1 คร้ัง 1 1 0 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

ในสถานประกอบกิจการ

57 กิจกรรมด าเนินการค้นหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการแบบบูรณการ พท.1 5,700 300 คน 60 102 60 0 60 138 60 0 60 0 60 300 300 0 100.00 300 300 0 100.00

58 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดท ามาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา พท.1 6,800 1 คร้ัง 1 1 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (T) 20 คน 20 31 20 31 + 11 155.00 20 31 + 11 155.00

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568
หมายเหตุ : สีแดง = ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย สีม่วง = เฝ้าระวังการด าเนินการเกินกว่าร้อยละ 20 ข้ึนไป สีเขียว = เป็นไปตามเป้าหมาย

กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย     *   คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก                                             ***  คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
                                  **  คือ กิจกรรมท่ีน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต                (T)  คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2568 วันท่ี 1 พ.ค. 68 ณ สนามฟุตบอลหญ้าเทียม โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด

จัดประชุมฯ วันท่ี 20 มิ.ย. 68 ณ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร เจอาร์ 4 ต.คลองใหญ่ อ.แหลมงอบ จ.ตราด


