
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ของ ของ ตามตัวช้ีวัด

ท่ี ผลงาน ผลงาน เม.ย.-ก.ย.67
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ปัจจุบัน แผน ผล ท้ังปี แผน ผล

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ผลผลิต : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิและนายจ้างมีการบริหารจัดการ

ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** พท.1 1,300 50 แห่ง 50 แห่ง 1 0 4 10 4 5 3 4 6 4 6 1 1 1 6 6 6 6 8 8 5 5 50 50 0 100.00 50 50 0 100.00 26 26 0 100.00

1,800 คน 1,800 คน 80 0 140 339 140 124 100 225 220 175 220 37 50 52 200 168 200 254 320 294 130 141 1,800 1,809 + 9 100.50 1,800 1,809 + 9 100.50 900 909 + 9 101.00

2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** พท.1 4,500 100 คน 100 คน 5 6 10 10 10 10 5 14 10 5 10 5 5 5 5 8 5 6 20 23 15 8 100 100 0 100.00 100 100 0 100.00 50 50 0 100.00

3 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม พท.2 1,800 120 แห่ง 110 แห่ง 9 0 9 10 9 11 9 15 9 16 10 3 9 9 10 8 9 12 9 0 9 26 9 0 110 110 0 100.00 110 110 0 100.00 55 55 0 100.00

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 2,270 คน 2,040 คน 167 0 167 439 167 350 167 359 167 320 186 33 167 135 186 71 167 198 167 0 166 332 166 0 2,040 2,237 + 197 109.66 2,040 2,237 + 197 109.66 1,019 736 0 100.00

ข้ันพ้ืนฐาน * ** ***

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

งานด้านคุ้มครองแรงงาน

4 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) พท.1,2 680 35 คน 35 คน 2 0 2 6 2 1 4 8 4 3 4 1 3 5 3 5 3 3 4 4 4 2 35 38 + 3 108.57 35 38 + 3 108.57 17 19 0 100.00

5 กิจกรรมให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย พท.1,2 2,900 700 คน 700 คน 40 40 40 42 60 60 50 53 80 80 80 82 35 35 70 85 70 70 90 83 85 70 700 700 0 100.00 700 700 0 100.00 350 343 0 100.00

คุ้มครองแรงงาน

งานด้านแรงงานสัมพันธ์

6 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน พท.2 1,000 70 แห่ง 70 แห่ง 6 4 8 8 6 7 6 11 8 9 8 4 4 4 6 5 8 8 5 5 3 6 2 0 70 71 + 1 101.43 70 71 + 1 101.43 28 28 0 100.00

สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 3,000 คน 3,000 คน 200 221 300 277 200 250 200 342 400 491 500 390 150 159 200 68 300 367 300 336 150 185 100 0 3,000 3,086 + 86 102.87 3,000 3,086 + 86 102.87 1,200 1,115 0 100.00

7 กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ พท.2 20,000 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 1 0 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

งานด้านสวัสดิการแรงงาน

8 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม พท.2 1,900 95 แห่ง 95 แห่ง 8 0 7 7 7 12 8 8 8 18 12 6 7 7 12 11 11 11 8 9 7 6 95 95 0 100.00 95 95 0 100.00 45 44 0 100.00

2,000 คน 2,000 คน 170 0 140 186 140 242 170 131 160 553 282 87 140 211 282 135 200 180 168 274 148 114 2,000 2,113 + 113 105.65 2,000 2,113 + 113 105.65 938 914 0 100.00

9 กิจกรรมก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พท.2 80 5 แห่ง 5 แห่ง 1 0 2 2 1 1 0 1 2 0 1 0 5 6 + 1 120.00 5 6 + 1 120.00 4 1 0 100.00

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริม สนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการ  

ด้านแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

10 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม พท.1 1,000 28 แห่ง 28 แห่ง 2 2 2 2 3 6 2 3 2 0 3 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 28 28 0 100.00 28 28 0 100.00 14 14 0 100.00

ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * 

11 กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย พท.1 1,000 4 แห่ง 4 แห่ง 1 0 1 2 1 0 1 1 0 1 4 4 0 100.00 4 4 0 100.00 2 2 0 100.00

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

งานด้านมาตรฐานแรงงาน

12 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย พท.1 800 1 แห่ง 1 แห่ง 1 1 0 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

แผน/ผล ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมษายน 2567 - กันยายน 2567

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

เป้า เป้า แผน/ผล การปฎิบติงาน เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

หมาย หมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปัจจุบัน ท้ังปี ตามตัวช้ีวัด

ท้ังปี ท้ังปี  ตค.66  พย.66  ธค.66  มค.67 กพ.67 มีค.67 เมย.67 พค.67 มิย.67 กค.67 สค.67 กย.67 ต.ต.66-ก.ย.67 ต.ค.66-ก.ย.67 เม.ย.-ก.ย.67

ปีงปม.2566 ปีงปม.2567 คงเหลือ คงเหลือ คงเหลือ

ด าเนินการจัดกิจกรรมฯ เม่ือวันท่ี 28 เม.ย. 2567 ณ สนามฟุตบอลหญ้าเทียม โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด

ผงน.1



ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ของ ของ ตามตัวช้ีวัด

ท่ี ผลงาน ผลงาน เม.ย.-ก.ย.67
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ปัจจุบัน แผน ผล ท้ังปี แผน ผล

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

เป้า เป้า แผน/ผล การปฎิบติงาน เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

หมาย หมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปัจจุบัน ท้ังปี ตามตัวช้ีวัด

ท้ังปี ท้ังปี  ตค.66  พย.66  ธค.66  มค.67 กพ.67 มีค.67 เมย.67 พค.67 มิย.67 กค.67 สค.67 กย.67 ต.ต.66-ก.ย.67 ต.ค.66-ก.ย.67 เม.ย.-ก.ย.67

ปีงปม.2566 ปีงปม.2567 คงเหลือ คงเหลือ คงเหลือ

แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก

ในรูปแบบท่ีเลวร้าย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

13 โครงการป้องกันการใช้แรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการ พท.1 5,740 ไม่มี 20 แห่ง 5 10 5 0 5 5 5 5 20 20 0 100.00 20 20 0 100.00 10 10 0 100.00

โรงแรมและสถานบริการพักค้างคืน (กิจกรรมใหม่)

14 โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (T) พท.1 25,000 ไม่มี 100 คน 100 100 100 100 0 100.00 100 100 0 100.00 100 100 0 100.00

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

15 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ พท.1 14,700 16 แห่ง 16 แห่ง 2 1 2 3 1 2 2 3 2 0 2 2 2 2 2 3 1 0 16 16 0 100.00 16 16 0 100.00 7 7 0 100.00

แรงงานขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** 240 คน 240 คน 20 16 30 53 10 25 30 32 30 0 30 35 30 34 40 59 20 0 240 254 + 14 105.83 240 254 + 14 105.83 120 128 + 8 106.67

16 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี พท.1 1,680 36 แห่ง 36 แห่ง 3 5 3 0 3 4 3 5 3 3 3 1 5 5 5 5 5 4 3 4 36 36 0 100.00 36 36 0 100.00 18 18 0 100.00

(GLP) เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ * **

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

17 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) พท.1 960 22 แห่ง 22 แห่ง 3 3 5 6 7 7 7 6 22 22 0 100.00 22 22 0 100.00 22 22 0 100.00

18 กิจกรรมทวนสอบถามสถานประกอบกิจการท่ีน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) พท.1 400 4 แห่ง 4 แห่ง 2 2 1 1 1 1 0 4 4 0 100.00 4 4 0 100.00 2 2 0 100.00

ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครอง

ตามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

19 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด พท.1 68,600 12 คร้ัง 12 คร้ัง 1 1 2 0 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 12 12 0 100.00 12 12 0 100.00 5 5 0 100.00

ชายทะเล * ** 220 คน 220 คน 25 13 30 0 20 53 30 29 25 35 20 4 20 36 30 44 20 7 220 221 + 1 100.45 220 221 + 1 100.45 90 91 + 1 101.11

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

20 กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ าในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล พท.1 37,500 5 แห่ง 5 แห่ง 3 0 2 5 5 5 0 100.00 5 5 0 100.00 5 5 0 100.00

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่

การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่

การเกษียณอย่างมีคุณภาพ

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

21 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต พท.2 25,000 100 คน 100 คน 50 0 50 0 100 100 100 0 100.00 100 100 0 100.00 100 100 0 100.00

ด าเนินการจัดโครงการฯ เม่ือวันท่ี 19 มิ.ย. 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคตราด เขต 2 ต.วังกระแจะ อ.เมือง จ.ตราด

ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันท่ี 25 ส.ค. 67 ณ หจก.แอลแอนด์พี ประเสริฐทรัพย์ เครปฟูด ต.หาดเล็ก อ.คลองใหญ่ จ.ตราด



ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ของ ของ ตามตัวช้ีวัด

ท่ี ผลงาน ผลงาน เม.ย.-ก.ย.67
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ปัจจุบัน แผน ผล ท้ังปี แผน ผล

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

เป้า เป้า แผน/ผล การปฎิบติงาน เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

หมาย หมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปัจจุบัน ท้ังปี ตามตัวช้ีวัด

ท้ังปี ท้ังปี  ตค.66  พย.66  ธค.66  มค.67 กพ.67 มีค.67 เมย.67 พค.67 มิย.67 กค.67 สค.67 กย.67 ต.ต.66-ก.ย.67 ต.ค.66-ก.ย.67 เม.ย.-ก.ย.67

ปีงปม.2566 ปีงปม.2567 คงเหลือ คงเหลือ คงเหลือ

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ

ประเทศไทย (Safety Thailand)

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ

ประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

22 กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบ พท.2 - 721 คน 721 คน 168 178 180 240 193 136 180 179 721 733 + 12 101.66 721 733 + 12 101.66 180 179 0 100.00

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน * **

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

23 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ พท.2 3,500 1 แห่ง 1 แห่ง 4 1 0 1 4 + 3 400.00 1 4 + 3 400.00 1 4 + 3 400.00

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน ประจ าปี 45 คน 45 คน 59 45 0 45 59 + 14 131.11 45 59 + 14 131.11 45 59 + 14 131.11

พ.ศ. 2567 ระดับจังหวัด

24 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** พท.1 15,900 30 คน 30 คน 30 30 30 30 0 100.00 30 30 0 100.00 30 30 0 100.00

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

เพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน

25 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2567 (รับสมัครและตรวจประเมิน พท.2 5,400 13 แห่ง 13 แห่ง 13 37 13 37 + 24 284.62 13 37 + 24 284.62 13 37 + 24 284.62

สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ)

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

กิจกรรมหลักท่ี 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน

นอกระบบ

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

26 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง พท.1 650 60 คน 60 คน 5 0 5 20 5 0 5 0 5 10 5 0 5 5 5 5 5 10 10 10 5 0 60 60 0 100.00 60 60 0 100.00 30 30 0 100.00

27 กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ พท.1 750 100 คน 100 คน 5 10 5 6 5 7 5 7 5 0 5 0 5 7 10 10 10 17 25 21 20 15 100 100 0 100.00 100 100 0 100.00 70 70 0 100.00

โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและ

ผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

28 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) พท.2 150 2 แห่ง 2 แห่ง 1 2 1 1 2 3 + 1 150.00 2 3 + 1 150.00 1 2 0 150.00

ท่ีเหมาะสม * ** 300 คน 300 คน 150 159 150 147 300 306 + 6 102.00 300 306 + 6 102.00 150 306 0 102.00

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

29 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง พท.2 2,000 3 แห่ง 3 แห่ง 1 1 1 1 1 1 2 1 3 6 + 3 200.00 3 6 + 3 200.00 1 4 + 3 400.00

ด าเนินการจัดอบรมฯ เม่ือวันท่ี 9 ก.ค. 2567 ณ ชมรมแรงงานนอกระบบจังหวัดตราด อ.แหลมงอบ จ.ตราด



ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ของ ของ ตามตัวช้ีวัด

ท่ี ผลงาน ผลงาน เม.ย.-ก.ย.67
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ปัจจุบัน แผน ผล ท้ังปี แผน ผล

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

เป้า เป้า แผน/ผล การปฎิบติงาน เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

หมาย หมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปัจจุบัน ท้ังปี ตามตัวช้ีวัด

ท้ังปี ท้ังปี  ตค.66  พย.66  ธค.66  มค.67 กพ.67 มีค.67 เมย.67 พค.67 มิย.67 กค.67 สค.67 กย.67 ต.ต.66-ก.ย.67 ต.ค.66-ก.ย.67 เม.ย.-ก.ย.67

ปีงปม.2566 ปีงปม.2567 คงเหลือ คงเหลือ คงเหลือ

30 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และ พท.2 2,800 4 คร้ัง 4 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 0 4 4 0 100.00 4 4 0 100.00 2 2 0 100.00

ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์

31 กิจกรรมโครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ (T) พท.1 5,000 20 คน 20 คน 20 41 20 41 + 21 205.00 20 41 + 21 205.00 20 41 + 21 150.00

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด

ในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมหลักท่ี 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

32 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา รุ่งนภา 1,400 64 แห่ง 64 แห่ง 9 9 9 9 8 7 9 9 9 7 8 11 4 4 3 3 5 5 64 64 0 100.00 64 64 0 100.00 12 12 0 100.00

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** 1,509 คน 1,509 คน 200 200 200 200 200 177 200 200 200 195 200 267 79 24 78 78 152 168 1,509 1,509 0 100.00 1,509 1,509 0 100.00 309 270 0 100.00

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

33 กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ 3 แห่ง 3 แห่ง 2 0 1 6 3 6 + 3 200.00 3 6 + 3 200.00 3 6 + 3 200.00

กิจการ

34 กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว รุ่งนภา 800 5 แห่ง 5 แห่ง 1 1 4 1 0 1 0 1 0 1 0 5 5 0 100.00 5 5 0 100.00 2 2 0 100.00

35 กิจกรรมด าเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาในสถานประกอบกิจการ รุ่งนภา 1,140 1 แห่ง 300 คน 109 60 0 60 46 60 25 60 60 60 60 300 300 0 100.00 300 300 0 100.00 60 60 0 100.00

36 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดท ามาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา รุ่งนภา 6,100 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 0 1 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 20 คน 20 คน 20 0 20 20 20 0 100.00 20 20 0 100.00 20 20 0 100.00

37 กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วม เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด รุ่งนภา 80 1 แห่ง 1 แห่ง 1 1 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 100.00

ในสถานประกอบกิจการ

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ส าหรับการรายงานผลงานส่วนกลางเป็นผู้รวบรวม โดยการนับผลงานจากจ านวนผู้เข้าอบรมท่ีลงทะเบียนตามวัน เวลา และเป้าหมายท่ีก าหนดให้แต่ละหน่วยงานผ่านลิงก์และ QR Code ท่ีส่งให้สสค.

กรมฯก าหนดจัดอบรมทางConference จ านวน 20 คน ระหว่างวันท่ี 3 - 5 ก.ค. 2567

ด าเนินการจัดประชุมฯ วันท่ี 26 ส.ค. 67 ณ ห้องประชุมบานช่ืน ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดตราด

กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย     *   คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก                                             ***  คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
                                  **  คือ กิจกรรมท่ีน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต                (T)  คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
สรุป : กิจกรรมท้ังหมด จ านวน 37 กิจกรรม ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายครบทุกกิจกรรม

ด าเนินการจัดประชุมฯ เม่ือวันท่ี 12 ก.ค. 2567 ณ ห้องประชุมบมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร (ฟาร์มร้อยเพชร เฟส 1) อ.แหลมงอบ จ.ตราด 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 หมายเหตุ : สีแดง = ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                สีเขียว = เป็นไปตามเป้าหมาย

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                สีเหลือง = เฝ้าระวังการด าเนินการเกินกว่าร้อยละ 20 ข้ึนไป


