
งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน ท้ังปี

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ผลผลิตท่ี 1 : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการ

ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

1 โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงาน 1,200 26 แห่ง พท.1 3 5 5 3 5 5 0 0.00 50 แห่ง

ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** *** 1,000 คน 100 200 200 200 200 100 0 0.00 1,800 คน

2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** 1,000 30 คน พท.1 5 5 5 5 5 5 0 0.00 60 คน

3 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง * ** *** 1,950 30 คน พท.1 5 5 5 5 5 5 0 0.00 60 คน

4 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม 3,250 65 แห่ง พท.2,3 12 12 12 9 10 10 0 0.00 120 แห่ง

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 1,227 คน 227 227 227 182 182 182 0 0.00 2,270 คน

ข้ันพ้ืนฐาน * ** ***

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

งานด้านคุ้มครองแรงงาน

5 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) 2,500 30 คน พท.1,2,3 5 5 5 5 5 5 0 0.00 60 คน

6 กิจกรรมให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย 1,800 350 คน พท.1,2,3 35 70 70 35 70 70 0 0.00 700 คน

คุ้มครองแรงงาน

กิจกรรมการด าเนินการให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนข้ึนไปรายงาน

สภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11)

7 1) ส่งแบบ คร.11 349 แห่ง สปก.10-49 คน  314 แห่ง / สปก. 50 คนข้ึนไป 35 แห่ง 5,000 349 แห่ง พท.1 349 0 0.00 349 แห่ง

(ไม่นับ สปก.ท่ีเป็นเรือประมง ข้อมูลจากสพม. ณ วันท่ี 11 พ.ย. 64)

6 เดือนแรก

 ตค.64  พย.64  ธค.64

แผน/ผล ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือนแรก
ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด

ผลงาน
 มค.65 กพ.65 รวม

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

มีค.65

ผงน.1

หนา้ที ่1 จาก 7



งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน ท้ังปี

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 6 เดือนแรก

 ตค.64  พย.64  ธค.64
ผลงาน

 มค.65 กพ.65 รวม

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

มีค.65

8 2) ติดตามแบบ คร.11 311 แห่ง สปก.10-49 คน 283 แห่ง / 50 คนข้ึนไป 28 แห่ง - 311 แห่ง พท.1 311 0 0.00 311 แห่ง

(ไม่นับ สปก.ท่ีเป็นเรือประมง ข้อมูลจากสพม. ณ วันท่ี 7 ก.ย. 64)

 - สปก. 10-49 คน ต้องติดตามไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

 - สปก. 50 คนข้ึนไป ต้องติดตามไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

9 โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการท่ีหยุดกิจการช่ัวคราวและมีแนวโน้ม 1,800 30 แห่ง พท.1 6 12 12 0 0.00 30 แห่ง

ท่ีจะเลิกจ้าง

งานด้านความปลอดภัยในการท างาน

10 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 15,900 1 คร้ัง พท.2 1 0 0.00 1 คร้ัง

ในการท างาน ระดับจังหวัด 15 คน 15 0 0.00 15 คน

งานด้านแรงงานสัมพันธ์

11 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน 2,800 40 แห่ง พท.3 6 8 6 6 6 8 0 0.00 70 แห่ง

สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 1,400 คน 200 300 200 200 200 300 0 0.00 3,000 คน

12 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีด้านแรงงาน 2,500

สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

12.1 กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ 7 แห่ง พท.3 4 3 0 0.00 7 แห่ง

ให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี

12.2 กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี 4 แห่ง พท.3 4 0 0.00 4 แห่ง

13 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ 240 2 คร้ัง พท.3 1 1 0 0.00 4 คร้ีง

และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์

งานด้านสวัสดิการแรงงาน

14 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 5,000 50 แห่ง พท.3 8 7 7 8 8 12 0 0.00 95 แห่ง

1,062 คน 170 140 140 170 160 282 0 0.00 2,000 คน

15 กิจกรรมก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 80 1 แห่ง พท.3 1 0 0.00 3 แห่ง
หนา้ที ่2 จาก 7



งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน ท้ังปี

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 6 เดือนแรก

 ตค.64  พย.64  ธค.64
ผลงาน

 มค.65 กพ.65 รวม

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

มีค.65

16 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาชีวิตแรงงานนอกระบบ 3,500 50 คน พท.3 10 10 10 10 10 0 0.00 100 คน

17 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 1,500 2 แห่ง พท.3 1 1 0 0.00 3 แห่ง

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริม สนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการ

ด้านแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

18 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม 4,000 20 แห่ง พท.2 3 3 4 3 3 4 0 0.00 42 แห่ง

ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) *

19 กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย * *** 2 แห่ง พท.2 1 1 0 0.00 3 แห่ง

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

งานด้านมาตรฐานแรงงาน

20 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 12,000 10 แห่ง พท.2 10 0 0.00 10 แห่ง

ด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T)

แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับ

การคุ้มครองตามกฎหมาย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

21 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 16,000 8 แห่ง พท.1 2 2 2 2 0 0.00 16 แห่ง

แรงงานขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** 120 คน 30 30 30 30 0 0.00 240 คน

22 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี 2,160 18 แห่ง พท.2 3 3 3 3 3 3 0 0.00 36 แห่ง

(GLP) เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ * **

หนา้ที ่3 จาก 7



งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน ท้ังปี

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 6 เดือนแรก

 ตค.64  พย.64  ธค.64
ผลงาน

 มค.65 กพ.65 รวม

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

มีค.65

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

23 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงาน 8,000 10 แห่ง พท.2 10 0 0.00 10 แห่ง

ท่ีดี (GLP) (T)

24 กิจกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 12,540 10 คน พท.1 10 0 0.00 10 คน

ด้านแรงงาน

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครอง

ตามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

25 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด 80,200 6 คร้ัง พท.1 1 2 1 2 0 0.00 12 คร้ัง

ชายทะเล * ** 100 คน 20 30 20 30 0 0.00 200 คน

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

26 ประชุมคณะท างานศูนย์บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด 3,000 1 คร้ัง พท.1 1 0 0.00 1 คร้ัง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

และครอบครัว

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

27 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 8,500 1 แห่ง พท.3 1 0 0.00 2 แห่ง

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 20 คน 20 0 0.00 40 คน

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ส าหรับการรายงานให้จัดท าสรุปผลการด าเนินการตรวจแรงงาน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด โดยจัดส่งให้กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบทาง 

E-mail : informalprotection@labour.mail.go.th

หนา้ที ่4 จาก 7



งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน ท้ังปี

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 6 เดือนแรก

 ตค.64  พย.64  ธค.64
ผลงาน

 มค.65 กพ.65 รวม

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

มีค.65

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ

ประเทศไทย (Safety Thailand)

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ

ประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

28 กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบ 10,820 721 คน พท.2 168 180 193 0 0.00 721 คน

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

กิจกรรมหลักท่ี 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

29 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * ** 15,000 20 คน พท.1 20 0 0.00 20 คน

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

30 กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 1 คร้ัง พท.1 1 0 0.00 2 คร้ัง

31 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 1 คร้ัง พท.1 1 0 0.00 1 คร้ัง

โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต

และผลิตภาพแรงงาน
หนา้ที ่5 จาก 7



งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน ท้ังปี

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 6 เดือนแรก

 ตค.64  พย.64  ธค.64
ผลงาน

 มค.65 กพ.65 รวม

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

มีค.65

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

32 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานท่ีดีในภาวะ 1,600 8 แห่ง พท.2 2 3 3 0 0.00 8 แห่ง

วิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

33 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น 4,000 50 คน พท.3 50 0 0.00 100 คน

34 กิจกรรมสร้างการรับรู้วินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ 5,600 20 คน พท.1 20 0 0.00 20 คน

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

โครงการระดับผลผลิต : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด

ในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมหลักท่ี 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

35 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 7,800 39 แห่ง ศรวัสย์ 7 7 6 7 6 6 0 0.00 74 แห่ง

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** 1,023 คน 195 195 146 195 146 146 0 0.00 2,000 คน

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

36 กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 800 4 แห่ง ศรวัสย์ 1 1 1 1 0 0.00 8 แห่ง

37 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 2,400 24 คน ศรวัสย์ 5 5 5 5 4 0 0.00 60 คน

ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ

38 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 20,000 40 คน ศรวัสย์ 40 0 0.00 40 คน

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (T)

แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อม

เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี

ผ่านลิงก์ และ QR Code ท่ีส่งให้สสค. 

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ส าหรับการรายงานผลงานส่วนกลางเป็นผู้รวบรวม โดยการนับผลงานจากจ านวนผู้เข้าอบรมท่ีลงทะเบียนตามวัน เวลา และเป้าหมายท่ีก าหนดให้แต่ละหน่วยงาน(สสค.) 

หนา้ที ่6 จาก 7



งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน ท้ังปี

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 6 เดือนแรก

 ตค.64  พย.64  ธค.64
ผลงาน

 มค.65 กพ.65 รวม

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

มีค.65

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพร้อม

เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

39 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T) 14,000 50 คน พท.3 50 0 0.00 50 คน

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย *   คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก ***  คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

**   คือ กิจกรรมท่ีน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต (T)  คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

หนา้ที ่7 จาก 7


