
เป้าหมาย หน่วย ร้อยละ
ที่ รวม นับ ของผลงาน

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงาน
ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย

และสนับสนุนให้แรงงานมคีวามรูต้ามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** พท.1,2 1,800 5 6 5 10 5 7 5 8 8 1 2 0 30 แห่ง

150 212 200 571 220 341 290 275 400 5 120 0 1380 คน

2 รับและพจิารณาวินจิฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) พท.1,2 1,440 4 3 4 12 4 2 8 3 8 3 8 4 36 คน

3 ใหค้ าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปญัหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน * พท.1,2 3,600 40 40 40 55 40 35 80 70 80 163 80 0 360 คน

4 การด าเนนิการใหส้ถานประกอบกิจการทีม่ีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนขึน้ไปรายงานสภาพ บร. 7,300 

การจ้างและสภาพการท างาน (คร.11)

(ส่งแบบ 359 คน สปก.10-49 คน  302 แห่ง 50 คนข้ึนไป 57 แห่ง) 359 359 359 แห่ง

(ติดตาม 319 คน สปก.10-49 คน 277 แห่ง 50 คนข้ึนไป 42 แห่ง) 318 319 318 แห่ง

5 กิจกรรม โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการทีห่ยุดกิจการชั่วคราว พท.1 1,100 4 0 4 10 4 3 4 6 4 1 20 แห่ง

และมีแนวโนม้ทีจ่ะเลิกจ้าง

6 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** พท.2 7,200 10 15 15 16 20 17 20 19 15 14 80 คน

7 สร้างการรับรู้ใหแ้ก่แรงงานนอกระบบและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง พท.2 18,000 90 68 90 67 20 13 10 0 200 คน

8 คัดเลือกแรงงานนอกระบบและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น พท.2 1,500 1 1 ครัง้

กิจกรรมหลักที่ 2 : ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย

และสนับสนุนให้แรงงานมคีวามปลอดภัยและสุขภาพอนามยัที่ดีในการท างาน

 ธค.63  มค.64

แผน/ผล ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือนแรก
ตุลาคม 2563 - มนีาคม 2564

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด

รวม
ไตรมาสที่ 1 ผลงานกิจกรรม

แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ

แผน/ผล การปฎิบติงาน
ไตรมาสที่ 2

 พย.63 ตค.63 กพ.64 มคี.64

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ส าหรับการรายงานให้ส่งแบบเสนอช่ือและผลงานบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น โดยจัดส่งให้กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบทาง E-mail ภายในวันที่ 31 ม.ค. 64

ผงน.1 

หน้าที ่1 จาก 5



เป้าหมาย หน่วย ร้อยละ
ที่ รวม นับ ของผลงาน

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

 ธค.63  มค.64 รวม
ไตรมาสที่ 1 ผลงานกิจกรรม

แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ

แผน/ผล การปฎิบติงาน
ไตรมาสที่ 2

 พย.63 ตค.63 กพ.64 มคี.64

9 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจใหป้ฏิบติั พท.1,2 19,150 8 11 15 10 14 15 8 12 8 13 12 4 65 แห่ง
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 8 12 15 13 14 22 8 16 8 19 12 8 65 ครัง้

ท างานขัน้พืน้ฐาน * ** *** 240 460 450 313 380 483 180 174 140 334 240 0 1630 คน

10 ประชุมคณะอนกุรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พท.2 15,300 1 1 1 ครัง้

ระดับจังหวัด 15 15 15 คน

กิจกรรมหลักที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรม

และเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน

11 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร พท.1 3,500 10 5 8 10 8 12 8 9 8 9 8 5 50 แห่ง

แรงงานสัมพนัธ์ด้วยระบบทวิภาคี * 10 5 8 10 8 12 8 9 8 9 8 5 50 ครัง้

400 460 400 289 400 458 400 511 400 117 300 468 2300 คน

12 เชิญชวนสถานประกอบกิจการใหเ้ข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการใหม้ีระบบ พท.1 14 0 6 20 20 แห่ง

บริหารจัดการแรงงานสัมพนัธ์ทีดี่

13 พฒันาสถานประกอบกิจการใหม้ีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพนัธ์ทีดี่ พท.1 2,000 4 0 4 แห่ง

14 กิจกรรม โครงการบริหารจัดการและการด าเนนิงานศูนย์ปฏิบติัการแรงงานสัมพนัธ์ พท.1 2,100 1 1 1 1 2 ครัง้

กิจกรรมหลักที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ

นอกเหนือกฎหมาย

15 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพือ่แรงงาน ครอบครัว และสังคม * พท.1 4,500 8 4 7 9 7 9 8 9 8 13 7 2 45 แห่ง
170 82 140 144 140 245 170 270 160 189 140 122 920 คน

16 กิจกรรม ก ากับใหม้ีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พท.1 800 1 1 1 1 2 2 2 3 1 3 1 2 8 แห่ง
ผลผลิตที่ 2 : สถานประกอบกิจการมคีวามรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน
แรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมคีวามรู้
ความเข้าใจ เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

เปิดรบัสมัครเข้ารว่มโครงการฯ ต้ังแต่วันที ่1 ธ.ค. 63 - 25 ก.พ.64

จัดประชุมในวันที่ 25 ม.ค. 64 ณ ห้องประชุมตราดสีทอง

หน้าที ่2 จาก 5



เป้าหมาย หน่วย ร้อยละ
ที่ รวม นับ ของผลงาน

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

 ธค.63  มค.64 รวม
ไตรมาสที่ 1 ผลงานกิจกรรม

แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ

แผน/ผล การปฎิบติงาน
ไตรมาสที่ 2

 พย.63 ตค.63 กพ.64 มคี.64

17 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม พท.2 6,000 5 5 5 6 5 5 5 5 5 9 5 3 30 แห่ง
ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) (กพม)* **

18 กิจกรรม ด าเนนิการใหส้ถานประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย พท.2 1,200 2 3 2 แห่ง
หรือประกาศแสดงตนเอง (กรร)
แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม
โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามยัของ
ประเทศไทย
โครงการที่ 1 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามยัในสถานประกอบกิจการ

19 กิจกรรม โครงการเร่งรัดพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯ พท.2 1,700 57 73 57 130 56 0 170 คน
เชิงรุกฯ ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียง (SMEs)*** 

20 กิจกรรม โครงการพฒันามาตรฐานโรงแรมและสถานทีจ่ัดประชุมสัมมนาความปลอดภัยฯ พท.2 3,000 30 13 30 แห่ง
โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยก
ระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ

21 กิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพเครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (T) พท.2 55,000 55 57 55 คน

22 กิจกรรม ส่งเสริมความปลอดภัยใหแ้ก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ* ** พท.2 7,000 10 12 10 คน

23 กิจกรรม ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ พท.1 10,300 1 1 1 ฐาน

ส่งทางE-mail ภายในวันที่ 5 ม.ีค. 64 จึงจะนับเป็นผลงาน
24 โครงการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทนผู้จ้างงานและ พท.2 2,000 1 1 1 ครัง้

กรรมการผู้แทนผู้รับงานไปท าทีบ่า้น
โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ไมต้่องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ส าหรับการรายงานให้รายงานผลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (ทะเบียนข้อมลูแรงงานนอกระบบ รายงานสรุปผลการส ารวจข้อมลูแรงงานนอกระบบ) 

ไมต้่องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ส าหรับการรายงานผลให้ส่งเอกสารทางe-mail ภายในวันที่ 29 ธ.ค. 63

ไมต้่องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ส าหรับการรายงานให้รายงานผลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (แบบสภน.1 และแบบสภน.2) ส่งทางE-mail ภายในวันที่ 5 ม.ีค. 64 จึงจะนับเป็นผลงาน

จัดอบรมวันที่ 16 ธ.ค. 63 ณ โรงแรมตราดซิต้ี

หน้าที ่3 จาก 5



เป้าหมาย หน่วย ร้อยละ
ที่ รวม นับ ของผลงาน

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

 ธค.63  มค.64 รวม
ไตรมาสที่ 1 ผลงานกิจกรรม

แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ

แผน/ผล การปฎิบติงาน
ไตรมาสที่ 2

 พย.63 ตค.63 กพ.64 มคี.64

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน

25 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธ์แบบหุน้ส่วนด้วยรูปแบบ (Model) พท.1 360 1 1 1 1 1 1 3 แห่ง
ทีเ่หมาะสม * ** 1 1 1 1 1 1 3 ครัง้

60 94 140 136 300 342 500 คน
26 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น พท.1 4,000 50 54 50 48 100 คน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง

ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

27 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการทีเ่ส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคับ พท.1,2 23,100 1 1 1 2 2 1 3 2 3 6 2 0 12 แห่ง

แรงงานขัดหนี ้และการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน * ** 20 23 20 26 20 11 50 37 40 84 30 0 180 คน

28 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบติัการใช้แรงงานทีดี่ (GLP) พท.2 1,800 4 5 5 3 1 1 1 0 1 0 12 แห่ง

เพือ่ไปใช้ในการบริหาร/ธุรกิจ

29 กิจกรรม พฒันาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบติัการใช้แรงงานทีดี่ พท.2 22,000 20 0 20 แห่ง

(GLP) * ** (T)

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครอง

ตามกฎหมาย

30 กิจกรรม ตรวจแปรรูปสัตว์น้ า พท.2 17,600 1 0 1 2 2 แห่ง

31 กิจกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพืน้ที ่22 จังหวัด พท.2 136,900 1 0 2 0 2 6 3 3 2 2 10 ครัง้

ติดทะเล * ** 20 0 30 0 30 49 30 29 20 53 130 คน

32 ประชุมคณะท างานศูนย์บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด พท.2 3,100 1 0 1 ครัง้

จัดอบรมระหว่างวันที่ 24-25 ก.พ. 64 ณ โรงแรมสุวรรณลักษณ์ รีสอร์ท อ.แหลมงอบ

จัดประชุมเมือ่วันที่ 6 ม.ค. 63 ณ ห้องประชุมบานช่ืน หน้าที ่4 จาก 5



เป้าหมาย หน่วย ร้อยละ
ที่ รวม นับ ของผลงาน

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

 ธค.63  มค.64 รวม
ไตรมาสที่ 1 ผลงานกิจกรรม

แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ

แผน/ผล การปฎิบติงาน
ไตรมาสที่ 2

 พย.63 ตค.63 กพ.64 มคี.64

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ
กิจกรรมหลักที่ 1 : สร้างความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

33 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพนัธ์ ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา พท.1 14,400 8 4 8 11 8 9 8 11 8 13 8 1 48 แห่ง
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** 235 82 235 457 235 245 235 567 235 189 235 111 1410 คน

34 กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทัง่ผ่านเกณฑ์ มยส. พท.1 900 2 2 2 แห่ง
35 กิจกรรมด าเนนิโครงการโรงงานสีขาว *** พท.1 3,600 1 0 1 0 2 4 2 4 2 0 8 แห่ง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานและครอบครัว
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

36 ส่งเสริมใหม้ีการจัดสวัสดิการเพือ่พฒันาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบ พท.1 8,000 1 1 1 แห่ง
กิจการ 20 22 20 คน

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มเีครือ่งหมาย 

**   คือ กิจกรรมที่น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

ข้อมลู ณ วันที่ 25 มนีาคม 2564

***  คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

(T)  คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

*   คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก

หน้าที ่5 จาก 5


