
เป้าหมาย หน่วย ผลงาน
ที่ รวม นับ รอบ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล (6 เดือน)  6 เดือน
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ผลผลิตที ่1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงาน
ได้รับสิทธติามกฎหมายแรงงาน
กิจกรรมหลักที ่1 : ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
1.1  ก ากบัดูแลแรงงานในระบบ

1      1.1.1 ตรวจแรงงานในระบบ * พ้ืนที ่1,2,3 3,900.- 4 5 5 14 14 14 56 แห่ง/ล า 0 0.00
150 150 150 250 250 250 1,200 คน 0 0.00

            - ตรวจแรงงานในระบบ พ้ืนที ่1,2,3 2 3 3 12 12 11 43 แห่ง 0 0.00
114 114 113 213 213 213 980 คน 0 0.00

            - ตรวจหน้าท่า พ้ืนที ่1,2,3 2 2 2 2 2 3 13 ล า 0 0.00
36 36 37 37 37 37 220 คน 0 0.00

2      1.1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) พ้ืนที ่1,2,3 825.- 1 1 1 3 3 3 12 คน 0 0.00
3      1.1.3 ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปัญหาเกีย่วกบัสิทธิ พ้ืนที ่1,2,3 2,500.- 10 5 5 70 70 70 230 คน 0 0.00

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน* ** ***
4      1.1.4 การด าเนินการให้สถานประกอบกจิการที่มีลูกจา้งต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป พ้ืนที ่1 10,300.-

รายงานสภาพการจา้งและสภาพการท างาน
            1) การส่งแบบ คร.11 316 316 แห่ง 0 0.00
            2) การติดตามแบบ คร.11 279 279 แห่ง 0 0.00
1.2  การป้องกนัปัญหาการใช้แรงงานเด็กผิดกฎหมาย

5      1.2.1 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เร่ืองการใช้แรงงานเด็ก * ** *** พ้ืนที ่1 450.- 4 5 9 9 9 36 คน 0 0.00
6      1.2.2 ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กกอ่นเข้าสู่ พ้ืนที ่1 5,000.- 40 40 คน 0 0.00

ตลาดแรงงาน * ** *** (T)
1.3  การก ากบัดูแลแรงงานนอกระบบ

7      1.3.1 ตรวจแรงงานนอกระบบ * พ้ืนที ่2 8,000.- 10 15 15 20 20 80 คน 0 0.00
     1.3.2 การสร้างการรับรู้ให้แกแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่เกีย่วข้อง 

8             1) ให้ค าปรึกษา แนะน า แกแ่รงงานนอกระบบ * ** *** พ้ืนที ่2 640.- 50 50 60 70 90 320 คน 0 0.00

แผน/ผล ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  (เดือน ม.ีค. 63)
ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม.

แผน/ผล  การปฏิบัติงาน ผลงานสะสมรอบ 6 เดือน

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2
ร้อยละต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

1

ผงน.1 



เป้าหมาย/ หน่วย ผลงาน
ที่ หน่วยนับ นับ รอบ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล (6 เดือน)  6 เดือน

9             2) รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แกแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่ พ้ืนที ่2 900.- 15 15 10 10 10 60 คน 0 0.00

               เกีย่วข้อง * ** ***

10      1.3.3 ส่งเสริมความปลอดภัยแกเ่ครือข่ายแรงงานนอกระบบ พ้ืนที ่2 6,000.- 1 1 1 3 กลุม่ 0 0.00
กิจกรรมหลักที ่2 : ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยทีดี่ในการท างาน
2.1 ก ากบัดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกนัด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย

11      2.1.1 ตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกจิให้ปฏิบัติ พ้ืนที ่1,2,3 2,300.- 5 5 8 8 8 12 46 แห่ง 0 0.00
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 5 5 8 8 8 12 46 ครั้ง 0 0.00
ในการท างานขั้นพื้นฐาน * 150 150 180 240 140 240 1,100 คน 0 0.00
2.2 การพัฒนากลไกการบริหารจดัการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

12      2.2.1 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย พ้ืนที ่2 16,900.- 1 1 ครั้ง 0 0.00
และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับจงัหวัด 16 16 คน 0 0.00
กิจกรรมหลักที ่3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรม
และเกิดความสมานฉันท์ในวงการแผน
3.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบ
กจิการและรัฐวิสาหกจิ

13      3.1.1 รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการและรัฐวิสาหกจิมีการบริหาร พ้ืนที ่3 2,600.- 6 6 4 4 8 8 36 แห่ง 0 0.00
แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี * ** *** 6 6 4 4 8 8 36 ครั้ง 0 0.00

250 250 250 150 200 300 1,400 คน 0 0.00
     3.1.2 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกจิการให้มีระบบการบริหารจดัการ

ที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
14              - พัฒนาสถานประกอบกจิการให้มีระบบการบริหารจดัการแรงงาน พ้ืนที ่3 2,500.- 4 4 แห่ง 0 0.00

                สัมพันธ์ที่ดี
15      3.1.3 โครงการบริหารจดัการและด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ พ้ืนที ่3 3,000 1 1 2 ครั้ง 0 0.00

และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

แผน/ผล ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  (เดือน ม.ีค. 63)
ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม.

แผน/ผล  การปฏิบัติงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

2

ร้อยละ



เป้าหมาย/ หน่วย ผลงาน
ที่ หน่วยนับ นับ รอบ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล (6 เดือน)  6 เดือน
3.2 สรรหาผู้แทนฝ่ายนายจา้ง ฝ่ายลูกจา้ง เพื่อด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
ไตรภาคี สังกดักระทรวงแรงงาน และศาลแรงงาน

16      - จดัการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจา้ง ฝ่ายลูกจา้ง เพื่อด ารงต าแหน่ง พ้ืนที ่3 12,000.- 1 1 ครั้ง 0 0.00
        คณะกรรมการไตรภาคี สังกดักระทรวงแรงงาน

กิจกรรมหลักที ่4 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ

จดัสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย

4.1 ส่งเสริมการจดัสวัสดิการแรงงานตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย

17      4.1.1 ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม * ** *** พ้ืนที ่3 3,800.- 7 6 6 7 6 6 38 แห่ง 0 0.00

160 126 114 148 126 126 800 คน 0 0.00

4.2 ก ากบั ดูแล การปฏิบัติงานตามกฎหมายสวัสดิการแรงงาน

18      4.2.1 ก ากบัให้มีการจดัต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกจิการ พ้ืนที ่3 350.- 1 1 1 1 1 5 แห่ง 0 0.00

ผลผลิตที ่2 : สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

มาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบ

ต่อสังคมด้านแรงงาน

1.1 งานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน

19      1.1.1 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคม พ้ืนที ่1 6,000.- 5 5 5 5 5 5 30 แห่ง 0 0.00

ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * **

20       1.1.2 ติดตามสถานประกอบกจิการที่ได้รับการส่งเสริมความรับผิดชอบ พ้ืนที ่1 2,400.- 3 3 3 3 12 แห่ง 0 0.00

ต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) 

ไปใช้ในการบริหารกจิการ/ธุรกจิ

1.2 งานรับรองมาตรฐานแรงงาน

21       1.2.1 ด าเนินการให้สถานประกอบกจิการได้รับการรับรองมาตรฐาน พ้ืนที ่1 1,000.- 1 1 2 แห่ง 0 0.00

แรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง ***

แผน/ผล ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  (เดือน ม.ีค. 63)

ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม.

แผน/ผล  การปฏิบัติงาน
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

3

ร้อยละม.ีค.



เป้าหมาย/ หน่วย ผลงาน
ที่ หน่วยนับ นับ รอบ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล (6 เดือน)  6 เดือน
แผนงาน : ยทุธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน
โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ
แรงงาน
กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน
1.1 โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้วยการขับเคล่ือนองค์กรลูกจา้ง
ในสถานประกอบกจิการ

22      1.1.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) พ้ืนที ่3 200.- 1 1 2 แห่ง 0 0.00
ที่เหมาะสม * ** 1 1 2 ครั้ง 0 0.00

100 100 200 คน 0 0.00

แผนงาน : บูรณาการจดัการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวร้าย

1.1 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
23      1.1.1 ตรวจสถานประกอบกจิการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ พ้ืนที ่1 26,920.- 1 1 1 2 2 3 10 แห่ง 0 0.00

แรงงานขัดหนี ้และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** 10 10 10 30 30 30 120 คน 0 0.00

1.2 การสร้างความรู้ ความเข้าใจและสนับสนุนการจดัท าแนวปฏิบัติ

การใช้แรงงานที่ดี (GLP)

24      1.2.1 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกจิการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงาน พ้ืนที ่1 5,250.- 6 6 6 6 6 5 35 แห่ง 0 0.00

ที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในการบริหารกจิการ/ธุรกจิ

25      1.2.2 ติดตามสถานประกอบกจิการที่ได้รับการส่งเสริมแนวปฏิบัติ พ้ืนที ่1 2,250.- 3 3 3 3 3 15 แห่ง 0 0.00

การใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในการบริหารกจิการ/ธุรกจิ

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการคุ้มครองสิทธแิรงงานประมงทะเล

แรรงาน

กิจกรรมหลักที ่1 : ก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับ

การคุ้มครองตามกฎหมาย

แผน/ผล ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  (เดือน ม.ีค. 63)

ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด

ไตรมาสที ่1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม.

แผน/ผล  การปฏิบัติงาน

4

ร้อยละม.ค.
ไตรมาสที ่2

ก.พ. ม.ีค.



เป้าหมาย/ หน่วย ผลงาน
ที่ หน่วยนับ นับ รอบ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล (6 เดือน)  6 เดือน

26 1.1 บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จงัหวัด พ้ืนที ่1 13,680.- 1 1 1 1 2 6 ครั้ง 0 0.00

ติดทะเล * ** 10 10 15 15 30 80 คน 0 0.00

27 1.2 ประชุมคณะท างานศูนย์บริหารจดัการแรงงานประมงจงัหวัด พ้ืนที ่1 3,000.- 1 1 ครั้ง 0 0.00

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

โครงการระดับผลผลิต : โครงการส่งเสริมระบบการจดัการด้านยาเสพติด

ในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมหลักที ่1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด

28 1.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด พ้ืนที ่3 12,000.- 6 7 7 6 7 7 40 แห่ง 0 0.00

ในสถานประกอบกจิการ * ** 200 200 200 200 200 200 1,200 คน 0 0.00

29 1.2 จดัอบรม ประชุมชี้แจงเกีย่วกบัการจดัท าระบบมาตรฐานการป้องกนัและ พ้ืนที ่3 30,000.- 50 50 คน 0 0.00

แกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกจิการ (T)

30 1.3 ด าเนินการโครงการโรงงานสีขาว *** พ้ืนที ่3 3,600.- 1 1 2 2 2 8 แห่ง 0 0.00

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาพ้ืนทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ

โครงการระดับผลผลิต : โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจดัการ

ด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการในเขตพัฒนา

ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและมีการแรงงานสัมพันธ์

เชิงสร้างสรรค์

31      - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนา พ้ืนที ่1 3,900.- 13 13 14 40 40 40 160 คน 0 0.00

เศรษฐกจิพิเศษ * ** ***

กิจกรรมหลักที ่2 : ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม

ด้านแรงงาน

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม.

แผน/ผล  การปฏิบัติงาน

แผน/ผล ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  (เดือน ม.ีค. 63)
ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ร้อยละต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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เป้าหมาย/ หน่วย ผลงาน
ที่ หน่วยนับ นับ รอบ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล (6 เดือน)  6 เดือน

32 2.1 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกจิการในพื้นที่ พ้ืนที ่1 15,000.- 5 5 10 แห่ง 0 0.00

เขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ * ** ***

33 2.2 พัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกจิการ พ้ืนที ่1 40,000.- 10 10 แห่ง 0 0.00

ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ (T) 20 20 คน 0 0.00

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครือ่งหมาย * คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก
กิจกรรมที่มีเครือ่งหมาย ** คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรอืโครงการระดับผลผลิต
กิจกรรมที่มีเครือ่งหมาย *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บรกิารกรม
กิจกรรมที่มีเครือ่งหมาย (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

แผน/ผล ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  (เดือน ม.ีค. 63)
ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563

ม.ีค. ร้อยละ

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด

พ.ย. ธ.ค.
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2
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กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม.

แผน/ผล  การปฏิบัติงาน

ต.ค. ม.ค. ก.พ.


