
 

 

คู่มือการปฏิบตัิงานของ 

เจ้าหน้าที�ประจําศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารสํานักงาน ป.ป.ส. 

และเจ้าหน้าที�ประสานข้อมูลข่าวสารประจํากอง/สํานัก 

 
 

 

จัดทาํโดย 

 

สํานักงานเลขานุการกรม ส่วนยุทธศาสตร์และอาํนวยการ 

ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสาํนกังาน ป.ป.ส.  



 

สารบัญ 

 

หน้า 

วตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐              ๑         

สิทธิรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของประชาชน                 ๒  

วิธีดาํเนินการของหน่วยงานของรัฐในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการ               ๕ 

หนา้ที�ความรับผิดชอบ 

- คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสาร สาํนกังาน ป.ป.ส.             ๑๒ 

 - เจา้หนา้ที�ประจาํศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสาร สาํนกังาน ป.ป.ส.           ๑๒ 

 - เจา้หนา้ที�ประสานงานขอ้มูลข่าวสารประจาํกอง/สาํนกั            ๑๓ 

แนวการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�ในการให้บริการขอ้มูลข่าวสาร                  ๑๓ 

แผนผงัลาํดบัขั�นตอนการให้บริการของศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสาร             ๑๕ 

แนวทางการปฏิบติังานเจา้หนา้ที�ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสาร สาํนกังาน ป.ป.ส.            ๑๖ 

ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ช่องทางการขอรับบริการขอ้มูลข่าวสาร               ๑๗ 

สถานที�ต ั�งศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารของสํานกังาน ป.ป.ส.             ๑๘ 

ภาคผนวก 

 - พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ 

 - คาํสั�งสาํนกังาน ป.ป.ส. ที� ๑๒๓/๒๕๕๗ ลงวนัที� ๑๗ เมษายน ๒๕๕๗ 

    เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของสาํนกังาน ป.ป.ส. 

 - คาํสั�งคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารสาํนกังาน ป.ป.ส. ที� ๑/๒๕๕๒ ลงวนัที� ๓ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๒ 

   เรื�อง แต่งตั�งคณะอนุกรรมการพิจารณา กลั�นกรองและวินิจฉยัขอ้มูลข่าวสารที�ไม่ตอ้งเปิดเผย 

 - คาํสั�งสาํนกังาน ป.ป.ส. ที� ๑๔๙/๒๕๕๒ ลงวนัที� ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

   เรื�อง กาํหนดประเภทขอ้มูลข่าวสารของราชการที�ไม่ตอ้งเปิดเผย 

 



 

สารบัญ (ต่อ) 

 

หน้า 

ภาคผนวก (ต่อ) 

 - คาํสั�งสาํนกังาน ป.ป.ส. ที� ๒๙๑/๒๕๕๘  ลงวนัที� ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

    เรื�อง แต่งตั�งเจา้หนา้ที�ประจาํศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสํานกังาน ป.ป.ส. 

    และเจา้หนา้ที�ประสานขอ้มูลข่าวสารประจาํกอง/สาํนกั 

 - ระเบียบสํานกังาน ป.ป.ส. วา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 

    ลงวนัที� ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 

 - ระเบียบสํานกังาน ป.ป.ส. วา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ 

     (ฉบบัที� ๒) ลงวนัที� ๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๒ 

 - ประกาศคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ เรื�อง กาํหนดให้ขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบั 

    ผลการพิจารณาการจดัซื�อจดัจา้งของหน่วยงานของรัฐเป็นขอ้มูลข่าวสารที�ตอ้งจดัไวใ้ห ้

    ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙(๘) แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ  

    พ.ศ.๒๕๔๐ ประกาศ ณ วนัที� ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ 

 -  แบบ สขร. ๑  

 - แบบคาํขอขอ้มูลข่าวสาร สํานกังาน ป.ป.ส. 

 - แบบสอบถามความพึงพอใจผูรั้บบริการศูนยฯ์ สาํนกังาน ป.ป.ส. 

 - แบบหนงัสือร้องเรียน 

 - แบบหนงัสืออุธรณ์ 

 - ดชันีขอ้มูลข่าวสารสาํนกังาน ป.ป.ส. 

 

 

  



 

คาํนํา 

 

ตามพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บญัญติัให้หน่วยงานของรัฐ  

ต้องจดัให้มีขอ้มูลข่าวสารอย่างน้อยตามที�กฎหมายกาํหนดไวใ้ห้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และตามประกาศ

คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของทางราชการเรื�อง หลกัเกณฑ์และวิธีการเกี�ยวกบัการจดัให้มีขอ้มูลข่าวสาร 

ของราชการไวใ้ห้ประชาชนเข้าตรวจดู ณ ที�ทาํการของหน่วยงาน มีสถานที�จดัเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร 

และจดัให้มีเจา้หน้าที�ของรัฐอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนที�มาติดต่อ โดยความสําคญัของพระราชบญัญติั

ขอ้มูลข่าวสารฯ คือยึดหลกัการ “เปิดเผยเป็นหลกั ปกปิดเป็นขอ้ยกเวน้” โดยเจตนารมณ์ของกฎหมายฉบบันี�  คือ  

๑.  เพื�อเปิดโอกาสให้ประชาชนไดรั้บรู้ขอ้มูลขา่วสารเกี�ยวกบัการดาํเนินการของรัฐ ตามมาตรา ๗  

      มาตรา ๙ มาตรา ๑๑ 

๒. กาํหนดหลกัเกณฑ์เกี�ยวกบัขอ้มูลข่าวสารของราชการที�หน่วยงานของรัฐไม่ตอ้งเปิดเผยเพื�อให ้

     ชดัเจนต่อการปฏิบติัตามมาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ 

๓. การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที�อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของรัฐ  

     ตามมาตรา๒๔ 

สํานักงาน ป.ป.ส. ตระหนักถึงความสําคญัของพระราชบญัญติัดงักล่าว จึงไดจ้ดัตั�งศูนยบ์ริการ

ขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ซึ� งมีผลบงัคบัใชเ้มื�อวนัที� ๙ ธันวาคม 

๒๕๔๐ และให้มีหน่วยบริการขอ้มูลข่าวสารของสํานักงาน ป.ป.ส. ในพื�นที�ส่วนภูมิภาค เพื�อให้บริการขอ้มูล

ข่าวสารแก่ประชาชนไดอ้ยา่งทั�วถึง ครอบคลุมทุกพื�นที� ตลอดจนการให้บริการผา่นเวบ็ไซต ์www.oncb.go.th 

สํานักงาน ป.ป.ส. จึงได้จ ัดทาํคู่มือการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที�ประจาํศูนย์ข้อมูลข่าสารและ

เจา้หนา้ที�ประสานขอ้มูลฯ ประจาํกอง/สาํนกั เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกนั เพื�อประโยชน์ของประชาชนผูม้าติดต่อขอรับบริการขอ้มูลข่าวสารต่อไป 

 
  

 

 

 

 

 

ส่วนยุทธศาสตร์และอาํนวยการ 

สํานักงานเลขานุการกรม 

 

 

  

http://www.oncb.go.th/


๑ 

 

 

วัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 

วตัถุประสงคข์องการจดัให้มีพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ คือ 

(๑) การรับรองสิทธิไดรู้้ (Right to Know) ของประชาชน เพื�อให้ประชาชนนาํขอ้มูลข่าวสารที�

ไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ตามความตอ้งการ ไดแ้ก่ 

 -  เพื�อปกป้องประโยชน์ส่วนตน 

 -  เพื�อปกป้องประโยชน์สาธารณะ 

 -  เพื�อมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 

(๒) การคุม้ครองขอ้มลูข่าวสารขององคก์ร ไดแ้ก่ 

 -  ขอ้มูลความลบัของทางราชการ ซึ� งตอ้งปฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทาง

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ 

 -  ขอ้มูลความลบัของเอกชน เช่น เทคนิคการผลิต สูตรผลิตภณัฑ์ เป็นตน้ 

(๓)  การคุม้ครองขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล เพื�อมิให้มีการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล และความเป็น

ส่วนตวั (Privacy) 

 

 เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการฯ 

(๑) เพื�อให้ประชาชนไดรั้บรู้หรือไดท้ราบขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่างๆ ของรัฐ เพื�อ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวมทั�งมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร

และตรวจสอบการใช้อาํนาจรัฐ อนัจะเป็นการส่งเสริมให้มีรัฐบาลที�บริหารบา้นเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส เป็นไปเพื�อประโยชน์ของประชาชนมากยิ�งขึ�น 

(๒) เพื�อกาํหนดหลกัเกณฑ์เกี�ยวกบัขอ้มูลข่าวสารของราชการที�หน่วยงานของรัฐไม่ตอ้งเปิดเผย

หรืออาจไม่เปิดเผยเพื�อให้ชดัเจนต่อการปฏิบติั โดยจาํกดัเฉพาะขอ้มูลข่าวสารที�หากเปิดเผยแล้วจะเสียหายต่อ

ประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที�สําคญัของเอกชน 

(๓) เพื�อคุม้ครองการรุกลํ� าสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลที�อยู่ในความ

ครอบครองของหน่วยงานของรัฐ 

 

 

 

 

 



 

 

หลักการสําคัญ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ

(Right to know)  ของประชาชน โดยไดก้าํหนดสิท

ของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที�ของรัฐให้ต้องปฏิบติัตามกฎหมาย เพื�อรองรับและคุ้มครองสิทธิของ

ประชาชนไปพร้อมกนั พระราชบญัญติัฉบบันี�

 (๑) ให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบักา

ขอ้ยกเวน้ให้ชัดเจน ซึ� งประชาชนทุกคนสามารถใช้สิทธิรับรู้ขอ้มูลข่าวสารไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งมีส่วนได้เสีย

กบัข้อมูลข่าวสารนั�น เพื�อการมีส่วนร่วม

อยา่งโปร่งใส อนัเป็นหลกัการพื�นฐานที�

 (๒) ขอ้มูลข่าวสารของราชการเกือบ

ที�ว่า "เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นขอ้ยกเวน้

เปิดเผยเท่านั�น 

 (๓) ให้ความคุม้ครองขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลที�อยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ 

ซึ� งหน่วยงานจะเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอื�นหรือผูอื้�นโดยปราศจากความยินยอมเป็นหนงัสือของ

เจา้ของขอ้มูลมิได ้เวน้แต่เป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนดไวเ้ท่านั�น

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชาชนมีสิทธิในการตรวจดูขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐ ทั�งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

และส่วนทอ้งถิ�น โดยหน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะตอ้งจดัเตรียมขอ้มูลข่าวสารตามที�กฎหมายกาํหนดไวใ้ห้พร้อม

สําหรับประชาชนเขา้ตรวจดู  จะตอ้งจดัให้มีรายการบญัชีขอ้มูลข่าวสาร

ประชาชนทุกคนไม่ว่าจะมีส่วนได้ส่วนเสียหรือไม่ สามารถที�จะใช้สิทธิเขา้ตรวจดูขอ้มูล

กาํหนดใหจ้ดัเตรียมไวไ้ด ้

 

 

หลักการสําคัญพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐

พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  เป็นกฎหมายที�รองรับ 

ของประชาชน โดยไดก้าํหนดสิทธิในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของราชการ และกาํหนดหน้าที�

ของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที�ของรัฐให้ต้องปฏิบติัตามกฎหมาย เพื�อรองรับและคุ้มครองสิทธิของ

ประชาชนไปพร้อมกนั พระราชบญัญติัฉบบันี�มีหลกัการที�สาํคญั เพื�อ 

ให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัการดาํเนินการต่างๆ

ขอ้ยกเวน้ให้ชดัเจน ซึ� งประชาชนทุกคนสามารถใช้สิทธิรับรู้ขอ้มูลข่าวสารไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งมีส่วนไดเ้สีย

กบัข้อมูลข่าวสารนั�น เพื�อการมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายและตรวจสอบการใช้อาํนาจรัฐให้เป็นไป

อนัเป็นหลกัการพื�นฐานที�สําคญัยิ�งต่อการพฒันาสังคมประชาธิปไตย 

ขอ้มูลข่าวสารของราชการเกือบทั�งหมดหรือส่วนใหญ่สามารถเปิด

เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นขอ้ยกเวน้" โดยขอ้ยกเวน้จะมีไดเ้ฉพาะกรณีที�มีกฎหมายกาํหนดว่าไม่ต้อง

ให้ความคุม้ครองขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลที�อยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ 

ซึ� งหน่วยงานจะเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอื�นหรือผูอื้�นโดยปราศจากความยินยอมเป็นหนงัสือของ

เจา้ของขอ้มูลมิได ้เวน้แต่เป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนดไวเ้ท่านั�น 

สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

ประชาชนมีสิทธิในการตรวจดูขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐ ทั�งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

โดยหน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะตอ้งจดัเตรียมขอ้มูลข่าวสารตามที�กฎหมายกาํหนดไวใ้ห้พร้อม

สําหรับประชาชนเขา้ตรวจดู  จะตอ้งจดัให้มีรายการบญัชีขอ้มูลข่าวสาร(ดชันี) สําหรับอาํนวยความสะดวก ซึ� ง

ประชาชนทุกคนไม่ว่าจะมีส่วนได้ส่วนเสียหรือไม่ สามารถที�จะใช้สิทธิเขา้ตรวจดูข้อมูล

แลว้ประชาชนจะไดร้บัสิทธิ
ประโยชนอ์ะไรบา้งนะ 

๒ 

๒๕๔๐ 

เป็นกฎหมายที�รองรับ "สิทธิได้รู้"  

ธิในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของราชการ และกาํหนดหน้าที�

ของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที�ของรัฐให้ต้องปฏิบติัตามกฎหมาย เพื�อรองรับและคุ้มครองสิทธิของ

รดาํเนินการต่างๆ ของรัฐ โดยกาํหนด

ขอ้ยกเวน้ให้ชัดเจน ซึ� งประชาชนทุกคนสามารถใช้สิทธิรับรู้ขอ้มูลข่าวสารไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งมีส่วนได้เสีย 

ในการกาํหนดนโยบายและตรวจสอบการใช้อาํนาจรัฐให้เป็นไป 

ทั�งหมดหรือส่วนใหญ่สามารถเปิดเผยไดภ้ายใตห้ลกัการ

โดยข้อยกเวน้จะมีไดเ้ฉพาะกรณีที�มีกฎหมายกาํหนดว่าไม่ตอ้ง

ให้ความคุม้ครองขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลที�อยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ 

ซึ� งหน่วยงานจะเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอื�นหรือผูอื้�นโดยปราศจากความยินยอมเป็นหนงัสือของ

ประชาชนมีสิทธิในการตรวจดูขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐ ทั�งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

โดยหน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะตอ้งจดัเตรียมขอ้มูลข่าวสารตามที�กฎหมายกาํหนดไวใ้ห้พร้อม

สําหรับอาํนวยความสะดวก ซึ� ง

ประชาชนทุกคนไม่ว่าจะมีส่วนได้ส่วนเสียหรือไม่ สามารถที�จะใช้สิทธิเขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสารที�กฎหมาย



๓ 

 

 

หน่วยงานของรัฐที�ไดรั้บคาํขอจากประชาชน จะตอ้งดาํเนินการจดัหาขอ้มูลข่าวสารให้ภายในเวลา

ที�เหมาะสมโดยแบ่งเป็น ๓ กรณี 

๑. กรณีที�ประชาชนขอขอ้มูลข่าวสารของรัฐ ซึ� งขอ้มูลข่าวสารนั�นหน่วยงานของรัฐมีขอ้มูลพร้อม 

ที�จะจดัหาให้ได ้จะตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จโดยเร็วภายในวนัที�ขอรับบริการ 

๒. กรณีที�มูลข่าวสารที�ขอมีจาํนวนมาก หรือไม่สามารถดาํเนินการให้แลว้เสร็จ ภายใน ๑๕ วนั  

จะตอ้งแจง้ผูข้อขอ้มูลทราบภายใน ๑๕ วนั รวมทั�งแจง้กาํหนดวนัที�จะดาํเนินการแลว้เสร็จให้ผูข้อทราบดว้ย   

๓. กรณีที�ไม่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามคาํขอ จะตอ้งแจง้คาํสั�งมิให้เปิดเผยขอ้มูลพร้อมเหตุผลให ้

ผูข้อขอ้มูลทราบภายใน ๑๕ วนั นบัจากวนัที�ไดรั้บคาํขอและหากผูย้ื�นคาํขอนั�นไม่เห็นดว้ยกบัเหตุผลในการตอบ

ปฏิเสธ ก็สามารถอุทธรณ์ไปยงัคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการได ้

 

 สิทธขิองประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 

สิทธิต้องรู้ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ 

ประชาชนมีสิทธิ ดงันี�  

๑. ไดรู้้ขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๗ จากราชกิจจานุเบกษา โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีส่วนได้ส่วนเสีย 

กบัขอ้มูลข่าวสารที�ควรตอ้งรู้นั�น ขอ้มูลที�หน่วยงานของรัฐตอ้งนาํลงในราชกิจจานุเบกษา ไดแ้ก่ 

 (๑) โครงสร้างและการจดัองคก์รในการดาํเนินงาน 

 (๒) สรุปอาํนาจหนา้ที�สาํคญัและวิธีการดาํเนินงาน 

 (๓) สถานที�ติดต่อเพื�อขอรับขอ้มูลข่าวสารหรือคาํแนะนาํในการติดต่อกบัหน่วยงาน 

 (๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คาํสั�ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบายหรือ 

การตีความ ทั�งนี�  เฉพาะที�จดัให้มีขึ�นโดยสภาพอยา่งกฎ เพื�อใหม้ีผลเป็นการทั�วไปต่อเอกชนที�เกี�ยวขอ้ง 

 (๕) ขอ้มูลข่าวสารอื�นตามที�คณะกรรมการกาํหนด 

๒. ขอสาํเนาและหรือสาํเนาพร้อมคาํรับรองถูกตอ้งได ้

๓. ร้องเรียนหน่วยงานของรัฐต่อคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการได ้หากหน่วยงานของ

รัฐไม่นาํขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๗ ลงในราชกิจจานุเบกษา 

๔. อุทธรณ์หน่วยงานของรัฐได ้หากหน่วยงานของรัฐไม่สําเนาและหรือไม่สําเนาพร้อมคาํรับรอง

ถูกตอ้งให้ประชาชนผูข้อขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

 

สิทธิตรวจดูข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ 

ประชาชนมีสิทธิ ดงันี�  

๑. เขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๙ จากศูนยข์อ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน โดยไม่จาํเป็นตอ้ง

มีส่วนได้ส่วนเสียกับข้อมูลข่าวสารที�ตรวจดูนั� น ยกเว้นคนต่างด้าวตามมาตรา ๙ วรรคสี�  ข้อมูลข่าวสาร 

ตามมาตรา ๙ ไดแ้ก่ 

 (๑) ผลการพิจารณาหรือคาํวินิจฉัยที�มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั�งความเห็นแยง้และคาํสั�ง 

ที�เกี�ยวขอ้งในการพิจารณาวินิจฉยัดงักล่าว 

 (๒) นโยบายหรือการตีความที�ไม่เขา้ข่ายตอ้งลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา ๗(๔) 

 (๓) แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีที�กาํลงัดาํเนินการ 

 (๔) คู่มือหรือคาํสั�งที�เกี�ยวกบัวิธีปฏิบติังานของเจา้หน้าที�รัฐ ซึ� งมีผลกระทบถึงสิทธิหนา้ที�ของ

เอกชน 

 (๕) สิ�งพิมพท์ี�มีการอา้งถึงในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา ๗ วรรคสอง 

 (๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาที�มีลกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรือสัญญาร่วมทุนกบัเอกชน 

ในการจดัทาํบริการสาธารณะ 

 (๗) มติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการที�แต่งตั�งโดยกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 

 (๘) ขอ้มูลข่าวสารอื�นตามที�คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการกาํหนด 

๒. ขอสาํเนาหรือสาํเนาพร้อมคาํรับรองถูกตอ้งได ้

๓. หากหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าที�ของรัฐไม่ปฏิบติัตามหน้าที�ขอ้ ๑ ไม่ให้สําเนาหรือสําเนา

พร้อมคาํรับรองถูกตอ้ง ประชาชนผูข้อสามารถอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

 

สิทธิต้องรู้ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๑ 

มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า "นอกจากข้อมูลข่าวสารของราชการที�ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

ตามมาตรา ๗ แล้ว หรือจดัไวใ้ห้ประชาชนเขา้ตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ แล้ว หรือที�มีการจดัให้ประชาชนได้

ค้นควา้ตามมาตรา ๒๖ แล้ว ถ้าบุคคลใดขอข้อมูลข่าวสารอื�นใดของราชการและคาํขอของผูน้ั�นระบุข้อมูล

ข่าวสารที�ตอ้งการในลกัษณะที�อาจเขา้ใจไดต้ามควร ให้หน่วยงานของรัฐผูรั้บผิดชอบจดัหาขอ้มูลข่าวสารนั�น

ให้แก่ผูข้อภายในเวลาอนัสมควร เวน้แต่ผูน้ั�นขอจาํนวนมากหรือบ่อยครั� งโดยไม่มีเหตุอนัสมควร" 

ประชาชนมีสิทธิ ดงันี�  

๑. ยื�นคาํขอขอ้มูลข่าวสารที�ตอ้งการ โดยเขียนคาํขอขอ้มูลข่าวสาร ตามตวัอยา่งในภาคผนวก 

๒. ขอสาํเนาและหรือสาํเนาพร้อมคาํรับรองถูกตอ้งได ้

๓. หากไม่ได้รับความสะดวกหรือหน่วยงานของรัฐปฏิบัติหน้าที�ล่าช้าหรือเพิกเฉย ประชาชน 

มีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยเขียนหนังสือร้องเรียนตามตัวอย่าง 

ในภาคผนวก 

 



 

 

๔. หากหน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มีขอ้มูลข่าวสารของราชการได ้โดยเขียนหนงัสือร้องเรีย

ตามตวัอยา่งในภาคผนวก 

๕. หากหน่วยงานของรัฐปฏิเสธหรือมีคาํสั�งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามที�ประชาชนมีคาํขอ 

หรือไม่ให้สําเนาและหรือสําเนาพร้อมคาํรับรองถูกตอ้ง ประชาชนผูข้อขอ้มูลมีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

วนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร โดยเขียนหนงัสืออุทธรณ์ตามตั

 

วิธีดําเนินการของหน่วยงานของรัฐในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ข้อมูลข่าวสารที�เปิดเผยได้ 

๑.๑. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการโดยการนําข้อมูลข่าวสารของราชการตามที�กําหนดไป

ลงพิมพ์ในราชกจิจานุเบกษา (มาตรา 

ถือว่ า เ ป็ น ข้อมู ล ข่ า ว ส า รข อง รา ช ก ารที� สํ า คัญที� ประ ช า ช น ค วรต้อง รู้  ก ารล ง พิ ม พ์ใ น

ราชกิจจานุเบกษา เพื�อให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดงักล่าวมากที�สุดและให้มีการเก็บเป็นหลกัฐานในการใช้

อา้งอิงเพื�อประโยชน์ต่างๆทางกฎหมายได ้ซึ�

ของรัฐตอ้งนาํลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา

(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน

   เพื�อช่วยให้ประชาชนสามารถรู้ได้ว่า 

โครงสร้างการบริหารภายในหน่วยงานนั�นอยา่งไร มีการจดัแบ่งหน่วยงานยอ่ยๆอยา่งไร

(๒) สรุปอํานาจหน้าที�ที�สําคัญและวธิีการดําเนินงาน

   เพื�อให้ประชาชน

และรู้ถึงวิธีการหรือกระบวนการการทาํงานของหน่วยงานนั�นๆ ทาํให้ประชาชนสามารถตรวจสอบหรือเขา้ไป

มีส่วนร่วมกบัหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวขอ้งหรืออยูใ่นความสนใจของตนเองได้

 

๑.ขอ้มูลข่าวสารที�เปิดเผยได้

หากหน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มีขอ้มูลข่าวสารของราชการได ้โดยเขียนหนงัสือร้องเรีย

หากหน่วยงานของรัฐปฏิเสธหรือมีคาํสั�งมิให้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามที�ประชาชนมีคาํขอ 

หรือไม่ให้สําเนาและหรือสําเนาพร้อมคาํรับรองถูกตอ้ง ประชาชนผูข้อขอ้มูลมีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

วินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร โดยเขียนหนงัสืออุทธรณ์ตามตวัอยา่งในภาคผนวก 

วธิีดําเนินการของหน่วยงานของรัฐในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการโดยการนําข้อมูลข่าวสารของราชการตามที�กําหนดไป

มาตรา ๗ แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการฯ

ถือว่า เ ป็ น ข้อมู ล ข่ า ว ส า รข อง รา ช ก ารที� สํ า คัญที� ประ ช า ช น ค วรต้อง รู้  ก ารล ง พิ ม พ์ใ น

เพื�อให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดงักล่าวมากที�สุดและให้มีการเก็บเป็นหลกัฐานในการใช้

อา้งอิงเพื�อประโยชน์ต่างๆทางกฎหมายได ้ซึ� งไดก้าํหนดรายละเอียดของขอ้มูลข่าวสารของราชการที�หน่วยงาน

ของรัฐตอ้งนาํลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๗ 

โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน 

เพื�อช่วยให้ประชาชนสามารถรู้ได้ว่า หน่วยงานต่างๆของรัฐแต่ละหน่วยงานมีการจัด

โครงสร้างการบริหารภายในหน่วยงานนั�นอยา่งไร มีการจดัแบ่งหน่วยงานยอ่ยๆอยา่งไร

สรุปอํานาจหน้าที�ที�สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 

ให้ประชาชนสามารถรู้ถึงบทบาทที�แทจ้ริงของแต่ละหน่วยงานวา่มีหน้าที�ที�สําคญัอยา่งไร 

และรู้ถึงวิธีการหรือกระบวนการการทาํงานของหน่วยงานนั�นๆ ทาํให้ประชาชนสามารถตรวจสอบหรือเขา้ไป

มีส่วนร่วมกบัหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวขอ้งหรืออยูใ่นความสนใจของตนเองได ้

ขอ้มูลข่าวสารแบ่งเป็น ๒ ประเภท

ขอ้มูลข่าวสารที�เปิดเผยได้ ๒.ขอ้มูลข่าวสารที�ไม่ตอ้งเปิดเผย

๕ 

หากหน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มีขอ้มูลข่าวสารของราชการได ้โดยเขียนหนงัสือร้องเรียน

หากหน่วยงานของรัฐปฏิเสธหรือมีคาํสั�งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามที�ประชาชนมีคาํขอ 

หรือไม่ให้สําเนาและหรือสําเนาพร้อมคาํรับรองถูกตอ้ง ประชาชนผูข้อขอ้มูลมีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

วิธีดําเนินการของหน่วยงานของรัฐในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการโดยการนําข้อมูลข่าวสารของราชการตามที�กําหนดไป

แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการฯ)  

ถือว่ า เ ป็ น ข้อมู ล ข่ า ว ส า รข อง รา ช ก ารที� สํ า คัญที� ประ ช า ช น ค วรต้อง รู้  ก ารล ง พิ ม พ์ใ น 

เพื�อให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดงักล่าวมากที�สุดและให้มีการเก็บเป็นหลกัฐานในการใช้

ละเอียดของขอ้มูลข่าวสารของราชการที�หน่วยงาน

หน่วยงานต่างๆของรัฐแต่ละหน่วยงานมีการจัด

โครงสร้างการบริหารภายในหน่วยงานนั�นอยา่งไร มีการจดัแบ่งหน่วยงานยอ่ยๆอยา่งไร 

สามารถรู้ถึงบทบาทที�แทจ้ริงของแต่ละหน่วยงานวา่มีหน้าที�ที�สําคญัอยา่งไร 

และรู้ถึงวิธีการหรือกระบวนการการทาํงานของหน่วยงานนั�นๆ ทาํให้ประชาชนสามารถตรวจสอบหรือเขา้ไป 

ขอ้มูลข่าวสารที�ไม่ตอ้งเปิดเผย



๖ 

 

 

(๓) สถานที�ติดต่อเพื�อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคําแนะนําในการติดต่อกบัหน่วยงานของรัฐ 

  เพื�อเพิ�มความสะดวกกบัประชาชนว่าจะไปติดต่อที�ใด จุดใดและยงัเป็นหลกัประกนัอีกว่า 

หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัเจา้หนา้ที�ไวเ้พื�อให้ขอ้มูลข่าวสารและคาํแนะนาํในการติดต่อไวด้ว้ย 

(๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คําสั� ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือการ

ตีความ ทั�งนี� เฉพาะที�จดัให้มีขึ�นโดยสภาพอย่างกฎ เพื�อให้มีผลเป็นการทั�วไปต่อเอกชนที�เกี�ยวข้อง 

  ขอ้มูลข่าวสารตามที�กาํหนดในขอ้นี�  พระราชบญัญติัมุ่งบงัคบัเฉพาะขอ้มูลข่าวสารที�มีสภาพ

อยา่งกฎเท่านั�น เนื�องจากกฎเป็นมาตราที�นาํมาใช้ในการปกครอง ซึ� งเป็นบทบญัญติัที�มีผลบงัคบัเป็นการทั�วไป

โดยไม่มุ่งหมายให้ใชบ้งัคบัแก่กรณีใดหรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะ เป็นหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวล่้วงหน้า ซึ� งจะมี

ผลกบัขอ้เท็จจริงในกรณีใดกรณีหนึ�งก็ต่อเมื�อขอ้เท็จจริงที�เกิดขึ�นนั�นตรงกบัที�กาํหนดในกฎขอ้นั�นแลว้จึงจะเกิด

สภาพบงัคบัทางกฎหมาย โดยมีผลกระทบต่อสิทธิหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งโดยทนัที 

  โดยปกติในทางปกครอง กฎอาจจาํแนกออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

  ๑) กฎที�มีผลต่อเอกชนทั�วไป 

  ๒) กฎที�มีผลต่อเจา้หนา้ที�ในองคก์ารโดยเฉพาะ เช่น ผูบ้งัคบับญัชาวางระเบียบกาํหนดขั�นตอน

และวิธีปฏิบติังานสําหรับเจา้หน้าที� เป็นต้น ซึ� งกฎประเภทนี� ไม่มีผลต่อเอกชนจึงไม่อยู่ในบงัคบัที�ตอ้งพิมพ ์

ในราชกิจจานุเบกษา  

 ข้อมูลข่าวสารที�สภาพอย่างกฎตามข้อนี�  ถ้ายงัไม่มีการนําลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

จะนาํไปใชบ้งัคบัในทางที�ไม่เป็นคุณแก่ผูใ้ดไม่ได ้เวน้แต่ผูน้ั�นจะไดรู้้ถึงขอ้มูลข่าวสารนั�นตามความจริงมาก่อน

แลว้เป็นเวลาพอสมควร นั�นคือไดรู้้มานานพอที�จะปฏิบติัตามกฎนั�นไดโ้ดยไม่มีอุปสรรค 

(๕) ข้อมูลข่าวสารอื�นตามที�คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกาํหนด 

   นอกเหนือจากข้อมูลข่าวสารตามข้อ ๑.๑ (๑) - (๔) แล้ว พระราชบัญญัติยงัให้อํานาจ 

กบัคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการกาํหนดหรือประกาศเพิ�มเติมวา่ขอ้มูลข่าวสารใดที�หน่วยงานของรัฐ

จะตอ้งนาํลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา  

๑.๒. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยต้องนําข้อมูลข่าวสารตามที�กฎหมายกําหนดไปรวมไว้ให้

ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญติัขอ้มลูข่าวสารของราชการฯ) 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้กาํหนดให้หน่วยงานของรัฐจะตอ้งจดัให้มีสถานที�

เฉพาะที�ประชาชนจะสามารถเขา้ไปตรวจดูได้โดยสะดวก รวมทั�งจะตอ้งมีดชันีหรือรายการขอ้มูลข่าวสารที� 

จะให้ประชาชนสามารถตรวจสอบรายการขอ้มูลข่าวสารไดด้้วย ซึ� งเป็นไปตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญติั

ขอ้มูลข่าวสารของราชทาง พ.ศ.๒๕๔๐ 

ขอ้มูลข่าวสารของราชการที�หน่วยงานของรัฐจะตอ้งรวบรวมไวใ้ห้ประชาชนเขา้ตรวจดูเมื�อใดก็ได ้

(Public inspection) ไดแ้ก่ 

(๑) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที�มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั�งความเห็นแย้งและคําสั�งที�

เกี�ยวข้องในการพจิารณาวินิจฉัยดังกล่าว 



๗ 

 

 

เป็นขอ้มูลผลการพิจารณา(คาํวนิิจฉัยหรือคาํสั�ง)ของหน่วยงานซึ� งมีลกัษณะเป็นคาํสั�งทางปกครอง

หรือการใชอ้าํนาจตามกฎหมายซึ� งเป็นการพิจารณาเรื�องใดเรื�องหนึ�งที�เกี�ยวกบัเอกชนของหน่วยงานรัฐที�ผา่นมา

ไดม้ีการพฒันาโดยใชห้ลกัเกณฑ์หรือกฎหมายใดที�ประชาชนจะสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางหรือบรรทดัฐาน

ในกรณีทาํนองเดียวกนับา้ง จะตอ้งเตรียมตวัอย่างไรและหน่วยงานควรจะพิจารณาอยา่งไร ไดแ้ก่ การอนุญาต 

การอนุมัติ การวินิจฉัย การอุทธรณ์ที�เกิดจาการใช้อาํนาจตามกฎหมายของหน่วยงาน เช่น ผลการพิจารณา

อุทธรณ์คาํสั�งไม่อนุญาตเก็บรังนกตามพระราชบญัญติัรังนกอีแอ่น คาํสั�งพกัใบอนุญาต/ถอนใบอนุญาตของ

กรมการขนส่งทางนํ�า ผลการวินิจฉยัของคณะกรรมการสิทธิบตัร และผลการพิจารณาจดัซื�อจดัจา้ง เป็นตน้ 

 (๒) นโยบายและการตีความที�ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกจิจานุเบกษา ตามมาตรา 7 (4) 

 การที�หน่วยงานของรัฐจะมีนโยบายเพื�อการดาํเนินการเรื�องใดเรื�องหนึ�ง สมควรอยา่งยิ�งที�จะตอ้ง

ให้ประชาชนได้รับรู้ ไดท้ราบ เพื�อให้ความร่วมมือปฏิบติัหรือเพื�อให้ขอ้แนะนาํต่อแนวทางนโยบายดงักล่าว          

อนัเป็นสิ�งสําคญัในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ดงันั�น นโยบายที�กาํหนดขึ�นหรือการตีความการใช้

กฎหมายใด ๆ แมไ้ม่เขา้ข่ายที�มีสภาพเป็น "กฎ" ที�ตอ้งนาํไปลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาก็จะตอ้งนาํมารวมไว้

ให้ประชาชนสามารถตรวจดูได ้

นโยบายหรือการตีความกฎหมายใดๆ ที�อาจมีผลต่อเอกชน / ประชาชนในปัจจุบนัไดแ้ก่ 

(๒.๑) นโยบาย เช่น นโยบายรัฐบาล นโยบายตาํรวจแห่งชาติ วิสัยทศัน์ / นโยบายของหัวหน้า 

ส่วนราชการ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลจงัหวดั เป็นตน้ 

(๒.๒) การตีความขอ้กฎหมายหรือผลการหารือ เช่น การหารือปัญหาการบงัคบัใช้พระราชบญัญติั

ความรับผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ที� พ.ศ. ๒๕๓๙ การตีความของคณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นตน้ 

(๓) แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจ่ายประจําปีของปีที�กําลังดําเนินการ 

อาจถือไดว้า่เป็นขอ้มูลข่าวสารสําคญั ไม่เฉพาะเพื�อให้ผูรั้บเหมาหรือผูป้ระกอบการไดรั้บรู้ขอ้มูล

ข่าวสารเกี�ยวกับงบประมาณประจาํปีของปีที�กาํลังดาํเนินการของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนแผนงานและ

โครงการต่าง ๆ อยา่งเท่าเทียมกนั ทาํให้กระบวนการจดัซื�อจดัจา้งต่างๆ มีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส 

และทาํใหรั้ฐไดป้ระโยชน์จากการแข่งขนัที�เป็นธรรมและโปร่งใส การที�ประชาชนสามารถเขา้ตรวจสอบขอ้มูล 

 ข่าวสารตามขอ้นี� ได้ยงัทาํให้ประชาชนมีขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัการใช้งบประมาณของหน่วยงาน

ของรัฐ ตลอดจนรายละเอียดของแผนงาน โครงการ สามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดาํเนินงานของรัฐ

ในทุกๆ ขั�นตอนของการใชจ่้ายงบประมาณหรือการจดัซื�อจดัจา้งได ้

ขอ้มูลที�หน่วยงานของรัฐกาํหนดไวใ้นรูปแบบของแผนงาน โครงการที�จะตอ้งดาํเนินการเมื�อไดรั้บ

อนุมติังบประมาณแลว้ของปีงบประมาณปัจจุบนั ไดแ้ก่ แผนงบประมาณรายจ่ายประจาํปี แผนพฒันาดา้นต่างๆ 

ของหน่วยงานของปีที�กาํล ังดาํเนินการอยู่ เช่น แผนปฏิบตัิการประจาํปี พ.ศ..... แผนการจดัซื�อจดัจ ้าง 

ประจาํปี พ.ศ......            

 



๘ 

 

 

(๔) คู่มือหรือคําสั� งที� เกี�ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�ของรัฐ ซึ� งมีผลกระทบถึงสิทธ ิ

หน้าที� ของเอกชน 

เป็นข้อมูลข่าวสารที�ประชาชนควรได้รับรู้ เพื�อจะได้รู้ว่าการให้บริการหรือการดําเนินการ                     

ในเรื� องใดเรื� องหนึ� งกบัประชาชนตามอาํนาจหน้าที�ของหน่วยงานของรัฐ ได้กาํหนดขั�นตอนหลกัเกณฑ์การ

พิจารณาและการปฏิบติัของเจา้หน้าที�ไวอ้ยา่งไร และในการขอรับบริการเรื�องต่างๆ จากหน่วยงานหรือเมื�อตอ้ง

ปฏิบติัตามกฎหมายในเรื�องใดเรื�องหนึ�ง เจา้หนา้ที�ไดด้าํเนินการตามขั�นตอนปฏิบติัหรือหลกัเกณฑ์ตามที�กาํหนด

ไวม้ากนอ้ยเพยีงใด 

ทั�งนี�  คู่มือหรือคาํสั�งเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัที�จะตอ้งนาํมารวบรวมไวใ้ห้ประชาชนตรวจดูนี�  กฎหมาย

บงัคบัเฉพาะที�มีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที�ของเอกชน / ประชาชนเท่านั�น ส่วนคู่มือหรือคาํสั�งใดหากเปิดเผย

ออกไปแลว้จะกระทบถึงผลสาํเร็จในการบงัคบัใชก้ฎหมาย หน่วยงานของรัฐก็อาจไม่เปิดเผยก็ได ้

คู่มือหรือคาํสั�งที�เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติังานในปัจจุบนั และจะใชต่้อไป

ในอนาคต เช่น คู่มือการขออนุญาตก่อสร้าง ดดัแปลง เคลื�อนยา้ยหรือรื�อถอนอาคารตามพระราชบญัญติัควบคุม

อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ คู่มือการประกนัตวัผูต้อ้งหาในชั�นต่างๆ เป็นตน้ 

(๕) สิ�งพมิพ์ที�มีการอ้างถึงในราชกจิจานุเบกษาตามมาตรา 7 วรรคสอง ๒ 

พระราชบญัญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้กาํหนดเป็นข้อยกเวน้ไวว้่า ข้อมูล

ข่าวสารซึ� งแม้จะมีเนื�อหาตรงตามที�พระราชบญัญติักาํหนดให้ตอ้งนําไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา แต่ถ้า

ขอ้มูลข่าวสารนั�นไดม้ีการจดัพิมพเ์พื�อให้แพร่หลายตามจาํนวนพอสมควรแลว้ ก็ไม่จาํเป็นตอ้งนาํขอ้มูลข่าวสาร

ทั� งหมดนั� นไปลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาอีก เพียงแต่จะต้องมีการลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาว่า  

ได้มีการพิมพ์เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารดังกล่าว  โดยมีการอ้าง อิงสิ� งพิมพ์ที� มีการพิมพ์เผยแพร่แล้ว 

ไวใ้นราชกิจจานุเบกษาดว้ย ดงันั�น ขอ้มูลข่าวสารลกัษณะนี�  พระราชบญัญติัจึงกาํหนดให้ตอ้งนาํสิ�งพิมพท์ี�ไดม้ี

การอา้งอิงในราชกิจจานุเบกษา จะตอ้งนาํมารวมไวเ้พื�อให้ประชาชนสามารถเขา้ตรวจดูได้ เพื�อป้องกนัปัญหา

การจัดหาในภายหลัง เช่น ประกาศคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ฉบับที�  ๔๒  

เรื�อง มาตรฐานการบญัชี เป็นตน้  

(๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาที�มีลกัษณะเป็นการผูกขาด ตัดตอน หรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชน               

ในการจัดทําบริการสาธารณะ 

ข้อมูลข่าวสารที� เกี� ยวกับสัญญาในการดํา เนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐโดยทั�วไป               

ย่อมไม่เป็นความลับ สามารถเปิดเผยได้ แต่ที�ผ่านมาหน่วยงานของรัฐมักจะไม่เปิดเผย ทาํให้ประชาชน                   

ขาดข้อมูลในการศึกษาเพื�อติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของรัฐ จนบางครั� งสัญญาที� รัฐได้ทําไปมี 

ความเสียเปรียบกบัคู่สัญญา หรือเป็นสัญญาที�ไม่อาจสําเร็จตามความมุ่งหมายได ้ดงันั�น พระราชบญัญติัจึงเห็น

ความจาํเป็นที�จะตอ้งกาํหนดให้มีการนาํสัญญาต่างๆ ที�สําคญัมารวบรวมไวใ้ห้ประชาชนเขา้ตรวจดูได ้เพียงแต่

อนุญาตให้หน่วยงานของรัฐสามารถลบหรือตดัทอนหรือทาํโดยประการอื�นใด เพื�อไม่ให้เป็นการเปิดเผยขอ้มูล

ข่าวสารบางส่วนที�เห็นวา่เป็นขอ้มูลข่าวสารที�กาํหนดเป็นขอ้ยกเวน้มิให้ตอ้งเปิดเผย เช่น การเปิดเผยอาจกระทบ

เสียหายต่อสถาบนัพระมหากษตัริยห์รือความมั�นคงของประเทศ หรือเป็นขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล เป็นตน้ 



๙ 

 

 

การที�พระราชบัญญัติกําหนดไว้เฉพาะสัญญา ๓ ประเภทที�ต้องนํามารวมไว้ให้ประชาชน            

เขา้ตรวจดูไดน้ั�น มิไดห้มายความวา่สัญญาอื�นๆ เช่น สัญญาจดัซื�อจดัจา้ง เป็นตน้ ของหน่วยงานของรัฐนั�นมิตอ้ง

เปิดเผย แต่โดยหลักการแล้วสัญญาจัดซื� อจดัจ้างจะต้องเปิดเผยให้ประชาชนได้รู้ด้วย (ตามมาตรา ๔๔  

แห่งพระราชกฤษฎีกาและวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที�ดี พ.ศ. ๒๕๔๖) 

สัญญาต่างๆ ที�ตอ้งนาํมาไวใ้นศูนยข์อ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน ไดแ้ก่ 

(๖.๑) สัญญาสัมปทาน หมายถึง สัญญาที�รัฐอนุญาตให้เอกชนจัดทําบริการสาธารณะ เช่น 

สัมปทานการเดินรถประจําทาง เป็นต้น หรือสัญญาที� รัฐอนุญาตให้เอกชนจัดทําประโยชน์เกี� ยวกับ

ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น สัมปทานการทาํเหมืองแร่ สัมปทานทาํรังนกอีแอ่น เป็นตน้ 

(๖.๒) สัญญาผกูขาดตดัตอน หมายถึง สัญญาที�ให้สิทธิแก่เอกชนให้กระทาํการอยา่งใดอยา่งหนึ� ง

แต่เพียงผูเ้ดียว เช่น สัญญาก่อสร้างทางรถไฟฟ้า สัญญาให้ผลิตสุรา เป็นตน้ 

(๖.๓) สัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการจดัทาํบริการสาธารณะ หมายถึง กิจการที�เป็นของรัฐ  

แต่มีการร่วมทุนเอกชนในการจดัทาํ เช่น สัญญาให้บริการโทรศพัท ์เป็นตน้ 

(๖.๔) สัญญาอื�น ๆ เช่น สัญญาจดัซื�อจดัจา้งต่าง ๆ เป็นตน้  

(๗) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที�แต่งตั�งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 

ทั�งนี�  ให้ระบุรายชื�อรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที�นํามาใช้ในการพจิารณาไว้ด้วย 

เพื�อให้ประชาชนทราบวา่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการดงักล่าวไดม้ีการดาํเนินการ                          

หรือตดัสินใจในเรื�องใดไปแลว้บา้ง เป็นเรื�องที�เกี�ยวพนักบัสังคมหรือประเทศอยา่งไร หรือเป็นเรื�องที�เกี�ยวขอ้ง

กบัตนเองอยา่งไร รวมทั�งหากสนใจเรื�องใดเป็นพิเศษสามารถใชสิ้ทธิตามพระราชบญัญติันี�ขอตรวจดูขอ้มูล

ข่าวสารที�สนใจนั�นในรายละเอียดอีกได ้ซึ� งจะเห็นไดว้า่การกาํหนดให้มติของคณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ

ดงักล่าวจะตอ้งระบุรายชื�อ รายงานหรือขอ้มูลข่าวสารที�นาํมาใชใ้นการพิจารณาไวด้ว้ย ขอ้กาํหนดนี�  

นบัวา่เป็นประโยชน์ทั�งในส่วนของผูท้ี�มีหนา้ที�พิจารณาวินิจฉยัเพื�อมีมติในเรื�องใดเรื�องหนึ�ง ซึ� งสามารถ

ตรวจสอบทบทวนดูวา่การพิจารณาวินิจฉยัเรื�องต่างๆ นั�นมีขอ้มูลขอ้เท็จจริงที�ใชป้ระกอบการพิจารณาเพียงพอ

หรือถูกตอ้งเพียงใด ในทางตรงกนัขา้มประชาชนก็สามารถตรวจสอบมาตรฐานการพิจารณาวา่ไดต้ดัสินใจ 

โดยอยูบ่นขอ้เท็จจริงและหลกัการที�ถูกตอ้งหรือไม่ ซึ� งหากไดม้ีการปฏิบติัในเรื�องนี�อยา่งจริงจงัแลว้ก็จะมีส่วน

ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชนไดอี้กช่องทางหนึ�ง 

มติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้งกบัหน่วยงาน 

(๗.๑)  มติคณะรัฐมนตรี 

(๗.๒) มติคณะกรรมการ 

       - แต่งตั�งโดยกฎหมาย เช่น มติคณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย 

       - แต่งตั�งโดยมติคณะรัฐมนตรี เช่น มติคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค มติคณะกรรมการ

ขอ้มูลข่าวสารของราชการ เป็นตน้ 

 

 



๑๐ 

 

 

(๘) ข้อมูลข่าวสารอื�นตามที�คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกาํหนด 

พระราชบญัญติัได้กาํหนดให้อาํนาจกบัคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการที�จะสามารถ

กาํหนดเพิ�มเติมได้ว่าขอ้มูลข่าวสารของราชการเรื� องใดที�หน่วยงานของรัฐจะตอ้งจดัมารวมไวใ้ห้ประชาชน 

เข้าตรวจดูได้ อันเป็นการกําหนดให้เป็นข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงสอดคล้องกบัลักษณะที�ไม่หยุดนิ�งและมีการพฒันาเปลี�ยนแปลงไปของขอ้มูล

ข่าวสารซึ� งสามารถส่งเสริมให้ศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการสามารถตอบสนองต่อการส่งเสริมการรับรู้ขอ้มูล

ข่าวสารของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความจําเป็นและความต้องการของสังคม 

และประชาชน อยา่งแทจ้ริง 

ขอ้มูลข่าวสารที�คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการกาํหนดให้หน่วยงานของรัฐจดัให้มีขอ้มูล

ให้ประชาชนตรวจดูเพิ�มเติม ซึ� งที�ผา่นมามีประกาศแลว้ ๓ ฉบบั ดงันี�  

(๘.๑) กาํหนดให้ประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาของหน่วยงานของรัฐที�หัวหน้า 

ส่วนราชการลงนามแล้ว เป็นข้อมูลข่าวสารที�ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูตามมาตรา ๙ (๘)                              

แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีกาํหนดระยะเวลายอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี               

 (๘.๒) กาํหนดให้ขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัผลการพิจารณาการจดัซื�อจดัจา้งของหน่วยงานของรัฐ  

เป็นขอ้มูลข่าวสารที�ตอ้งจดัไวใ้ห้ประชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ (๘) แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นรายเดือน ตามแบบ สขร. ๑ มีกาํหนดระยะเวลายอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปีนบัตั�งแต่

เดือนล่าสุดที�มีการสรุปผล   

 (๘.๓) กาํหนดให้ขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัสิ� งแวดลอ้มและสุขภาพเป็นข้อมูลข่าวสารที�ตอ้งจดัไว ้

ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา ๙(๘) แห่งพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

เช่น ขอ้มูลชี�แจงผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มจากการดาํเนินการในนิคมอุตสาหกรรม เป็นตน้   

๑.๓ ปิดเผยตามที�ประชาชนมีคําขอเป็นการเฉพาะราย คือ การจัดข้อมูลข่าวสารให้ตามที�มี 

ผู้มาขอยื�นคําขอกบัหน่วยงานของรัฐ (มาตรา๑๑) 

ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสารเรื�องใด ถา้มีผูม้าขอขอ้มูลข่าวสารของราชการและคาํขอนั�นระบุขอ้มูล

ข่าวสารที�ตอ้งการในลกัษณะที�อาจเขา้ใจไดต้ามควร ให้หน่วยงานของรัฐผูรั้บผิดชอบจดัหาขอ้มูลข่าวสารนั�น

ให้แก่ผูข้อในเวลาอนัสมควร โดยมีขอบเขตว่าถา้ไม่เขา้ขอ้ยกเวน้ที�จะไม่เปิดเผยตามที�พระราชบญัญติักาํหนด 

ถือเป็นหน้าที�ของหน่วยงานของรัฐที�จะตอ้งจดัหาให้ ซึ� งจะเห็นได้ว่ารูปแบบการจดัขอ้มูลข่าวสารให้กบัผูข้อ

เป็นรายกรณี ซึ� งมีความแตกต่างกันขึ�นกบัความตอ้งการแต่ละคน จึงอาจถือได้ว่าเป็นการจัดขอ้มูลข่าวสาร 

ให้กบัประชาชนเฉพาะราย 

ประชาชนที�ตอ้งการขอข้อมูลข่าวสารอื�นๆ ของสํานักงาน ป.ป.ส. นอกเหนือจากข้อมูลข่าวสาร

ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ สามารถยื�นคาํขอขอ้มูลข่าวสารเป็นการเฉพาะรายได ้ณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร

สํานักงาน ป.ป.ส. ทั� งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยกรอกรายละเอียดในแบบคาํขอข้อมูลข่าวสารของ

สาํนกังาน 

 



 

 

๒. ข้อมูลข่าวสารที�ไม่ต้องเปิดเผย 

๒.๑ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที�อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ

๒.๒ เรื�องที�หน่วยงานสามารถใช้ดุลยพินิจไม่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารได ้ตาม พ

ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา 

 การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั�นคงของประเทศ ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ประเทศ และความมั�นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลงัของประเทศ

 การเปิดเผยจะทําให้การบังคับใช้กฎหมายเสื� อมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ได้ ไม่ว่าจะเกี�ยวกับการฟ้องคดี การป้องกัน

การตรวจสอบ หรือการรู้แหล่งที�มาของข้อมูลข่าวสารหรือไม่ก็ตาม

 ความเห็นหรือคาํแนะนาํภายในหน่วยงานของรัฐในการดาํเนินการเรื� องใดเรื�องหนึ� ง แต่ทั�งนี�

ไม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เท็จจริง หรือขอ้มูลข่าวสารที�นาํมาใชใ้นการทาํความเห็น

หรือคาํแนะนาํภายในดังกล่าว

 การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอนัตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภยัของบุคคลหนึ� งบุคคลใด

 รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ซึ� งการเปิดเผยจะเป็นการรุกลํ� าสิทธิ

ส่วนบุคคลโดยไม่สมควร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที�อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบนัพระมหากษัตริย ์

ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๑๔ 

เรื�องที�หน่วยงานสามารถใช้ดุลยพินิจไม่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารได ้ตาม พ

มาตรา ๑๕ 

การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั�นคงของประเทศ ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ประเทศ และความมั�นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลงัของประเทศ 

การเปิดเผยจะทําให้การบังคับใช้กฎหมายเสื� อมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ได้ ไม่ว่าจะเกี�ยวกับการฟ้องคดี การป้องกัน การปราบปราม การทดสอบ 

การตรวจสอบ หรือการรู้แหล่งที�มาของข้อมูลข่าวสารหรือไม่ก็ตาม 

ความเห็นหรือคาํแนะนาํภายในหน่วยงานของรัฐในการดาํเนินการเรื� องใดเรื�องหนึ� ง แต่ทั�งนี�

ไม่รวมถึงรายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เท็จจริง หรือขอ้มูลข่าวสารที�นาํมาใช้ในการทาํความเห็น

คาํแนะนาํภายในดังกล่าว 

การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ� งบุคคลใด

รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ซึ� งการเปิดเผยจะเป็นการรุกลํ� าสิทธิ

ส่วนบุคคลโดยไม่สมควร 

เปิดเผยเป็นหลกั 

ปกปิดเป็นขอ้ยกเวน้ 

๑๑ 

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที�อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์ 

เรื�องที�หน่วยงานสามารถใช้ดุลยพินิจไม่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารได ้ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร

การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั�นคงของประเทศ ความสัมพนัธ์ระหว่าง

การเปิดเผยจะทําให้การบังคับใช้กฎหมายเสื� อมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจสําเร็จตาม

การปราบปราม การทดสอบ  

 

ความเห็นหรือคาํแนะนาํภายในหน่วยงานของรัฐในการดาํเนินการเรื� องใดเรื�องหนึ� ง แต่ทั�งนี�  

ไม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เท็จจริง หรือขอ้มูลข่าวสารที�นาํมาใชใ้นการทาํความเห็น

การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอนัตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภยัของบุคคลหนึ� งบุคคลใด 

รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ซึ� งการเปิดเผยจะเป็นการรุกลํ� าสิทธิ 



๑๒ 

 

 

  หน้าที�ความรับผดิชอบ 

สาํนกังาน ป.ป.ส. ไดจ้ดัตั�งศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารขึ�น โดยมีการมอบหมายหนา้ที� ดงันี�  

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารสํานักงาน ป.ป.ส. มีหน้าที� 

๑. เสนอนโยบายหรือมาตรการเกี�ยวกับการบริหาร การจัดระบบ การขอ การอนุญาตและ 

การบริการขอ้มูลข่าวสาร 

๒. ให้คาํแนะนาํ หรือเสนอความเห็นเกี�ยวกบัขอ้มูลข่าวสารที�ส่งพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา รวมทั�ง

การจดัพิมพแ์ละเผยแพร่ 

๓. ให้คาํแนะนํา หรือเสนอความเห็นเกี�ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาประเภทข้อมูลข่าวสาร 

ที�ไม่ตอ้งเปิดเผย หรือขอ้มูลข่าวสารที�เป็นความลบัของทางราชการและคุม้ครองขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

๔. ให้ค ําแนะนํา/หรือเสนอความเห็นเกี�ยวกับประเภทของข้อมูลข่าวสารที�ควรจัดเก็บไว้ที�

สํานกังาน ป.ป.ส. หรือส่งไปยงัหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอื�นของรัฐตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

๕. ให้ค ําแนะนํา หรือเสนอความคิดเห็นเกี�ยวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารตามระเบียบ 

สาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยงานสารบรรณ/หรือขอ้มูลข่าวสารอื�นที�เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๖. ให้คาํแนะนาํ /หรือเสนอความคิดเห็นเกี�ยวกบัการให้บริการขอ้มูลข่าวสาร และการเชื�อมโยง

ขอ้มูลข่าวสารกบัส่วนราชการอื�นหรือเอกชน 

๗. สอดส่องดูแลและให้คาํแนะนาํเกี�ยวกบัการดาํเนินงานตามระเบียบนี�  และเสนอความเห็นกรณี 

ที�มีปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงาน 

๘. แต่งตั�งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานตามความจาํเป็น เพื�อปฏิบติัตามระเบียบนี�  

๙. เชิญเจา้หน้าที�ผูรั้บผิดชอบหรือบุคคลใดๆ มาสอบถามหรือให้ชี� แจงแสดงความเห็นเกี�ยวกบั

ขอ้มูลข่าวสาร 

๑๐. พิจารณากลั�นกรองและวินิจฉัยคาํขอให้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที�ไม่ตอ้งเปิดเผยตามหมวด ๒ 

แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๑๑. ดาํเนินการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลข่าวสาร ตามที�เลขาธิการ ป.ป.ส.มอบหมาย 

เจ้าหน้าที�ประจําศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สํานักงาน ป.ป.ส. มีหน้าที� 

๑. ดาํเนินการตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๒. ให้บริการประชาชนผูม้าติดต่อขอรับบริการ 

๓. จดัทาํแบบสอบถามความคิดเห็นและสรุปความคิดเห็น รวมทั�งสถิตผูเ้ข้าใช้บริการไปให้

ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสํานักงาน ป.ป.ส. เพื�อนาํเสนอผูบ้ริหารสํานกังาน ป.ป.ส. อย่างสมํ�าเสมอและเป็น

ปัจจุบนั 

๔. จดัทาํ ปรับปรุงดัชนีและข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการไว ้ณ จุดบริการ และส่งให้ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารสํานักงาน ป.ป.ส. อย่างสมํ�าเสมอและ 

เป็นปัจจุบนั  



๑๓ 

 

 

๕. ปรับปรุงขอ้มูลข่าวสาร มาตรา ๙(๘) ประกาศประกวดราคา และประกาศสอบราคา สรุปผล 

การพิจารณาการจดัซื�อจดัจา้งเป็นรายเดือน ตามแบบ สขร. ๑ไวใ้ห้ประชาชนเขา้ตรวจดูได ้ณ จุดบริการและ

เวบ็ไซตศ์ูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสาํนกังาน ป.ป.ส. 

๖. ปรับปรุงขอ้มูลข่าวสารของสํานกังาน ป.ป.ส. เพื�อเผยแพร่ใน www.oncb.go.th จดัเก็บขอ้มูล 

ในระบบจดัเก็บเอกสาร (Infoma) และในแฟ้มเอกสาร ณ ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสาร 

๗. รายงานเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี� วดัความโปร่งใสที�กาํหนดภายใต้ พระราชบญัญัติข้อมูล

ข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้สํานักงานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสาร สํานกันายกรัฐมนตรี ทราบภายในระยะเวลา 

ที�กาํหนด 

๘. ให้คาํแนะนาํและให้ขอ้มูลที�ถูกตอ้งแก่ประชาชนที�มาติดต่อขอรับบริการ 

     เจา้หนา้ที�ประสานขอ้มูลข่าวสารประจาํกอง/สาํนกั มีหนา้ที�  

 ๑. ส่งขอ้มูลข่าวสารที�เป็นปัจจุบนัตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ 

และมาตรา ๙ ของกอง/สาํนกั ที�สังกดัให้ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสาํนกังาน ป.ป.ส. อยา่งสมํ�าเสมอ 

 ๒. ใหค้วามร่วมมือในการจดัส่งขอ้มูลข่าวสารของกอง/สํานกั ให้แก่ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสาร

สํานกังาน ป.ป.ส. ภายในระยะเวลาที�กาํหนด เมื�อมีการร้องขอจากเจา้หน้าที�ประจาํศูนยฯ์ ในกรณีที�มีผูข้อใช้

บริการแต่ไม่มีขอ้มูล ณ ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสาํนกังาน ป.ป.ส. 

 ๓. กรณีขอ้มูลข่าวสารไม่มี ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารสํานักงาน ป.ป.ส. และเจ้าหน้าที�

ประจาํศูนย์ฯ ขอขอ้มูลข่าวสารในขณะที�เจ้าหน้าที�ประสานขอ้มูลข่าวสารประจาํกอง/สํานัก ไม่อยู่ หรือติด

ภารกิจ ขอให้มีการมอบหมายเจ้าหน้าที�อื�นภายในกอง/สํานัก ให้ความร่วมมือในการจัดหาข้อมูลดังกล่าว 

ให้กบัศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสํานกังาน ป.ป.ส. 

 

  

 

ขั�นตอนในการให้บริการประชาชนของศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสาร สาํนกังาน ป.ป.ส. แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท 

๑. ข้อมูลที�เปิดเผยได้ให้บริการ ๒ วธิี คือ 

๑.๑ การสืบคน้หรือขอขอ้มูลที�ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารโดยตรง ในกรณีที�มีขอ้มูลหรือเอกสาร

จดัเก็บอยูท่ี�ศูนยข์อ้มูล สามารถดาํเนินการตามขั�นตอน ดงัต่อไปนี�  

ขั�นตอนที� ๑    : ผูข้อขอ้มูลกรอกรายละเอียดในเอกสารคาํขอที�ศูนยฯ์ 

ขั�นตอนที� ๒  : เจา้หนา้ที�จดัหาขอ้มูลใหท้นัที หรือภายในวนัที�รับคาํขอ 

ขั�นตอนที� ๓  :  ผูข้อขอ้มูลลงหลกัฐานเซ็นชื�อการรับขอ้มูล 

ขั�นตอนที� ๔  :  ผูข้อขอ้มูลกรอกแบบประเมินการรับบริการ 

๑.๒ การสืบคน้ขอ้มูลข่าวสารจากหน่วยงานที�รับผิดชอบ ในกรณีที�ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสาร                          

ไม่สามารถทาํการสืบคน้ขอ้มูลไดท้นัที เนื�องจากขอ้มูลนั�นไดจ้ดัเก็บอยูท่ี�หน่วยงานที�รับผิดชอบ มีขั�นตอนการ

ดาํเนินการ ดงันี�   

แนวการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�ในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 



๑๔ 

 

 

ขั�นตอนที� ๑   :  ผูข้อขอ้มูลกรอกรายละเอียดในเอกสารคาํขอที�ศูนย ์

ขั�นตอนที� ๒  :  เจา้หนา้ที�ตรวจสอบขอ้มูล 

ขั�นตอนที�  ๓ :  กรณีข้อมูลมีอยู่ที�หน่วยงานที� รับผิดชอบโดยตรง เจ้าหน้าที�จะประสานกับ

หน่วยงาน เพื�อขอขอ้มูลและแจง้ใหผู้ข้อขอ้มูลทราบทนัที 

ขั�นตอนที� ๔  :  สํานกั / กอง ที�เกี�ยวขอ้งดาํเนินการจดัหาขอ้มูลตามคาํขอทนัทีโดยใชร้ะยะเวลาใน

การตรวจสอบคาํขอเบื�องตน้เป็นเวลา ๑ วนั 

ขั�นตอนที� ๕   :  สํานกั / กอง ที�เกี�ยวขอ้งดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลตามคาํขอโดยใช้ระยะเวลาในการ

จดัเตรียม ๗ วนั โดยแจง้ใหผู้ข้อทราบ กาํหนดวนัรับขอ้มูล 

ขั�นตอนที� ๖  :  กรณีที�ขอ้มูลข่าวสารที�ขอเป็นจาํนวนมาก หรือไม่สามารถดาํเนินการให้แลว้เสร็จ

ภายใน ๑๕ วนั นบัจากวนัที�รับคาํขอ หน่วยงานจะแจง้ให้ผูข้อขอ้มูลทราบภายใน ๑๕ วนั นบัจากวนัที�รับคาํขอ           

พร้อมแจง้วนักาํหนดที�จะดาํเนินการให้แลว้เสร็จแก่ผูข้อขอ้มูล 

ขั�นตอนที� ๗  :  สํานัก / กอง ที�เกี�ยวขอ้งจดัทาํขอ้มูลแล้วเสร็จ แจง้แก่ผูข้อและส่งหลกัฐานการ

ให้บริการขอ้มูลแก่ผูข้อในศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 

๒. ข้อมูลที�ไม่เปิดเผย มีขั�นตอนการดําเนินการ ดังต่อไปนี� 

ขั�นตอนที� ๑   :  ผูข้อขอ้มูลกรอกรายละเอียดในเอกสารคาํขอที�ศูนยฯ์ 

ขั�นตอนที� ๒  :  เจา้หนา้ที�ตรวจสอบขอ้มูล ถา้เป็นขอ้มูลที�จะไม่เปิดเผยขอ้มูลตามคาํขอ จะแจง้

คาํสั�งมิให้เปิดเผยขอ้มูลพร้อมชี�แจงเหตุผลใหผู้ข้อขอ้มูลทราบภายใน ๑๕ วนั นบัจากวนัที�ไดรั้บคาํขอ 

๒.๑ กรณีที�ผูข้อขอ้มูลเขา้ใจยอมรับ เจา้หนา้ที�บนัทึกผลการดาํเนินการและจดัเก็บหลกัฐาน 

๒.๒ กรณีที�ผูข้อไม่เขา้ใจยอมรับ เจา้หนา้ที�ชี� แจงเพิ�มเติมและนาํพบเจา้หนา้ที�เจา้ของขอ้มูล   

        หากผูข้อขอ้มูลยอมรับ เจา้หนา้ที�บนัทึกผลการดาํเนินการและจดัเก็บหลกัฐาน 

๒.๓ กรณีที�เปิดเผยไม่ได ้/ ไม่แน่ใจ  

๒.๓.๑ เจา้หนา้ที�จดัส่งขอ้มูลให้หน่วยงานเจา้ของขอ้มูลส่งเรื�องให้คณะอนุกรรมการ 

          พิจารณากลั�นกรองฯ 

๒.๓.๒ ส่งเรื�องให้คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารฯ พิจารณาและมีมติ 

๒.๓.๓หากข้อมูลเปิดเผยได้ สํานัก / กองที� เ กี� ยวข้องจัดทําสําเนาส่งให้ศูนย์ข้อมูลฯ  

     และเจา้หนา้ที�ศูนยข์อ้มูลฯ แจง้ผูข้อมารับสําเนาขอ้มูล 

๒.๓.๔ หากข้อมูลอาจเปิดเผย / ไม่เปิดเผย เจา้หน้าที�ศูนยข์อ้มูลฯ สํานัก / กองที�เกี�ยวขอ้ง                 

     แจ้งมติที�ประชุมแก่ผูข้อข้อมูลให้ทราบเหตุผล 

   ผูข้อขอ้มูลเขา้ใจและยุติ เจา้หนา้ที�บนัทึกผลการดาํเนินการและจดัเก็บหลกัฐาน 

 ผู ้ข อข้อมู ล ไ ม่ ยินย อม  เจ้า หน้า ที� แจ้ง ใ ห้ผู ้ข อข้อมู ล ไ ป ยื�น อุท ธ รณ์ ต่อ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 



 

 

 

๑๕ 



๑๖ 

 

 

แนวทางการปฏบิัตงิานเจ้าหน้าที�ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สํานักงาน ป.ป.ส. 

ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

 

 

 

 

  
แจง้ สลก. 

เกบ็สถิติ 

รายงานหน่วย 

ที�เกี�ยวขอ้ง 

คาํร้องขอใหเ้ปิดเผย 

ขอ้มูลข่าวสารจากภายนอก 

ส่วนยทุธศาสตร์และอาํนวยการ 

สาํนกังานเลขานุการกรม 

สลก. 

เกบ็สถิติ 

สาํนกั/กอง/สถาบนั/ศูนย/์กลุ่มขึ�นตรงผูบ้ริหาร/ 

เจา้ของขอ้มูล พิจารณาจดัทาํความเห็นเสนอ ลปส. 

พิจารณาอนุมติัใหเ้ปิดเผยหรือไม่เปิดเผย 

แจง้ตอบผูข้อ 

ใหเ้ปิดเผย 

หารือขอ้กฎหมายกบั สกม. 

และแจง้ตอบผูข้อ 

เปิดเผยได ้ เปิดเผยไม่ได ้ เปิดเผยได ้เปิดเผยไม่ได ้

ถึงที�สุด 

แจง้ สลก. 

เกบ็สถิติ 

ร้องคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

ชี�แจงคณะกรรมการฯ 

ยติุเรื�องไม่ตอ้งเปิดเผย เปิดเผยตามมติคณะกรรมการฯ 

สาํนกั/กอง/กลุ่ม 

เจา้ของขอ้มูล 



 

 

๔. กรณีติดต่อทางเว็บไซต์ 

 

 
 
 
 
 

๑. กรณีติดต่อด้วยตนเอง  

   สามารถติดต่อได้ที� อาคาร ๑ ชั�น 

  และศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของสํานักงาน ป

 
   
      

 ๒. กรณตีิดต่อทางโทรศัพท์    

 
 
 
 
    

หมายเลขโทรศัพท์ 
 

 

     ๓. กรณีติดต่อทางหนังสือ  

 
 

ส่งมาที� ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สํานักงาน ป

     เลขที� ๕ ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 

 

 

  ๑.  

 ๒

 

ช่องทางการขอรับบริการข้อมูลข่าวสาร 

                       

 

  

 
    

ชั�น ๑ เลขที� ๕ ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 

และศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของสํานักงาน ป.ป.ส.ทั�ง ๙ ศูนย์ 

หมายเลขโทรศัพท์ : ๐๒ ๒๔๗ ๐๙๐๑-๑๙ ต่อ ๑๑๙๒,๑๑๙๖ 

   

ส่งมาที� ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สํานักงาน ป.ป.ส. 

ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

 

 
 

.  www.oncb.go.th       ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 

๒. www.oic.go.th/infocenter2/250   

๑๗ 

ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

 

๑๐๔๐๐ 

  



๑๘ 

 

 

สถานที�ตั�งศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารสํานักงาน ป.ป.ส. 

๑. ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสาํนกังาน ป.ป.ส. ดินแดง 

 สถานที�ตั�ง เลขที� ๕ ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม. ๑๐๔๐๐  

 โทร ๐๒-๒๔๗-๐๙๐๑-๑๙ ต่อ ๑๑๙๒ และ ๑๑๙๖ 

๒. ศูนยบ์ริการขอ้มูลขา่วสารสํานกังาน ป.ป.ส. ทุ่งสองหอ้ง  

 (สาํนกังาน ปปส.ภาค ๑,๗,กทม. และสถาบนัวิชาการและตรวจพิสูจนย์าเสพติด) 

 สถานที�ตั�ง เลขที�  ๒๑๓  ซอยวภิาวดี  ๒๕  ถนนกาํแพงเพชร  ๖ แขวงตลาดบางเขน  เขตหลกัสี�   

 กทม. ๑๐๒๑๐   โทร  ๐๒-๕๘๙-๖๔๙๕  ต่อ ๑๑๐๒ , ๑๑๐๓ , ๑๓๐๒ 

๓. ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าสารสาํนกังาน ปปส.ภาค ๒ 

 สถานที�ตั�ง หอ้งรับรองอเนกประสงคช์ั�น ๑  เลขที�  ๒๒๒/๔  ถนนพระยาสัจจา หมู่ ๓ ตาํบลเสมด็    

 อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ๒๐๐๐๐  โทร  ๐๓๘-๔๖๗๘๔๐-๓ ต่อ ๑๐๑๙ , ๒๐๐๓      

๔. ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสาํนกังาน ปปส.ภาค ๓ 

 สถานที�ตั�ง เลขที�๓๓๓  ถนนราชสีมา-โชคชยั หมู่ที�๙ ตาํบลหนองบวัศาลา อาํเภอเมือง  

 จงัหวดันครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ โทร  ๐๔๔-๓๒๗๐๑๕-๗ ต่อ ๑๑๘ 

๕. ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสาํนกังาน ปปส.ภาค ๔ 

 สถานที�ตั�ง ตรงขา้มที�ทาํการป่าไมเ้ขต  ถนนหนา้ศูนยร์าชการ  อาํเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  ๔๐๐๐๐                             

 โทร  ๐๔๓-๒๔๖๗๙๐  ต่อ ๑๐๒ 

๖. ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสํานกังาน ปปส.ภาค ๕ และสถาบนัสาํรวจและติดตามการปลูกพืชเสพติด 

 สถานที�ตั�ง หอ้งรับรองอเนกประสงค ์บริเวณศูนยร์าชการจงัหวดัเชียงใหม่  ถนนโชตนา  อาํเภอเมือง   

 จงัหวดัเชียงใหม่  ๕๐๓๐๐  โทร ๐๕๓-๑๑๒๔๖๘-๙ ต่อ ๗๐๑ 

๗. ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสํานกังาน ปปส.ภาค ๖ 

 สถานที�ตั�ง เลขที� ๑๑๒  ถนนพิษณุโลก - พรหมพิราม หมู่ ๖  ตาํบลมะตูม  อาํเภอพรหมพิราม   

 จงัหวดัพิษณุโลก  ๖๕๑๕๐  โทร  ๐๕๕-๓๖๘๑๖๕ ต่อ ๖๑๑๐ , ๖๑๑๒ 

๘. ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสาํนกังาน ปปส.ภาค ๘ 

 สถานที�ตั�ง เลขที�  ๑๐๒/๒๗  หมู่ ๙  นิคมพฒันาซอย ๒  ตาํบลขุนทะเล  อาํเภอเมือง   

 จงัหวดัสุราษฏร์ธานี  ๘๔๑๐๐  โทร ๐๗๗-๖๐๒๙๒๗-๙ ต่อ ๒๐๒ , ๒๐๔ 

๙. ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารสาํนกังาน ปปส.ภาค ๙ 

 สถานที�ตั�ง เลขที�  ๔๓๔  ถนนไทรบุรี  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสงขลา  ๙๐๐๐๐  โทร  ๐๗๔-๓๑๒๐๘๘ ต่อ ๑๒๒ 
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พระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๐ 
--------------------------------------------- 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๐ 

เปนปที่ ๕๒ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
 จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัตขิึน้ไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา
ดังตอไปนี้ 
 มาตรา  ๑    พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา  “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐” 
 มาตรา  ๒    พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 
 มาตรา  ๓    บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคบัอื่น  ในสวนที่บัญญัติไวแลวใน
พระราชบัญญตัิน้ี  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัติน้ีใหใชพระราชบญัญัตน้ีิแทน 
 มาตรา  ๔   ในพระราชบญัญัติน้ี 
 “ขอมูลขาวสาร” หมายความวา  สิ่งที่สือ่ความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล  หรือสิ่งใดๆ  ไมวา
การสื่อความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ  และไมวาจะไดจัดทําไวในรูป
ของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การ
บันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดที่ทําใหสิ่งที่บันทึกไวปรากฏได 



 “ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายความวา ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของ
หนวยงานของรัฐ    ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรอืขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
เอกชน 
 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา  ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น  
รัฐวิสาหกิจ  สวนราชการสงักัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกร
ควบคุมการประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา  ผูซ่ึงปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 
 “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เชน  
การศึกษา  ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม  หรือประวัติการทํางาน  บรรดาที่มีชื่อของผู
น้ันหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูน้ันได  เชน  ลายพิมพน้ิวมือ  แผนบันทึก
ลักษณะเสียงของคนหรือรปูถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูที่ถึงแก
กรรมแลวดวย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 “คนตางดาว” หมายความวา  บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยและไมมีถิ่นที่อยู 
ในประเทศไทย  และนิติบุคคลดังตอไปนี้ 
 (๑) บริษัทหรือหางหุนสวนที่มีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนของคนตางดาว  ใบหุนชนิดออกใหแกผูถือ ใหถือวา
ใบหุนน้ันคนตางดาวเปนผูถือ 
 (๒) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 
 (๓) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนของคนตางดาว 
 (๔) นิติบุคคลตาม  (๑) (๒) (๓)  หรือนิติบุคคลอื่นใดที่มีผูจัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเปน
คนตางดาว 
  นิติบุคคลตามวรรคหนึ่ง  ถาเขาไปเปนผูจัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอื่น  ให
ถือวาผูจัดการหรือกรรมการ  หรือสมาชิก  หรือเจาของทุนดังกลาวเปนคนตางดาว 
 มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และมีอํานาจออกกฎกระทรวง  เพ่ือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี 
 กฎกระทรวงนั้น  เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 มาตรา  ๖  ใหจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการขึ้นในสังกดัสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี  มีหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการและธุรการใหแกคณะกรรมการและ



คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ประสานงานกับหนวยงานของรฐั  และใหคําปรึกษาแก
เอกชนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
 

หมวด  ๑ 
การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

_______________ 
 
 มาตรา  ๗  หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราชกิจจา
นุเบกษา 
 (๑) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
 (๒) สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
 (๓) สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
 (๔) กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  คําสั่ง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน นโยบาย หรือการ
ตีความ  ทั้งน้ี เฉพาะที่จัดใหมีขึ้นโดยมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เกี่ยวของ 
 (๕) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 ขอมูลขาวสารใดที่ไดมีการจัดพิมพเพ่ือใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว ถามีการลงพิมพในราช
กิจจานุเบกษาโดยอางอิงถึงสิ่งพิมพน้ันก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหนึ่งแลว 
 ใหหนวยงานของรัฐรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไวเผยแพรเพ่ือขายหรือจําหนาย
จายแจก ณ ที่ทําการของหนวยงานของรฐัแหงนั้นตามที่เห็นสมควร 
 มาตรา  ๘  ขอมูลขาวสารทีต่องลงพิมพตามมาตรา  ๗ (๔)  ถายังไมไดลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
จะนํามาใชบังคับในทางที่ไมเปนคุณแกผูใดไมได  เวนแตผูน้ันจะไดรูถึงขอมูลขาวสารน้ันตามความเปนจริงมา
กอนแลวเปนเวลาพอสมควร    
 มาตรา  ๙  ภายใตบังคับมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  หนวยงานของรัฐตองจดัใหมีขอมูลขาวสาร
ของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได   ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการกําหนด 
 (๑) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่งที่
เกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
 (๒) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา  ๗ (๔) 



 (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ 
 (๔) คูมือหรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน 
 (๕) สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา  ๗ วรรคสอง 
 (๖) สัญญาสมัปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการ
จัดทําบริการสาธารณะ 
 (๗) มติคณะรัฐมนตร ี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี  
ทั้งน้ี ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการพิจารณาไวดวย 
 (๘) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 ขอมูลขาวสารที่จัดใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามวรรคหนึ่ง  ถามีสวนที่ตองหามมิใหเปดเผยตาม
มาตรา  ๑๔ หรือมาตรา  ๑๕ อยูดวย  ใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดที่ไมเปนการเปดเผย
ขอมูลขาวสารนั้น 
 บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรอืไมก็ตาม ยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนาหรือขอสําเนาที่มีคํา
รับรองถูกตองของขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งได  ในกรณีที่สมควรหนวยงานของรฐัโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการนั้นก็ได ในการนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมี
รายไดนอยประกอบดวย  ทั้งนี้ เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอื่น 
  คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 
  มาตรา  ๑๐  บทบัญญัติมาตรา  ๗  และมาตรา  ๙  ไมกระทบถึงขอมูลขาวสารของราชการที่มี
กฎหมายเฉพาะกําหนดใหมีการเผยแพรหรือเปดเผย ดวยวิธีการอยางอื่น 
   มาตรา  ๑๑  นอกจากขอมูลขาวสารของราชการที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาแลว หรือที่จัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดแลว หรือที่มีการจัดใหประชาชนไดคนควาตามมาตรา ๒๖ แลว ถาบุคคลใดขอขอมูล
ขาวสารอื่นใดของราชการและคําขอของผูน้ันระบุขอมูลขาวสารที่ตองการในลักษณะที่อาจเขาใจไดตามควร ให
หนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหแกผูขอภายในเวลาอันสมควร  เวนแตผูน้ันขอจํานวน
มากหรือบอยครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
 ขอมูลขาวสารของราชการใดมีสภาพที่อาจบุบสลายงาย  หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการจัดหา
ใหหรือจะจัดทาํสําเนาใหในสภาพอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกขอมูลขาวสารนั้นก็ได 
 ขอมูลขาวสารของราชการทีห่นวยงานของรฐัจัดหาใหตามวรรคหนึ่งตองเปนขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวใน
สภาพที่พรอมจะใหได มิใชเปนการตองไปจัดทํา วิเคราะห จําแนก  รวบรวม  หรือจัดใหมีขี้นใหม เวนแต
เปนการแปรสภาพเปนเอกสารจากขอมูลขาวสารที่บันทึกไวในระบบการบันทึกภาพหรือเสียง  ระบบ
คอมพิวเตอร  หรือระบบอื่นใด  ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการกําหนด  แตถาหนวยงานของรัฐเห็นวากรณีที่ขอ



น้ันมิใชการแสวงหาผลประโยชนทางการคา  และเปนเรื่องที่จําเปนเพื่อปกปองสิทธิเสรีภาพสําหรับผูน้ันหรือ
เปนเรื่องที่จะเปนประโยชนแกสาธารณะ  หนวยงานของรัฐจะจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหก็ได 
 บทบัญญัติวรรคสามไมเปนการหามหนวยงานของรัฐที่จะจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการใดขึ้นใหม
ใหแกผูรองขอ หากเปนการสอดคลองดวยอํานาจหนาที่ตามปกติของหนวยงานของรัฐนั้นอยูแลว 
 ใหนําความในมาตรา  ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่  มาใชบังคับแกการจัดหาขอมูลขาวสารให
ตามมาตรานี้ โดยอนุโลม 
 มาตรา  ๑๒  ในกรณีที่มีผูยื่นคําขอขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา  ๑๑  แมวาขอมูลขาวสารที่
ขอจะอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานสวนกลาง หรือสวนสาขาของหนวยงานแหงนั้นหรือจะอยูในความ
ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐแหงอื่นกต็าม ใหหนวยงานของรัฐที่รบัคําขอใหคําแนะนํา เพ่ือไปยื่นคําขอ
ตอหนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นโดยไมชักชา 
 ถาหนวยงานของรัฐผูรับคําขอเห็นวาขอมูลขาวสารที่มีคําขอเปนขอมูลขาวสารที่จัดทําโดยหนวยงานของ
รัฐแหงอื่น และไดระบุหามการเปดเผยไวตามระเบียบที่กําหนดตามมาตรา  ๑๖  ใหสงคําขอน้ันใหหนวยงาน
ของรัฐผูจัดทําขอมูลขาวสารนั้นพิจารณาเพื่อมีคําสั่งตอไป 



  มาตรา  ๑๓  ผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗ หรือไมจัดขอมูล
ขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ หรือไมจดัหาขอมูลขาวสารใหแกตนตามมาตรา ๑๑ หรือฝา
ฝน หรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี หรือปฏิบัติหนาที่ลาชาหรือเห็นวาตนไมไดรับความสะดวกโดยไมมี
เหตุอันสมควร ผูน้ันมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการ เวนแตเปนเรื่องเกี่ยวกับการมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูล
ขาวสารตามมาตรา  ๑๕  หรือคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานตามมาตรา  ๑๗  หรือคําสั่งไมแกไขเปลีย่นแปลงหรือ
ลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 
 ในกรณีที่มีการรองเรียนตอคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการตองพิจารณาใหแลวเสรจ็
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองเรียน  ในกรณีที่มีเหตุจําเปนใหขยายเวลาออกไปได  แตตองแสดง
เหตุผลและรวมเวลาทั้งหมดแลวตองไมเกนิหกสิบวัน 
 

หมวด  ๒ 
ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย 
_______________ 

 
 มาตรา  ๑๔  ขอมูลขาวสารของราชการทีอ่าจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะ
เปดเผยมิได 
 มาตรา  ๑๕  ขอมูลขาวสารของราชการที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ หนวยงานของรัฐหรือ
เจาหนาที่ของรัฐอาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยก็ได โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐ  
ประโยชนสาธารณะ  และประโยชนของเอกชนที่เกี่ยวของประกอบกัน 
 (๑) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ  ความสัมพันธระหวางประเทศ   
และความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 
 (๒) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ  หรือไมอาจสําเรจ็ตามวัตถุประสงค
ได  ไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี  การปองกัน  การปราบปราม  การทดสอบ  การตรวจสอบ  หรือการรู
แหลงที่มาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 
 (๓) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด  แตทั้งนี้ไม
รวมถึงรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเท็จจริง  หรือขอมูลขาวสารทีนํ่ามาใชในการทําความเห็นหรือ
คําแนะนําภายในดังกลาว 
 (๔) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 



 (๕) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกล้ําสิทธิสวนบุคคล
โดยไมสมควร 
 (๖) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย  หรือขอมูลขาวสารที่มีผูใหมาโดยไม
ประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น 
 (๗) กรณีอื่นตามที่กําหนดใหพระราชกฤษฎีกา 
 คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ได  แตตองระบุไวดวยวาที่
เปดเผยไมไดเพราะเปขอมูลขาวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และใหถือวาการมีคําสั่งเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการเปนดุลพินิจโดยเฉพาะของเจาหนาที่ของรัฐตามลําดับสายการบังคับบัญชา  แตผูขออาจ
อุทธรณตอคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ี 
 มาตรา  ๑๖ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติวาขอมูลขาวสารของราชการจะเปดเผยตอบุคคลใด
ไดหรือไมภายใตเงื่อนไขเชนใด และสมควรมีวิธีรักษามิใหรั่วไหลใหหนวยงานของรัฐกําหนดวิธีการคุมครอง
ขอมูลขาวสารนั้น  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนดวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ 
 มาตรา  ๑๗  ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐเห็นวา  การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชนไดเสียของผูใด ใหเจาหนาที่ของรัฐแจงใหผูน้ันเสนอ 
คําคัดคานภายในเวลาที่กําหนด แตตองใหเวลาอันสมควรที่ผูน้ันอาจเสนอคําคัดคานได ซ่ึงตองไมนอยกวาสิบ
หาวันนับแตวันที่ไดรับแจง 
 ผูที่ไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง  หรือผูที่ทราบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชนไดเสียของตน มีสิทธิคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดโดยทําเปนหนังสือถึงเจาหนาที่ของรัฐ
ผูรับผิดชอบ 
 ในกรณีที่มีการคัดคาน  เจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบตองพิจารณาคําคัดคานและแจงผลการพิจารณา
ใหผูคัดคานทราบโดยไมชักชา  ในกรณีทีมี่คําสั่งไมรับฟงคําคัดคาน เจาหนาที่ของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสาร
น้ันมิไดจนกวาจะลวงพนกําหนดเวลาอุทธรณตามมาตรา ๑๘  หรือจนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผย
ขอมูลขาวสารไดมีคําวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นได  แลวแตกรณ ี



 มาตรา  ๑๘  ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดตามมาตรา  ๑๔ หรือ
มาตรา  ๑๕  หรือมีคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา ๑๗  ผูน้ันอาจอุทธรณตอ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งนั้นโดยยื่นคํา
อุทธรณตอคณะกรรมการ 
 มาตรา  ๑๙  การพิจารณาเกี่ยวกับขอมูลขาวสารที่มีคําสั่งมิใหเปดเผยนั้นไมวาจะเปนการพิจารณาของ
คณะกรรมการ  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารหรือศาลก็ได  จะตองดําเนินกระบวนการ
พิจารณาโดยมิใหขอมูลขาวสารนั้นเปดเผยแกบุคคลอื่นใดที่ไมจําเปนแกการพิจารณาและในกรณีที่จําเปนจะ
พิจารณาลับหลังคูกรณีหรือคูความฝายใดก็ได 
 มาตรา  ๒๐  การเปดเผยขอมูลขาวสารใด แมจะเขาขายตองมีความรับผิดชอบตามกฎหมายใด  ให
ถือวาเจาหนาที่ของรัฐไมตองรับผิดหากเปนการกระทําโดยสุจริตในกรณีดังตอไปนี ้
 (๑) ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕  ถาเจาหนาที่ของรัฐไดดําเนินการโดยถูกตองตามระเบียบตาม
มาตรา ๑๖ 
 (๒) ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕  ถาเจาหนาที่ของรัฐในระดับตามที่กําหนดในกฎกระทรวงมีคําสั่งให
เปดเผยเปนการทั่วไปหรือเฉพาะแกบุคคลใด เพ่ือประโยชนอันสําคัญยิ่งกวาที่เกี่ยวกับประโยชนสาธารณะ  
หรือชีวิต  รางกาย  สุขภาพ หรือประโยชนอื่นของบุคคล  และคําสั่งน้ันไดกระทําโดยสมควรแกเหตุ  ในการ
น้ีจะมีการกําหนดขอจํากัดหรือเงื่อนไขในการใชขอมูลขาวสารนั้นตามความเหมาะสมก็ได 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไมเปนเหตุใหหนวยงานของรฐัพนจากความรับผิดตาม
กฎหมายหากจะพึงมีในกรณีดังกลาว 
 

หมวด  ๓ 
ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

______________ 
 
 มาตรา  ๒๑  เพ่ือประโยชนแหงหมวดนี้ “บุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดา 
ที่มีสัญชาติไทย และบุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยแตมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย 



  มาตรา  ๒๒  สํานักขาวกรองแหงชาติ  สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ และหนวยงานของรฐัแหง
อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่มิใหนําบทบัญญัติวรรคหนึ่ง (๓) ของมาตรา ๒๓  มาใชบังคับกับขอมูลขาวสารสวน
บุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานดังกลาวก็ได 
 หนวยงานของรัฐแหงอื่นที่จะกําหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งนั้น ตองเปนหนวยงานของรัฐซึ่งการ
เปดเผยประเภทขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง (๓)  จะเปนอุปสรรครายแรงตอการ
ดําเนินการของหนวยงานดังกลาว 
 มาตรา  ๒๓  หนวยงานของรัฐตองปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลดังตอไปนี้ 
 (๑) ตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาที่เกี่ยวของ และจําเปนเพื่อการดําเนินงานของ
หนวยงานของรัฐใหสําเร็จตามวัตถุประสงคเทาน้ัน  และยกเลิกการจัดใหมีระบบดังกลาวเมื่อหมดความจําเปน 
 (๒) พยายามเกบ็ขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล  โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีที่จะกระทบถึง
ประโยชนไดเสียโดยตรงของบุคคลน้ัน 
 (๓) จัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา และตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอเกี่ยวกับสิ่ง
ดังตอไปนี้ 
  (ก) ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 
  (ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
  (ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
  (ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 
  (จ) วิธีการขอใหแกไขเปลีย่นแปลงขอมูล 
  (ฉ) แหลงที่มาของขอมูล 
 (๔)  ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ 
 (๕) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล ตามความเหมาะสม  เพ่ือ
ปองกันมิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสมหรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล 
 ในกรณีที่เก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล  หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของขอมูลทราบ
ลวงหนาหรือพรอมกับการขอขอมูลถึงวตัถุประสงคที่จะนําขอมูลมาใช  ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ  และ
กรณีที่ขอขอมูลน้ันเปนกรณีที่อาจใหขอมูลไดโดยความสมัครใจหรือเปนกรณีมีกฎหมายบังคับ 
 หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยังที่
ใดซึ่งจะเปนผลใหบุคคลทั่วไปทราบขอมูลขาวสารนั้นได  เวนแตเปนไปตามลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 



 มาตรา  ๒๔  หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของตน
ตอหนวยงานของรัฐแหงอื่นหรือผูอื่น โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลทีใ่หไวลวงหนา
หรือในขณะนั้นมิได  เวนแตเปนการเปดเผยดังตอไปนี้ 
 (๑) ตอเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของตน เพ่ือการนําไปใชตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานของรัฐ
แหงน้ัน 
 (๒) เปนการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลน้ัน 
 (๓) ตอหนวยงานของรัฐทีท่ํางานดวยการวางแผน หรอืการสถิติ หรอืสํามะโนตางๆ ซ่ึงมีหนาที่ตอง
รักษาขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอื่น 
 (๔) เปนการใหเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัย โดยไมระบุชื่อหรือสวนที่ทําใหรูวาเปนขอมูลขาวสาร
สวนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลใด 
 (๕) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอื่นของรัฐตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง  
เพ่ือการตรวจดูคุณคาในการเก็บรักษา 
 (๖) ตอเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือการปองกนัการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย  การสืบสวน  การ
สอบสวน  หรือการฟองคดี  ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม 
 (๗) เปนการใหซ่ึงจําเปน เพ่ือการปองกนัหรือระงับอนัตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 
 (๘) ตอศาล และเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอํานาจตามกฎหมายที่จะขอ
ขอเท็จจริงดังกลาว 
 (๙) กรณีอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามวรรคหนึ่ง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙)  ใหมี
การจัดทําบัญชีแสดงการเปดเผยกํากับไวกับขอมูลขาวสารนั้น  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 มาตรา  ๒๕  ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕  บุคคลยอมมีสิทธิที่จะไดรูถึงขอมูลขาวสาร
สวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน  และเมื่อบุคคลน้ันมีคําขอเปนหนังสือ หนวยงานของรฐัที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสาร
น้ันจะตองใหบุคคลน้ันหรือผูกระทําการแทนบุคคลน้ันไดตรวจดูหรือไดรับสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลสวน
ที่เกี่ยวกับบุคคลน้ัน  และใหนํามาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 การเปดเผยรายงานการแพทยที่เกี่ยวกับบุคคลใด  ถากรณีมีเหตุอันควรเจาหนาที่ของรัฐจะเปดเผยตอ
เฉพาะแพทยที่บุคคลน้ันมอบหมายก็ได 



 ถาบุคคลใดเห็นวาขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนสวนใดไมถูกตองตามที่เปนจริง ใหมีสิทธิยื่น
คําขอเปนหนังสือใหหนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสารแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวน
น้ันได ซ่ึงหนวยงานของรัฐจะตองพิจารณาคําขอดังกลาว และแจงใหบุคคลน้ันทราบโดยไมชักชา 
 ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารใหตรงตามที่มีคําขอ ใหผูน้ันมี
สิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําสั่งไม
ยินยอมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสาร  โดยยื่นคําอุทธรณตอคณะกรรมการ  และไมวากรณีใดๆ 
ใหเจาของขอมูลมีสิทธิรองขอใหหนวยงานของรัฐหมายเหตุคําขอของตนแนบไวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่
เกี่ยวของได 
 ใหบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวงมีสทิธิดําเนินการตามมาตรา ๒๓  มาตรา ๒๔ และมาตรานี้แทน
ผูเยาว  คนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  หรือเจาของขอมูลที่ถึงแกกรรมแลวก็ได 
 

หมวด  ๔ 
เอกสารประวตัิศาสตร 
___________ 

 
 มาตรา  ๒๖  ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาหรือมีอายุครบ
กําหนดตามวรรคสองนับแตวันที่เสร็จสิ้นการจัดใหมีขอมูลขาวสารนั้น ใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแกหอ
จดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากรหรือหนวยงานอื่นของรัฐตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา เพ่ือคัดเลือกไว
ใหประชาชนไดศึกษาคนควา 
 กําหนดเวลาตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามวรรคหนึ่งใหแยกประเภท   ดังนี้ 
 (๑) ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๔  เม่ือครบเจ็ดสิบหาป 
 (๒) ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๕  เม่ือครบยี่สิบป 
 กําหนดเวลาตามวรรคสอง  อาจขยายออกไปไดในกรณีดังตอไปนี ้
 (๑) หนวยงานของรัฐยังจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลขาวสารของราชการไวเองเพื่อประโยชนในการใช
สอย  โดยตองจัดเก็บและจัดใหประชาชนไดศึกษาคนควาตามที่จะตกลงกับหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรม
ศิลปากร 
 (๒) หนวยงานของรัฐเห็นวา  ขอมูลขาวสารนั้นยังไมควรเปดเผย โดยมีคําสั่งขยายเวลากํากับไวเปน
การเฉพาะราย คําสั่งการขยายเวลานั้นใหกําหนดระยะเวลาไวดวย 
แตจะกําหนดเกินคราวละหาปไมได 



 การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมีการขยายเวลาไมเปดเผยจนเกินความจําเปน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 บทบัญญัติตามมาตรานี้ มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของราชการตามที่คณะรัฐมนตรีออกระเบียบ
กําหนดใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐจะตองทําลายหรืออาจทําลายไดโดยไมตองเก็บรกัษา 
 

หมวด  ๕ 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

______________ 
 
 มาตรา  ๒๗  ใหมีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ    ประกอบดวยรัฐมนตรี ซ่ึง
นายกรัฐมนตรมีอบหมายเปนประธาน  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงกลาโหม  ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงการตางประเทศ  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
ปลัดกระทรวงพาณิชย  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  
เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ  
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  และผูทรงคุณวุฒิอื่นจากภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอีก
เกาคนเปนกรรมการ 
 ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแตงตั้งขาราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งเปน
เลขานุการ  และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 
 มาตรา  ๒๘  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) สอดสองดูแล และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ของรัฐและหนวยงานของรัฐ
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี 
 (๒) ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐ  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี
ตามที่ไดรับคําขอ 
 (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎกีา และการออกกฎกระทรวง หรือระเบียบของคณะรัฐมนตรี
ตามพระราชบัญญัติน้ี 
 (๔) พิจารณาและใหความเห็นเรื่องรองเรียนตามมาตรา  ๑๓ 
 (๕) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราวตาม
ความเหมาะสม  แตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ี 



 (๗)  ดําเนินการเรื่องอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา  ๒๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งตามมาตรา ๒๗  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ
สามปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง  ผูที่พนจากตําแหนงแลวอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
 มาตรา  ๓๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งตาม
มาตรา ๒๗  พนจากตําแหนง เม่ือ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 
 (๓)  คณะรฐัมนตรีใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพรอง  หรือไมสุจริตตอหนาที่  หรือ
หยอนความสามารถ 
 (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 
 (๕)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 มาตรา  ๓๑  การประชุมของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม   ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชมุใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 มาตรา  ๓๒  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ  เอกสาร หรือ
พยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาได 
 มาตรา  ๓๓  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามที่มีคําขอไมวาจะเปนกรณี
มาตรา ๑๑  หรือมาตรา ๒๕  ถาผูมีคําขอไมเชื่อวาเปนความจริงและรองเรียนตอคณะกรรมการตามมาตรา 
๑๓  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเขาดําเนินการตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการที่เกี่ยวของได และแจงผล
การตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบ 
 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐตองยินยอมใหคณะกรรมการหรือผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมาย
เขาตรวจสอบขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของตนได ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารที่เปดเผยไดหรือไม
ก็ตาม 



 มาตรา  ๓๔  คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง
ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ไดและใหนําความในมาตรา ๓๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

หมวด  ๖ 
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

________________ 
 
 มาตรา  ๓๕  ใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตางๆ   ตามความเหมาะสม  
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งตามขอเสนอของคณะกรรมการ  มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งมิให
เปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา  ๑๕  หรือคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานตามมาตรา  ๑๗  และ
คําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา  ๒๕ 
 การแตงตั้งคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง  ใหแตงตั้งตามสาขาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานของขอมูลขาวสารของราชการ  เชน  ความมั่นคงของประเทศ  เศรษฐกิจและการคลัง
ของประเทศ  หรือการบังคับใชกฎหมาย 
 มาตรา  ๓๖  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร คณะหนึ่งๆ ประกอบดวยบุคคลตาม
ความจําเปน แตตองไมนอยกวาสามคน  และใหขาราชการที่คณะกรรมการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการ
และผูชวยเลขานุการ 
 ในกรณีพิจารณาเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐแหงใด กรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล
ขาวสารซึ่งมาจากหนวยงานของรัฐแหงนั้นจะเขารวมพิจารณาดวยไมได 
 กรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร จะเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการไมได 
 มาตรา  ๓๗  ใหคณะกรรมการพิจารณาสงคําอุทธรณใหคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร  โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละ
สาขาภายในเจ็ดวัน นับแตวันที่คณะกรรมการไดรับคําอุทธรณ 
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนที่สุด และในการมีคําวินิจฉัยจะมี
ขอสังเกตเสนอตอคณะกรรมการเพื่อใหหนวยงานของรฐัที่เกี่ยวของปฏิบัติเกี่ยวกับกรณีใดตามที่เห็นสมควรก็
ได 
 ใหนําความในมาตรา  ๑๓  วรรคสอง  มาใชบังคับแกการพิจารณาอุทธรณของคณะกรรมการวนิิจฉัย
การเปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม 



 มาตรา  ๓๘  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร แตละสาขา  วิธี
พิจารณาและวินิจฉัย  และองคคณะในการพิจารณาและวินิจฉัย  ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา  ๓๙  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๙  มาตรา ๓๐  มาตรา ๓๒  และบทกําหนดโทษที่ประกอบ
กับบทบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับกับคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม 
 

หมวด  ๗ 
บทกาํหนดโทษ 

_______________ 
 
 มาตรา  ๔๐  ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการที่สั่งตามมาตรา  ๓๒   ตองระวางโทษจาํคุก
ไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา  ๔๑  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอจํากัดหรือเงื่อนไขที่เจาหนาที่ของรัฐกําหนดตามมาตรา 
๒๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรบั 
 

บทเฉพาะกาล 
_____________ 

 
 มาตรา  ๔๒  บทบัญญัติมาตรา ๗  มาตรา ๘  และมาตรา ๙  มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของ
ราชการที่เกิดขึ้นกอนวันที่พระราชบัญญัตน้ีิใชบังคับ 
 ใหหนวยงานของรัฐจัดพิมพขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง  หรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไว
เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได แลวแตกรณี   ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการจะไดกําหนด 
 มาตรา  ๔๓  ใหระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.๒๕๑๗  ในสวนที่เกี่ยวกับ
ขอมูลขาวสารของราชการ  ยังคงใชบังคับตอไปไดเทาที่ไมขัดหรือแยงตอพระราชบญัญัติน้ี  เวนแตระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดกําหนดเปนอยางอื่น 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ 

นายกรัฐมนตรี 
 



หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญตัิฉบับนี้ คือ ในระบอบประชาธิปไตย  การให
ประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิง่จําเปน  
เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง  อันเปน
การสงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น  สมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูล
ขาวสารของราชการ  โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยที่แจงชัดและจํากดัเฉพาะขอมูลขาวสารทีห่ากเปดเผย
แลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนที่สําคัญของเอกชน   ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาที่ของตนอยางเต็มที่  เพ่ือที่จะปกปก
รักษาประโยชนของตนไดอกีประการหนึ่งดวย  ประกอบกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนที่
เกี่ยวของกับขอมูลขาวสารของราชการไปพรอมกัน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 
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แบบคําขอข้อมูลข่าวสาร 
 

เขียนที�............................................................... 

วนัที�.......... เดือน............................ พ.ศ. .......... 

  ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว................................................................................................................ อาย.ุ...............ปี 

อาชีพ................................................................ สถานที�ทาํงาน/สถานศึกษา.................................................................................... 

อยูบ่า้นเลขที�.......................... หมู่ที�.............. ตรอก/ซอย.................................... ถนน.................................................................... 

ตาํบล/แขวง.................................................. อาํเภอ/เขต.............................................. จงัหวดั....................................................... 

หมายเลขโทรศพัท.์.................................................................. หมายเลขโทรสาร........................................................................... 

มีความประสงคข์อรับบริการขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

โดย          ขอตรวจดู        ขอคดัสาํเนา        ขอคดัสาํเนาที�มีคาํรับรองถูกตอ้ง 

ในเรื�องต่อไปนี� 

  ๑. ............................................................................................................................................................................... 

  ๒. .............................................................................................................................................................................. 

  ๓. .............................................................................................................................................................................. 

เพื�อใชป้ระโยชน์ (ถา้มี).................................................................................................................................................................... 

ลงชื�อ......................................................ผูย้ื�นคาํขอ 

                 (......................................................) 

คาํสั�ง   

             อนุญาต     

       ไม่อาจดาํเนินการได ้  เนื�องจาก 

 

       มีค่าธรรมเนียม จาํนวน...............บาท 

      ไม่มค่ีาธรรมเนียม 

       คาํขอไมช่ดัเจน     ไม่มีขอ้มลู 

     ไม่อนุญาต   เนื�องจาก 

   ขอจาํนวนมากหรือบ่อยครั� ง โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

   อาจเสียหายต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

   เปิดเผยไม่ไดต้ามมาตรา ๑๕    เนื�องจาก..................................................................................................................... 

           หากท่านไม่เห็นดว้ยกับคาํสั�งนี�     ท่านมีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายใน ๑๕ วนั  

นบัแต่วนัที�ทราบคาํสั�งนี� 

           ลงชื�อ  ......................................................  

                      (......................................................) 

                    ตาํแหน่ง........................................................ 

       ไดส่้งขอ้มลูข่าวสารคืนแลว้   เมื�อวนัที�.......... เดือน........................... พ.ศ. ........... 

                       ลงชื�อ.....................................................ผูย้ื�นคาํขอ 

                 (......................................................) 

       กาํลงัดาํเนินการตามคาํขอที�....................../............โปรดติดต่อใหม่ภายในวนัที�.......... เดือน......................... พ.ศ. ........... 

  ลงชื�อ .........................................ผูย้ื�นคาํขอ      ลงชื�อ   ......................................................  

                  (...............................................)                                                             (......................................................) 

                                                                                                                                 ตาํแหน่ง .......................................................  

       

 

สาํหรับเจา้หนา้ที� 

    รับที�................................... 

    วนัที�........ เดือน.................... พ.ศ. ........ 



 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจผู้รับบริการศูนย์บริการข้อมูลขา่วสารของสํานกังาน ป.ป.ส. 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (กรุณาทําเครื่องหมาย  หน้าข้อความต่อไปนี้) 
1. เพศ   ชาย    หญิง 
2. อายุ    20 – 30 ปี   31-40 ปี    41-50 ปี   51 ปีข้ึนไป 
3. การศึกษา  ตํ่ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
4 อาชีพ  ราชการ/รัฐวิสาหกิจ พนง.มหาวิยาลัย   พนง.บริษัท  ลูกจ้างประจํา 
   ลูกจ้างชั่วคราว  นักเรียน/นักศึกษา   อ่ืน........................................................... 
 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการให้บริการ (กรุณาทําเครื่องหมาย หน้าข้อความท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด) 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
(5)  

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
 (2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

๑. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี      
 ๑.๑ ให้คําแนะนําตอบข้อซักถามอย่างชัดเจนและถูกต้อง      
 ๑.๒ ให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว      
 ๑.๓ ดูแลเอาใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจให้บริการ      
 ๑.๔ ให้บริการด้วยความสุภาพ เป็นมิตร      
 ๑.๕ เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 
     

 ๑.๖ เจ้าหน้าท่ีสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม      
๒. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ      
 ๒.๑ มีการให้บริการตามลําดับก่อน-หลัง      
 ๒.๒ ระยะเวลาในการให้บริการมีความรวดเร็วและเหมาะสม      
 ๒.๓ ข้ันตอนในการให้บริการมีความชัดเจน      
 ๒.๔ มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีทันสมัยในการให้บริการ      
 ๒.๕ มีเอกสาร/แผ่นพับแนะนําข้อมูลแก่ผู้มารับบริการ      
๓. ด้านอํานวยความสะดวก      
 ๓.๑ มีท่ีต้ังศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนเข้าไปใช้บริการได้ง่าย สะดวก      
 ๓.๒ มีป้ายบอกทางและสถานท่ีต้ังฯ อย่างชัดเจน      
 ๓.๓ มีข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   

มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ครบถ้วน 
     

 ๓.๔ มีสถานท่ีให้บริการสะอาด เป็นระเบียบ      
 ๓.๕ มีท่ีนั่งพักสําหรับผู้มาติดต่อ      
 ๓.๖ มีช่องทางการให้บริการข้อมูลข่าวสารทางราชการท่ีหลากหลาย เช่น 

ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร/ทางอินเตอร์เน็ต/ ทางโทรศัพท์/โทรสาร 
     

๔. ด้านคุณภาพ      
๔.๑ ได้รับการบริการตรงตามความต้องการ      
๔.๒ ได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และมีความคุ้มค่า      
๔.๓ ข้อมูลข่าวสารมีความเป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ      

 
ข้อเสนอแนะ  ......................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สํานักงาน ป.ป.ส. 



หนังสือร้องเรียน 
 

วนัที� ........... เดือน................................. พ.ศ............... 
 

เรื�อง      ร้องเรียน................................................................................ 
 

เรียน ประธานกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
 

      ขา้พเจา้ชื�อ.................................................. นามสกุล ............................................................. 

อยูบ่า้นเลขที� .................................. หมู่ที� ................. ถนน ....................................................................... 

ตาํบล / แขวง .................................... อาํเภอ / เขต ..................................... จงัหวดั ................................. 

รหสัไปรษณีย ์.................................................โทรศพัท ์........................................................................... 

ขอร้องเรียนต่อคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการวา่หน่วยงานของรัฐ คือ .................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

ไดก้ระทาํการเป็นการฝ่าฝืนไมป่ฏิบติัตามหรือปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 โดยมีขอ้เทจ็จริง  ดงันี�  

     (1)  .......................................................................................................................................... 

     (2)  .......................................................................................................................................... 

     (3)  .......................................................................................................................................... 

      พร้อมนี�   ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารเพื�อประกอบการพิจารณามาดว้ยแลว้ คือ เรื�อง..................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................... จาํนวน ..........................แผน่ 
 

      จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาดาํเนินการให้ตามความประสงคข์องขา้พเจา้ต่อไป 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ลงชื�อ) ....................................... ผูร้้องเรียน 

(..........................................) 
 

 
สถานที�ติดต่อ       ประธานกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

สํานกังานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

อาคารสํานกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี 

ทาํเนียบรัฐบาล   กรุงเทพฯ   10300 

โทร. 0-2282-1366       โทรสาร.  0-2281-8543 



หนังสืออทุธรณ์ 
 

เขียนที�.............................................................. 
 

วนัที� ............................................................................. 
 

เรื�อง   อุทธรณ์คาํสั�งไม่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของ.............................................................................. 
 

เรียน   ประธานกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
 

      ขา้พเจา้.............................................................. ตาํแหน่ง / อาชีพ .......................................... 

อยูบ่า้นเลขที� .................. ตาํบล ............................... อาํเภอ ............................ จงัหวดั ............................ 

โทรศพัท ์.......................................................  มีความประสงคข์ออุทธรณ์คาํสั�งไม่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

ของ ..............................................................................................................................  

     ดว้ยเมื�อวนัที� ........................................ ขา้พเจา้ไดใ้ชสิ้ทธิตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ. 2540 ขอดูเอกสารจาํนวน...........รายการ จาก ............................................................... 

ดงัมีรายละเอียดตามสาํเนาคาํขอที�แนบมาพร้อมนี�       ต่อมาเมื�อวนัที� ....................................................... 

.................................................................................... ไดม้ีคาํสั�งปฏิเสธไม่อนุญาตให้ตรวจดู / ใหส้าํเนา 

เอกสารดงักล่าว  โดยให้เหตุผลวา่ ............................................................................................................. 

............................................................................................................. ดงัมีรายละเอียดปรากฏตามสาํเนา 

หนงัสือปฏิเสธของ ..................................................................................... ที�แนบมาพร้อมนี� 

      ขา้พเจา้จึงขอใชสิ้ทธิอุทธรณ์คาํสั�งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของ ......................................... 

ตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ต่อคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

       จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

   (ลงชื�อ) ............................................ ผูอุ้ทธรณ์ 

   (..............................................) 

 
 
 

สถานที�ติดต่อ       ประธานกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

สํานกังานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

อาคารสํานกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี 

ทาํเนียบรัฐบาล   กรุงเทพฯ   10300 

โทร. 0-2281-8552 – 3       โทรสาร.  0-2281-8543 



         ดัชนีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9  

แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 
ลาํดับที� ชื�อเรื�อง / รายการข้อมูลข่าวสาร สถานที�/หมายเหตุ 

มาตรา  7 ข้อมูลข่าวสารทางราชการที�ลงพิมพ์ในราชกจิจานุเบกษา 

1. มาตรา 7(1-3) โครงสร้างการจดัองคก์ร อาํนาจหนา้ที� การดาํเนินงาน สถานที�ติดต่อ แฟ้ม ขส.09 

2. มาตรา 7(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอ้บงัคบั คาํสั�ง ระเบียบ มีผลเป็นการทั�วไปต่อเอกชน  

 - คาํสั�ง ประกาศ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ แฟ้ม ขส.10 

 - ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี แฟ้ม ขส.11 

 - ประกาศสํานกันายกรัฐมนตรี แฟ้ม ขส.12 

 - กฎกระทรวง แฟ้ม ขส.13 

 - ประกาศกระทรวงยุติธรรม แฟ้ม ขส.14 

 - ประกาศสํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด แฟ้ม ขส.15 

 - ระเบียบสํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด แฟ้ม ขส.16 

 - ระเบียบคณะกรรมการตรวจสอบทรัพยสิ์น แฟ้ม ขส.17 

มาตรา 9 ข้อมูลข่าวสารของราชการที�หน่วยงานรวบรวมไว้ให้ประชาชนฯ 

3. มาตรา 9 (1) ผลการพิจารณาหรือคาํวินิจฉยั ที�มีผลโดยตรงต่อเอกชน แฟ้ม ขส.01 

4. มาตรา 9 (2) นโยบายหรือการตีความที�ไม่เขา้ข่ายลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา แฟ้ม ขส.02 

5. 

มาตรา 9 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจาํปีฯ 

           - แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2556 

          - แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2557 

          - แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2558 

          - แผนการจดัซื�อจดัจา้งประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

แฟ้ม ขส.03 

 



ลาํดับที� ชื�อเรื�อง / รายการข้อมูลข่าวสาร สถานที�/หมายเหตุ 

6. 

มาตรา 9 (4) คู่มือหรือคาํสั�งเกี�ยวกบัวธีิปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�รัฐ 

- คู่มือ 

- คาํสั�งสาํนกันายกรัฐมนตรี 

- ระเบียบอนุกรรมการกองทุนป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

แฟ้ม ขส.04 

7. 
มาตรา 9 (5) สิ�งพิมพท์ี�ไดม้ีการอา้งอิงถึงในราชกิจจาฯ ตามมาตรา 7 วรรค 2 

(ไม่มีภารกิจที�เกี�ยวข้อง) 
แฟ้ม ขส.05 

8. 

มาตรา 9 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที�มีลกัษณะในการผกูขาดตดัตอนหรือร่วมทุนกบัเอกชน 

- สัญญาสัมปทาน (ไม่มีภารกิจที�เกี�ยวข้อง) 

- สัญญาจดัซื�อจดัจา้ง 

แฟ้ม ขส.06 

9. 
มาตรา 9 (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที�แต่งตั�งโดยกฎหมายหรือ 

โดยมติคณะรัฐมนตรี 
แฟ้ม ขส.07 

10. มาตรา 9 (8) ขอ้มูลข่าวสารตามคณะกรรมการกาํหนด  

 - สรุปผลการดาํเนินการจดัซื�อจดัจา้ง (แบบ สขร.1) แฟ้ม ขส.08 

 - ประกาศประกวดราคา สอบราคา แฟ้ม ขส.08_1 

 
- ขอ้มูลเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม 

(ไม่มีภารกจิที�เกี�ยวข้อง) 
แฟ้ม ขส.08_2 

 


	แบบคำขอข้อมูลปรับใหม่
	แบบคำขอข้อมูลข่าวสาร

	ลงชื่อ......................................................ผู้ยื่นคำขอ






