
 
 

 
 
 

ค ำสั่งจังหวัดชลบุรี 
ที ่7427 / ๒๕๕9 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้จัดกำรโครงกำรระบบส่งเสริมกำรเกษตรแบบแปลงใหญ่ พืช จังหวัดชลบุรี 
------------------------------ 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีนโยบายเรื่องการบริหารจัดการระบบส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ 
โดยให้เกษตรกรรายย่อยมีการรวมกลุ่ม และรวมพ้ืนที่การผลิตเป็นแปลงขนาดใหญ่ เป็นการบริหารจัดการ
ตลอดห่วงโซ่อุปทานสินค้าเกษตร และเชื่อมโยงกับการจัดการเชิงนโยบายในภาพรวม 

 อาศัยอ านาจตามข้อ 6 ของค าสั่งคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์  
ที่ 1/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2558 จึงแต่งตั้ง เกษตรอ าเภอ เป็นผู้จัดการโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ พืช จังหวัด
ชลบุรี พ้ืนทีอ่ าเภอทีร่ับผิดชอบ จังหวัดชลบุรี มีอ านาจหน้าที่ 

  1. ด าเนินการผลักดัน แก้ไขปัญหา การด าเนินการภายใต้โครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์         
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามระยะเวลาของแผนปฏิบัติงาน 
  2. ติดตามและประสานงานกับหน่วยงาน และภาคส่วนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมด าเนินการ         
ให้โครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการและแผนงาน  
  3. รายงานความก้าวหน้า ต่อผู้บริหารตามล าดับ 
  4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง ณ วันที่  30  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕9 
 

                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ค ำสั่งจังหวัดชลบุรี 
ที ่7428 / ๒๕๕9 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้จัดกำรโครงกำรระบบส่งเสริมกำรเกษตรแบบแปลงใหญ่ ข้ำว จังหวัดชลบุรี 
------------------------------ 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีนโยบายเรื่องการบริหารจัดการระบบส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ 
โดยให้เกษตรกรรายย่อยมีการรวมกลุ่ม และรวมพ้ืนที่การผลิตเป็นแปลงขนาดใหญ่ เป็นการบริหารจั ดการ
ตลอดห่วงโซ่อุปทานสินค้าเกษตร และเชื่อมโยงกับการจัดการเชิงนโยบายในภาพรวม 

 อาศัยอ านาจตามข้อ 6 ของค าสั่งคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์  
ที่ 1/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2558 จึงแต่งตั้ง เกษตรอ าเภอ เป็นผู้จัดการโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ข้าว จังหวัด
ชลบุรี พ้ืนที่อ าเภอที่รับผิดชอบ จังหวัดชลบุรี มีอ านาจหน้าที่   

  1. ด าเนินการผลักดัน แก้ไขปัญหา การด าเนินการภายใต้โครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์         
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามระยะเวลาของแผนปฏิบัติงาน 
  2. ติดตามและประสานงานกับหน่วยงาน และภาคส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมด าเนินการ         
ให้โครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการและแผนงาน  
  3. รายงานความก้าวหน้า ต่อผู้บริหารตามล าดับ 
  4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง ณ วันที่  30  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕9 
 

                                                    


