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ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปนกฎหมายท่ีเกิดข้ึนโดยมี

วัตถุประสงคหรือเจตนารมณเพ่ือรับรอง “สิทธิไดรู” (Right to Know ) ของประชาชนหรือสิทธิท่ีจะรับรู
ขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินการของรัฐ เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช
สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง  รวมท้ังมีสวนรวมในกระบวนการบริหารและการ
ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ อันจะเปนการสงเสริมใหมีรัฐบาลท่ีบริหารบานเมืองอยางมีประสิทธิภาพ
โปรงใส เปนไป เพ่ือประโยชนของประชาชนมากยิ่งข้ึน

จากวัตถุประสงคหรือเจตนารมณของกฎหมายดังกลาว จึงไดกําหนดเปนมาตรการเพ่ือให
หนวยงานตางๆ ของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐตองมีการดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ และได
บัญญัติในมาตรา 9 ใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมาย
กําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ณ ท่ีทํา
การของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารวา “ศูนยขอมูลขาวสาร”

ศูนยขอมูลขาวสาร เปนสถานท่ีท่ีหนวยงานของรัฐจัดรวบรวมขอมูลขาวสารไวให
ประชาชนเพ่ือสามารถคนหาขอมูลขาวสารของราชการเองได ในเบื้องตนสํานักงานคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการพิจารณาเห็นวา  เพ่ือไมใหเปนภาระกับหนวยงานของรัฐท้ังในดานบุคลากร สถานท่ี
และงบประมาณ จึงใหถือวาหนวยงานของรัฐท่ีตองจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารกําหนดใหเปนเฉพาะหนวยงาน
ของรัฐท่ีเปนนิติบุคคลเทานั้น ดังนั้น หมายถึง หนวยงานของรัฐท่ีเปนราชการสวนกลาง คือ กรม หนวยงาน
เทียบเทาราชการสวนภูมิภาค คือ จังหวัด และราชการสวนทองถ่ิน คือ องคการบริหารสวนจังหวัด
เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา จึงมีหนาท่ีตามกฎหมายท่ีจะตอง
จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
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2. วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ
2.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลขาวสาร องคความรูเก่ียวกับกระบวนการบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสาร

องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง เกณฑขอกําหนด รายละเอียดมาตรฐานของงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
และเอกสารท่ีเก่ียวของ

2.2 เพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปบทเรียนจากประสบการณการปฏิบัติงานเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหแกเจาหนาท่ีไวเปนแนวทางการปฏิบัติงาน

2.3 เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงในการปฏิบัติงาน

3. ประเภทขอมูลขาวสารของราชการ
"ขอมูลขาวสาร" หมายความวา สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูลหรือสิ่งใดๆไม

วาการสื่อความหมายนั้น จะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆและไมวาจะไดจัดทําไวใน
รูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถายฟลม การบันทึกภาพหรอืเสียง การ
บันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอรหรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได

"ขอมูลขาวสารของราชการ" หมายความวา ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับเอกชน

3.1 ขอมูลขาวสารท่ีตองเปดเผยเปนการท่ัวไป
3.1.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา

(1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐนั้น
(2) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน
(3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงาน

ของรัฐ
(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบาย

หรือการตีความ ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึน โดยมีสภาพอยางกฎเพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ี
เก่ียวของ

(5) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด
ขอมูลขาวสารใดท่ีไดมีการจัดพิมพเพ่ือใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว ถามีการลง

พิมพในราชกิจจานุเบกษาโดยอางอิงถึงสิ่งพิมพนั้นก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกลาวแลว
(มาตรา 7)

3.1.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองลงพิมพตามมาตรา 7 (4)  ถายังไมไดลงพิมพในราชกิจจา
นุเบกษา จะนํามาใชบังคับในทางท่ีไมเปนคุณแกผูใดไม ไดเวนแตผูนั้นจะไดรูถึงขอมูลขาวสารนั้นตามความ
เปนจริงมากอนแลว เปนเวลาพอสมควร (มาตรา 8)
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3.1.3 ขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด ไดแก

(1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยง
และคําสั่งท่ีเก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว

(2) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามาตรา
7 (4)

(3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปท่ีกําลังดําเนินการ
(4) คูมือ หรือคําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิ

หนาท่ีของเอกชน
(5) สิ่งพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง
(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับ

เอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ
(7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมายหรือโดยมติ

คณะรัฐมนตรี ท้ังนี้ ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชใน
การพิจารณาไวดวย

(8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด (มาตรา 9)
3.1.4 ขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการนอกเหนือจากขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 มาตรา

8 และมาตรา 9 (มาตรา 11)
3.1.5 ขอมูลขาวสารท่ีคัดเลือกไวใหประชาชนศึกษาคนควา (เอกสารประวัติศาสตร)

ไดแก ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยราชการของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาไวหรือขอมูลขาวสารของ
ราชการตามมาตรา 14 เม่ือมีอายุครบ 75 ป และขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 เม่ือมีอายุครบ 20 ป นับ
แตวันท่ีเสร็จสิ้นการจัดใหมีขอมูลขาวสารนั้น ใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาติ
กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาเพ่ือใหประชาชนศึกษาคนควา
(มาตรา 26)

3.2 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเปดเผยเปนการเฉพาะ     ขอมูลขาวสารสวนบุคคล
หมายความวา ขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวบุคคลเชน การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ
ประวัติอาชญากรรมหรือประวัติการทํางาน บรรดาท่ีมีชื่อของผูนั้นหรือมีเลขหมายรหัสหรือ สิ่งบอกลักษณะ
อ่ืนท่ีทําใหรูตัวผูนั้นไดเชน ลายพิมพนิ้วมือ แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือ รูปถาย และใหหมายความ
รวมถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูท่ีถึงแก กรรมแลวดวย (มาตรา 4)

บุคคล หมายความวา บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทยและบุคคลธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทย
แตมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย (มาตรา 21)

3.3 ขอมูลขาวสารท่ีไมตองเปดเผย
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3.3.1 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเปดเผยไมได ขอมูลขาวสารของราชการท่ีอาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะเปดเผยมิได (มาตรา 14)

3.3.2 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเจาหนาท่ีหรือหนวยงานของรัฐอาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย
โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหนาท่ีตาม กฎหมายของหนวยงานของรัฐ ประโยชนสาธารณะและประโยชนของ
ประชาชนท่ีเก่ียวของประกอบกัน

(1) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความม่ันคงของประเทศ ความสัมพันธ
ระหวางประเทศ หรือความม่ันคงในทาง เศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ

(2) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไมอาจสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคไดไมวาจะเก่ียวกับการฟองคดี การปองกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ
หรือการรูแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม

(3) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่อง
ใด แตท้ังนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชในการทํา
ความเห็น หรือคําแนะนําภายในดังกลาว

(4) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด

(5) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล ซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกล้ํา
สิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร

(6) ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผยหรือขอมูลขาวสารท่ี
มีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไป เปดเผยตอผูอ่ืน

(7) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา
คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ไดแตตองระบุไว

ดวยวาท่ีเปดเผยไมไดเพราะเปนขอมูลขาวสารประเภทใด และเพราะเหตุใด และใหถือวาการมีคําสั่งเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ของราชการเปนดุลพินิจโดยเฉพาะของเจาหนาท่ีของรัฐตามลําดับสายการบังคับ บัญชา แต
ผูขออาจอุทธรณตอคณะกรรมการ วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้
(มาตรา 15)

4. หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ
"หนวยงานของรัฐ" หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน

รัฐวิสาหกิจ สวนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนท่ีไมเก่ียวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกร
ควบคุมการประกอบอาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

"เจาหนาท่ีของรัฐ" หมายความวาผูซึ่งปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ (มาตรา 4)
หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐจะตองดําเนินการและปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ดังนี้
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4.1 หนวยงานของรัฐตองจัดพิมพหรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา
9 ไวเพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูแลวแตกรณี ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการจะไดกําหนด
(มาตรา 42 วรรค 2)

4.2 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกําหนดในมาตรา 7 ลงพิมพในราช
กิจจานุเบกษา และรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารดังกลาวไวเผยแพรเพ่ือขายหรือจําหนายจายแจก ณ
ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐแหงนั้นตามท่ีเห็นสมควร (มาตรา 7)

4.3 หนวยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ ราชการวาง
หลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมเก่ียวกับการขอสําเนาหรือขอสําเนาท่ีมีคํา รับรองถูกตองของขอมูลขาวสาร
ของราชการก็ไดในการนี้ใหคํานึงถึงการชวย เหลือผูมีรายไดนอยประกอบดวย ท้ังนี้เวนแตจะมีกฎหมาย
เฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน (มาตรา 9)

4.4 หนวยงานของรัฐตองจัดหาขอมูลขาวสารของราชการนอกจากท่ีลงพิมพในราชกิจจา
นุเบกษาหรือจัดไวใหประชาชนตรวจดู หรือท่ีจัดใหประชาชนไดคนควา ตามมาตรา 26 ในลักษณะท่ีอาจ
เขาใจไดตามสมควรใหผูขอภายในเวลาอันสมควร เวนแตผูนั้นจะขอจํานวนมากหรือบอยครั้งโดยไมมีเหตุผล
อันสมควรและถาขอมูลขาวสารของราชการนั้นมีสภาพอาจบุบสลายไดงาย หนวยงานของรัฐจะขอขยาย
เวลาในการจัดหาใหหรือจะจัดทําสําเนาอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกขอมูลขาวสารนั้น

ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐจัดหาใหขางตนตองเปนขอมูลขาวสารท่ีมีอยูแลวใน
สภาพท่ีพรอมจะใหไดมิใชเปน การตองไปจัดทํา วิเคราะห จําแนก รวบรวม หรือจัดใหมีข้ึนใหมเวนแตเปน
การแปรสภาพเปนเอกสารจากขอมูลขาวสารท่ี บันทึกไวในระบบการบันทึกภาพหรือเสียง ระบบ
คอมพิวเตอร หรือระบบอ่ืนใด ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด แตถาหนวยงานของรัฐเห็นวากรณีท่ีขอนั้น
มิใชการแสวงหาผลประโยชนทางการคา และเปนเรื่องท่ีจําเปนเพ่ือปกปองสิทธิเสรีภาพสําหรับผูนั้นหรือ
เปนเรื่องท่ีจะเปนประโยชนแกสาธารณะ หนวยงานของรัฐจะจัดหาขอมูลขาวสารนั้นให ก็ได บทบัญญัตินี้
ไมเปนการหามหนวยงานของรัฐท่ีจะจัดใหมีขอมูลขาวสารของ ราชการใดข้ึนใหมใหแกผูรองขอหากเปนการ
สอดคลองดวยอํานาจหนาท่ีตามปกติ ของหนวยงานของรัฐนั้นอยูแลว

ใหนําความในมาตรา 9 วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ มาใชบังคับแกการจัดหาขอมูลขาวสารให
ตามมาตรานี้โดยอนุโลม (มาตรา 11)

4.5 หนวยงานของรัฐตองแนะนําใหผูขอขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 11 ท่ีอยูในความ
ควบคุมดูแลของหนวยงาน สวนกลางหรือสวนสาขาของหนวยงานแหงนั้นหรือจะอยูในความควบคุมดูแล
ของหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนก็ตาม ใหไปยื่นคําขอ ตอหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นโดย
ไมชักชา

ถาหนวยงานของรัฐผูรับคําขอเห็นวาขอมูลขาวสารท่ีมีคําขอเปน ขอมูลขาวสารท่ีจัดทําโดย
หนวยงานของรัฐแหง อ่ืน และไดระบุการหามเปดเผยไวใหสงคําขอใหหนวยงานของรัฐผูทําขอมูลขาวสาร
นั้นพิจารณาเพ่ือมีคําสั่งตอไป (มาตรา 12)
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4.6 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐอาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมี
ลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ก็ไดโดย คํานึงถึงการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐ
ประโยชนสาธารณะ และประโยชนของเอกชน ท่ีเก่ียวของประกอบกัน

(1) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความม่ันคงของประเทศ ความสัมพันธ
ระหวางประเทศ หรือความม่ันคงในทาง เศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ

(2) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไม อาจสําเร็จตาม
วัตถุประสงคไดไมวาจะเก่ียวกับ การฟองคดี การปองกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือ
การรูแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม

(3) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใดแต
ท้ังนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชในการทําความเห็นหรือ
คําแนะนําภายในดังกลาว

(4) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด
(5) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกล้ําสิทธิ

สวนบุคคลโดยไมสมควร
(6) ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย หรือขอมูลขาวสารท่ีมี

ผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไป เปดเผยตอผูอ่ืน
(7) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา

คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ไดแตตองระบุไวดวยวาท่ี
เปดเผยไมไดเพราะ เปนขอมูลขาวสารประเภทใดและเพราะเหตุใดและใหถือวาการมีคําสั่งเปดเผย ขอมูล
ขาวสารของราชการเปนดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจาหนาท่ีของรัฐตามลําดับสายการบังคับบัญชาแตผูขออาจ
อุทธรณ ตอ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา
15)

เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ในทางปฏิบัติวาขอมูลขาวสารของราชการจะเปดเผยตอบุคคลใดได
หรือไมภายใตเงื่อนไขเชนใด และสมควรมีวิธีรักษามิให รั่วไหลใหหนวยงานของรัฐกําหนดวิธีการคุมครอง
ขอมูลขาวสารนั้น ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดวาดวยการรักษา ความลับของทางราชการ
(มาตรา 16)

4.7 เจาหนาท่ีของรัฐเห็นวา ในกรณีท่ีการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชนไดเสียของผูใด ใหเจาหนาท่ีของรัฐแจงใหผูนั้นเสนอคําคัดคานภายในเวลาท่ีกําหนด แตตองให
เวลาอันสมควรท่ีผูนั้นอาจเสนอคําคัดคานไดซึ่งตอง ไมนอยกวาสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับแจง

ผูท่ีไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง หรือผูท่ีทราบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใด อาจจะ
กระทบถึงประโยชนไดเสียของตน มีสิทธิคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดโดยทําเปนหนังสือถึง
เจาหนาท่ีของรัฐผูรับผิดชอบ
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ในกรณีท่ีมีการคัดคาน เจาหนาท่ีของรัฐผูรับผิดชอบตองพิจารณาคําคัดคานและแจงผลการ
พิจารณาใหผูคัดคาน ทราบโดยไมชักชา ในกรณีท่ีมีคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานเจาหนาท่ีของรัฐจะเปดเผย
ขอมูลขาวสารนั้นมิไดจนกวาจะลวงพน กําหนดเวลาอุทธรณตามมาตรา 18 หรือจนกวาคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดมีคําวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดแลวแตกรณี (มาตรา 17)

4.8 การเปดเผยขอมูลขาวสารใดแมจะเขาขายตองมีความรับผิดตามกฎหมายใดใหถือวา
เจาหนาท่ีของรัฐไมตองรับผิด หากเปนการกระทําโดยสุจริตในกรณีดังตอไปนี้

(1) ขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 ถาเจาหนาท่ีของรัฐไดดําเนินการโดยถูกตองตาม
ระเบียบมาตรา 16

(2) ขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 ถาเจาหนาท่ีของรัฐในระดับตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวงมีคําสั่งใหเปดเผยเปนการท่ัวไป หรือเฉพาะแกบุคคลใดเพ่ือประโยชนอันสําคัญยิ่งกวาท่ี
เก่ียวกับประโยชนสาธารณะ หรือชีวิต รางกาย สุขภาพ หรือประโยชนอ่ืน ของบุคคล และคําสั่งนั้นได
กระทําโดยสมควรแตเหตุในการนี้จะมีการกําหนดขอจํากัดหรือ เงื่อนไขในการใชขอมูลขาวสารนั้น ตาม
ความเหมาะสมก็ได

การเปดเผยขอมูลขาวสารขางตนไมเปนเหตุใหหนวยงานของรัฐพนจากความรับผิดตามกฎหมาย
หากจะพึงมีในกรณีดังกลาว (มาตรา 20) 4.9 หนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารสวนบุคคลตอง
ปฏิบัติเก่ียวกับ การจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลดังตอไปนี้

(1) ตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาท่ีเก่ียวของและจําเปนเพ่ือการ
ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐใหสําเร็จ ตามวัตถุประสงคเทานั้น และยกเลิกการจัดใหมีระบบดังกลาวเม่ือ
หมดความจําเปน

(2) พยายามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ีจะ
กระทบถึงประโยชนไดเสียโดยตรง ของบุคคลนั้น

(3) จัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอเก่ียวกับ
สิ่ง ดงัตอไปนี้

(ก) ประเภทของบุคคลท่ีมีการเก็บขอมูลไว
(ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล
(ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ
(ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล
(จ) วิธีการขอใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล
(ฉ) แหลงท่ีมาของขอมูล

(4) ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ
(5) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารตามความเหมาะสมเพ่ือ

ปองกันมิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสม หรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล
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ในกรณีท่ีเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูลหนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของ ขอมูล
ทราบ ลวงหนา หรือพรอมกับการขอขอมูลถึงวัตถุประสงคท่ีจะนําขอมูลมาใชลักษณะการใชขอมูลปกติ
และกรณี ท่ีขอ ขอมูลนั้นเปนกรณีท่ีอาจใหขอมูลไดโดยความสมัครใจหรือเปนกรณีมีกฎหมายบังคับ

หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของ ขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไป
ยังท่ีใดซึ่งจะเปนผลใหบุคคลท่ัวไปทราบขอมูลขาวสารนั้นไดเวนแตเปนไปตามลักษณะการใชขอมูลตามปกติ
(มาตรา 21)

"บุคคล" หมายความวา บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และ บุคคลธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทย แตมี
ถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย (มาตรา 21)

4.10 สํานักขาวกรองแหงชาติสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ และหนวยงานของรัฐแหงอ่ืน
ตาม ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ กําหนดหลักเกณฑ
วิธีการ และเงื่อนไขท่ีมิใหนําบทบัญญัติวรรคหนึ่ง (3) ของมาตรา 23 มาใชบังคับกับขอมูลขาวสารสวน
บุคคลท่ีอยู ในความควบคุมดูแลของหนวยงานดังกลาวก็ได

หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนท่ีจะกําหนดในกฎกระทรวงนั้น ตองเปนหนวยงานของรัฐ ซึ่งการเปดเผย
ประเภทขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 23 วรรคหนึ่ง (3) จะเปนอุปสรรครายแรงตอการดําเนินการ
ของหนวยงานดังกลาว (มาตรา 22)

4.11 หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยูในความควบคุมดูแลของตนตอ
หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือ ผูอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลท่ีใหไวลวงหนา
หรือในขณะนั้นมิได เวนแตเปนการเปดเผย ดังตอไปนี้

(1) ตอเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของตนเพ่ือการนําไปใชตามอํานาจหนาท่ีของ
หนวยงานของรัฐแหงนั้น

(2) เปนการใชขอมูลตามปกติภายใตวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวน
บุคคลนั้น

(3) ตอหนวยงานของรัฐท่ีทํางานดานการวางแผน หรือการสถิติ หรือสํามะโนตางๆ ซึ่งมี
หนาท่ีตองรักษาขอมูลขาวสารสวน บุคคลไวใหไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน

(4) เปนการใหเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัยโดยไมระบุชื่อหรือสวนท่ีทําใหรูวาเปนขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับบุคคลใด

(5) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตาม มาตรา 26
วรรคหนึ่ง เพ่ือการตรวจดูคุณคาในการ เก็บรักษา

(6) ตอเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน
การสอบสวน หรือการฟองคดี ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม

(7) เปนการใหซึ่งจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล
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(8) ตอศาล และเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย
ท่ีจะขอขอเท็จจริงดังกลาว

(9) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตาม
(3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) ใหมีการจัดทําบัญชีแสดง การเปดเผยกํากับไวกับขอมูลขาวสารนั้นตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 24)

4.12 เจาหนาท่ีของรัฐจะเปดเผยรายงานการแพทยท่ีเก่ียวกับบุคคลใดจะเปดเผยตอเฉพาะ
แพทยท่ีบุคคลนั้นมอบหมายก็ไดถากรณีมีเหตุอันสมควร (มาตรา 25 วรรค 2)

4.13 หนวยงานของรัฐตองสงมอบขอมูลขาวสารของราชการท่ีไมประสงคจะเก็บรักษาหรือมี
อายุครบกําหนดเวลา คือ ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 14 เม่ือครบ 75 ป หรือตามมาตรา 15
เม่ือครบ กําหนด 20 ป นับตั้งแตวันท่ีเสร็จสิ้น การจัดใหมีขอมูลขาวสารใหหอจดหมายเหตุแหงชาติกรม
ศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา เพ่ือคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษา
คนควา

กําหนดเวลาดังกลาวอาจขยายออกไปไดในกรณีดังตอไปนี้
(1) หนวยงานของรัฐ ยังจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลขาวสารของราชการไวเองเพ่ือ

ประโยชนในการใชสอย โดยตองจัดเก็บและจัดใหประชาชนไดศึกษา คนควาตามท่ีจะตกลงกับหอจดหมาย
เหตุแหงชาติกรมศิลปากร

(2) หนวยงานของรัฐเห็นวาขอมูลขาวสารของราชการนั้นยังไมควรเปดเผย โดยมีคําสั่ง
ขยายเวลา กํากับไวเปนการเฉพาะราย คําสั่งการขยายเวลานั้นใหกําหนดระยะเวลาไวดวย แตจะกําหนด
เกินคราวละหาปไมได

การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมีการ ขยายระยะเวลาไมเปดเผยจนเกินความจําเปนใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

บทบัญญัติตามมาตรานี้มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรีออก
ระเบียบกําหนดใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ี ของรัฐจะตองทําลายหรืออาจทําลายไดโดยไมตองเก็บ
รักษา (มาตรา 26)

4.14 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐตอง ยินยอมใหคณะกรรมการหือผูซึ่งคณะกรรมการ
มอบ หมายเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของตนไดไมวาจะเปน ขอมูลขาวสารท่ี
เปดเผยไดหรือไมก็ตาม (มาตรา 33 วรรค 2)
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5. สิทธิของประชาชนหรือเอกชน
พ.ร.บ. นี้ไดกําหนดสิทธิของประชาชนหรือเอกชนดังนี้
5.1 สิทธิในการขอคําปรึกษาการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ กับสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรีในฐานะเปนหนวยงานทาง วิชาการและธุรการใหแกคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการและคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร (มาตรา 6)

5.2 สิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการ
บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเก่ียวของหรือไมก็ตามยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนา หรือขอสําเนาท่ี

มีคํารบัรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการ ตามมาตรา 9 ได
คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใด ใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง (มาตรา 9)
"คนตางดาว" หมายความวา บุคคลธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทยและไมมี ถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย

และนิติบุคคลดังตอไปนี้
(1) บริษัทหรือหางหุนสวนท่ีมีทุนเกินก่ึงหนึ่งเปนของคนตางดาว ใบหุนชนิดออกใหแกผูถือ

ใหถือวาใบหุนนั้นคนตางดาวเปนผูถือ
(2) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินก่ึงหนึ่งเปนคนตางดาว
(3) สมาคมหรือมูลนิธิท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนของคนตางดาว
(4) นิติบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีผูจัดการหรือกรรมการเกินก่ึงหนึ่ง

เปนคนตางดาว
นิติบุคคลตามวรรค 1 ถาเขาไปเปนผูจัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอ่ืนให

ถือวาผูจัดการหรือกรรมการหรือสมาชิกหรือเจาของทุน ดังกลาวเปนคนตางดาว (มาตรา 4)
5.3 สิทธิขอขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการนอกจากขอมูลขาวสารของราชการท่ีลงพิมพในราช

กิจจานุเบกษาแลว หรือท่ีจัดไวให ประชาชนเขาตรวจดูไดแลว หรือท่ีมีการจัดใหประชาชนไดคนควาตาม
มาตรา 26 แลว โดยคําขอนั้นไดระบุขอมูลขาวสารท่ี ตองการในลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามสมควร (มาตรา
11)

5.4 สิทธิท่ีจะไดรูถึงขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับงานซึ่งหนวยงานของรัฐจะตองใหกับ
บุคคลนั้นหรือผูกระทําแทนไดตรวจดูหรือไดรับสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับบุคคลนั้น (มาตรา
25 วรรค1)

5.5 สิทธิในการดําเนินการแทนผูเยาว คนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ หรือ
เจาของขอมูลท่ีถึงแกกรรม ตามมาตรา 23 เก่ียวกับการขอขอมูลขาวสารสวนบุคคลหรือการแจงขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลไปยังท่ีใดของบุคคลดังกลาว มาตรา 24 เก่ียวกับการใหความยินยอมใหหนวยงานของ
รัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารสวนบุคคลของตนเปดเผยขอมูลตอ หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือผูอ่ืน และ
มาตรา 25 เก่ียวกับการไดรูขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน การขอใหแกไข เปลี่ยนแปลง หรือลง
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ขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีไมถูกตองตามท่ีเปนจริง รวมท้ังมีสิทธิอุทธรณในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีคําสั่ง
ไมยินยอมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารนี้ (มาตรา 25 วรรค 5)

5.6 สิทธิในการรองเรียนผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา 7
หรือไมจัดขอมูลขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 หรือไมจัดหาขอมูลขาวสารใหแกตนตาม
มาตรา 11 หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม พระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติหนาท่ีลาชา หรือเห็นวาตนไมไดรับ
ความสะดวกโดยไมมีเหตุอันสมควร ผูนั้นมีสิทธิรองเรียน ตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เวน
แตเปนเรื่องเก่ียวกับการมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 หรือคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานตาม
มาตรา 17 หรือคําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 25 (มาตรา 13)

5.7 สิทธิในการอุทธรณในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดตามมาตรา
14 หรือมาตรา 15 หรือมีคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา 17 ผูนั้นอาจ
อุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการ เปดเผยขอมูลขาวสารภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงนั้น โดยยื่น
คําอุทธรณตอคณะกรรมการ (มาตรา 18)

แตถาอุทธรณคําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารใหตรวจตามท่ีมีคําขอ ผูนั้นมีสิทธิ
อุทธรณตอคณะกรรมการ วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงโดยยื่นคํา
อุทธรณตอคณะกรรมการไมวากรณีใดๆใหเจาของขอมูลมีสิทธิรองขอใหหนวยงานของรัฐหมายเหตุคําขอ
ของคนแนบไวกับขอมูลขาวสารสวนท่ีเก่ียวของ

6. สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
สํานัก คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการสังกัดสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มี

หนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและวิชาการใหแกคณะกรรมการขอมูล ขาวสารของราชการและ
คณะกรรมการการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประสานงานกับ หนวยงานของรัฐและใหคําปรึกษาแก
เอกชนเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

7. คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
7.1 คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประกอบดวยรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรี

มอบหมายเปนประธาน ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงกลางโหม ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการตางประเทศ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวง
พาณิชย เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการสภา
ความม่ันคงแหงชาติ เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ ผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภาครัฐและเอกชน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอีกเกาคนเปนกรรมการ
ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตั้งแตขาราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งเปนเลขานุการ
และอีกสองคนเปนผูชวยเลขา 7.2 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้
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(1) สอดสองดูแลและใหคําแนะนําเก่ียวกับการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงาน
ของรัฐในการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัตินี้

(2) ใหคําปรึกษาแกเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
นี้ตามท่ีไดรับคําขอ

(3) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของ
คณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้

(4) พิจารณาและใหความเห็นเรื่องรองเรียนตามมาตรา13
(5) จัดทํารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราวตาม

ความเหมาะสม แตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้
(7) ดําเนินการเรื่องอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย (มาตรา 28)
7.3 กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งตามมาตรา 27 มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป

นับแตวันท่ีไดรับ แตงตั้งผูท่ีพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับแตงตั้งใหมได (มาตรา 29)
7.4 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งตามมาตรา

27 พนจากตําแหนงเม่ือ
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรอง หรือไมสุจริตตอหนาท่ี

หรือหยอนความสามารถ
(4) เปนบุคคลลมละลาย
(5) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
(6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ (มาตรา 30)
7.5 การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม
ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม
การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด
(มาตรา 31)

7.6 ใหคณะกรรมการ มีอํานาจเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ เอกสารหรือ
พยานหลักฐานมาประกอบ การพิจารณาได (มาตรา 32)
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7.7 ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามท่ีมีคําขอไมวาจะเปนกรณี ตาม
มาตรา 11 หรือมาตรา 25 ถาผูมีคําขอไมเชื่อวาเปนความจริงและรองเรียนตอคณะกรรมการตามมาตรา
13 ใหคณะกรรมการมีอํานาจเขาดําเนินการ ตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการท่ีเก่ียวของไดและแจงผล
การตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบ

หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ี ของรัฐตองยินยอมใหคณะกรรมการหรือผูซึ่งคณะกรรมการ
มอบหมายเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของตนไดไมวาจะเปนขอมูลขาวสารท่ี
เปดเผยไดหรือไมก็ตาม (มาตรา 13)

7.8 คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ไดและใหนําความในมาตรา 31 มาใชบังคับโดยอนุโลม (มาตรา 34)

7.9 ระยะเวลาการพิจารณาของคณะกรรมการตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแต
วันท่ีไดรับคํารองเรียน ในกรณีมีเหตุจําเปนใหขยายเวลาออกไปไดแตตองแสดงเหตุผลและรวมเวลาท้ังหมด
แลวตองไมเกิน 60 วัน (มาตรา 13 วรรค 2)

8. คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร
8.1 ใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตางๆ ตามความเหมาะสมซึ่ง

คณะรัฐมนตรีแตงตั้งตามขอเสนอ ของคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งมิให
เปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 หรือ คําสั่งไมรับฟงคําคัดคานตามมาตรา 17 และ
คําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 25

การแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง ใหแตงตั้งตามสาขา
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของขอมูลขาวสารของราชการ เชนความม่ันคงของประเทศ เศรษฐกิจ และการ
คลังของประเทศ หรือการบังคับใชกฎหมาย (มาตรา 35)

8.2 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารคณะหนึ่งๆประกอบดวยบุคคลตามความ
จําเปนแตตองไมนอย กวา สามคนและใหขาราชการท่ีคณะกรรมการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ

ในกรณีพิจารณา เก่ียวกับขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐแหงใด กรรมการวินิจฉัยการ
เปดเผยขอมูลขาวสารซึ่งมาจากหนวยงานของรัฐแหงนั้นจะเขารวมพิจารณาดวยไมได

กรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร จะเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการ ไมได (มาตรา
36)

8.3 ใหคณะกรรมการพิจารณาสงคําอุทธรณใหคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร
โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละสาขา
ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการไดรับคําอุทธรณ
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คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนท่ีสุด และในการมีคํา
วินิจฉัยจะมีขอสังเกต เสนอตอคณะกรรมการเพ่ือใหหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของปฏิบัติเก่ียวกับกรณีใด
ตามท่ีเห็นสมควรก็ได

ใหนําความในมาตรา 13 วรรคสอง คือขอ 7.9 มาใชบังคับแตการพิจารณาอุทธรณของ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารโดย อนุโลม (มาตรา 37)

8.4 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละสาขา วิธีพิจารณา
และวินิจฉัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 38)
ใหนําบทบัญญัติมาตรา 29 เก่ียวกับวาระของคณะกรรมการคราวละ 3 ป นับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง มาตรา
30 เก่ียวกับการพนตําแหนง มาตรา 32 เก่ียวกับการเรียกบุคคลมาใหถอยคําหรือสงวัตถุเอกสารหรือ
พยานหลักฐาน และบทกําหนดโทษท่ีประกอบกับบทบัญญัติดังกลาวใชบังคับกับคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม

9. บทกําหนดโทษ
9.1 ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการท่ีสั่งตามมาตรา 32 ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

สามเดือน หรือปรับไมเกิน หาพันบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ (มาตรา 40)
9.2 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอจํากัดหรือเงื่อนไขท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกําหนดตามมาตรา 20 ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกิน หนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรบั (มาตรา 41)

10. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ
10.1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดดังนี้

10.1.1 จัดสถานท่ี/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง สําหรับ
ใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดสะดวก

10.1.2 มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการ
ใหบริการขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ

10.1.3 มีปายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ
การใหบริการขอมูลขาวสารเปนการเฉพาะไว ตั้งแตบริเวณอาคารและศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหาร
สวนตําบลทุงหลวง

10.1.4 มีปายบอกสถานท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตําบลทุงหลวง

10.1.5 จัดระบบขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 ตามมาตรา 7 พรอมจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวบริการแกผูมาติดตอและขอรับบริการ
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10.1.6 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการอยางเปนระบบ เชน
แตงตั้งคณะกรรมการ

10.2 เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหแกบุคลากรทราบ เชน จัด
อบรม สัมมนา สงเจาหนาท่ีเขารวมในโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับการใหและรับบริการ ขอมูลขาวสาร
ของราชการ เผยแพรความรูผานสื่อชองทางตางๆ บรรยายใหความรูผูเขาเยี่ยมชมสํารวจความตองการและ
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย สํารวจความพึงพอใจในการรับบริการศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหาร
สวนตําบลทุงหลวง

10.3 เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคา ท่ีผูบริหารลงนามแลว
เผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง (www.tlnk.go.th) จัดทําสรุปการจัดซื้อจัดจาง เปน
รายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง

11.ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
11.๑ ขอมูลขาวสารท่ีรวบรวมข้ึนเพ่ือใหบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ และมีสิทธิตรวจสอบดูไดตามมาตรา ๙ ประกอบดวย
11.๑.๑ คําวินิจฉัยท่ีเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง
11.๑.๒ ผลการพิจารณาท่ีเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง
11.๑.๓ นโยบายรัฐบาลและนโยบายตางๆ ของผูบริหาร
11.๑.๔ แผนงาน/โครงการ
11.๑.๕ งบประมาณรายจาย
11.๑.๖ ขอบังคับ หนังสือบริคณหสนธิ ระเบียบ คําสั่ง
11.๑.๗ สัญญาสัมปทาน สัญญาวาจาง สัญญารวมทุน
11.๑.๘ โครงสรางอํานาจหนาท่ี
11.๑.๙ เอกสารทางวิชาการ เชน รายงานการวิจัย ผลการศึกษา รายงานขอเท็จจริง

วิทยานิพนธฯ
11.๑.๑๐ คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
11.๑.๑๑ คูมือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
11.๑.๑๒ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน
11.๑.๑๓ ขอมูลขาวสารอ่ืนๆ
11.๑.๑๔ ขาวเก่ียวกับกระทรวงมหาดไทย และหนวยงานในสังกัด
11.๑.๑๕ ระบบขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส
11.๑.๑๘ อ่ืนๆ แลวแตผูตรวจสอบหรือรองขอสอบถาม (ถามี) มาตรา ๑๑

11.๒ นําระบบการจัดการขอมูลขาวสารมาดําเนินการ ๒ ระบบ คือ
11.๒.๑ ระบบการจัดการขอมูลขาวสารดวยระบบเอกสาร (แฟมขอมูลขาวสาร) ไดคัด

แยกขอมูลท่ีหนวยงานตองจัดเพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูตามมาตรา ๙ ไวบริการ โดยจัดทําดัชนีขอมูล
ขาวสาร ไวในรหัสแฟมขอมูลขาวสาร



~ 16 ~
คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการ อบต.ทุงหลวง

11.๒.๒ ระบบการจัดการขอมูลขาวสารดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ไดนําระบบ
คอมพิวเตอรท่ีมีระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส มาพัฒนาเพ่ือรองรับขอมูลขาวสาร ไดแก

11.๒.๒.๑ ระบบราชกิจจานุเบกษา
11.๒.๒.๒ ระบบมติคณะรัฐมนตรี
11.๒.๒.๓ ระบบคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ
11.๒.๒.๔ ระบบขาวองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง
11.๒.๒.๕ ระบบขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส
11.๒.๒.๖ ระบบอินเตอรเน็ตหรือระบบเว็บไซต (มีขอมูลข้ึนระบบ ประกอบดวย

การประกวดราคาและสอบราคา สรุปการจัดซื้อจัดจางฯ รายงานทางวิชาการ ระบบศูนยขอมูลขาวสาร
(โครงการ/แผนงานของหนวยงาน สถานท่ีติดตอหนวยงาน เว็บไซตฯ เปนตน)

12. ข้ันตอนและกําหนดเวลาในการใหบริการขอมูลขาวสาร
12.1 ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารลงชื่อในสมุดทะเบียน
12.2 ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารสามารถตรวจดูคนหาขอมูลขาวสารไดดวยตนเองหรือจะขอ

เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารชวยแนะนําคนหาใหก็ได
12.3 หากผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารประสงคจะไดสําเนาหรือสําเนาขอมูลขาวสารท่ีมีคํารับรอง

ความถูกตองใหยื่นคํารองตามแบบฟอรมท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง กําหนดหรือเขียนข้ึนเองโดย
ระบุขอมูลขาวสารท่ีตองการในลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามสมควร

12.4 หากขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะขอไมใชขอมูลขาวสารท่ีจองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู
เจาหนาประจําศูนยจะสงคําขอไปใหหนวยงานท่ีครอบครองดูแลขอมูลขาวสารนั้นพิจารณาดําเนินการตอไป

12.5 กําหนดระยะเวลาในการใหขอมูลขาวสาร
12.5.1 การใหบริหารสําเนาขอมูลขาวสารท่ีจัดไวในศูนยขอมูลขาวสารของราชการ

กําหนดระยะเวลาภายในวันทําการท่ีมีคําขอนั้น
12.5.2 การใหบริการสําเนาขอมูลขาวสารอ่ืนๆ ท่ีพรอมจะใหไดกําหนดระยะเวลาภายใน

วันทําการท่ีขอหรือโดยเร็ว ท้ังนี้ไมเกิน 15 วัน
12.5.3 ในกรณีท่ีขอมูลขาวสารท่ีขอมีจํานวนมากหรือไมสามารถรวบรวมสําเนาใหแลว

เสร็จภายใน 15 วัน องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวงจะแจงใหผูขอทราบภายใน 15 วัน วาจะใหมารับ
ขอมูลขาวสารไดในวันท่ีเทาใด
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แผนภูมิขั้นตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสาร

องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง อ.โพนพิสัย จ.หนองคาย

การแสดงตนดวยการลงช่ือในสมุดทะเบียน

ตรวจดูวามีขอมูลขาวสารอยูในศูนยขอมูลขาวสารหรือไม

ถามีขอมูลขาวสาร

ในศูนยขอมูลขาวสาร

ถามีขอมูลขาวสาร

ในศูนยขอมูลขาวสาร

ชวยเหลือ/แนะนํา/คนหาจากดัชนีขอมูลขาวสารท่ีเก็บ
ณ ศูนยขอมูลขาวสารหรือท่ีแยกเก็บไวตางหาก

ใหกรอกแบบฟอรมคําขอ

สงผูรับผิดชอบพิจารณาวา

จะเปดเผยขอมูลขาวสารตามคําขอได

ติดตอนัดหมายมาฟงผลคําขอ

ถายสําเนา

ใหความชวยเหลือในการกรอก
แบบฟอรมหรือเจาหนาท่ีกรองเอง

ถายสําเนา

รับรองสําเนาถูกตอง

ถาไมมีขอมูลขาวสารในหนวยงานนั้น

ใหแนะนําไปขอท่ีหนวยงานอื่น

รับรองสําเนาถูกตอง
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13. หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข
13.๑ หลักเกณฑการปฏิบัติงาน

13.๑.๑ ความมุงหมายสําคัญของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
มุงโดยตรงตอการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับสิทธิการรับรูของประชาชน หรือมุงตอการจัดการ
ความรู การพัฒนาเครือขายความรูจากขอมูลขาวสารของราชการ โดยกําหนดใหหนวยงานของรัฐมีอํานาจ
หนาท่ีเก่ียวกับขอมูลขาวสาร โดยใหเก็บรักษาขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงานและตองจัดพิมพเผยแพร
จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูหรือเปดเผยเม่ือประชาชนรองขอตามลําดับความสําคัญของขอมูลขาวสารบาง
ประเภทท่ีการเปดเผยอาจกระทบความม่ันคงของรัฐ ความปลอดภัยของประชาชน หรือสวนไดเสียอันพึง
ไดรับความคุมครองของบุคคลอ่ืนไดและขอมูลขาวสารท้ังหลายเหลานี้ เม่ือมีอายุครบเวลาท่ีกฎหมาย
กําหนด หนวยงานของรัฐมีหนาท่ีสงมอบใหหอจดหมายเหตุแหงชาติ เพ่ือคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษา
คนควา

13.๑.๒ มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๔๙ ท่ีเห็นควรใหนําเรื่องการ
จัดระบบ และการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารและการสนับสนุนการมีสวนรวมของ
ประชาชนเปนหนึ่งในตัวชี้วัด (KPI) (ประสิทธิภาพของหนวยงานของรัฐทุกแหงเริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๔๐ เพ่ือเปนการสนับสนุนการบังคับใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ)

มติคณะรัฐมนตรีท่ีสําคัญ
- หนวยงานของรัฐตองถือเปนนโยบายสําคัญ จัดอบรมและใหความรูอยางตอเนื่อง
- หนวยงานของรัฐตองแตงตั้งผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือพัฒนาการใหบริการใหมี

ประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับของประชาชน
- ใหหนวยงานของรัฐใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
- ใหปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัดภายใน ๗

วัน
- หากมีปญหา อุปสรรค ใหแจงใหคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการทราบโดยเร็ว หาก

เจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนไมปฏิบัติตามคําวินิจฉัยฯ โดยไมมีเหตุสมควร ใหผูบังคับบัญชาดําเนินพิจารณา
ลงโทษทางวินัยทุกกรณี (๙ มีนาคม ๒๕๔๒)

- จัดขอมูลขาวสารแกประชาชนโดยเร็วหรือภายในวันท่ีไดรับคําขอ เวนแตมีเหตุลาชาให
ดําเนินการภายใน ๑๕ วัน หากไมแลวเสร็จใหแจงผูขอโดยกําหนดวันแลวเสร็จไวดวย (๒๘ ธันวาคม
๒๕๕๗)

13.๑.๓ หนาท่ีเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร
13.๑.๓.๑ เตรียมขอมูลเพ่ือพรอมในการเปดเผยขอมูลขาวสาร วิเคราะหขอมูล

ขาวสารท่ีจัดทําไว จัดระบบขอขอมูลขาวสาร มาตรา ๗ มาตรา ๙ และมาตรา ๑๑ จัดแยกประเภทขอมูล
ขาวสารเพ่ือสะดวกรวดเร็วในการคนหา

13.๑.๓.๒ เปดเผยขอมูลขาวสาร อยางนอย ๕ ประการ คือ
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- จัดพิมพเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีกฎหมายกําหนด รวบรวมและจัดสงขอมูล
ขาวสารของราชการตามมาตรา ๗ เพ่ือพิมพเผยแพรในราชกิจจานุเบกษา หรือจัดพิมพเผยแพรตามจํานวน
สมควรทันทีท่ีมีขอมูลขาวสาร

(๑) ดําเนินการรวบรวมขอมูลขาวสารสําคัญไวใหประชาชนตรวจดู ตามมาตรา ๙
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดใชอํานาจตามมาตรา ๙ ออกประกาศเม่ือ ๒๗ กุมภาพันธ
๒๕๔๑ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนตรวจดู

(๒) จัดสถานท่ีสําหรับคนหาและตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

(๓) จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารใหเพียงพอสําหรับบริการประชาชนเพ่ือความสะดวก
ในการคนหาดวยตนเอง

- จัดหาขอมูลขาวสารอ่ืนๆ ใหผูขอในเวลาอันสมควร ตามมาตรา ๑๑ ซึ่งหมายถึง
หนาท่ีจัดหาขอมูลขาวสารท่ีมีอยูแลวและผูขอขอมูลขาวสารไดระบุลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามควรและไม
ขอจํานวนมากหรือบอยครั้งโดยไมมีเหตุสมควรเทานั้น สวนขอมูลขาวสารท่ีตอง จัดทํา วิเคราะห จําแนก
รวบรวม หรือจัดใหมีข้ึนใหมนั้น เจาหนาท่ีของรัฐจะจัดใหหรือไมก็ได

- จัดทําสําเนาและรับรองสําเนาถูกตอง (มาตรา ๙ และมาตรา ๑๑) หนวยงานของ
รัฐอาจวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการดําเนินการก็ได และตองคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอย
ประกอบดวย และตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ โดยไดมีประกาศ
เรื่องคาธรรมเนียมไววาถาเรียกเก็บไมเกินตนทุนท่ีแทจริงไมตองขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอนก็
ไดคาธรรมเนียมมี ๓ ประเภทคือ

(๑.) คาธรรมเนียมในการทําสาเนาและรบัรองสําเนา
(๒.) คาธรรมเนียมในการคนหารวบรวมขอมูลขาวสาร
(๓.) คาธรรมเนียมในการตรวจสอบความถูกตองและตัดทอนขอมูลขาวสารสวนท่ี

ไมเปดเผย หนวยงาน
- ใหคําแนะนําแกผูขอขอมูลขาวสารของราชการท่ีมิไดอยูในความดูแลของ

หนวยงาน โดยใหติดตอหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นๆ (มาตรา ๑๒)
13.๑.๓.๓ หนาท่ีพิจารณาสั่งเปดเผยหรือมิเปดเผยขอมูลขาวสาร ตองพิจารณา

กอนวาคําขอนั้นมีลักษณะชัดเจนชนิดท่ีอาจเขาใจไดตามสมควรหรือไม กรณีการสั่งเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการ กฎหมายถือการมีคําสั่งเปดเผยเปนดุลพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ (มาตรา ๑๕ วรรคสอง) ดังนั้น
ผูบังคับบัญชาหรือศาลยอมไมมีอํานาจทบทวนหรือยกเลิกเพิกถอนคําสั่ง  การสั่งเพิกถอนคําสั่งเปดเผย
ขอมูลขาวสารจึงมีไดเฉพาะกรณีผูบังคับบัญชาหรือศาลเห็นวาเปนคําสั่งท่ีไมชอบดวยกฎหมายเทานั้น
การสั่งมิใหเปดเผยนั้นกฎหมายมิไดกําหนดวาเปนดุลพินิจโดยเฉพาะ ดังนั้น อาจพิจารณาทบทวนหรือ
ยกเลิกเพิกถอนได ในกรณีหลังหนวยงานของรัฐท่ีออกคําสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารยังมีหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๔๐ วรรคแรก ท่ีตองแจงให ผูขอรับรู
ขอมูลขาวสารทราบดวยวาอาจอุทธรณคําสั่งไมเปดเผยนั้นตอคณะกรรมการการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งนั้น โดยยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ (มาตรา ๑๘)
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13.๑.๓.๔ แจงใหผูมีประโยชนไดเสียในการเปดเผยขอมูลขาวสาร คัดคานการ
เปดเผย ขอมูลขาวสารนั้น ตามมาตรา ๑๗ วรรคแรก

13.๑.๓.๕ จัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลและรักษาความปลอดภัยใหแกระบบ
ขอมูลขาวสารสวนบุคคล (มาตรา ๒๓) ไมเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล (มาตรา ๒๔ ) แกไขและ
ปรับปรุงขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพ่ือความถูกตองของขอมูลสวนบุคคล (มาตรา ๒๕)

13.๑.๓.๖ สงมอบขอมูลขาวสารใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากรหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ เพ่ือคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา ขอมูลขาวสารท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย เม่ือครบ ๗๕ ป (มาตรา ๑๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง)
ขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ เม่ือครบ ๒๕ ป (มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง)
๗.๑.๓.๗ ประชาสัมพันธและเผยแพรสิทธิการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับบริการ

13.๒ สิ่งท่ีควรคํานึงในการปฏิบัติงาน
การกําหนดเปาหมายของการดําเนินงานตองสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมาย

ดังกลาว ติดตาม ตรวจสอบ ความคืบหนาของหลักเกณฑและวิธีการตางๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนงาน
ใหมีประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณและเทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึนอยางรวดเร็ว

หนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง

ศูนยขอมูลขาวสารมีหนาท่ีใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน โดยมีหนาท่ีสรุป ดังนี้
1. รวบรวมหมวดหมูหนังสือและเอกสารเผยแพรองคการบริหารสวนตําบลทุงหลวง เขาแฟม

ตามมาตรา 9 เพ่ือใหเปนระเบียบ งายตอการสืบคนหาขอมูล
2. จัดทําสมุดในการลงชื่อสําหรับผูมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร

- สมุดเยี่ยมศูนยขอมูลขาวสาร
- สมุดผูใชบริการ Internet
- สมุดยืม – คืน หนังสือ/วารสาร
- สมุดผูขอขอมูลและผานทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร

3. แนะนําการใชบริการ Internet ในศูนยขอมูลขาวสาร
4. แนะนําการยืม หนังสือ/วารสาร ในศูนยขอมูลขาวสาร
5. ใหขอมูลสําหรับผูขอขอมูลในศูนยขอมูลฯ และผานทางเว็บไชตศูนยขอมูลขาวสาร
6. เก็บสถิติผูใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร


