
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลเมืองป่าตอง 
ข้อ ๑. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นนโยบายที่เทศบาลต้องให้ 
ความส าคัญเนื่องจากเขตพ้ืนที่ของเทศบาลเป็นเมืองท่องเที่ยวมี “หาดป่าตอง”เป็นทรัพยากรทางการท่องเที่ยว
ที่ส าคัญ จึงต้องดูแลรักษาส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความสมดุลและสอดคล้องกับระบบนิเวศวิทยาอย่างยั่งยืน  
เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และนักท่องเที่ยวได้รับความประทับใจ  ทั้งนี้เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นหลักส าคัญ  โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 

๑.๑ มุ่งเน้นส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของเมืองป่าตองให้สวยงาม มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  เหมาะสมกับการเป็น “เมืองน่าเที่ยว  น่าอยู่อย่างยั่งยืน” 

๑.๒ ป้องกันและวางระบบการแก้ไขปัญหามลพิษต่างๆ เช่น น้ าเสีย ขยะมูลฝอย ฝุ่นละออง 
ควบคุมการใช้เสียงและเหตุร าคาญ การติดตั้งป้ายโฆษณาเพ่ือไม่ให้เป็นทัศนียภาพที่อุจาด เป็นต้น 

๑.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเมือง  สวนสาธารณะ  สวนหย่อม  ทัศนียภาพริมถนน และสถานที่
พักผ่อนของประชาชนและนักท่องเที่ยวให้มีความสวยงาม 

๑.๔ รักษาความสะอาดบนที่ทางสาธารณะ  เช่น ชายหาด  สวนสาธารณะ  ถนนและซอย               
ทุกชุมชนภายใต้โครงการ “หน้าบ้านน่ามอง” 

๑.๕ เร่งก่อสร้างระบบรวบรวมและระบบบ าบัดน้ าเสียให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
เมืองป่าตอง  พร้อมบ ารุงรักษาให้ระบบมีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

๑.๖ บริหารจัดการขยะอย่างครบวงจรด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนภายใต้ 
โครงการป่าตองสะอาด ๒๔ ชั่วโมง 

๑.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เมืองป่าตองพัฒนาสู่เมืองคาร์บอนต่ า (Low Carbon City) 
และสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมรวมถึงส่งเสริมการใช้มาตรการประหยัดพลังงาน 

๑.๘ รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชน ตระหนักในการดูแล รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ข้อ ๒. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง 
 นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมืองเป็นนโยบายที่มุ่งสร้างความ

สะดวกสบายที่ประชาชนทุกคนในเขตเทศบาลเมืองป่าตอง พึงจะได้รับโดยเท่าเทียมกั้น นอกจากนี้ยังเป็น
ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกด้วย โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย ดังนี้ 

๒.๑ ศึกษาและพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในเขตเทศบาลเมืองป่าตอง
เพ่ือให้มีแนวทางแก้ไขปัญหาน้ าท่วมอย่างยั่งยืน 

๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการไม่ตัดไม้ท าลายป่า และสร้างฝายทดน้ าตามโครงการ
พระราชด าริฯ 

๒.๓ ก่อสร้างระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในเขตเทศบาลเมืองป่าตอง อย่างยั่งยืน              
โดยการติดตั้งอุปกรณ์ดักดินทรายที่ปากทางน้ าเข้าสู่ล าคลอง  ขุดลอกคูคลอง คืนทางน้ า ไหล  เสริมคันคลอง
คืนทางเดินเลียบริมคลอง  วางระบบรวบรวมน้ าท าประตูน้ า  ติดตั้งอุปกรณ์สูบน้ าและส่งน้ า 

๒.๔ ก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในเขตเทศบาลทั้งระบบ  ให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกัน 
เพ่ือความสะดวกของประชาชนและนักท่องเที่ยวในการสัญจร  และจัดให้มีระบบคมนาคมบริ การขนส่ง
สาธารณะภายในเขตเทศบาลเมืองป่าตอง  รวมทั้งผลักดันการก่อสร้างถนนสายป่าตอง–ฉลอง เพ่ือระบาย 
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การจราจรในเขตเทศบาลเมืองป่าตอง ขยายผิวจราจร  เพ่ิมที่พักรถกรณีฉุกเฉินบนช่วงเขาป่าตอง ปรับความ
โค้ง  ลดความชัน  เพ่ิมทางเลี่ยงและเสริมสร้างความปลอดภัยในการเดินทางให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยว 

 
 ๒.๕ จัดระบบการจราจรในเขตเทศบาลเมืองป่าตองให้เกิดความคล่องตัว  และสอดคล้องกับ

สภาพการจราจรของเมืองป่าตอง  พร้อมกับการปรับปรุงและจัดให้มีเครื่องหมาย  หรือป้อมจราจร  ป้ายบอก
ทาง ป้ายบอกสถานที่  ป้ายบอกซอยถนนให้มีความถูกต้องชัดเจน  สัญญาณไฟจราจร  สะพานข้าม  ทางลอด 
เป็นต้น 

๒.๖ จัดระเบียบการจอดยานยนต์อย่างเคร่งครัด  คืนผิวจราจรให้ผู้ใช้รถใช้ถนน 
๒.๗ ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ภายในเขตเทศบาลเมืองป่าตอง                   

เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยว 
๒.๘ ศึกษา  ออกแบบ  และก่อสร้างเคเบิ้ลใต้ดิน (สายไฟฟ้าลงดิน)  ในเขตเทศบาลเมืองป่า

ตอง 
๒.๙ เร่งด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้มี

ประสิทธิภาพ และทั่วถึงทั้งเขตเทศบาลเมืองป่าตอง  มุ่งเน้นแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ าของชุมชนโดยบูรณา
การร่วมกับการประปาส่วนภูมิภาค เอกชน หรือท้องถิ่นจัดการเอง 

๒.๑๐ ก่อสร้างและปรับปรุงทางเท้าบนถนนทุกสายในเขตเทศบาลเมืองป่าตอง  
ให้มีมาตรฐานสามารถอ านวยความสะดวกในการใช้ทางเท้าให้แก่คนพิการ จัดระเบียบหาบแร่ แผงลอย คืน
ทางเท้าให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยว 

ข้อ ๓ นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 เป็นนโยบายที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีพ   

มีอาชีพเสริมส่งผลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 
๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นบรรยากาศการท่องเที่ยวในเมืองป่า

ตอง เช่น การจัดงานเปิดฤดูการท่องเที่ยว  งานสงกรานต์  งานบิ๊คไบท์  เป็นต้น 
๓.๒ พัฒนาบุคลากรทางด้านการท่องเที่ยว  เช่น  การอบรมมัคคุเทศน์น้อย  อบรมให้ความรู้

แก่บุคลากรในภาคการท่องเที่ยว  อบรมทางด้านภาษาแก่ผู้ประกอบการ  เป็นต้น 
๓.๓ พัฒนาการบริการและการช่วยเหลือนักท่องเที่ยว  เช่น  สร้างศูนย์บริการนักท่องเที่ยว  

(Tourist Information  Center) ให้มีผู้ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว (Life Guard)  จัดท าคู่มือนักท่องเที่ยวหาดป่า
ตอง  คู่มือเจ้าบ้านที่ดี เป็นต้น 

๓.๔ สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาระดับประเทศและระดับนานาชาติในพ้ืนที่เทศบาล                  
เมืองป่าตอง 

๓.๕ สนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนตามชุมชนต่างๆ ตามกลุ่ม               
ความสนใจ 

๓.๖ จัดระเบียบผู้ประกอบการบริเวณชายหาดป่าตอง  ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาดมีสุขอนามัย มีความเป็นธรรม คืนหาดทรายให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยวได้สัมผัสอย่างคุ้มค่า 

๓.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการหมู่บ้านฮาลาล 
๓.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนหรือสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเขตเทศบาลเมืองป่าตอง 
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ข้อ ๔ นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยวิธีการต่าง ๆ ในอันที่จะส่งผล 

ให้สังคมและประเทศชาติมีความเจริญรุ่งเรือง  โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 
๔.๑ มุ่งเน้นการพัฒนาด้านการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสูงกว่าที่รัฐก าหนดพัฒนาบุคลากร

ทางด้านการศึกษา ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีสภาพที่น่าเรียนน่าสอน  และจัดให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่
สมบูรณ์ทันสมัย  และนักเรียนทั้งในและนอกสังกัดเทศบาล  ต้องมีทักษะในการใช้ชีวิตประจ าวัน  ต้องมีความรู้
ภาษาต่างประเทศในระดับที่สามารถสื่อสารได้  และมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ที่ถูกต้อง 

 ๔.๒ จัดท าโครงการ “ค่ายซัมเมอร์แคมป์”  เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาลเมืองป่าตอง  ในช่วงปิดเทอม  เช่นค่ายศิลปะ  ค่ายภาษาการใช้คอมพิวเตอร์ที่ถูกต้อง 

๔.๓ จัดสร้างหรือส่งเสริมสนับสนุนให้มีห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้เมืองป่าตอง 
๔.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ  และ

ควบคุมป้องกันโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ  ให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองป่าตองให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
๔.๕ จัดกิจกรรมและดูแลสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
๔.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา  อุปกรณ์กีฬานันทนาการ ให้กับนักเรียน เยาวชนและ

ประชาชน  รวมถึงการสร้างสนามกีฬา  ลานกีฬา  ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
๔.๗ ส่งเสริมและสนับสนุน ศิลปะ  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
๔.๘ ส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรี 
๔.๙ ดูแลและวางมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

นักท่องเที่ยว เช่น การติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  (CCTV)=Cloded –circuit  television) ให้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังภัย ตลอดจนวางระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในรูปแบบต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๑๐ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน  เพ่ือเป็นแนวร่วมในการพัฒนา
เทศบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๑๑ ต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกรูปแบบ  โดยให้ความร่วมมือและสนับสนุน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คืนลูกหลานให้ครอบครัว  คืนประชาชนที่มีคุณภาพให้สังคม 

๔.๑๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  อาสาสมัครป้องกันภัยพลเรือน  และพนักงานในสถานประกอบการ ให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติภารกิจตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

๔.๑๓ เสริมสร้างศักยภาพของสถานธนานุบาล  เพ่ือเป็นสถาบันทางการเงินให้กับประชาชน
ในการบรรเทาความเดือดร้อนและเพ่ือสร้างสวัสดิการที่ดีให้กับสังคม 

๔.๑๔ ติดตั้งและบริการฟรี Hi-Speed WiFi Internet ทั่วพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาล                   
เมืองป่าตอง 
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ข้อ ๕  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองป่าตองสามารถตอบสนองความ 

ต้องการของประชาชน  และตอบสนองภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางการด าเนินโยบาย  
ดังนี้ 

๕.๑ บริหารกิจการเทศบาล  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 
๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล ในลักษณะ                  

“ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใน  และร่วมรับผิดชอบ” 
๕.๓ ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล  ด้านการจัดเก็บภาษีให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
๕.๔ มุ่งเน้นการบริการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ  เพื่ออ านวยความสะดวกและความพึงพอใจ 

แก่ประชาชนทุกคน (one stop service) 
๕.๕ ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร  และสร้างวัฒนธรรมการท างานเป็นทีม 
๕.๖ ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการบริหารงานเทศบาล 

เพ่ือให้การบริหารงานและการตรวจสอบมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๕.๗ มุ่งเน้นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้การ

ด าเนินงานเกิดความคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมายในเชิงภารกิจของรัฐ 
๕.๘ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  รวมทั้ง 

พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย  เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 


