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การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตฉบับนี้  มีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหเทศบาลเมืองปาตองบริหารงานดวยความโปรงใส  มีการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  กรอบการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองปาตอง  ไดจัดทําข้ึนโดยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ซ่ึง
ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้  

 

มิติท่ี  1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 256๒ – 2564) ของเทศบาลเมืองปาตอง  ถือเปนแผนท่ีกอให 
เกิดประโยชนตอการดําเนินงานและมีสวนชวยใหผูบริหารแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
อยางเปนรูปธรรม ท้ังนี้ เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีไดกําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน  
เทศบาลเมืองปาตอง 
กุมภาพันธ  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สวนท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ 

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล 
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู ใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  
 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให
เกิดการทุจริต  

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหลานี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ - จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก  
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด
ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

 



5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง ท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี ตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน 
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน ยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา การทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  

 

2. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึน  และสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน ใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน เครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในป 
2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 
2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการ
คอรรัปชันอยูในระดับสูง  

 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน 
การทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ี
ทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคม
ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไว
ดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ 
ขาดความเขมแข็ง  
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 
6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ 
เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564)  เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส  สราง
คานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 
25๖๒ – 256๔) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันการทุจริต ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการปองกันการทุจริตอยางแทจริง  

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมืองปาตอง 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ 

ฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลเมืองปาตอง รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน   
3) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเมืองปาตองเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good  

Governance)  
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ 

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองปาตอง  
5) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

เมืองปาตอง  
 

4. เปาหมาย  
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลเมืองปาตอง รวมถึง ประชาชน

ในทองถ่ินมีจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน  
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ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการของเทศบาลเมืองปาตอง  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองปาตองท่ีมี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5) เทศบาลเมืองปาตอง มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน  
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลเมืองปาตอง รวมถึงประชาชนใน

ทองถ่ิน มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) เทศบาลเมืองปาตองสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองปาตอง ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) เทศบาลเมืองปาตอง มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกัน
การทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝา
ระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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  สวนท่ี ๒ 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี ๑ 
การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมือง ฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน
และฝาย
ประจําของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๑.๑.๑ (๑) โครงการ
รวมพลังสรางเมือง 
ปาตองสีขาว 

๑.๑.๑ (๒) มาตรการ 
“เสริมสรางความ
ซ่ือสัตย สุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติ 
วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริต” 

๑.๑.๑ (๓) กิจกรรม 
“บันทึกประจําวัน รวม
พลังสรางความดี” 

๑.๑.๑ (๔) กิจกรรม 
“การประชุม
ประจําเดือนกอง
วิชาการและแผนงาน” 

๑.๑.๒ (๕) มาตรการ 
“สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลเมืองปาตอง” 
 
 
 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 

- 
 
 

 
- 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 

กองวิชาการฯ 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 

กองวิชาการฯ 
 
 

กองวิชาการฯ 
 
 

 
กองวิชาการฯ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 ๑.๑.๓ (๖) โครงการรวม
พลังสรางเมือง 
ปาตองสีขาว 

๑.๑.๓ (๗) กิจกรรม “ให
ความรู เรื่อง
ผลประโยชนทับซอน
ใหกับขาราชการ
การเมืองฝายบริหารและ
ฝายสภาทองถ่ิน ฝาย
ขาราชการประจํา และ
พนักงานจางของ
เทศบาลเมืองปาตอง” 
(แผนพับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลเมืองปาตอง) 

๑.๑.๓ (๘) กิจกรรม 
“การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

กองวิชาการฯ 
(ซํ้ากับโครงการ 

ท่ี ๑) 

 
สํานักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสํานัก/กอง 

 

6



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๑.๒ การสราง

จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชน
ทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒.๑ (๙) โครงการ
รวมพลังสรางเมือง 
ปาตองสีขาว 

๑.๒.๒ (๑๐) โครงการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม
ชายหาดและทองทะเล 
ปาตอง 

๑.๒.๒ (๑๑) โครงการ
หนาบานหนามอง 

๑.๒.๒ (๑๒) โครงการ
สงเสริมความรวมมือ
ดานการมีสวนรวมเพ่ือ
รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเมืองปาตอง 

๑.๒.๒ (๑๓) โครงการ
รณรงคลด คัดแยกและ
ใชประโยชนจากขยะ
มูลฝอย 

๑.๒.๒ (๑๔) โครงการ
รณรงคและสราง
จิตสํานึกในการรักษา
สิ่งแวดลอม 

๑.๒.๒ (๑๕) โครงการ
รณรงคปาตองปลอด
โฟม 
๑.๒.๒ (๑๖) โครงการ
รวมพลังสรางเมือง 
ปาตองสีขาว 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

กองวิชาการฯ 
(ซํ้ากับโครงการ 

ท่ี ๑) 

 
กอง 

สาธารณสุขฯ 
 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
กองวิชาการฯ 
(ซํ้ากับโครงการ 

ท่ี ๑) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๓ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 

๑.๒.๓ (๑๗) โครงการ
ฝกอบรมอาชีพระยะ
สั้นใหแกประชาชน 

๑.๒.๓ (๑๘) โครงการ
สรางหมอในบาน 

๑.๒.๓ (๑๙) โครงการ
สงเสริมการใชผลิตผล
จากขยะอินทรีย 

๑.๒.๓ (๒๐) กิจกรรม 
“การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 
๑.๓.๑ (๒๑) โครงการ
สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลเมืองปาตอง 

๑.๓.๑ (๒๒) โครงการ  
เขาคายพุทธบุตร 

๑.๓.๑ (๒๓) กิจกรรม 
“หลักสูตรโตไปไมโกง” 

๑.๓.๑ (๒๔) กิจกรรม 
“จูงนองเขาวัด” 

๑.๓.๑ (๒๕) กิจกรรม 
“หลักสูตรลูกเสือชอ
สะอาด” 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

กองสวัสดิการฯ 
 
 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการฯ 
 
 

สํานักการศึกษา 
 

สํานักการศึกษา 
 

สํานักการศึกษา 
 

สํานักการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓.๒ (๒๖) โครงการ
ปลูกฝงประชาธิปไตย
และคานิยมไทย ๑๒ 
ประการใหกับนักเรยีน
ในสังกัดเทศบาลเมือง
ปาตองและเด็กท่ีอยู
ในเขตเทศบาลเมือง 
ปาตอง 

๑.๓.๒ (๒๗) กิจกรรม 
 “พัฒนาวิถี
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน” 

๑.๓.๒ (๒๘) กิจกรรม 
“ปลูกฝง
ประชาธิปไตยและ
คานิยมไทย” 

๑.๓.๓ (๒๙) โครงการ
สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลเมืองปาตอง 

๑.๓.๓ (๓๐) โครงการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม
ชายหาดและทอง
ทะเลปาตอง 

๑.๓.๓ (๓๑) กิจกรรม 
“จูงนองเขาวัด” 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

สํานักการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักการศึกษา 
 
 
 

สํานักการศึกษา 
 
 
 

กองสวัสดิการฯ 
(ซํ้ากับโครงการ 

ท่ี ๒๑) 

กอง 
สาธารณสุขฯ 
(ซํ้ากับโครงการ 

ท่ี ๑๐) 
 

 

สํานักการศึกษา 
(ซํ้ากับโครงการ 

ท่ี ๔) 

 รวม ๑๘ โครงการ 
๒ มาตรการ 
๑๑ กิจกรรม 

๓,๖๑๐,๐๐๐ ๓,๔๘๐,๐๐๐ ๓,๕๘๐,๐๐๐ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี ๒ 
การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปองกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 

๒.๑ แสดง
เจตจํานง
ทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทุจริต
ของผูบริหาร 
 
 
 
 
 

๒.๒ 
มาตรการ
สรางความ
โปรงใสใน
การปฎิบัติ
ราชการ 

๒.๑ (๓๒) โครงการวัน
เทศบาล (กิจกรรม 
“ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร”) 

๒.๑ (๓๓) มาตรการ 
 “ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายกํากับดูแล
องคการท่ีดีของเทศบาล
เมืองปาตอง” 

๒.๒.๑ (๓๔) มาตรการ 
“การสรางความโปรงใส
ในการบริหารงาน
บุคคล” (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 

๒.๒.๒ (๓๕) กิจกรรม 
 “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจาํป” 

๒.๒.๒ (๓๖) มาตรการ 
 “การวิเคราะหผลการ
จัดซ้ือจัดจาง และการนํา
ผลการวิเคราะหนําเสนอ
ผูบริหารเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการการจัดซ้ือ
ในปงบประมาณถัดไป” 
 
 
 

- 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
- 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 

 
 
สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

สํานักการคลัง 
 
 
 
 

สํานักการคลัง 
 

 

10



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

๒.๒.๒ (๓๗) กิจกรรม 
“การเปดเผยขอมูล
การจัดซ้ือ - จัดจาง
รายโครงการให
สาธารณชนทราบ
ผานเว็บไซตหรือสื่อ
ชองทางอ่ืนๆ” 

๒.๒.๓ (๓๘)มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพ
การบริการ
ประชาชน” 

๒.๒.๓ (๓๙) กิจกรรม 
“จัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชน” 

๒.๒.๓ (๔๐) กิจกรรม 
“จัดทําผังการ
ใหบริการประชาชน
ของสวนราชการ 

 

๒.๒.๓ (๔๑)มาตรการ 
 “การบริหารจัดการ
ขยะของเมือง
อัจฉริยะ 
(Application 
patong report)” 
 
 
 

- 

 

 

 

 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
- 

 
 
 

- 

- 

 

 

 

 
 
- 

 
 
 

- 
 
 

- 

 
 

 
- 

- 

 

 

 

 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
- 
 
 

 

- 

สํานักการคลัง 

 

 

 

 
 

ทุกสํานัก/กอง 

 
 
 

สํานักปลัดฯ 

 
 

ทุกสํานัก/กอง 

 
 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๓ มาตรการ 

การใชดุลย
พินิจและใช
อํานาจหนาท่ี
ใหเปนไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ (๔๒) กิจกรรม 
“จัดทําผังการใหบริการ
ประชาชนของสวนราชการ” 

๒.๓.๑ (๔๓) กิจกรรม “การ
จัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชน”  

๒.๓.๒ (๔๔) มาตรการ 
“การออกคําสั่งมอบหมาย
งานของนายกเทศมนตรี
เมืองปาตอง ปลัดเทศบาล
และหัวหนาสวนราชการ” 

๒.๓.๒ (๔๕) มาตรการ 
“มอบหมายใหทุกสวน
ราชการของเทศบาล 
(สํานัก/กอง) รับผิดชอบ
เก่ียวกับการดําเนินการ 
จัดซ้ือจัดจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงในวงเงินไม
เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒.๓.๒ (๔๖) มาตรการ 
 “มอบอํานาจให
ปลัดเทศบาลและรอง
ปลัดเทศบาลปฏิบัติ 
ราชการแทน” 

 

 

 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 

 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

ทุกสํานัก/กอง 
(ซํ้ากับกิจกรรม 

ท่ี ๔๐) 

 
สํานักปลัดฯ 

(ซํ้ากับกิจกรรม 
ท่ี ๓๙) 

 

สํานักปลัดฯ 

 
 
 
 

สํานักการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๔ การเชิดชู

เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนท่ี
ประจักษ 

๒.๔.๑ (๔๗) กิจกรรม 
“การมอบรางวัลแมดีศรี
ชุมชน” 

 ๒.๔.๑ (๔๘) กิจกรรม 
“การคัดเลือกครูดีเดน
สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน” 

๒.๔.๒ (๔๙) โครงการ
สรรหาและคัดเลือก
คณะกรรมการชุมชน
ดีเดน 

๒.๔.๒ (๕๐) กิจกรรม 
“การพิจารณาคัดเลือก 
อปพร.ดีเดน” 

๒.๔.๓ (๕๑) กิจกรรม 
“เชิดชูเกียรติผูปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐,๕๐๐ 
 

 

- 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 

- 
 
 

- 

๑๐,๕๐๐ 
 

 

- 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 

- 
 
 

- 

๑๐,๕๐๐ 
 

 

- 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 

- 

 
 
- 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 

สํานักการศึกษา 
 
 
 

กองสวัสดิการฯ 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 

 
 

กองสวัสดิการฯ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๕ มาตรการ

จัดการในกรณี
ไดทราบ หรือ
รับแจง หรือ
ตรวจสอบการ
พบการทุจริต 

๒.๕.๑ (๕๒)มาตรการ 
“จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

๒.๕.๒ (๕๓) กิจกรรม 
“การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
(พ.ศ.๒๕๖๒ -
๒๕๖๔)” 

๒.๕.๒ (๕๔)มาตรการ 
“ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบ
ท้ังภาครัฐและองคกร
อิสระ” 
 
๒.๕.๓ (๕๕)
มาตรการ “การ
สอบสวนขอเท็จจริง
และสอบสวนทาง
วินัย” 

- 

 
 
- 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
- 

- 

 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

ทุกสํานัก/กอง 
 
 
 

กองวิชาการฯ 
 
 

 

 

ทุกสํานัก/กอง 

 

 
 

 

กองวิชาการฯ 
 

 รวม ๒ โครงการ 
๑๑ มาตรการ 
๑๑ กิจกรรม 

๒๕,๕๐๐ ๒๕,๕๐๐ ๒๕,๕๐๐  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี ๓ 
การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมี
การเผยแพร
ขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางท่ี
เปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนได
มีสวนรวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจ
หนาท่ีของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน
ไดทุก
ข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๑ (๕๖) โครงการ
ฝกอบรมใหความรู ตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ 

๓.๑.๑ (๕๗) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารของเทศบาล
เมืองปาตองใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

๓.๑.๒ (๕๘) กิจกรรม 
“การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ
จัดจาง 

๓.๑.๒ (๕๙) กิจกรรม 
“การเปดเผยขอมูลการ
จัดชื้อจัดจางราย
โครงการใหสาธารณชน
ทราบผานเว็บไซตหรือ
สื่อชองทางอ่ืนๆ” 

๓.๑.๒ (๖๐) มาตรการ 
“การประกาศเผยแพร
แผนการจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซ้ือจัดจาง” 

๓.๑.๓ (๖๑) มาตรการ 
“เผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 

 

๑๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 

 
 
 

 

๑๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 

- 

 
 
 

 

๑๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 

 
 

- 
 
 

 

 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 

 

กองวิชาการฯ 
 
 
 

กองวิชาการฯ 
 
 
 
 

สํานักการคลัง 
 
 
 

สํานักการคลัง 
(ซํ้ากับกิจกรรม 

ท่ี ๓๗) 

 
 

 
 

สํานักการคลัง 
 

 
 

กองวิชาการฯ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
๓.๒ การรับ
ฟงความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

๓.๑.๓ (๖๒) มาตรการ
“จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของเทศบาล
เมืองปาตอง” 
 
๓.๒.๑ (๖๓) โครงการ
สงเสริมการมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล 

๓.๒.๑ (๖๔) โครงการ
จัดทําทบทวน ปรับปรุง 
แผนชุมชน 

๓.๒.๒ (๖๕) กิจกรรม 
“การดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข/
รองเรียนการทุจริต 
เทศบาลเมืองปาตอง 

๓.๒.๒ (๖๖) มาตรการ 
“กําหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข” 

๓.๒.๓ (๖๗) มาตรการ 
“แกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนดาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม” 

 

- 
 
 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 

กองวิชาการฯ 
 
 
 

กองสวัสดิการฯ 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 

กอง 
สาธารณสุขฯ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
๓.๓ การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหารกิจการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๓.๒.๓ (๖๘) กิจกรรม 
“รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง
ใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ” 
 
๓.๓.๑ (๖๙) โครงการ
จัดทํา ทบทวน 
ปรับปรุง แผนชุมชน 

๓.๓.๑ (๗๐) โครงการ
สงเสริมการมีสวนรวม
ในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล 

๓.๓.๑ (๗๑) มาตรการ 
“แตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล
เมืองปาตอง” 

๓.๓.๒ (๗๒) โครงการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล 

๓.๓.๒ (๗๓) โครงการ
สนทนากับ
นายกเทศมนตรีเมือง
ปาตองพรอมคณะ 

- 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 

ทุกสํานัก/กอง 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการฯ 
(ซํ้ากับโครงการ 

ท่ี ๖๔) 
 

กองวิชาการฯ 

(ซํ้ากับโครงการ 
ท่ี ๖๓) 

 

 
กองวิชาการฯ 

 
 
 
 

กองวิชาการฯ 
 
 
 

กองวิชาการฯ 
 

 รวม 
 
 

๗ โครงการ  
๗ มาตรการ 
๔ กิจกรรม 

๑,๕๒๐,๐๐๐ ๑,๕๒๐,๐๐๐ ๑,๕๒๐,๐๐๐  
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 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒  -๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี ๔  
การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัด
วางระบบ
ตรวจสอบ
ภายในและ
การควบคุม
ภายใน 
 

 
 
 
๔.๒ การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑ 
-ไมมี - 

๔.๑.๒ (๗๔) กิจกรรม 
“ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน” 

๔.๑.๒ (๗๕) มาตรการ 
“ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน
เทศบาลเมืองปาตอง” 
 
๔.๒.๑ (๗๖) มาตรการ 
 “เปดเผยขอมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
หนวยงานสําหรับ
ประชาชน” 

๔.๒.๒ (๗๗) โครงการ
สนทนากับ
นายกเทศมนตรีเมือง
ปาตองพรอมคณะ 

๔.๒.๒ (๗๘) กิจกรรม 
“การจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต” 

๔.๒.๒ (๗๙) กิจกรรม 
“การรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ” 

 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 
กองวิชาการฯ 

 
 

กองวิชาการฯ 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 

 
 
 
 
 

กองวิชาการฯ 
(ซํ้ากับโครงการ 

ท่ี ๗๓) 

 
 

กองวิชาการฯ 
 
 
 
 

สํานักการคลัง 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
๔.๓ การ
สงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒.๓ (๘๐) มาตรการ 
“แตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ” 
 
๔.๓.๑ (๘๑) กิจกรรม 
“พัฒนาศักยภาพดาน
กฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวของในการ
ตรวจสอบความโปรง
ภายในหนวยงาน” 

๔.๓.๒ (๘๒) กิจกรรม 
 “สงเสริมใหสมาชิก
สภาเทศบาล  ผูบริหาร
และพนักงานเทศบาล
เมืองปาตองมีความรู
เก่ียวกับระเบียบ 
ข้ันตอนการประชุม
สภาทองถ่ินอยาง
ถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักการคลัง 
 
 
 
 

 
สํานักปลัดฯ 

 

 
 
 

 

สํานักปลัดฯ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๔.๔ เสริมพลัง

การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community)
และบรูณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการ
ทุจริต 

๔.๔.๑ (๘๓) มาตรการ 
“เฝาระวังการ
คอรรัปชั่นโดยภาค
ประชาชน” 

๔.๔.๑ (๘๔) กิจกรรม 
“ จัดทําปาย
ประชาสัมพันธ 
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต” 

๔.๔.๑ (๘๕) กิจกรรม 
“ใหความรูประชาชน
ทางดานกฎหมาย” 

๔.๔.๒ (๘๖) กิจกรรม 
“จัดตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
เครือขายผูปกครอง” 
 
๔.๔.๒ (๘๗) กิจกรรม 
“การจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔)” 

๔.๔.๒ (๘๘) กิจกรรม 
“ไมรับ ไมเรียก
ผลประโยชน” 

- 
 
 

 

๑๔,๐๐๐ 
 
 
 

 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 
 

 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 

 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 
 

 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

สํานักปลัดฯ 
 
 

 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 

กองวิชาการฯ 
 
 

สํานักการศึกษา 
 
 
 

 
กองวิชาการฯ 
(ซํ้ากับโครงการ 

ท่ี ๕๓) 

 
 

สํานักปลัดฯ 

 รวม ๑ โครงการ  
๔ มาตรการ 
๑๐ กิจกรรม 

๘๖๔,๐๐๐ ๘๖๔,๐๐๐ ๘๖๔,๐๐๐ 
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สวนท่ี ๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

   มิตทิี่ ๑ 

   การสรางสงัคมทีไ่มทนตอการทจุรติ 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑ 

 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการรวมพลังสรางเมืองปาตองสีขาว 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยมาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันและมี
แนวโนมท่ีจะทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึนเรื่อยๆ  กลาวคือ  การคอรรัปชันในรูปของบุคคลและสถาบัน  
ไดแก  การใหหรือรับสินบน  การขูเข็ญบังคับ  และใหสิ่งลอใจ  การยอมรับของขวัญ  การไมกระทําตามหนาท่ี
แบบตรงไปตรงมาแตใชอิทธิพลของพรรคพวกแทน  การใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ีผิด  การทุจริตการเลือกตั้ง  การ
มีผลประโยชนทับซอน  การบริจาคเพ่ือชวยเหลือ  การรณรงคท่ีผิดกฎหมาย  ตลอดจนการคอรรัปชันในรูปของ
นโยบาย  เชน  การใชนโยบายกฎหมาย  กฎเกณฑ  และขอบังคับตางๆ อยางมีอคติ  การใชนโยบายประชานิยม
ของผูบริหาร  การนําเสนอชองทางและโครงการท่ีมีงบประมาณสูงมากข้ึน  การใชทรัพยากรของรัฐไปในทางมิ
ชอบ  ซ่ึงพฤติกรรมการคอรรัปชันท่ีมีความสลับซับซอนดังกลาวนี้  เกิดข้ึนเนื่องจากความรวมมือกันระหวาง
นักการเมือง  ขาราชการ  และนักธุรกิจ 

 สภาพปญหาและความรุนแรงของการทุจริตคอรรัปชันทําใหหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของมีความ
พยายามในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาโดยตลอด  ดังนั้น  การแกปญหาคอรรัปชันตองคํานึงถึง
โครงสราง  ระบบ  และตัวบุคคลท่ีเก่ียวของในทุกฝาย  เริ่มตั้งแตเจาหนาท่ีของรัฐเปนระดับผูปฏิบัติงานใหบริการ
โดยตรงตอประชาชน  ตลอดจนคณะผูบริหารในหนวยงานนั้น ๆ  และประชาชนในทุกสาขาอาชีพท่ีจะตองสราง
จิตสํานึกคานิยมรวมกัน  ตลอดจนเปนกําลังสําคัญในการชวยตรวจสอบ  สอดสองดูแลในการใหขอมูล  และแจง
เบาะแสของผูกระทําผิดแกเจาหนาท่ีของรัฐในทุกรูปแบบ  ท้ังนี้  ในการสรางเมืองปาตองสีขาวนั้นจําตองไดรับ
ความรวมมือจากทุกภาคสวน  ดังนั้น  งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน  จึงไดจัดทําโครงการรวมพลังสราง
เมืองปาตองสีขาวข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และเจาหนาท่ี  มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตยสุจริต 

คุณธรรม  จริยธรรม  และความโปรงใสในการบริหารและปฏิบัติงาน 

 ๓.๒  เพ่ือสรางความเขมแข็งแกเครือขายภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 ๓.๓  เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจ ระเบียบข้ันตอนในการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนและ       
คํานึงประโยชนของประชาชน 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑  จํานวนไมนอยกวา 8๐ คน ประกอบดวย คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล        

ลูกจางประจํา  พนักงานจางทุกสวนราชการ  และเครือขายภาคประชาชน 
๔.๒  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือรณรงคใหบุคลากรในองคกร มิใหกระทําการอันเปนการขัดกันแหง          

ผลประโยชน 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทํารายละเอียดเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒  จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมอบรมโครงการ 
 ๖.๓  ประสานวิทยากร และติดตอสถานท่ีท่ีใชในการอบรม 
 ๖.๔  จัดทําเอกสารท่ีใชในการฝกอบรม 
   ๖.๕  ดําเนินการอบรม/ประเมินผลการอบรม/สรุปผลใหผูบริหารทราบ 
  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ  ๘๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเครือขายภาคประชาชน ตระหนักและ  
         มีจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการ 
๑๐.๒  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเครือขายภาคประชาชน มีความรู  
         ความเขาใจในระเบียบข้ันตอนในการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒ 
 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ   “เสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตาน 
           การทุจริต” 

 

2. หลักการและเหตุผล 
การประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและพนักงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินทุกคนเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณ
แผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละ
ทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการ
ใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญ
ในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐบาลและทองถ่ิน  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรมในองคกร
เพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยาง
จริงจังและตอเนื่อง ใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของ
สังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ มี
ความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไม
กระทําการใดไดอยางเหมาะสมอันรวมถึงการปองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดวย ดังนั้น เพ่ือเปนการ
เสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดจัดทํามาตรการ  เสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีใน
การตอตานการทุจริตข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดและปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบใหแกของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

๓.๒  เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

4. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา และ

พนักงานจางของเทศบาลเมืองปาตอง   
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5. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 

6. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
  

7. วิธีการดําเนินงาน 
7.1 จัดทําบอรดประชาสัมพันธ  
7.2 ลงสื่อประชาสัมพันธ ผาน เว็บไซด  facebook  

 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองปาตอง 

 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.1  ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75 
๑๐.๒  จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “บันทึกประจําวัน รวมพลังสรางความดี” 
๒. หลักการและเหตุผล  
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน  โดยเฉพาะบุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน  ซ่ึงในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมได  รวมถึงผูบังคับบัญชาสามารถใชเปนหลักฐานในการอางอิงท่ีใช
ในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนท่ียอมรับของคนในองคกร   
 กองวิชาการและแผนงาน  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว  จึงมอบหมายให
พนักงานเทศบาล  กองวิชาการและแผนงานทุกคน จัดทํา “บันทึกประจําวัน รวมพลังสรางความดี” โดยเปนการ
บันทึกการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ตลอดจนงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนประจําทุกวัน  และเกิดประโยชน
ตอองคกร เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ  เปนการเสริมสราง
ระเบียบวินัย  สงเสริมการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวาง พนักงานและผูบังคับบัญชา 
 ๓.๒  เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานไดปฏิบัติ 
 ๓.๓  เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ  ซ่ือตรงซ่ือสัตย  สุจริตตองานท่ี 

       ไดรับมอบหมาย 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลทุกคนของกองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  กําหนดใหพนักงาน กองวิชาการและแผนงานทุกคน  จัดทําบันทึกประจําวัน  โดยบันทึกผลการ 

       ปฏิบัติงานประจําทุกวัน  และรายงานสงใหผูบังคับบัญชาทราบทุกวันจันทร 
 ๖.๒  รวบรวมเปนขอมูลสําหรับพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานในรอบป 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงาน  สงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
 ๑๐.๒  มีการติดตามผลงาน ทําใหสามารถทราบผลการทํางาน เม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขไดทันทวงที 
 ๑๐.๓  พนักงานทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริต  เกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

ลําดับท่ี ๔ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม   “การประชุมประจําเดือน กองวิชาการและแผนงาน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 โครงสรางการบริหารราชการของเทศบาลเมืองปาตอง ประกอบดวย  สํานักปลัดเทศบาล  สํานักการคลัง  
สํานักการศึกษา  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กองวิชาการและแผนงาน  กองสวัสดิการสังคม  และกอง
ชางสุขาภิบาล  และมีสถานธนานุบาลอีก ๑ แหง  ในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของทุกสวนราชการ  เพ่ือบรรลุ
เปาหมายในการทําใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  จะตองปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต  มีข้ันตอนการ
ดําเนินงานท่ีโปรงใส  มีกลไกการตรวจสอบการดําเนินการไดทุกข้ันตอน   
 ดังนั้น กองวิชาการและแผนงาน  จึงกําหนดใหมีการประชุมประจําเดือน ทุกเดือน เพ่ือวางแผนการ
ทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ รวมท้ังการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแกไข  
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการใหมากท่ีสุด   
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือแจงนโยบายในการปฏิบัติงานของผูบริหารใหทุกฝาย/งานทราบในแตละเดือน และนําไปปฏิบัติ 
 ๓.๒ เพ่ือใหพนักงานไดมีโอกาสสะทอนปญหา  อุปสรรคในการทํางาน และเสนอแนะสิ่งท่ีเปนประโยชน 

      ตอการแกไข ปรับปรุง พัฒนางาน  ตลอดจนการปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามท่ีระเบียบ  กฎหมาย   
      และหนังสือสั่งการท่ีกําหนดไว 

 ๓.๓ เพ่ือติดตามความกาวหนาของโครงการ/งาน/กิจกรรมในสวนท่ีรับผิดชอบ 
 ๓.๔ เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนภายในหนวยงาน 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการประชุมประจําเดือนของพนักงานเทศบาล กองวิชาการและแผนงาน เปนประจําทุกเดือน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ทําหนังสือเชิญทุกฝาย/งาน ประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 
 ๖.๒ ทําสรุปรายงานการประชุมและแจงใหผูบริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ (ประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานธุรการ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานเทศบาล กองวิชาการและแผนงาน  มีพฤติกรรมการทํางานท่ีดี และยึดถือระเบียบ กฎหมายใน
การปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการ  “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองปาตอง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลเมืองปาตองไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองปาตอง พ.ศ. ๒๕๕๗  โดย
กําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง
การกระทํา  ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  กันยายน  
๒๕๕๘   กําหนดใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมหลัก ๙ 
ประการ  ไดแก 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 

๓. ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

๔. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

๕. ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ

๖. ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๗. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๙. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

นอกจากนี้  สํานักงาน ก.พ.  ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการ
ตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ  โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี และไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 
25 ธันวาคม 2557  ซ่ึงเทศบาลเมืองปาตองควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการ
ถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน  เทศบาลเมือง
ปาตองจึงจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมเทศบาลเมืองปาตอง” ข้ึน เพ่ือให
บุคลากรท้ังฝายการเมือง และฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรอืการมีผลประโยชนทับซอน 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.1  เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการ          

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล 
๓.๒  เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกร และระดับ 
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บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลเมืองปาตอง เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓  เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ 
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๓.๔  เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน 
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดของพนักงานตอตนเอง  ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม
ตามลําดับ 

๓.๕  เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง      
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล
เมืองปาตอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองปาตอง เพ่ือใชเปนคานิยมขององคกร ของคณะ
ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลเมืองปาตองพึงยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติ ควบคูไปกับระเบียบ และกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๖.๒  เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองปาตอง  เปดเผยเปนการท่ัวไป
แกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรู  และรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร                 
ของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใส และตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐ เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา ๙  วรรค ๑ (๘) 
  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ    
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจาํ และพนักงานจางของเทศบาล
เมืองปาตอง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองปาตอง 

 
 
 

28



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๖ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการรวมพลังสรางเมืองปาตองสีขาว 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยมาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันและมี
แนวโนมท่ีจะทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึนเรื่อยๆ  กลาวคือ  การคอรรัปชันในรูปของบุคคลและสถาบัน  
ไดแก  การใหหรือรับสินบน  การขูเข็ญบังคับ  และใหสิ่งลอใจ  การยอมรับของขวัญ  การไมกระทําตามหนาท่ี
แบบตรงไปตรงมาแตใชอิทธิพลของพรรคพวกแทน  การใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ีผิด  การทุจริตการเลือกตั้ง  การ
มีผลประโยชนทับซอน  การบริจาคเพ่ือชวยเหลือ  การรณรงคท่ีผิดกฎหมาย  ตลอดจนการคอรรัปชันในรูปของ
นโยบาย  เชน  การใชนโยบายกฎหมาย  กฎเกณฑ  และขอบังคับตางๆ อยางมีอคติ  การใชนโยบายประชานิยม
ของผูบริหาร  การนําเสนอชองทางและโครงการท่ีมีงบประมาณสูงมากข้ึน  การใชทรัพยากรของรัฐไปในทางมิ
ชอบ  ซ่ึงพฤติกรรมการคอรรัปชันท่ีมีความสลับซับซอนดังกลาวนี้  เกิดข้ึนเนื่องจากความรวมมือกันระหวาง
นักการเมือง  ขาราชการ  และนักธุรกิจ 

 สภาพปญหาและความรุนแรงของการทุจริตคอรรัปชันทําใหหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของมีความ
พยายามในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาโดยตลอด  ดังนั้น  การแกปญหาคอรรัปชันตองคํานึงถึง
โครงสราง  ระบบ  และตัวบุคคลท่ีเก่ียวของในทุกฝาย  เริ่มตั้งแตเจาหนาท่ีของรัฐเปนระดับผูปฏิบัติงานใหบริการ
โดยตรงตอประชาชน  ตลอดจนคณะผูบริหารในหนวยงานนั้น ๆ  และประชาชนในทุกสาขาอาชีพท่ีจะตองสราง
จิตสํานึกคานิยมรวมกัน  ตลอดจนเปนกําลังสําคัญในการชวยตรวจสอบ  สอดสองดูแลในการใหขอมูล  และแจง
เบาะแสของผูกระทําผิดแกเจาหนาท่ีของรัฐในทุกรูปแบบ  ท้ังนี้  ในการสรางเมืองปาตองสีขาวนั้นจําตองไดรับ
ความรวมมือจากทุกภาคสวน  ดังนั้น  งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน  จึงไดจัดทําโครงการรวมพลังสราง
เมืองปาตองสีขาวข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา และเจาหนาท่ี  มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตยสุจริต  

มีคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปรงใสในการบริหารและปฏิบัติงาน 

 ๓.๒  เพ่ือสรางความเขมแข็งแกเครือขายภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ       
มิชอบของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 ๓.๓  เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจ ระเบียบข้ันตอนในการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนและ       
คํานึงประโยชนของประชาชน 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑  จํานวนไมนอยกวา 8๐ คน ประกอบดวย คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล        

ลูกจางประจํา  พนักงานจางทุกสวนราชการ  และเครือขายภาคประชาชน 
๔.๒  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือรณรงคใหบุคลากรในองคกร มิใหกระทําการอันเปนการขัดกันแหง       

ผลประโยชน 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทํารายละเอียดเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒  จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมอบรมโครงการ 
 ๖.๓  ประสานวิทยากร และติดตอสถานท่ีท่ีใชในการอบรม 
 ๖.๔  จัดทําเอกสารท่ีใชในการฝกอบรม 
   ๖.๕  ดําเนินการอบรม/ประเมินผลการอบรม/สรุปผลใหผูบริหารทราบ 
  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ  ๘๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเครือขายภาคประชาชน ตระหนักและ  
         มีจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการ 
๑๐.๒  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเครือขายภาคประชาชน มีความรู  
         ความเขาใจในระเบียบข้ันตอนในการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๗ 

1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม   “ใหความรู เรื่อง  ผลประโยชนทับซอนใหกับขาราชการการเมืองฝายบริหาร ฝาย 

       สภาเทศบาล  ฝายขาราชการประจํา และพนักงานจางของเทศบาลเมืองปาตอง”    

       (แผนพับการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองปาตอง) 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนในระบบราชการยุคปจจุบันสวนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม ในการดํารงตําแหนงของเจาหนาท่ีรัฐหรือท่ีเราเรียก
กันวา “ผลประโยชนทับซอน” จึงถือไดวาปญหาการมีผลประโยชนทับซอนเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง 
เพราะเปนการแสวงหาผลประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการใชอํานาจใน
ตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใชดุลพินิจในการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐ จนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ  ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรมจนสงผลกระทบ
ตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทําใหประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสีย
ไป ไมวาจะเปนผลประโยชนทางการเงินและทรัพยากรตางๆ คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรม ในสังคม
รวมถึงคุณคาอ่ืนๆดวย 

 ดังนั้น การดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงานจึงเปนมาตรการอยางหนึ่ง ท่ีจะ
ชวยสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยหนวยงานจะตองมีการวิเคราะห
ความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยงาน หรือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
และจะตองมีการสรางระบบเพ่ือปองกันเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม รวมท้ังจะตองมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน พรอมกับการให
องคความรูจากคูมือดังกลาวแกบุคลากรภายในองคกร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ชวยปองกันมิใหเกิด
ปญหาการมีผลประโยชนทับซอนข้ึน  เปนการปลูกฝงและปรับฐานความคิดของบุคลากรในองคกร ใหมีความ
ตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนสวนตัวออกจากเรื่องประโยชนสวนรวมได  เทศบาลเมืองปาตองได
เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว  และเพ่ือชวยปองกันมิใหเกิดปญหาการมีผลประโยชนทับซอนข้ึน  เทศบาลเมือง
ปาตองจึงไดจัดทํา  แผนพับการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน  โดยมีสาระสําคัญเก่ียวของกับผลประโยชนทับ
ซอนท้ังในสวนความหมาย รูปแบบ แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน กลไกการบังคับใช และบทลงโทษ 
เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานไดรับทราบและนํามายึดถือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง พรอมท้ังหลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมท่ีกําหนดไว เสริมสราง
จริยธรรมในเทศบาลเมืองปาตอง  และเผยแพรภาพลักษณท่ีดีขององคกรใหเปนท่ียอมรับของสังคม อันจะนําพา
หนวยงานไปสูความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกขาราชการการเมืองฝายบริหารและฝายสภาทองถ่ิน  ฝายขาราชการ
ประจํา และพนักงานจางของเทศบาลเมืองปาตองเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการการเมืองฝายบริหารและ
ฝายสภาทองถ่ิน  ฝายขาราชการประจํา และพนักงานจางของเทศบาลเมืองปาตอง 
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 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการการเมืองฝายบริหารและฝายสภาทองถ่ิน  ฝายขาราชการประจํา และ
พนักงานจางของเทศบาลเมืองปาตอง  มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการ
ทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
 ขาราชการการเมืองฝายบริหารและฝายสภาทองถ่ิน  ฝายขาราชการประจํา และพนักงานจางของ
เทศบาลเมืองปาตอง   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลเมืองปาตอง   

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดทําแผนพับใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด จํานวน 
๑,๐๐๐  ฉบับ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 ขาราชการการเมืองฝายบริหารและฝายสภาทองถ่ิน  ฝายขาราชการประจํา และพนักงานจางของ
เทศบาลเมืองปาตอง  มีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน และยึดถือมาปฏิบัติอยางเครงครัด 
 ผลลัพธ 
 ขาราชการการเมืองฝายบริหารและฝายสภาทองถ่ิน  ฝายขาราชการประจํา และพนักงานจางของ
เทศบาลเมืองปาตอง  มีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  และมีความประพฤติการปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน  โดยไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานในเรื่องผลประโยชนทับซอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๘ 
 

1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม   “การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน”   
 

2. หลักการและเหตุผล 
   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน   การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอย  เกิดประโยชนสุขตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร  มี
ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา  จึงไดจัดทํา กิจกรรม  ปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน  โดยยึดกรอบแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมาย
เปนสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ลดข้ันตอนในการทํางานใหสั้นลง 
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขต นอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
4.3 พนักงานและเจาหนาท่ี 
4.4 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ 
      ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
          ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง และพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา สามารถมอบอํานาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก ผูใตบังคับบัญชา 
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  6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี 
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทํา
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง 
การปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ตอเนื่องตลอดทุกป) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะ
ผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการรวมพลังสรางเมืองปาตองสีขาว 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยมาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันและมี
แนวโนมท่ีจะทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึนเรื่อยๆ  กลาวคือ  การคอรรัปชันในรูปของบุคคลและสถาบัน  
ไดแก  การใหหรือรับสินบน  การขูเข็ญบังคับ  และใหสิ่งลอใจ  การยอมรับของขวัญ  การไมกระทําตามหนาท่ี
แบบตรงไปตรงมาแตใชอิทธิพลของพรรคพวกแทน  การใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ีผิด  การทุจริตการเลือกตั้ง  การ
มีผลประโยชนทับซอน  การบริจาคเพ่ือชวยเหลือ  การรณรงคท่ีผิดกฎหมาย  ตลอดจนการคอรรัปชันในรูปของ
นโยบาย  เชน  การใชนโยบายกฎหมาย  กฎเกณฑ  และขอบังคับตางๆ อยางมีอคติ  การใชนโยบายประชานิยม
ของผูบริหาร  การนําเสนอชองทางและโครงการท่ีมีงบประมาณสูงมากข้ึน  การใชทรัพยากรของรัฐไปในทางมิ
ชอบ  ซ่ึงพฤติกรรมการคอรรัปชันท่ีมีความสลับซับซอนดังกลาวนี้  เกิดข้ึนเนื่องจากความรวมมือกันระหวาง
นักการเมือง  ขาราชการ  และนักธุรกิจ 

 สภาพปญหาและความรุนแรงของการทุจริตคอรรัปชันทําใหหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของมีความ
พยายามในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาโดยตลอด  ดังนั้น  การแกปญหาคอรรัปชันตองคํานึงถึง
โครงสราง  ระบบ  และตัวบุคคลท่ีเก่ียวของในทุกฝาย  เริ่มตั้งแตเจาหนาท่ีของรัฐเปนระดับผูปฏิบัติงานใหบริการ
โดยตรงตอประชาชน  ตลอดจนคณะผูบริหารในหนวยงานนั้น ๆ  และประชาชนในทุกสาขาอาชีพท่ีจะตองสราง
จิตสํานึกคานิยมรวมกัน  ตลอดจนเปนกําลังสําคัญในการชวยตรวจสอบ  สอดสองดูแลในการใหขอมูล  และแจง
เบาะแสของผูกระทําผิดแกเจาหนาท่ีของรัฐในทุกรูปแบบ  ท้ังนี้  ในการสรางเมืองปาตองสีขาวนั้นจําตองไดรับ
ความรวมมือจากทุกภาคสวน  ดังนั้น  งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน  จึงไดจัดทําโครงการรวมพลังสราง
เมืองปาตองสีขาวข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา และเจาหนาท่ี  มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตยสุจริต  

มีคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปรงใสในการบริหารและปฏิบัติงาน 

 ๓.๒  เพ่ือสรางความเขมแข็งแกเครือขายภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ      
มิชอบของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 ๓.๓  เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจ ระเบียบข้ันตอนในการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนและ       
คํานึงประโยชนของประชาชน 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑  จํานวนไมนอยกวา 8๐ คน ประกอบดวย คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล       

ลูกจางประจํา  พนักงานจางทุกสวนราชการ  และเครือขายภาคประชาชน 
๔.๒  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือรณรงคใหบุคลากรในองคกร มิใหกระทําการอันเปนการขัดกันแหง        

ผลประโยชน 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทํารายละเอียดเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒  จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมอบรมโครงการ 
 ๖.๓  ประสานวิทยากร และติดตอสถานท่ีท่ีใชในการอบรม 
 ๖.๔  จัดทําเอกสารท่ีใชในการฝกอบรม 
   ๖.๕  ดําเนินการอบรม/ประเมินผลการอบรม/สรุปผลใหผูบริหารทราบ 
  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ  ๘๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเครือขายภาคประชาชน ตระหนักและ  
         มีจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการ 
๑๐.๒  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเครือขายภาคประชาชน มีความรู  
         ความเขาใจในระเบียบข้ันตอนในการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๐ 

1. ช่ือโครงการ    โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมชายหาดและทองทะเลปาตอง 

2. หลักการและเหตุผล 

 จังหวัดภูเก็ตจัดไดวาเปนเมืองแหงการทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงท้ังในระดับประเทศ และระดับโลก โดยเฉพาะ
บริเวณชายหาดปาตองและใตทองทะเลปาตอง เปนสถานท่ีอีกแหงหนึ่งซ่ึงมีความอุดมสมบูรณ  มีความสําคัญตอ
ระบบนิเวศน เนื่องจากเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ําและสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ นานาชนิด รวมท้ังมีสภาพทางภูมิทัศนท่ี
สวยงาม สงผลใหมีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและตางประเทศเดินทางเขามาทองเท่ียวเปนจํานวนมาก สรางรายได
ใหกับประเทศและสงผลดีตอสภาพเศรษฐกิจ 
 จากการประกอบอาชีพทางการประมงของประชาชนท่ัวไป  กิจกรรมการใหบริการแกกลุมนักทองเท่ียว
และกิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียวทางทะเล  นํามาซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะ และซากอุปกรณตางๆ ใต
ทองทะเลและชายหาด สงผลกระทบตอสภาพแวดลอมโดยรวมและอาจสงผลใหระบบนิเวศใตทองทะเล
เปลี่ยนแปลงไป 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดจัดทํา  โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมชายหาดและทองทะเลปาตอง  โดย
ความรวมมือของหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเขามามีบทบาทในการจัดทําโครงการ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนทุกภาคสวน ในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางทะเล ใหมีความสวยงามเปนแหลง
ทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพและมีความยั่งยืนสืบไป 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางความตระหนักในการรักษาความสะอาด  การรักษาประโยชนสาธารณะ และการอนุรักษ
ทรัพยากรทางธรรมชาติชายหาดและทองทะเลปาตองแกประชาชน  
 ๓.๒ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน นักทองเท่ียว ผูประกอบการ สวนราชการและผูท่ีเก่ียวของ
ทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางทะเล 
 ๓.๓ เพ่ือประชาสัมพันธการทองเท่ียวท่ีควบคูไปกับการดูแลรักษาสภาพแวดลอมของจังหวัดภูเก็ต 
 ๓.๔ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงองคความรูดานการจัดการขยะรวมถึงการสรางสรรคผลงานศิลปะทางดาน
สิ่งแวดลอมแกเยาวชน 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
 จัดกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใตทองทะเล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ชายหาด และทองทะเลปาตอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดทําแผน  กําหนดแนวทางและรายละเอียดการดําเนินโครงการฯ 
รวมกันระหวางหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 ๖.๒ ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานโครงการฯ 
 ๖.๓ จัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติดําเนินการ 
 ๖.๔ จัดทําแผนงานประชาสัมพันธโครงการฯ ประสานงานสื่อมวลชนตางๆเพ่ือเผยแพรกิจกรรมตางๆ
ภายในโครงการ 
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 ๖.๕ กําหนดพ้ืนท่ีบริเวณชายหาดสําหรับจัดตั้งสถานท่ีในการดําเนินโครงการฯ  
 ๖.๖ จัดหาวัสดุอุปกรณและรายงานการซ้ือจางตางๆ ท่ีเก่ียวของ   
 ๖.๗ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ โดยมีองคประกอบของกิจกรรม ดังนี้ 
     - กิจกรรมการดําน้ําเก็บขยะ 
  - กิจกรรมการปลอยพันธุเตาทะเล  
  - กิจกรรมการมอบปะการังเขากวาง 
        - กิจกรรมเก็บขยะบริเวณชายหาดปาตอง(รอนทราย) 
     - การจัดนิทรรศการและการถามตอบปญหาดานสิ่งแวดลอม จากหนวยงานตางๆ 
    - กิจกรรมการแสดงบนเวที 
 ๖.๘ ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ  ๓๐๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานรักษาความสะอาด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองปาตอง 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ การเพ่ิมจํานวนเตาใตทองทะเล และระบบนิเวศใตทองทะเลมีความอุดมสมบูรณเพ่ิมมากข้ึน 
 ๑๐.๒ ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมบริเวณชายหาดปาตองและใตทองทะเลอาวปาตองไดรับ
การดูแลเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพของจังหวัดภูเก็ต 
 ๑๐.๓ ประชาชนทุกภาคสวน มีจิตสํานึกรักและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมทางทะเล  
 ๑๐.๔ ประชาชนไดรับองคความรูเก่ียวกับทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางทะเลเพ่ิมเติม 
 ๑๐.๕ เยาวชนมีจิตสํานึกรักและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางทะเล 
และไดแสดงออกซ่ึงความคิดสรางสรรคในการประดิษฐสิ่งของจากขยะและของเหลือใช เพ่ือการใชประโยชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๑ 

๑. ช่ือโครงการ      โครงการหนาบาน นามอง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการสภาพแวดลอมของท่ีพักอาศัยและชุมชนท่ีดี ถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีสรางใหเกิดความปลอดภัยตอ
สุขภาพท้ังทางรายกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ เพราะการอยูอาศัยในชุมชนท่ีมีสภาพสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม
ยอมกอใหเกิดความเสี่ยงของการเกิดโรคและปญหาสังคมอ่ืนๆ ซ่ึงสงผลใหสภาพจิตใจของผูอยูอาศัยย่ําแย และมี
คุณภาพชีวิตท่ีไมดี ดังนั้น การจัดการสภาพแวดลอมของท่ีพักอาศัยและชุมชนท่ีดีจึงถือเปนปจจัยสนับสนุนท่ีจะ
ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน ท้ังนี้ การดําเนินงานเพ่ือจัดการสภาพแวดลอมของท่ีพักอาศัยและ
ชุมชนท่ีดีจะประสบผลสําเร็จไดนั้น ตองอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดทิศทางของการ
พัฒนาและรวมกันเปนเจาของกิจกรรมการพัฒนาเหลานั้น  ปจจุบันเมืองปาตองถือเปนแหลงทองเท่ียวระดับโลกท่ี
นักทองเท่ียวใหความนิยมในการเดินทางมาเยือนปละหลายลานคน จึงกลายเปนศูนยรวมของผูคนจํานวนมากเพ่ือ
ประกอบกิจกรรมทางสันทนาการและเศรษฐกิจ กอใหเกิดการใชทรัพยากรตางๆ อยางไมเหมาะสม ประกอบกับ
การบริหารจัดการท่ีไมมีการบูรณาการอยางรอบดานทําใหเมืองปาตองตองประสบปญหาดานการจัดการ
สภาพแวดลอม สงผลใหเกิดอุปสรรคปญหาตอการใชชีวิตประจําวันของประชาชนในท่ีสุด 
 จากปญหาดังกลาวขางตน เทศบาลเมืองปาตองจึงไดใหความสําคัญตอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาใหเมืองปาตองกาวสูการเปนเมืองนาเท่ียว นาอยูอยางยั่งยืน และเพ่ือเปนขับเคลื่อน
นโยบายดังกลาว  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดจัดทํา  โครงการหนาบาน นามอง 
ข้ึน เพ่ือดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมของท่ีพักอาศัยและชุมชนในเขตเทศบาลเมืองปาตอง ใหมีคุณภาพ
เหมาะสม ตอการทองเท่ียวและพักอาศัยตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรณรงคสงเสริมใหหนวยงานราชการ องคกรเอกชนและประชาชนท่ัวไป ซ่ึงอาศัยอยูในบริเวณ
พ้ืนท่ีเปาหมายไดเขามามีสวนรวมรับผิดชอบดูแลจัดการสภาพแวดลอมบริเวณรอบขางใหมีความสะอาดสวยงาม 
ปลอดภัยและเปนระเบียบเรียบรอยนาอยูนาอาศัย 
 3.2 เพ่ือบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยราชการ องคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของในการจัดระเบียบท่ีทาง
สาธารณะเพ่ือใหเกิดความสะอาดสวยงามเปนระเบียบ เกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3.3 เพ่ือรณรงคสรางความรูความเขาใจในดานการรักษาความสะอาด การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน
และท่ีพักอาศัยแกประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 3.4 เพ่ือดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนเมืองปาตองใหมีความสะอาดสวยงามนาอยูนาอาศัย 
 3.5 เพ่ือสรางความรูความเขาใจแกประชาชนในมาตรการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับท่ีทาง
สาธารณะและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเก่ียวของ 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 หนวยงานราชการ  สถานประกอบการ  ท่ีพักอาศัยของประชาชนท่ัวไป ท่ีตั้งอยูในบริเวณถนนราชปาทา
นุสรณ  ซอยคลองบางวัด  และถนนพิศิษฐกรณีย 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 บริเวณถนนราชปาทานุสรณ ซอยคลองบางวัด และถนนพิศิษฐกรณีย 
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๖. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทํารายละเอียดเพ่ือขออนุมัติดําเนินโครงการ 
 6.2 ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.3 ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทํางาน 
 6.4 ประชุมชี้แจงและรับฟงความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย 
 6.5 ดําเนินการประชาสัมพันธ/สรางกระแสเพ่ือการรับรูการดําเนินงาน 
 6.6 จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 6.7 ตรวจติดตามและประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

6.8 สรุปผลและประเมินโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  350,000  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 

งานสุขาภิบาล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองปาตอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 หนวยงานราชการ องคกรเอกชน และประชาชนท่ัวไป ท่ีอยูอาศัยในบริเวณพ้ืนท่ีเปาหมายไดเขา
มามีสวนรวมในการรับผิดชอบดูแลจัดการสภาพแวดลอมรอบขางใหมีความสะอาดสวยงามเปนระเบียบเรียบรอย
ปลอดภัยนาอยูนาอาศัย 
 10.2 หนวยงานราชการ องคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของมีการบูรณการการทํางานในการจัดระเบียบท่ีทาง
สาธารณะเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบสะอาดสวยงาม เกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 10.3 ประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมดานการรักษาความสะอาด การ
จัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนและท่ีพักอาศัย 
 10.4 ภูมิทัศนเมืองปาตองมีความสะอาดสวยงามนาอยูนาอาศัย 
 10.5 ประชาชนเกิดการรับรูและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับท่ีหรือทางสาธารณะและ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเก่ียวของ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๒ 

๑. ช่ือโครงการ    โครงการสงเสริมความรวมมือดานการมีสวนรวมเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ       

    ภูมิอากาศเมืองปาตอง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนประเด็นสําคัญตอการพัฒนาประเทศ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศมีความเก่ียวของ และมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตมนุษยและสิ่งแวดลอมอยางชัดเจน กิจกรรม
ตาง ๆ ของมนุษย เชน การใชพลังงาน การเปลี่ยนแปลงการใชท่ีดินและสิ่งปกคลุมดิน ลวนเปนสาเหตุสําคัญท่ีทํา
ใหอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงข้ึน ในปจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญกับสภาวะความรุนแรงของลมฟาอากาศและ
สภาพภูมิอากาศในรูปแบบของภาวะภัยแลง และน้ําทวม  ตลอดจนสภาวะความรุนแรงของอุณหภูมิ และคลื่น
ความรอน ท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงและมีความถ่ีของการเกิดบอยครั้งข้ึน สงผลใหเกิดความเสียหายตอชีวิต 
ทรัพยสิน สภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 เมืองปาตอง มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ท้ังในสวนของการลงทุนของภาคเอกชนในการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย ประชากรตางถ่ินและนักทองเท่ียวท่ีนิยมเดินทางเขามาจํานวนมากตอเนื่องทุกป นํามาซ่ึง
ปญหาท้ังทางดานสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท้ังนี้ไดมีการศึกษาความเปราะบางของเมือง ปรากฏ
วา ภูเก็ตและเมืองปาตองมีแนวโนมท่ีจะประสบกับปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในดานการใชประโยชน
ท่ีดิน การบริหารจัดการน้ํา และน้ําทวม โดยปญหาการบริหารจัดการน้ําและน้ําทวมของเมืองปาตอง กลายเปน
ปญหาสําคัญท่ีตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน ไมวาจะเปนการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค ปญหาการ
ขาดแคลนน้ําในชวงฤดูแลง  และน้ําทวมในชวงฤดูฝน  เนื่องจากจากการบุกรุกพ้ืนท่ีบริเวณแหลงน้ํา การทําลายปา
ไม/ทําลายหนาดิน การปรับพ้ืนท่ีกอสรางแนวเชิงเขา พ้ืนท่ีริมคลองตื้นเขินทําใหคลองคับแคบลง และการสูญเสีย
การระบายน้ํา จากการพัฒนาเมืองและผลจากการศึกษาความเปราะบางของเมืองดังกลาว เมืองปาตอง จึงมีความ
เสี่ยงในการไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนอยางมาก ในชวงเวลา พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๕๗ 
ท่ีผานมา เทศบาลเมืองปาตอง ไดดําเนินการจัดตั้งศูนยประชาคมสิ่งแวดลอมและสถานีตรวจวัดปริมาณน้ําฝนและ
อุณหภูมิเมืองปาตอง โดยมีเครือขายประชาคมสิ่งแวดลอมเปนผูดําเนินการจัดทําฐานขอมูลสภาพภูมิอากาศ พรอม
เผยแพรขอมูลสูสาธารณะ  ซ่ึงถือวาเปนการเริ่มตนการเรียนรู ทําความเขาใจและวางแผนรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับหนึ่ง 
 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเกิดประสิทธิภาพ และเกิดความ
ตอเนื่องอยางยั่งยืน งานวางแผนสาธารณสุขจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรวมมือดานการมีสวนรวมเพ่ือรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเมืองปาตอง  โดยทําการศึกษา และสํารวจพ้ืนท่ีรองรับน้ําของเมืองปาตอง 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศดานการจัดการน้ําของเมือง 
ตลอดจนผลักดันใหเมืองปาตองมีความพรอมดานขอมูล ประชาชนทุกภาคสวนมีการรับรูและตระหนักในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจดานการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ใหกับประชาชนและผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 
 3.2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักและมีสวนรวมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
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๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 4.1 จัดกิจกรรมฝกอบรมใหความรู ไมนอยกวา ๑ ครั้ง 

4.2 จัดกิจกรรมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไมนอยกวา ๑ ครั้ง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตเทศบาลเมืองปาตอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.๑ ข้ันเตรียมการ 
 (๑) จัดทํารายละเอียดโครงการและแผนปฏิบัติการ เพ่ือชี้แจงกรอบแนวคิดของโครงการกําหนด
บทบาทและหนาท่ี และระยะเวลาดําเนินงาน 
 (๒) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.๒ ข้ันดําเนินการ 
 (๑) จัดกิจกรรมสัมมนาเครือขายประชาคมสิ่งแวดลอมเมืองปาตอง เพ่ือทําความเขาใจบริบทของ
เมืองจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พรอมท้ังรวมกันพิจารณาวางแผนและวางกรอบการ
ดําเนินงาน 
 (๒) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ พรอมศึกษาสถานภาพของพ้ืนท่ีรับน้ําบริเวณสายน้ําวังข้ีอน 
วิเคราะหศักยภาพและแนวโนมสถานการณน้ํา 
6.๓ ข้ันสรุปและติดตามผล 
 (๑) สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 (๒) ติดตามผลการดําเนินโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ 300,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานวางแผนสาธารณสุข  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองปาตอง 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนมีความรูและความเขาใจในดานผลกระทบและการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
        ภูมิอากาศ 
10.2 ประชาชนมีความตระหนักและมีสวนรวมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ    โครงการรณรงคลดคัดแยกและใชประโยชนจากขยะมูลฝอย   
 

๒. หลักการและเหตุผล  
 ในชวงปท่ีผานมา การเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเพ่ิมจํานวนประชากร สงผลใหเมือง  
ปาตอง ประสบปญหาขยะมูลฝอยประมาณวันละ ๑๕๐-๑๖๐ ตัน (อัตราการเพ่ิมรอยละ ๗.๒ ตอป)  ซ่ึงเปนปญหา
ท่ีชุมชนเมืองทุกแหงประสบอยู และนับวันปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ อันเกิดจากการขาดจิตสํานึกในการ
คัดแยกขยะมูลฝอย  
 จากขอมูลของเตาเผาขยะเทศบาลนครภูเก็ต พบวาขยะมูลฝอยท่ีเทศบาลเมืองปาตองนําสงกําจัด ซ่ึงผาน
การคัดแยกจากคนงานทายรถแลวนั้น ยังคงเหลือขยะมูลฝอยท่ีสามารถนํามาใชซํ้า หรือการนํากลับมาใชใหมได 
เชน ฟูกท่ีนอน เฟอรนิเจอร เกาอ้ี  โตะ และสามารถคัดแยกเพ่ือเพ่ิมมูลคาได เชน ขวดพลาสติก กระดาษ กระปอง
อลูมิเนียม เปนตน อีกท้ังปจจุบันจังหวัดภูเก็ตไดมีนโยบาย แผนการปฏิบัติการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
จังหวัดสะอาด ซ่ึงรอยละ ๑๐๐ ของหมูบาน/ชุมชน และสถานศึกษาจะตองสามารถลดคัด แยกและใชประโยชน
จากขยะมูลฝอย พรอมท้ังการคัดแยกขยะอันตราย และขยะติดเชื้อออกจากขยะท่ัวไปไดดวย จึงถือเปนอีกหนึ่ง
แนวทางในการบริหารจัดการ และรวมกันผลักดันใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและตระหนักถึงการคัดแยกขยะมูลฝอย  
 เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดทํา โครงการรณรงคลดคัดแยกและใชประโยชนจากขยะมูลฝอยข้ึน เพ่ือรณรงค
และสงเสริมกิจกรรมการลด การคัดแยก และการแปรรูปเปลี่ยนสภาพขยะใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือดําเนินการ กิจกรรม เหลือใช แบงปน ลดขยะมูลฝอย (การสงตอขยะท่ีไมใชใหแกผูท่ีตองการ) 
 ๓.๒  เพ่ือดําเนินการ กิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ พรอมท้ังใหความรู และสรางจิตสํานึกในการคัด 

       แยกขยะมูลฝอยท่ีถูกตองและเหมาะสม 
 ๓.๓  เพ่ือจัดทําจุดคัดแยกขยะมูลฝอย พรอมท้ังสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนอยางเปนรูปธรรม 
 ๓.๔  เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาและการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชน 
 ๓.๕  สงเสริมกิจกรรมการใชบรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอย 

       เพ่ือลดปญหาการปนเปอนมูลฝอยติดเชื้อและมูลฝอยอันตรายไปกับมูลฝอยท่ัวไป 
 ๓.๖  เพ่ือใหเกิดความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 ประชาชนมีสวนรวมในการคัดแยกขยะ และมีความตระหนักในการคัดแยกขยะมากข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตเทศบาลเมืองปาตอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ข้ันเตรียมการ 
  ศึกษาขอมูลจากแหลงตนแบบการจัดการขยะท่ีมีประสิทธิภาพและจัดเตรียมขอมูล แนวทาง
ปฏิบัติใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีปาตอง   
 ๖.๒ ข้ันการขออนุมัติดําเนินการจัดทํารายละเอียดเพ่ือขออนุมัติการดําเนินโครงการ 
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 ๖.๓ ข้ันดําเนินการ ดําเนินโครงการรณรงคลดคัดแยกและใชประโยชนจากขยะมูลฝอย ประกอบไปดวย
กิจกรรม  
  (๑) กิจกรรม เหลือใช แบงปน ลดขยะมูลฝอย (การสงตอขยะท่ีไมใชใหแกผูท่ีตองการ) 
  (๒) กิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ พรอมท้ังใหความรู และสรางจิตสํานึกในการคัดแยกขยะมูล
ฝอยท่ีถูกตองและเหมาะสม (กิจกรรมการใหความรูในสถานศึกษา ชุมชน) 
  (๓) กิจกรรมการจัดทําจุดคัดแยกขยะมูลฝอย และขยะอันตราย  
 ๖.๔ ข้ันติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  200,000  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานรักษาความสะอาด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑  ประชาชน ชุมชน สถานศึกษา มีองคความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอย 
 10.2  ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีนําสงเตาเผาขยะ มีปริมาณลดลง  
 10.๓  ประชาชนเกิดความตระหนักและมีการคัดแยกมูลฝอยท่ีถูกตองและเหมาะสม 
 10.๔  ลดการปนเปอนมูลฝอยติดเชื้อและมูลฝอยอันตราย ไปกับมูลฝอยท่ัวไป 
 10.๕  เพ่ือรณรงค ประชาสัมพันธและสรางจิตสํานึกในการคัดแยกขยะมูลฝอย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๔ 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการรณรงคและสรางจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสภาพแวดลอมและสังคมของเทศบาลเมืองปาตองในปจจุบัน มีการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ 
และการกอสรางอาคารบานเรือนท่ีเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลใหเมืองปาตองกาวเขาสูสังคมเมืองอยางแทจริง 
ประชาชนผูพักอาศัยมีความเรงรีบในการใชชีวิตประจําวัน และการประกอบอาชีพนอกบาน จึงสงผลใหประชาชน
ขาดความสามัคคี ขาดความมีน้ําใจ ขาดความรวมมือการบําเพ็ญประโยชน และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ    
ลดนอยลง  
 ดังนั้น เพ่ือรณรงคใหประชาชนชาวปาตอง และทุกภาคสวนเกิดจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด เกิด
ความหวงแหนการมีสวนรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมของชุมชน และสถานท่ีทองเท่ียว 
รวมถึงสถานท่ีสําคัญในเขตเมืองปาตองเพ่ิมมากข้ึน  งานรักษาความสะอาด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงได
จัดทําโครงการรณรงคและสรางจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม เพ่ือใหชุมชน ประชาชน ผูประกอบกิจการ 
ผูดูแลสถานประกอบการ และหนวยงานตางๆในเขตเมืองปาตอง มีสวนรวมและเกิดจิตสํานึกในการรักษาความ
สะอาด กระตุนใหเกิดความหวงแหน และดูแลสภาพแวดลอมโดยรอบใหเหมาะสมตอการอยูอาศัย การใช
ชีวิตประจําวันดวย และการพักผอนหยอนใจ 

๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางความตระหนักและกระตุนใหชุมชน ประชาชน หนวยงานของรัฐในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
ผูประกอบการ  ผูดูแลสถานประกอบการ  มีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาด ฟนฟูสภาพแวดลอม พรอม
อนุรักษสภาพแวดลอมในชุมชน และตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 3.2 เพ่ือการทําความสะอาด พัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชน สถานท่ีสาธารณะ แหลงทองเท่ียวใหไดรับ
การดูแลรักษาความสะอาด และคงสภาพความสวยงามตามธรรมชาติ 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 จัดกิจกรรมรณรงครักษาความสะอาด ในพ้ืนท่ีปาตองไมนอยกวา ๕ ครั้ง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะ ในเขตเมืองปาตอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมรวมระหวางชุมชน สมาคมโรงแรม เปนตน เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของโครงการและกําหนด 

พ้ืนท่ีและขอบขายในการจัดโครงการ 
 ๖.๒ จัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ  
 ๖.๓ รณรงคประชาสัมพันธโครงการ 
 ๖.๔ จัดทําโครงการรณรงคและสรางจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม   

 ๖.๕ รายงานผลการดําเนินงานรวมท้ังวิเคราะหปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในดานตางๆ เพ่ือกําหนดแนวทาง  
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินโครงการตอไป 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  200,000  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานรักษาความสะอาด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองปาตอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ จัดกิจกรรมในการดูแลรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีเมืองปาตอง ไมนอยกวา ๕ ครั้งใน ๑ ปงบประมาณ 
๑๐.๒ ชุมชน ประชาชน หนวยงานของรัฐในเขตเทศบาลเมืองปาตอง สถานประกอบการ มีสวนรวมใน 
        การดูแลรักษาความสะอาดฟนฟูอนุรักษสภาพแวดลอมในชุนมชน 
๑๐.๓ ชุมชน ประชาชน หนวยงานของรัฐในเขตเทศบาลเมืองปาตอง สถานประกอบการ เกิดความรูสึก 
        หวงแหน ดูแลสภาพแวดลอมใหเหมาะสมตอการอยูอาศัย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๕ 

1. ช่ือโครงการ   โครงการรณรงคปาตองปลอดโฟม 

2. หลักการและเหตุผล 

  โฟม เปนพลาสติกชนิด Polystyrene (PS) ท่ีปจจุบันนิยมนํามาบรรจุอาหารโดยเฉพาะอาหาร
ปรุงสําเร็จ เนื่องจากมีความสะดวก ราคาถูก หาซ้ือไดงาย และน้ําหนักเบา แตจากงานวิจัยท้ังในและ
ตางประเทศพบวา เม่ือนําภาชนะโฟมมาบรรจุอาหารท่ีมีความรอนสูง ไขมันมาก จะทําใหเกิดสาร styrene 
ออกมาปนเปอนในอาหาร แมวาปริมาณท่ีตรวจพบนั้นจะไมเกินมาตรฐานท่ีกําหนดไว แตเนื่องจากลักษณะ
พฤติกรรมการใชภาชนะโฟมบรรจุอาหารของผูประกอบการจําหนายอาหารในประเทศไทย มักไมมีความ
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชภาชนะโฟมบรรจุอาหารดังกลาว จึงอาจกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพ
อนามัยของประชาชนผูบริโภคในระยะยาวจากการสะสมของสารเคมีอันตรายได 
  นอกจากนี้ ปญหาการกําจัดขยะประเภทโฟม คือปญหาสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ เนื่องจากการยอย
สลายโฟมตองใชเวลาถึง ๔๕๐ ป จึงมักไมใชวิธีการฝงกลบแตใชกระบวนการเผาทําลายแทน ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบตอสุขภาพจากการแพรกระจายของสารสไตรีนและสารเคมีอ่ืนๆออกสูสภาพแวดลอม เชน ดิน น้ํา 
อากาศ และสงผานสูรางกายมนุษยในท่ีสุด 
  งานสุขาภิบาล เทศบาลเมืองปาตอง  เห็นถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการ
รณรงคปาตองปลอดโฟมข้ึน เพ่ือดําเนินการเผยแพรความรูแกผูประกอบการคา และประชาชนในการ ลด ละ 
เลิก การใชภาชนะโฟมบรรจุอาหาร ซ่ึงจะสงผลดีตอสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดลอมตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหผูประกอบการคา และประชาชน มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับอันตรายของสารเคมี     
จากการใชภาชนะโฟมบรรจุอาหารผิดวิธี และหันมาเลือกใชบรรจุภัณฑท่ีปลอดภัยตอสุขภาพและเปนมิตร    
ตอสิ่งแวดลอม 
  3.2 เพ่ือรณรงคใหผูประกอบการคา และประชาชนท่ัวไป เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลด   ละ เลิก การใชกลองโฟมบรรจุอาหาร 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
  ๔.๑ องคกร/หนวยงาน/สถานท่ีจําหนายอาหารในเขตเทศบาลเมืองปาตอง ไมนอยกวา ๑๐ แหง 
  ๔.๒ จัดกิจกรรมรณรงคไมนอยกวา ๑ ครั้ง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตเทศบาลเมืองปาตอง 

6. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
๖.๒ ประสานงานหนวยงาน/คณะกรรมการตรวจประเมิน เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
๖.๓ จัดกิจกรรมรณรงค 
๖.๔ ประเมินรานจําหนายอาหารปลอดโฟม และมอบปายสัญลักษณ  
๖.๕ ประเมินผลและสรุปผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณปละ  10๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานสุขาภิบาล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองปาตอง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ผูประกอบการคา และประชาชน มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับอันตรายของสารเคมีจาก
การใชภาชนะบรรจุโฟมบรรจุอาหารผิดวิธี และหันมาเลือกใชบรรจุภัณฑท่ีปลอดภัยตอสุขภาพและเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม  
  ๑๐.๒ ผูประกอบการคา และประชาชนท่ัวไป เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลด ละ เลิก 
การใชกลองโฟมบรรจุอาหาร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๖ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการรวมพลังสรางเมืองปาตองสีขาว 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยมาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันและมี
แนวโนมท่ีจะทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึนเรื่อยๆ  กลาวคือ  การคอรรัปชันในรูปของบุคคลและสถาบัน  
ไดแก  การใหหรือรับสินบน  การขูเข็ญบังคับ  และใหสิ่งลอใจ  การยอมรับของขวัญ  การไมกระทําตามหนาท่ี
แบบตรงไปตรงมาแตใชอิทธิพลของพรรคพวกแทน  การใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ีผิด  การทุจริตการเลือกตั้ง  การ
มีผลประโยชนทับซอน  การบริจาคเพ่ือชวยเหลือ  การรณรงคท่ีผิดกฎหมาย  ตลอดจนการคอรรัปชันในรูปของ
นโยบาย  เชน  การใชนโยบายกฎหมาย  กฎเกณฑ  และขอบังคับตางๆ อยางมีอคติ  การใชนโยบายประชานิยม
ของผูบริหาร  การนําเสนอชองทางและโครงการท่ีมีงบประมาณสูงมากข้ึน  การใชทรัพยากรของรัฐไปในทางมิ
ชอบ  ซ่ึงพฤติกรรมการคอรรัปชันท่ีมีความสลับซับซอนดังกลาวนี้  เกิดข้ึนเนื่องจากความรวมมือกันระหวาง
นักการเมือง  ขาราชการ  และนักธุรกิจ 

 สภาพปญหาและความรุนแรงของการทุจริตคอรรัปชันทําใหหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของมีความ
พยายามในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาโดยตลอด  ดังนั้น  การแกปญหาคอรรัปชันตองคํานึงถึง
โครงสราง  ระบบ  และตัวบุคคลท่ีเก่ียวของในทุกฝาย  เริ่มตั้งแตเจาหนาท่ีของรัฐเปนระดับผูปฏิบัติงานใหบริการ
โดยตรงตอประชาชน  ตลอดจนคณะผูบริหารในหนวยงานนั้น ๆ  และประชาชนในทุกสาขาอาชีพท่ีจะตองสราง
จิตสํานึกคานิยมรวมกัน  ตลอดจนเปนกําลังสําคัญในการชวยตรวจสอบ  สอดสองดูแลในการใหขอมูล  และแจง
เบาะแสของผูกระทําผิดแกเจาหนาท่ีของรัฐในทุกรูปแบบ  ท้ังนี้  ในการสรางเมืองปาตองสีขาวนั้นจําตองไดรับ
ความรวมมือจากทุกภาคสวน  ดังนั้น  งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน  จึงไดจัดทําโครงการรวมพลังสราง
เมืองปาตองสีขาวข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา และเจาหนาท่ี  มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตยสุจริต  

มีคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปรงใสในการบริหารและปฏิบัติงาน 

 ๓.๒  เพ่ือสรางความเขมแข็งแกเครือขายภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ      
มิชอบของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 ๓.๓  เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจ ระเบียบข้ันตอนในการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนและ       
คํานึงประโยชนของประชาชน 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑  จํานวนไมนอยกวา 8๐ คน ประกอบดวย คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล       

ลูกจางประจํา  พนักงานจางทุกสวนราชการ  และเครือขายภาคประชาชน 
๔.๒  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือรณรงคใหบุคลากรในองคกร มิใหกระทําการอันเปนการขัดกันแหง        

ผลประโยชน 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาล 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทํารายละเอียดเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒  จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมอบรมโครงการ 
 ๖.๓  ประสานวิทยากร และติดตอสถานท่ีท่ีใชในการอบรม 
 ๖.๔  จัดทําเอกสารท่ีใชในการฝกอบรม 
   ๖.๕  ดําเนินการอบรม/ประเมินผลการอบรม/สรุปผลใหผูบริหารทราบ 
  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ  ๘๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเครือขายภาคประชาชน ตระหนักและ  
         มีจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการ 
๑๐.๒  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเครือขายภาคประชาชน มีความรู  
         ความเขาใจในระเบียบข้ันตอนในการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๗ 
 

๑. ช่ือโครงการ     “โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นใหแกประชาชน”       
๒. หลักการและเหตุผล       

ในภาวการณปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว  การ
ประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง  มีการใชจายในชีวิตประจําวันเพ่ิมข้ึน อีกท้ังสภาพบานเมืองในปจจุบัน
ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ ราคาสินคาโดยท่ัวไปไดปรับตัวสูง ประชาชนโดยท่ัวไปจึงตองแบกภาระคาใชจาย
เพ่ิมข้ึน ดังนั้น การประกอบอาชีพในปจจุบันจึงไมไดมุงเนนรายไดหลักเพียงอยางเดียว การสนับสนุนใหประชาชน
โดยท่ัวไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได ตลอดจนการพ่ึงพาตนเองโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมี
ความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน                                   

เทศบาลเมืองปาตอง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการยกระดับทางเศรษฐกิจโดยการพัฒนาฝกอาชีพของ 
ประชาชนใหพออยูพอกินและมีรายได อีกท้ังยังเปนการสรางจิตสํานึกสรางสังคมท่ีตอตานการทุจริต และเปนการ
สรางจิตสํานึกใหประชาชนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ในการดํารงชีวิตประจําวัน จึงไดจัดทํา  
โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นใหแกประชาชน ข้ึน     
                     

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑  เพ่ือสงเสริมความรูและทักษะดานอาชีพใหแกประชาชนภายในเขตเทศบาลเมืองปาตอง               
๓.๒  เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพ่ิมรายไดและลดคาใชจายในครัวเรือน 
๓.๓  เพ่ือใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว                                 
๓.๔  เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนพ่ึงตนเอง สรางจิตสํานึกสรางสังคมตอตานการทุจริต ตลอดจนมีการ  

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
                                                           

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองปาตอง   
                                                                  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองปาตอง     
                                                                        

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1  ประชุมปรึกษาหารือทําโครงการฯ                                                                             
6.2  ติดตอประสานวิทยากรและผูท่ีเก่ียวของ                                                                      
6.3  เสนอโครงการฯ                                                                                                   
6.4  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสถานท่ีการฝกอบรม                                                              
6.5  ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการฯ                                                                            
6.6  สรุปและประเมินผลการฝกอบรม                                                                              

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  250,000  บาท   
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๙. ผูรับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองปาตอง 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  มีการสรางงานใหกับประชาชน สรางรายไดเพ่ิมข้ึน สรางความแข็งแกรงใหกับเศรษฐกิจของชุมชน 

 ๑๐.๒  สามารถแกไขปญหาประชาชนวางงานในชุมชน 
 ๑๐.๓  ประชาชนสามารถใชผลิตภัณฑท่ีสามารถผลิตไดดวยตนเอง 
 ๑๐.๔  ประชาชนในชุมชนไดดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเกิดจิตสํานึกในการ 
            ตอตานการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๘ 

๑. ช่ือโครงการ     โครงการสรางหมอในบาน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 สมุนไพรและการแพทยแผนไทย เปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตของคนไทยมาเปนเวลานาน เนื่องจากคนไทย
สมัยกอนมีการพ่ึงตนเองในดานการรักษาพยาบาลสูง ดวยเหตุท่ีในสมัยกอนยังไมมีสถานบริการดานสาธารณสุข
บริการประชาชนอยางท่ัวถึงเหมือนปจจุบัน เม่ือเกิดการเจ็บปวยข้ึนในชุมชนหรือในครอบครัว  จึงมีการนํา
สมุนไพรมาใชในการรักษาพยาบาลเบื้องตน หรือรักษาพยาบาลกับหมอพ้ืนบานในหมูบานของตนเองเพ่ือบรรเทา
อาการเจ็บปวย โดยอาศัยภูมิปญญาท่ีสืบทอดกันมาหลายชั่วอายุ และปจจุบันประเทศไทยมีความสนใจมาใชยา
สมุนไพรมากข้ึน เนื่องจากการรักษาแผนปจจุบันบางครั้งมีผลขางเคียงในบางโรคและมีขีดจํากัดในการรักษา เชน 
โรคมะเร็ง ซ่ึงตองมีแนวทางการรักษาดวยการแพทยทางเลือกอ่ืนควบคูไปดวย นอกจากนั้นอิทธิพลของกระแสโลก  
ในเรื่องสมุนไพรและการแพทยทางเลือก ก็เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสังคมไทย ทําใหคนไทยหันมาบริโภคสมุนไพร
กันมากข้ึน 
 เทศบาลเมืองปาตอง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบดวยตองมีการออก
กําลังกายอยางสมํ่าเสมอ ตองบริโภคอาหารท่ีสุกสะอาดปลอดภัย ตองมีสุขภาพจิตท่ีดี และใหประชาชนรวมแกไข
ปญหาสุขภาพของคนในครอบครัว เพ่ือเปนการประหยัดเวลาและคาใชจายในการรักษาพยาบาลเบื้องตนได  ทํา
ใหเกิดการพ่ึงตนเองดานการรักษาพยาบาล และเกิดแหลงเรียนรูภูมิปญญาพ้ืนบาน และในท่ีสุดจะสามารถนําไป
พัฒนางานดานการแพทยแผนไทยใหเปนทางเลือกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพ และยังเปนการแสวงหา
ศักยภาพของชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนเปนสวนหนึ่งของความเขมแข็งใหกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตอไป เทศบาลเมืองปาตองจึงไดจัดทํา  โครงการสรางหมอในบาน ข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนท่ัวไปไดมีความรูในเรื่องการใชสมุนไพรมากข้ึน 

3.2 เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับการใชยาสมุนไพร 

3.3 เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตนได 

3.4 เพ่ือสนับสนุนใหประชาชนนําสมุนไพรพ้ืนบานไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตจริง และดํารงตนตาม   

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองปาตองท้ัง 7 ชุมชน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 จังหวัดภูเก็ต 

๖. วิธีดําเนินการ 
 6.1.ข้ันตอนการเตรียมการ 
  (1) วางแผนการดําเนินโครงการฯ และกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ 
  (2) กําหนดกลุมเปาหมายเปนประชาชนท่ัวไปในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
  (3) ประสานวิทยากร สถานท่ีท่ีดําเนินโครงการ จัดเตรียมแผนการอบรม จัดทําเอกสารและสื่อ 

     สิ่งพิมพตางๆ สําหรับจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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            (4) ประชาสัมพันธโครงการไปยังพ้ืนท่ีในชุมชนเปาหมาย 
 6.2 ข้ันตอนการดําเนินการ 
  (1) กิจกรรมละลายพฤติกรรมสรางความสัมพันธ 
  (2) บรรยายเรื่องการเรียนรูการใชประโยชนจากพืชสมุนไพร  
         (3) สาธิตและฝกปฏิบัติการนวดบําบัดโรคดวยตนเอง และการทําผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 
 6.3 ข้ันตอนการประเมินผลประเมินโดยใชแบบทดสอบถามความรูกอนและหลังการเขารวมโครงการ  

6.4 สรุปผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  300,000  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานสงเสริมสุขภาพ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดความรูและเขาใจวิธีใชพืชสมุนไพรใหเกิดประโยชน 
 10.2 ประชาชนรูหลักการใชยาสมุนไพรและวิธีเก็บรักษา 
 10.3 ประชาชนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของพืชสมุนไพร 
 10.4 ประชาชนมีสวนรวมดูแลรักษาตนเอง และครอบครัวและดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๙ 

๑. ช่ือโครงการ    โครงการสงเสริมการใชผลิตผลจากขยะอินทรีย 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันเมืองปาตอง ประสบกับปญหาขยะมูลฝอยท่ีเพ่ิมมากข้ึนดวยอัตราเฉลี่ย ๕ ป ยอนหลังในอัตรา
รอยละ ๑๐ โดยประมาณ  ซ่ึงสูงกวาคาเฉลี่ยของท้ังจังหวัดภูเก็ตซ่ึงอยูในอัตรารอยละ ๗ ตอป และนับวันปริมาณ
ขยะมูลฝอยเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ อันเปนผลสืบเนื่องจากการเจริญเติบโตท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเพ่ิมจํานวน
ประชากร จากการศึกษาองคประกอบของขยะมูลฝอยเหลานี้ พบวาองคประกอบมูลฝอยประมาณ รอยละ ๖๐ 
เปนขยะมูลฝอยอินทรียท่ีสามารถยอยสลายได ซ่ึงมีศักยภาพในการนํากลับมาใชใหมได 
 ขยะมูลฝอยเปนปญหาท่ีไดรับผลกระทบในระดับประเทศ ซ่ึงคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันท่ี 20 กันยายน 
2559 ใหแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทย ไรขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ในระยะ 1 ป (พ.ศ. 2559 - 
2560) ภายใตแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ. 2559 -2564 เปนแนวทางในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูการเปนสังคมปลอดขยะ (Zero Waste Society) ซ่ึงวางอยูบนแนวคิด 3Rs ประชารัฐ 
คือ การสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยท่ีตนทาง ซ่ึงเปนการจัดการท่ียั่งยืนคือการลดปริมาณขยะมูลฝอย จาก
แหลงตนทาง (Reduce) การใชซํ้า (Reuse) และการนํากลับมาใชใหม (Recycle) หรือ ตามหลักการสามอาร 
(3Rs) ซ่ึงการจัดการขยะมูลฝอยนั้น  มุงเนนการลดปริมาณขยะมูลฝอยจากครัวเรือน สงเสริมการคัดแยกขยะมูล
ฝอยจากตนทาง เปนการเพ่ิมมูลคาหรือแปรรูปขยะมูลฝอย สงผลใหปริมาณขยะมูลฝอยในภาพรวมท้ังประเทศ
ลดลง ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเขาสูระบบการกําจัดลดลง และมีการกําจัดท่ีถูกวิธีเพ่ิมมากข้ึนอีกดวย ตามแนวคิด
เรื่อง “ประชารัฐ” คือการคํานึงถึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการปญหา ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน/ประชาสังคม ภาคการศึกษา และภาคการศาสนา  
 เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดจัดทํา  โครงการสงเสริมการใชผลิตผลจากขยะอินทรีย เพ่ือรณรงคและสงเสริม
กิจกรรมการลด การคัดแยก และการแปรรูปเปลี่ยนสภาพมูลฝอยอินทรียใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยอินทรีย แปรสภาพใหเกิดประโยชน (การทําปุยอินทรีย การเลี้ยงไสเดือน  

       การทําน้ําหมักชีวภาพ การทําปุยอินทรียจากถังขยะไมมีวันเต็ม ฯลฯ) 
 ๓.๒  เพ่ือสงเสริมใหเกิดการคัดแยกมูลฝอยขยะอินทรียจากมูลฝอยท่ัวไปอยางชัดเจน  
 ๓.๓  เพ่ือรณรงค ประชาสัมพันธ และตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๔  เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการใชผลิตผลจากขยะอินทรีย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถใชผลิตผลจากขยะอินทรียได 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตเทศบาลเมืองปาตอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ข้ันเตรียมการ 
  ศึกษาขอมูลจากแหลงตนแบบการจัดการขยะท่ีมีประสิทธิภาพและจัดเตรียมขอมูล แนวทาง
ปฏิบัติใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีปาตอง   
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 ๖.๒ ข้ันการขออนุมัติดําเนินการ 
  จัดทํารายละเอียดเพ่ือขออนุมัติการดําเนินโครงการ 
 ๖.๓ ข้ันดําเนินการ 

(1) สํารวจพ้ืนท่ีและสงเสริมใหเกิดการนําผลิตผลจากขยะอินทรีย(ปุย) มาใชประโยชนในการ  
     ปลูกผักปลอดสารพิษ 

  (๒) รณรงคประชาสัมพันธใหเกิดการใชประโยชนจากผลผลิตขยะอินทรีย  
          ๖.๔ ข้ันติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผล 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณ  200,000  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานรักษาความสะอาด   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีการใชผลิตผลจากขยะอินทรีย  
๑๐.๒  เกิดความตระหนักในการคัดแยก และการนําขยะอินทรยีมาใชประโยชน 
๑๐.๓  ประชาชนตระหนักในการดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒๐ 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม  “การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

  ปจจุบันการทุจริตคอรัปชั่นเปนปญหาท่ีสําคัญท้ังในระดับประเทศและระดับทองถ่ิน ซ่ึงรัฐบาลภายใต การ
บริหารงานของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดใหความสําคัญและมีการปราบปรามอยางจริงจัง เปน 
รูปธรรม เชน การออกกฎหมายท่ีมีมาตรการและบทลงโทษท่ีรุนแรงตอผูกระทําความผิดในการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ท้ังในสวนของขาราชการประจํา ขาราชการการเมือง และภาคธุรกิจเอกชนท่ีเขามารวมงานกับ 
ภาครัฐ เนื่องจากปญหาดังกลาวไดสรางความเสียหายอยางรายแรงตอระบบราชการไทย สงผลกระทบตอการ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศโดยภาพรวม เหตุผลสําคัญท่ีทําใหปญหาการทุจริตยังมิไดลด
นอยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยสวนใหญยังมีวัฒนธรรมและคานิยมท่ีตองการความสะดวกสบาย ยกยองคนท่ีมี
ฐานะดีและวัฒนธรรมระบบอุปถัมภท่ีอยูคูกับ สังคมไทยมาเปนเวลานาน ประกอบกับ ปญหาความลาชาและความ
โปรงใสในการใหบริการของภาครัฐ รวมท้ัง การละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายท่ี
เครงครัดและมีประสิทธิภาพ ปญหาเหลานี้เปน ปญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานานและเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทุจริตเปน
อยางมาก ปจจุบันการทุจริตมีลักษณะเปน วัฎจักรและเครือขายท่ีเกิดข้ึนในทุกระดับอยางเปนระบบ มีรูปแบบการ
ทุจริตท่ีแตกตางและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตตอตําแหนงหนาท่ีราชการ การทุจริตใน
การจัดซ้ือจัดจาง การทุจริตในการบริหารงานบุคคล ซ่ึงลวนแตมีเจาหนาท่ีของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของ และจาก
ปญหาวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศ ไทยในป 2540 สงผลให IMF (International Monetary Fund) กองทุน
การเงินระหวางประเทศตองเขามาเก่ียวของกับการบริหารดานการเงิน ซ่ึงเปนสาเหตุใหประเทศไทยตองนํา
หลักเกณฑการบริหารจัดการท่ีดีเขามาใชเปนเครื่องมือในการบริหารราชการ โดยยึดหลัก 6 ประการ คือ หลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความคุมคา หลักการมีสวนรวม และหลักความรับผิดชอบ  

เทศบาลเมืองปาตอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดใหความสําคัญตอปญหาดังกลาว จึงไดกําหนด
จัด กิจกรรมการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตโครงการ 
รวมพลังสรางเมืองปาตองสีขาว ซ่ึงเปนโครงการท่ีตอบสนองตอหลักเกณฑการบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือใหเกิดการ 
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอประชาชนในทองถ่ิน  

 

3. วัตถุประสงค  
เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เจาหนาท่ีเทศบาลเมืองปาตอง หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองปาตอง เกิดจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
4.1 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองปาตอง  
4.2 หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ภายในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
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6. วิธีดําเนินการ  

อบรมใหความรูการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ภายใตโครงการรวมพลังสรางเมืองปาตองสีขาว 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔   
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
งานนิติการ   กองวิชาการและแผนงาน   เทศบาลเมืองปาตอง 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 รอยละของจาํนวนผูเขารับการอบรมท่ีผานการประเมินความรู : รอยละ 80   
10.2 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เจาหนาท่ีเทศบาลเมืองปาตอง หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองปาตอง นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักในการ 
ปฏิบัติราชการและดําเนินชีวิต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ     “โครงการสภาเด็กและเยาวชน เทศบาลเมืองปาตอง”  
      

๒. หลักการและเหตุผล       
การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบล เปนกลไกในการขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับชุมชน 

และทองถ่ิน ซ่ึงเปนบริบทท่ีอยูใกลชิดกับเด็กและเยาวชนมากท่ีสุด เสริมสรางบทบาทและกระบวนการมีสวนรวม
ของเด็กและเยาวชน ในการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน รวมถึงใหขอเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในทองถ่ิน เพ่ือใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนครอบคลุมไปทุกพ้ืนท่ี ซ่ึงปจจุบันสถานการณปญหา
ของเยาวชนมีความรุนแรงมาก ท้ังปญหาความรุนแรงในครอบครัว ปญหายาเสพติด ปญหาการมีเพศสัมพันธกอน
วัยอันควร มีพฤติกรรมเสี่ยง และประพฤติตัวไมเหมาะสม ซ่ึงปญหาท้ังหลายมาจากองคประกอบของตัวเด็กและ
จากผูใหญ 

การดําเนินการจัดตั้ง สภาเด็ก และเยาวชนของเทศบาลเมืองปาตอง  เปนการรวมกันแกปญหาเด็ก และ 
เยาวชนใหมีสวนรวมในการสรางสรรคสังคมและชุมชน คือ การเปนคนเกง คนดี มีจริยธรรม โปรงใส ตอตานการ
ทุจริต เปนเครื่องนําทางชีวิตและมีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคมและทองถ่ิน เปนผูมีความรู เฉลียวฉลาด มีสติตั้งม่ัน มี
ความอดทน มุงม่ันไมยอทอ  เพ่ือเปนผูนําตนแบบ “โตไปไมโกง”                                 

เทศบาลเมืองปาตอง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
ใหมีจิตสาธารณะ สวนรวมในการสรางสรรคสังคม ชุมชน และพัฒนาตนเอง ขยายผลพัฒนาใหเด็กและเยาวชน
เปนผูนําตนแบบ “โตไปไมโกง” ไดใชความรูความสามารถอยางเต็มกําลังในการทํางานเพ่ือสวนรวมตอไป จึงได
จัดทํา  โครงการสภาเด็กและเยาวชน เทศบาลเมืองปาตอง ข้ึน         
                 

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือใหมีองคกรกลางของเด็กและเยาวชน ทําหนาท่ีเปนตัวแทนของเด็กและเยาวชนประสานกลุม 

ตางๆ รวมสังเคราะหปญหาความตองการ และขอเสนอในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
๓.๒ เพ่ือสรางเครือขายการทํางานของกลุมผูนําเยาวชนใหครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลปาตอง รวมท้ังขยายผล

ความรวมมือไปยังเครือขายในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 
๓.๓ เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะผูนําดาน “จิตอาสา” ใหผูนําเยาวชนสามารถคิดวิเคราะหและสรางสรรค

แผนงานเพ่ือการรณรงคและสรางจิตสํานึกสาธารณะดานเด็กและเยาวชน 
๓.๔ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในดานคุณธรรม จริยธรรม มีความโปรงใส 

ตอตานการทุจริต เปนผูนําตนแบบ “โตไปไมโกง” 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงศและโรงเรียนบานกะหลิม  

จํานวน  ๘0  คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1  ประชุมปรึกษาหารือทําโครงการฯ                                                                             
6.2  ติดตอประสานวิทยากรและผูท่ีเก่ียวของ    
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6.3  เสนอโครงการฯ                                                                                                   
6.4  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสถานท่ี                                                              
6.5  ดําเนินการตามโครงการฯ     
 - ลักษณะกระบวนการเรยีนปนเลน โดยเนนการมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีสนุกสนาน       
 - กิจกรรมทางวิชาการ เปนการบรรยายใหความรู ในหัวขอลักษณะของผูนํา 
 - กิจกรรมกลุม แบงกลุมยอยเพ่ือใหไดเรียนรูตามฐานความรูตางๆ จากคณะวิทยากร 
 - กิจกรรม Walk Rally เสริมสรางกระบวนการทํางานเปนทีม การสรางภาวะผูนํา                                                                  
6.6  สรุปและประเมินผล  

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 งบประมาณป พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  300,000  บาท   

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองปาตอง 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  เกิดองคกรเด็กและเยาวชนในรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชน 
๑๐.๒  เกิดเครือขายเด็กและเยาวชนท่ีเขมแข็งในระดับทองถ่ิน และระดับตําบล 
๑๐.๓  เด็กและเยาวชนในตําบลมีบทบาทและพ้ืนท่ีในการทํากิจกรรม เพ่ือพัฒนาตนเองและชุมชนอยาง

ตอเนื่อง โดยมีทุกภาคสวนใหความสําคัญและใหการสนับสนุน 
 ๑๐.๔  เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปรงใส ตอตานการทุจริต และมีความเปนผูนํา
ตนแบบ “โตไปไมโกง” 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ    โครงการเขาคายพุทธบุตร 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ๒๕๔๒ ภารกิจท่ีสําคัญของโรงเรียนคือ การดําเนินงานการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน ใหเปนคนดีของสังคม เปนคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยเนนพฤติกรรมความรับผิดชอบความซ่ือสัตยการประหยัดและออม การละเวน
อบายมุข กิริยามารยาท มีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ตามกระบวนการสรางนิสัย ทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับ
ตนเอง และเปนแบบอยางของเยาวชนในอนาคต โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) จึงจัดทําโครงการ
เขาคายพุทธบุตร ข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหนักเรียนตระหนักรู และ นําหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได      

อยางเหมาะสมซ่ึงเนนความซ่ือสัตย  เสียสละ และเห็นแกประโยชนสวนรวม 
3.2 นักเรียนมีความรู ความคิดและมีวิจารณญาณจากการไดฝกปฏิบัติธรรมในกิจกรรมทางศาสนา 
3.3  เพ่ือใหนักเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสังคมได 
 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
ดานปริมาณ 
           นักเรียนท่ีนับถือศาสนาพุทธในระดับชั้นประถมศึกษาท่ี ๕ - ๖    
ดานคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรูความเขาใจในหลักธรรม และคุณธรรม จริยธรรมสามารถนําไปประยุกตใชใน                                
          ชวีิตประจําวันได 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ  ท่ีพักสงฆแหลมเพชร ตําบลปาตอง อําเภอกะทู  จังหวัดภูเก็ต 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน    

๖.๒  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ     

๖.๓  ดําเนินการ       

๖.๔  ประเมินและรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ    
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  (มกราคม – มีนาคม) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  ๘๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ นักเรียนตระหนักรู และ นําหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง    
เหมาะสม ซ่ึงเนนความซ่ือสัตย  เสียสละ และเห็นแกประโยชนสวนรวม 

  ๑๐.๒ นักเรียนมีความรู  ความคิด  และมีวิจารณญาณจากการไดฝกปฏิบัติธรรมในกิจกรรมทางศาสนา 
ของตน 

  ๑๐.๓ นักเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสังคมได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ  :   กิจกรรม   “หลักสูตรโตไปไมโกง”   
     (ตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง) 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณ
ดานคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม  สถานศึกษามีความสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเด็กนักเรียน 
มีคานิยมในการรักความดี และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซ่ึงการสราง
คานิยมท่ีถูกตองจะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหเด็กเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันและ
แกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด 
 สํานักการศึกษา เทศบาลเมืองปาตอง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตยสุจริตแกเด็กนักเรียนจึงจัดกิจกรรม หลักสูตรโตไปไมโกง  ใหแกนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองปาตอง ข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูใหนักเรียนรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติบนพ้ืนฐานของความถูกตอง      

และเปนธรรม 
3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกคุณธรรมของนักเรียนใหไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน รูจักจําแนกชั่วดี สามารถ 

แยกแยะความผิดและความถูกตอง เพ่ือเปนภูมิคุมกัน ตอปญหาทุจริตคอรรัปชัน  
๓.๓ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ การ      

รูรับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง  
๓.๔ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการคิด และมีวิจารณญาณในการแกไขปญหาของนักเรียน ใหคิดเปน และ      

ปฏิบัติอยางถูกตอง กลาหาญ และมีคุณธรรม 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนโรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น)   

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  จัดกิจกรรมแบบบูรณาการสอดแทรกในกลุมสาระการเรียนรู             

๖.๒  จัดกิจกรรมคายวิชาการ  แรลลี่วิชาการ และฐานการเรียนรู 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  (ตลอดปการศึกษา) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณปละ  ๒๐,๐๐๐  บาท (งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน) 
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๙. ผูรับผิดชอบ 

โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น)   
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ นักเรียนโรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

๑๐.๒ นักเรียนชวยสรางภูมิคุมกันการทุจริต ประพฤติ มิชอบ หรือคอรรัปชัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒๔ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :  กิจกรรม   “จูงนองเขาวัด” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม จูงนองเขาวัด เปนกิจกรรมท่ีสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยเพ่ือใหเด็กไดเรียนรูและยึดถือ
ปฏิบัติตามหลักพิธีการทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ เปนการฝกใหเด็กไดพัฒนาดานสังคม จิตใจ ใหมีความเมตตา
กรุณา ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูในเรื่องของหลักศาสนา การ
ปฏิบัติตามหลักของศาสนา การฟงเทศน การทําบุญตักบาตร การเวียนเทียน การฝกสมาธิใหกับเด็กใหเด็กมีจิตใจ
ท่ีสงบ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอพุทธศาสนาใหเปนท่ียอมรับของ
สังคม และเปนการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของเด็ก  
 ดังนั้น  เพ่ือใหเด็กไดแสดงออกถึงความสําคัญดังกลาวและเพ่ือใหเกิดเปนภาพลักษณท่ีดีออกมาสู
สายตาผูท่ีพบเห็น เปนการสรางความสัมพันธอันดีในครอบครัวและสรางความสมัครสมานสามัคคีใหกับเด็ก ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดดําเนินการจัด กิจกรรม “จูงนองเขาวัด” ข้ึนเปนประจําทุกป 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหเด็กปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือได 
๓.๒  เพ่ือฝกใหเด็กไดเรียนรูในเรื่องของวันสําคัญตางๆ 
๓.๓  เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูในเรื่องของกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสําคัญ 
๓.๔  เพ่ือฝกใหเด็กไดเรียนรูในเรื่องของการอยูรวมกัน 
๓.5  เพ่ือสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
๓.๖  เพ่ือสงเสริมใหชุมชน ทองถ่ิน องคกรตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
๓.7  เพ่ือสรางและสงเสริมใหเด็กมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม 
 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักสงฆแหลมเพชร 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.๑  ประชุมครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกคน 
6.๒  แตงตั้งคณะทํางาน 
6.๓  ดําเนินการตามกิจกรรม  ดังนี้ 

6.๓.๑  จัดทําเอกสารแจงผูปกครอง 
6.๓.๒  นําเด็กไปวัดในวันพระและวันสําคัญทางศาสนา 
6.๓.๓  นําเด็กทําบุญตักบาตรและเวียนเทียน 
6.๓.4  นําเด็กเก็บขยะบริเวณวัด 

6.๔  ประเมินผลตามกิจกรรม 
๖.๕ สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานตามกิจกรรม 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  (ตลอดปการศึกษา) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑  เด็กปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือไดถูกตอง 
10.๒  เด็กทราบเก่ียวกับประเพณีของวันสําคัญตางๆ 
10.๓  เด็กรูในเรื่องของกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสําคัญ 

 10.๔  เด็กอยูรวมกับเพ่ือนและบุคคลรอบขางได 
10.5  ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
10.๖  ชุมชน ทองถ่ิน องคกรตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
๑๐.๗  เด็กมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม    “หลักสูตรลูกเสือชอสะอาด” 
    (ตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง) 

 

๒. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรวิชา ลูกเสือและเนตรนารี สามารถปลูกฝงคานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และการทําประโยชนเพ่ือ 

สวนรวม สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมเสริมสรางพัฒนาการท้ังทางกาย สติปญญา ศีลธรรม และ การเปน
พลเมืองท่ีดีใหแกผูเรียนได และสนองนโยบายของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสงเสริม
ใหมีการเรียนการสอนในเรื่อง การปองกันการทุจริตในหลักสูตรลูกเสือและเนตรนารีทุกระดับ ปลูกฝงคานิยม 
ความซ่ือสัตยสุจริตอันจะสงผลใหประเทศชาติมีการพัฒนาท่ียั่งยืน โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) 
จึงจัดกิจกรรม  “หลักสูตรลูกเสือชอสะอาด” ในโรงเรียน  ภายใตโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง ข้ึน  

 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริตแกลูกเสือ เนตรนารี 
3.2 เพ่ือเสริมสรางทัศนคติ คานิยม  ความซ่ือสัตยสุจริต ในหลักสูตรการเรียนการสอนของวิชาลูกเสือ  
      และเนตรนารี 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ลูกเสือ เนตรนารีโรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) มีจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริต 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง(บานไสน้ําเย็น)  สังกัด สํานักการศึกษาเทศบาลเมืองปาตอง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือตามหลักสูตร 

๖.๒  จัดกิจกรรมเขาคายฝกอบรมท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  (ตลอดปการศึกษา) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ ๓๐,๐๐๐ บาท (งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน) 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น)   

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ลูกเสือ เนตรนารี มีความตระหนักเกิดจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริต  

๑๐.๒ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒๖ 
 

๑. ช่ือโครงการ    โครงการปลูกฝงประชาธิปไตยและคานิยมไทย ๑๒ ประการใหกับนักเรียนในสงักัดเทศบาล 
  เมืองปาตองและเด็กท่ีอยูในเขตเทศบาลเมืองปาตอง   
            

๒. หลักการและเหตุผล 
 การปลูกฝงประชาธิปไตยและคานิยมไทย ๑๒ ประการ ถือวาเปนกิจกรรมท่ีรัฐบาลไดกําหนดเปนนโยบาย
เพ่ือปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงคานิยมท่ีถูกตองในการเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม โดยกําหนดคานิยมไว 
๑๒ ประการ เพ่ือเปนหลักแนวและทางสรางเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีดีของชาติในอนาคต ปลูกฝงใหเด็ก
และเยาวชนมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย อันเปนหัวใจสําคัญในการสรางสังคมท่ีดี มี
คุณภาพ ยึดม่ันในหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเปดโอกาสให
เด็กและเยาวชนแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของเด็กและเยาวชนอีก
ทางหนึ่งดวย  
 เทศบาลเมืองปาตอง ถือเปนหนวยงานหลักท่ีจัดการศึกษาใหกับชุมชน และเปนหนาท่ีหลักในการพัฒนา
ประชาชนใหมีความประพฤติปฏิบัติตามคานิยมไทย ๑๒ ประการ โดยผานกระบวนการตางๆ เริ่มจากการสราง
การรับรูและความเขาใจ เพ่ือกอใหเกิดความตื่นตัว ความตระหนักและเห็นความสําคัญของเรื่องดังกลาว จากนั้นจึง
นําสูการสรางกระบวนการปลูกฝงจิตสํานึกและการเสริมสรางคานิยม ผานหลักสูตรและกิจกรรมเพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนไดมีสวนรวมในการคิด วิเคราะหศึกษาขอมูลเชิงประจักษและสรุปเปนความรู ความเขาใจและความรูสึก
ตอคานิยมดังกลาว  
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว สํานักการศึกษา เทศบาลเมืองปาตอง ไดพิจารณาเห็นวาเปนโครงการท่ี
ดีเยี่ยม และเล็งเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนในการสรางคน สรางชาติในอนาคต เปนพลเมืองท่ีดีในระบอบ
ประชาธิปไตย และสรางความปรองดองสมานฉันทใหเกิดในสังคม กอปรกับเทศบาลเมืองปาตอง มีนโยบายท่ีจะ
สงเสริมการศึกษาแบบมีสวนรวมของประชาชน การจัดโครงการดังกลาวจึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะแปลงนโยบาย
การสงเสริมการศึกษาของเทศบาลเมืองปาตอง และถูกนํามาประยุกตใหเปนรูปธรรม ดวยเหตุผลดังกลาว สํานัก
การศึกษา เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดจัดโครงการปลูกฝงประชาธิปไตยและคานิยมไทย ๑๒ ประการ ใหกับนักเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองปาตองและเด็กท่ีอยูในเขตเทศบาลเมืองปาตองข้ึน  
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือแปลงนโยบายดานการศึกษาของเทศบาลเมืองปาตองสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 
๓.๒ เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนรุนใหมมีวิสัยทัศน วิถีชีวิต จิตสาธารณะ คุณธรรม จิตสํานึกตามหลัก 

คานิยมไทย ๑๒ ประการและยึดม่ันในการปกครองในระบบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๓.๓ เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท ลดความขัดแยง สรางบรรยากาศท่ีดีใหเกิดข้ึนในสังคม 
๓.๔ เพ่ือปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีความรัก และจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

อันเปนสถาบันท่ีสําคัญของชาติ 
๓.๕ เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมการมีสวนรวม 
 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองปาตองและในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในจังหวัดภูเก็ตหรือจังหวัดใกลเคียง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
-สํารวจความตองการและปญหาของเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
-ประชุมปรึกษาหารือคณะผูบริหารสถานศึกษา/ครู 
-บันทึกขออนุมัติขอความเห็นชอบ 
-จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติผูบริหารเทศบาล 
-จัดหาสถานท่ีและวิทยากร 
-จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีจะตองใชในโครงการ 
-ดําเนินงานตามโครงการ 
-ประเมินผลการและรายงานใหผูบริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  (เดือนกรกฎาคม  - กันยายน) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  ๒๐๐,๐๐๐  บาท   

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานวิชาการ สํานักการศึกษา เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ไดแปลงนโยบายดานการศึกษาของเทศบาลอยางเปนรูปธรรม อีกรูปแบบหนึ่ง 
๑๐.๒  เด็กและเยาวชนรุนใหมมีวิสัยทัศน วิถีความคิด วิถีชีวิต คุณธรรมจิตสํานึกตามหลักคานิยมไทย  

๑๒ ประการและยึดม่ันในการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๑๐.๓  เกิดความปรองดองสมานฉันท ลดความขัดแยง สรางบรรยากาศท่ีดีใหเกิดข้ึนในสังคม 
๑๐.๔  เด็กและเยาวชนมีความรัก และจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยอันเปน  

สถาบันท่ีสําคัญของชาติ 
๑๐.๕  เด็กและเยาวชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมการมีสวนรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒๗ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :   กิจกรรม  “พัฒนาวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน” 
    (ตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง) 

 

๒. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมผูเรียนใหเปนคนดีใน
สังคม การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ  ขอบังคับ  กฎเกณฑและกติกาตลอดจนรูจักรับผิดชอบ
หนาท่ีท่ีตนพึงมีตอหมูคณะ ชุมชน  และสังคมไดอยางเหมาะสม  โรงเรียนเห็นสมควรท่ีจะนํารูปแบบประชาธิปไตย
มาใชเปนพ้ืนฐานประชาธิปไตย สามารถดํารงตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง 
(บานไสน้ําเย็น) จึงไดจัดทํา กิจกรรม พัฒนาวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน ภายใตโครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง ข้ึน   

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.2 เพ่ือใหนโยบายดานการศึกษาของเทศบาลเมืองปาตองถูกนํามาปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 
 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
นักเรียน ครู ผูปกครอง และประชาชนท่ีเก่ียวของ โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น)  สังกัด สํานักการศึกษา  เทศบาลเมืองปาตอง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  การจัดตั้งคณะกรรมการนักเรียน           

๖.๒  การจัดตั้งชมรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ (ตลอดปการศึกษา)  
๘. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณปละ   ๒๐,๐๐๐  บาท (งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน) 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ นักเรียน ครู และชมรมเครือขายผูปกครอง นําวิถีประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน 

๑๐.๒ โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) บริหารจัดการศึกษาแบบธรรมาภิบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒๘ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :  กิจกรรม    “ปลูกฝงประชาธิปไตยและคานิยมไทย” 
   (ตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง) 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การประกาศนโยบาย”คานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ” ของพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรีและหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช) เพ่ีอมุงหวังสรางประเทศไทยในอนาคตใหเขมแข็ง 
จึงกําหนดคานิยมหลักของคนไทยท่ีชัดเจนเพ่ือใหใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติตน 
            กระทรวงศึกษาธิการไดปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมืองเพ่ือให
นักเรียนรูหนาท่ีของคนไทย มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภูมิใจในชาติและความเปนคนไทย  ซ่ึง
คานิยมดังกลาวครอบคลุมและสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ วิชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด จะเนนย้ําใหมีการเรียนการสอนท่ีครบถวน
เขมขน  โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) จึงจัดกิจกรรม “ปลูกฝงประชาธิปไตยและคานิยมไทย” 
ภายใตโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในหนาท่ีของคนไทย ความมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความภูมิใจในชาติและความเปนคนไทย 
3.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 นักเรียนโรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) ทุกคนเกิดจิตสํานึกและมีความตระหนักในหนาท่ี
ของคนไทย ความมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภูมิใจในชาติและความเปนคนไทย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น)  สังกัด สํานักการศึกษา  เทศบาลเมืองปาตอง 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑  จัดกิจกรรมอบรมนักเรียน 
๖.๒  จัดกิจกรรมทองคานิยมพ้ืนฐาน ๑๒  ประการหนาเสาธงหลังเคารพธงชาติทุกวัน  
๖.๓  สอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการในสาระการเรียนรู 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  (ตลอดปการศึกษา) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ  ๑๐,๐๐๐  บาท (งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน) 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ นักเรียนมีความตระหนักเกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต  

๑๐.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร 

71



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ     “โครงการสภาเด็กและเยาวชน เทศบาลเมืองปาตอง”  
      

๒. หลักการและเหตุผล       
การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบล เปนกลไกในการขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับชุมชน 

และทองถ่ิน ซ่ึงเปนบริบทท่ีอยูใกลชิดกับเด็กและเยาวชนมากท่ีสุด เสริมสรางบทบาทและกระบวนการมีสวนรวม
ของเด็กและเยาวชน ในการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน รวมถึงใหขอเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในทองถ่ิน เพ่ือใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนครอบคลุมไปทุกพ้ืนท่ี ซ่ึงปจจุบันสถานการณปญหา
ของเยาวชนมีความรุนแรงมาก ท้ังปญหาความรุนแรงในครอบครัว ปญหายาเสพติด ปญหาการมีเพศสัมพันธกอน
วัยอันควร มีพฤติกรรมเสี่ยง และประพฤติตัวไมเหมาะสม ซ่ึงปญหาท้ังหลายมาจากองคประกอบของตัวเด็กและ
จากผูใหญ 

การดําเนินการจัดตั้ง สภาเด็ก และเยาวชนของเทศบาลเมืองปาตอง  เปนการรวมกันแกปญหาเด็ก และ 
เยาวชนใหมีสวนรวมในการสรางสรรคสังคมและชุมชน คือ การเปนคนเกง คนดี มีจริยธรรม โปรงใส ตอตานการ
ทุจริต เปนเครื่องนําทางชีวิตและมีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคมและทองถ่ิน เปนผูมีความรู เฉลียวฉลาด มีสติตั้งม่ัน มี
ความอดทน มุงม่ันไมยอทอ  เพ่ือเปนผูนําตนแบบ “โตไปไมโกง”                                 

เทศบาลเมืองปาตอง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
ใหมีจิตสาธารณะ สวนรวมในการสรางสรรคสังคม ชุมชน และพัฒนาตนเอง ขยายผลพัฒนาใหเด็กและเยาวชน
เปนผูนําตนแบบ “โตไปไมโกง” ไดใชความรูความสามารถอยางเต็มกําลังในการทํางานเพ่ือสวนรวมตอไป จึงได
จัดทํา  โครงการสภาเด็กและเยาวชน เทศบาลเมืองปาตอง ข้ึน         
                 

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือใหมีองคกรกลางของเด็กและเยาวชน ทําหนาท่ีเปนตัวแทนของเด็กและเยาวชนประสานกลุม 

ตางๆ รวมสังเคราะหปญหาความตองการ และขอเสนอในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
๓.๒ เพ่ือสรางเครือขายการทํางานของกลุมผูนําเยาวชนใหครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลปาตอง รวมท้ังขยายผล

ความรวมมือไปยังเครือขายในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 
๓.๓ เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะผูนําดาน “จิตอาสา” ใหผูนําเยาวชนสามารถคิดวิเคราะหและสรางสรรค

แผนงานเพ่ือการรณรงคและสรางจิตสํานึกสาธารณะดานเด็กและเยาวชน 
๓.๔ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในดานคุณธรรม จริยธรรม มีความโปรงใส 

ตอตานการทุจริต เปนผูนําตนแบบ “โตไปไมโกง” 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงศและโรงเรียนบานกะหลิม  

จํานวน  ๘0  คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1  ประชุมปรึกษาหารือทําโครงการฯ                                                                             
6.2  ติดตอประสานวิทยากรและผูท่ีเก่ียวของ  
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6.3  เสนอโครงการฯ                                                                                                   
6.4  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสถานท่ี                                                              
6.5  ดําเนินการตามโครงการฯ     
 - ลักษณะกระบวนการเรยีนปนเลน โดยเนนการมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีสนุกสนาน       
 - กิจกรรมทางวิชาการ เปนการบรรยายใหความรู ในหัวขอลักษณะของผูนํา 
 - กิจกรรมกลุม แบงกลุมยอยเพ่ือใหไดเรียนรูตามฐานความรูตางๆ จากคณะวิทยากร 
 - กิจกรรม Walk Rally เสริมสรางกระบวนการทํางานเปนทีม การสรางภาวะผูนํา                                                                  
6.6  สรุปและประเมินผล  

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 งบประมาณป พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  300,000  บาท   

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองปาตอง 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  เกิดองคกรเด็กและเยาวชนในรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชน 
๑๐.๒  เกิดเครือขายเด็กและเยาวชนท่ีเขมแข็งในระดับทองถ่ิน และระดับตําบล 
๑๐.๓  เด็กและเยาวชนในตําบลมีบทบาทและพ้ืนท่ีในการทํากิจกรรม เพ่ือพัฒนาตนเองและชุมชนอยาง

ตอเนื่อง โดยมีทุกภาคสวนใหความสําคัญและใหการสนับสนุน 
 ๑๐.๔  เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปรงใส ตอตานการทุจริต และมีความเปนผูนํา
ตนแบบ “โตไปไมโกง” 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๓๐ 

๑. ช่ือโครงการ    โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมชายหาดและทองทะเลปาตอง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 จังหวัดภูเก็ตจัดไดวาเปนเมืองแหงการทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงท้ังในระดับประเทศ และระดับโลก โดยเฉพาะ
บริเวณชายหาดปาตองและใตทองทะเลปาตอง เปนสถานท่ีอีกแหงหนึ่งซ่ึงมีความอุดมสมบูรณ  มีความสําคัญตอ
ระบบนิเวศน เนื่องจากเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ําและสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ นานาชนิด รวมท้ังมีสภาพทางภูมิทัศนท่ี
สวยงาม สงผลใหมีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและตางประเทศเดินทางเขามาทองเท่ียวเปนจํานวนมาก สรางรายได
ใหกับประเทศและสงผลดีตอสภาพเศรษฐกิจ 
 จากการประกอบอาชีพทางการประมงของประชาชนท่ัวไป  กิจกรรมการใหบริการแกกลุมนักทองเท่ียว
และกิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียวทางทะเล  นํามาซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะ และซากอุปกรณตางๆ ใต
ทองทะเลและชายหาด สงผลกระทบตอสภาพแวดลอมโดยรวมและอาจสงผลใหระบบนิเวศใตทองทะเล
เปลี่ยนแปลงไป 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดจัดทํา  โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมชายหาดและทองทะเลปาตอง  โดย
ความรวมมือของหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเขามามีบทบาทในการจัดทําโครงการ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนทุกภาคสวน ในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางทะเล ใหมีความสวยงามเปนแหลง
ทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพและมีความยั่งยืนสืบไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางความตระหนักในการรักษาความสะอาด  การรักษาประโยชนสาธารณะ และการอนุรักษ
ทรัพยากรทางธรรมชาติชายหาดและทองทะเลปาตองแกประชาชน  
 ๓.๒ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน นักทองเท่ียว ผูประกอบการ สวนราชการและผูท่ีเก่ียวของ
ทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางทะเล 
 ๓.๓ เพ่ือประชาสัมพันธการทองเท่ียวท่ีควบคูไปกับการดูแลรักษาสภาพแวดลอมของจังหวัดภูเก็ต 
 ๓.๔ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงองคความรูดานการจัดการขยะรวมถึงการสรางสรรคผลงานศิลปะทางดาน
สิ่งแวดลอมแกเยาวชน 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 จัดกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใตทองทะเล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ชายหาด และทองทะเลปาตอง 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดทําแผน  กําหนดแนวทางและรายละเอียดการดําเนินโครงการฯ 
รวมกันระหวางหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 ๖.๒ ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานโครงการฯ 
 ๖.๓ จัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติดําเนินการ 
 ๖.๔ จัดทําแผนงานประชาสัมพันธโครงการฯ ประสานงานสื่อมวลชนตางๆเพ่ือเผยแพรกิจกรรมตางๆ
ภายในโครงการ 
 ๖.๕ กําหนดพ้ืนท่ีบริเวณชายหาดสําหรับจัดตั้งสถานท่ีในการดําเนินโครงการฯ  
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 ๖.๖ จัดหาวัสดุอุปกรณและรายงานการซ้ือจางตางๆ ท่ีเก่ียวของ   
 ๖.๗ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ โดยมีองคประกอบของกิจกรรม ดังนี ้
     - กิจกรรมการดําน้ําเก็บขยะ 
  - กิจกรรมการปลอยพันธุเตาทะเล  
  - กิจกรรมการมอบปะการังเขากวาง 
        - กิจกรรมเก็บขยะบริเวณชายหาดปาตอง(รอนทราย) 
     - การจัดนิทรรศการและการถามตอบปญหาดานสิ่งแวดลอม จากหนวยงานตางๆ 
    - กิจกรรมการแสดงบนเวที 
 ๖.๘ ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ  ๓๐๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานรักษาความสะอาด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองปาตอง 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ การเพ่ิมจํานวนเตาใตทองทะเล และระบบนิเวศใตทองทะเลมีความอุดมสมบูรณเพ่ิมมากข้ึน 
 ๑๐.๒ ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมบริเวณชายหาดปาตองและใตทองทะเลอาวปาตองไดรับ
การดูแลเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพของจังหวัดภูเก็ต 
 ๑๐.๓ ประชาชนทุกภาคสวน มีจิตสํานึกรักและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมทางทะเล  
 ๑๐.๔ ประชาชนไดรับองคความรูเก่ียวกับทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางทะเลเพ่ิมเติม 
 ๑๐.๕ เยาวชนมีจิตสํานึกรักและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางทะเล 
และไดแสดงออกซ่ึงความคิดสรางสรรคในการประดิษฐสิ่งของจากขยะและของเหลือใช เพ่ือการใชประโยชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๓๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :  กิจกรรม   “จูงนองเขาวัด” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม จูงนองเขาวัด เปนกิจกรรมท่ีสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยเพ่ือใหเด็กไดเรียนรูและยึดถือ
ปฏิบัติตามหลักพิธีการทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ เปนการฝกใหเด็กไดพัฒนาดานสังคม จิตใจ ใหมีความเมตตา
กรุณา ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูในเรื่องของหลักศาสนา การ
ปฏิบัติตามหลักของศาสนา การฟงเทศน การทําบุญตักบาตร การเวียนเทียน การฝกสมาธิใหกับเด็กใหเด็กมีจิตใจ
ท่ีสงบ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชนตอพุทธศาสนาใหเปนท่ียอมรับของ
สังคม และเปนการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของเด็ก  
 ดังนั้น  เพ่ือใหเด็กไดแสดงออกถึงความสําคัญดังกลาวและเพ่ือใหเกิดเปนภาพลักษณท่ีดีออกมาสู
สายตาผูท่ีพบเห็น เปนการสรางความสัมพันธอันดีในครอบครัวและสรางความสมัครสมานสามัคคีใหกับเด็ก ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดดําเนินการจัด กิจกรรม “จูงนองเขาวัด” ข้ึนเปนประจําทุกป 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือใหเด็กปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือได 
๓.๒  เพ่ือฝกใหเด็กไดเรียนรูในเรื่องของวันสําคัญตางๆ 
๓.๓  เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูในเรื่องของกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสําคัญ 
๓.๔  เพ่ือฝกใหเด็กไดเรียนรูในเรื่องของการอยูรวมกัน 
๓.5  เพ่ือสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
๓.๖  เพ่ือสงเสริมใหชุมชน ทองถ่ิน องคกรตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
๓.7  เพ่ือสรางและสงเสริมใหเด็กมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม 
 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักสงฆแหลมเพชร 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.๑  ประชุมครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกคน 
6.๒  แตงตั้งคณะทํางาน 
6.๓  ดําเนินการตามกิจกรรม  ดังนี้ 

6.5.๑  จัดทําเอกสารแจงผูปกครอง 
6.5.๒  นําเด็กไปวัดในวันพระและวันสําคัญทางศาสนา 
6.5.๓  นําเด็กทําบุญตักบาตรและเวียนเทียน 
6.5.4  นําเด็กเก็บขยะบริเวณวัด 

6.6  ประเมินผลตามกิจกรรม 
6.7  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  (ตลอดปการศึกษา) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑  เด็กปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือไดถูกตอง 
10.๒  เด็กทราบเก่ียวกับประเพณีของวันสําคัญตางๆ 
10.๓  เด็กรูในเรื่องของกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสําคัญ 

 10.๔  เด็กอยูรวมกับเพ่ือนและบุคคลรอบขางได 
10.5  ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
10.๖  ชุมชน ทองถ่ิน องคกรตางๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
๑๐.๗  เด็กมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม 
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  มิตทิี่ ๒ 

   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๓๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการวันเทศบาล  (กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร”) 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึน และสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ  เปนปญหาลําดับ
ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนของ
สังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวา เปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่น และมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ  ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบอบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ  
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลก
ท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  อยูท่ี 
๓๕ – ๓๘ คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน  โดยในป ๒๕๕๘  อยูอันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก  
และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียน รองจากประเทศสิงคโปรและมาเลเซีย  และลาสุดพบวาผลคะแนนของ
ประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ ตะแนน  จากป ๒๕๕๘  ไดลําดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ  ซ่ึงสามารถสะทอน
ใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในลําดับท่ีสูง 
 ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม  จึงมีความ
จําเปนท่ีผูบริหารเทศบาลเมืองปาตองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดตอ
สาธารณชน  เพ่ือสรางคานิยมวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  เพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตอไป 
  

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารอยางเห็นชัดตอสาธารณชน  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบของผูบริหารเทศบาลเมืองปาตองอยาง
เห็นชัด  (๒๔ เมษายนวันเทศบาล  ของทุกป)  
  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตย ตอเจาหนาท่ีในหนวยงานและตอ
สาธารณชน 
 ๑๐.๒ ผูบริหารไดกําหนดนโยบาย มาตรการ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรม  โปรงใส 
 ๑๐.๓ ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณ หรือการดําเนินการ ซ่ึงจะนํามาซ่ึงความโปรงใส และซ่ือสัตย
มากข้ึนในหนวยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๓๓ 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ  “ประกาศเจตนารมณ นโยบายกํากับดูแลองคการท่ีดีของเทศบาลเมืองปาตอง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เม่ือ
วันท่ี 12 กันยายน 2557  ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล   การปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงาน
ภาครัฐ  ท้ังนี้  เพ่ือใหการบริหารองคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  อันจะทําใหประชาชน
เกิดความม่ันใจ ศรัทธา และไววางใจในการบริหารกิจการขององคการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี  ซ่ึงประกอบดวย นโยบายหลักและ
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลดานสังคมและสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย ดาน
องคกร  และดานผูปฏิบัติ  เพ่ือเปนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ รวมท้ังเปนคานิยมสําหรับองคการและบุคลากร
ทุกคน การกํากับดูแลองคการท่ีดีพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับ กฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง ตอไป 
  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับการสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงาน
และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 3.2 เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของเทศบาลเมืองปาตอง ท้ังนี้
เพ่ือปองกันมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนอันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม 
องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย และผูปฏิบัติงานภายในเทศบาลเมืองปาตอง 
 3.3 เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับผูรับบริการ ประชาชน
ท่ัวไป และผูมีสวนไดเสีย ท้ังภายในและภายนอกองคการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติตามท่ีนายกเทศมนตรีไดประกาศเจตนารมณ นโยบายกํากับการดูแลองคการ
ท่ีดีของเทศบาลเมืองปาตอง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของเทศบาลเมืองปาตอง  
 6.2  ทุกสวนราชการทําความเขาใจพรอมลงนามรับทราบนโยบายการกํากับดูแลบานเมืองท่ีดี  และ
แนวทางการปฏิบัติเปนอยางดี พรอมท้ังมุงม่ันท่ีจะนําแนวทางไปปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี
ในดานตางๆ และพรอมท่ีจะนําไปกํากับดูแลทําความเขาใจกับบุคลากรในสวนราชการของตนเพ่ือสงเสริมใหการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองปาตองมีธรรมาภิบาลตอไป 
 6.3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของเทศบาลเมืองปาตอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๓๔ 
 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ   “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลเมืองปาตองเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญ
ตอองคกร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชน
ตอองคกรและประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปน
ปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ
ในการทํางานท่ีโปรงใส  ซ่ือตรงตองานในหนาท่ีของตนเองท่ีไดรับ และไมปฏิบัติเกินกวาหนาท่ีของตน โดยสามารถ
ตรวจสอบการทํางานได  ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาอยาง
เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใสอันเปนภาพลักษณสําคัญขององคกร และการใหบริการท่ี
เปนธรรมไดรับการยอมรับแกผูมาใชบริการและไรซ่ึงผลประโยชนตอบแทนอ่ืนตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร      
ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6              ท่ี
กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดภูเก็ต เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม   
๒๕๔๕    
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานไดโดยปราศจากการรองเรียน  งานการ
เจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล   จึงไดจัดใหมีมาตรการ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลเมืองปาตอง 
 3.2  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3  เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองปาตองใหมี 

       ประสิทธิภาพไดคนดี  คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานความโปรงใสการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองปาตอง   จํานวน  1  มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลเมืองปาตอง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดใหปฏิบัติตามหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล เรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง  โยกยาย  โอน  เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๔๕   
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 จัดทําประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคลเปนหนังสือเวียนภายในทุกสวนราชการ เพ่ือ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส  จํานวน  ๔  ดาน 
  - ดานความโปรงใส  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวตามหลักเกณฑอยางเครงครัด
และสามารถตรวจสอบได 
  - ความพรอมรับผิด  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ  ใหความสําคัญ
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี  ความรับผิดชอบมากกวาเรื่องสวนตัว และจะตองมีสวนรับผิดชอบในความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง 
  - ดานความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน  การดําเนินงานหรือการอนุมัติตางๆ ของเทศบาล
เมืองปาตอง จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอกลุมใดกลุมหนึ่ง 
  - ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  การคัดเลือก  การบรรจุ  แตงตั้ง  โอน  ยาย  เลื่อน
ระดับ  การพิจารณาความดีความชอบ  หรือการใหสิทธิประโยชนตางๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ  เสนสาย 
หรือผลประโยชนแอบแฝง  การมอบหมายงานดวยความเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว  ใหมี
ระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลัก 
 6.4 ใหมีการถายทอดประกาศนโยบายหรือมาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
ตามแนวทางการประเมินของหนวยงานภาครัฐ ใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบ 

๖.๕ ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๖ ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางไดทราบกอนรับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๖.๗ จัดทําแบบสํารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอผูบริหารขององคกรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองปาตอง เปนประจําทุกปงบประมาณ 

๖.๘ การประชุมประจําเดือน สําหรับนายกเทศมนตรีเมืองปาตองกับหัวหนาสวนราชการเพ่ือถายทอด
นโยบายหรือแนวทางการบริหารงาน และหวัหนาสวนราชการนําไปถายทอดแกบุคลากรในสังกัด 
 6.๙ สรุปผลการดําเนินการบริหารงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน  1  มาตรการ  
  ประกาศเทศบาลเมืองปาตอง เรื่อง มาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 

- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองปาตอง  ไดไมนอยกวา 
90 % 
 - บุคลากรของเทศบาลเมืองปาตอง มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ไมต่ํากวาระดับ 4 (ระดับความพึงพอใจมาก) 

- การบริหารงานบุคคลเทศบาลเมืองปาตอง  มีความโปรงใส  สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๓๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม  “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป”  
 

๒. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทาง

เดียวกัน และสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายการเงินและบัญชี  สํานักการคลัง  เทศบาลเมืองปาตอง  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจาย ให
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจําเปนตอการบริหารงานของเทศบาลเมืองปาตอง 

  

๓. วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรฝายการเงินและบัญชี   สํานักการคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือท่ีเก่ียวของ  

๓.๒ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
 

๔. เปาหมาย  
บุคลากรฝายการเงินและบัญชี  สํานักการคลัง  เทศบาลเมืองปาตอง 
  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักการคลัง   เทศบาลเมืองปาตอง 
  

๖. วิธีดําเนินการ  
จัดทําทะเบยีนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม

งบประมาณท่ีตั้งไว  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – 2564  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  
สํานักการคลัง   เทศบาลเมืองปาตอง 
  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ  
๑๐.๑  บุคลากรฝายการเงินและบัญชี   สํานักการคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 ๑๐.๒  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน  
๑๐.๓  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๓๖ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :   มาตรการ   “การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และการนําผลการวิเคราะหนําเสนอผูบริหาร 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป”  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  พ.ศ. 2546  

และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหฝายพัสดุและ
ทรัพยสิน สํานักการคลัง ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางในภาพรวมของเทศบาล โดยใหทุกสวนราชการท่ี
ไดรับงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจาง จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง โดยใหเรียงลําดับตามความสําคัญ หรือความ
เรงดวนของงาน/โครงการ ใหสามารถดําเนินการไดโดยเร็วท่ีสุด และกระจายงานออกไปในระหวางป  เพ่ือปองกัน
การกระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกลสิ้นปงบประมาณ เพ่ือรายงานใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัดภูเก็ต 
เพ่ือเปนขอมูลสําหรับหนวยงานตรวจสอบ 
 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหทุกสวนราชการจัดซ้ือจัดจางไดตรงตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ทุกสวนราชการ สามารถจัดซ้ือจัดจางไดตรงตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง และตรงตามความตองการ  

โดยเรียงลําดับตามความสําคัญ และความเรงดวน 
4.2 เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับหนวยงานตรวจสอบ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการ  รอยละของจํานวนงบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน  สํานักการคลัง 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามแผนและข้ันตอนของระเบียบนี้ 

10.2 สามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไดตรงตามลําดับความสําคัญ และความเรงดวนของงาน/โครงการ 
10.3 สามารถนําผลการวิเคราะหนําเสนอผูบริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการการจัดซ้ือจัดจางใน

ปงบประมาณถัดไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๓๗ 

 

๑. ช่ือโครงการ   :   มาตรการ   “การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางรายโครงการใหสาธารณชนทราบผาน 
เว็บไซตหรือสื่อชองทางอ่ืนๆ”  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
๒.๑ ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒546  
๒.๒ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๒.๓ ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับผลการ 

พิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ 
(๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางรายโครงการใหสาธารณชนไดทราบ 
3.2 เพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางไดอยางนอย 3 ชองทาง 
3.3 เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ - จัดจางรายโครงการใหสาธารณชนทราบผานเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง  

เว็บไซตเทศบาล และบอรดประชาสัมพันธของเทศบาล 
4.2 การจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางโปรงใส   ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  ลดปญหาการทุจริตในการจัดซ้ือจัด 

จางได 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1 ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ จัดจาง พ.ศ.2546  

ใหผูรับตรวจจัดใหมีการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางแลวรายงานผลการ
ตรวจสอบตามแบบแนบทายประกาศนี้  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ภูมิภาคแลวแตกรณี  ทราบเปนประจําทุกไตรมาส  ภายใน  30  วันนับแตวันทําการสุดทายของไตรมาส และ
ประกาศเผยแพรผานเว็บไซตของเทศบาล และติดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลเมืองปาตอง 

6.2 ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การ 
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตามระเบียบนี้ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และเม่ือมีการจัดซ้ือจัด
จาง ดวยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ฝายพัสดุและทรัพยสิน จัดสงเอกสารใหกับงาน
ประชาสัมพันธ ประกาศเผยแพรผานเว็บไซตของเทศบาล และติดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธของเทศบาล
เมืองปาตอง ตามรายการดังนี้ 
   6.2.1 ประกาศและเอกสารเชิญชวน และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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 6.2.2 ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง 

   6.2.3 ประกาศการตรวจรับพัสดุ 
6.3 ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับผลการ 

พิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ 
(๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยใหหนวยงานของรัฐจัดทําสรุปผลการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ของหนวยงานของรัฐเปนรายเดือนทุก ๆ เดือน ใหมีรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ีจัดซ้ือหรือ
จัดจาง วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือก 
และราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป และเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลง ในการซ้ือหรือ
การจาง เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได  และประกาศเผยแพรผานเว็บไซตของเทศบาล และติดประกาศ ณ       
บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน  สํานักการคลัง  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สามารถเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการใหสาธารณชนทราบ ผานชองทางตางๆ ได 
อยางนอย 3 ชองทาง 

10.2 ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๓๘ 
 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ  “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ

โดยไมเลือกปฏิบัติ จัดไดวาเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด  ความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ โดยใช
แนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักความโปรงใส และ หลักเสมอภาค  โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความ
พิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปน
ศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐ  และการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต
สามารถตรวจสอบได  

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน 
มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการ
บริการของหนวยงานมีความเปนธรรม โปรงใสยิ่งข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความ

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ                     
3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต         
ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          เทศบาลเมืองปาตอง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
         6.1 จัดใหมีระบบเกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงาน ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ เปนตน 
         6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ
ใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
         6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี
กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 
         6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 
         6.5 จัดใหมีปายสองภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  - 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          ทุกสํานัก/กอง  เทศบาลเมืองปาตอง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๓๙ 

๑. ช่ือโครงการ   :   กิจกรรม   “จัดทําคูมือสําหรับประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ตาม
มาตรา 7 ไดกําหนดให “ในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทํา
คูมือสําหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยจะตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคําขอ 
ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมา
พรอมกับคําขอ...” โดยมีเปาหมาย เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ  สรางใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของ
เจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบ 
 เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน” ข้ึน เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและประชาชน
ท่ัวไปใชเปนแนวทางในการดําเนินการตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอ ขอรับบริการของประชาชน โดยใหขอมูลท่ีชัดเจน 
เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ี
ใหบริการ 
 3.2 เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการของเทศบาลเมืองปาตอง 

3.3 เพ่ือสรางความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการท่ีมีงานบริการประชาชนท่ีมีกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหประชาชนตองมา
ยื่นขออนุญาตกอนดําเนินการใด มีการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน และนําไปใชในการใหบริการประชาชน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตเทศบาลเมืองปาตอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1 ข้ันตอนการเตรียมการ 
 (1) พิจารณาในรายละเอียดกระบวนงานบริการ 
 (2) พิจารณาองคประกอบของคูมือสําหรับประชาชน 
6.2 ข้ันตอนการดําเนินการ 
 (1) คัดลอก คูมือประชาชน จากคูมือมาตรฐานกลางของหนวยงานสวนกลาง 

  (2) บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔  (ดําเนินการตอเนื่องตลอดท้ังป) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
ทุกสํานัก/กองท่ีมีงานบริการประชาชนท่ีมีกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหประชาชนตองมายื่น 

ขออนุญาตกอนดําเนินการใด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนทราบแนวปฏิบัตใินการรับบริการอยางชัดเจน 

๑๐.๒ ประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐาน และมีความโปรงใส 
๑๐.๓ ชวยอํานวยความสะดวก ประหยัดเวลาและลดคาใชจายของประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ลําดับท่ี ๔๐ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :   กิจกรรม   “จัดทําผังการใหบริการประชาชนของสวนราชการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองปาตอง  มีการใหบริการประชาชนในหลายๆดาน เพ่ือใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี เปนไปดวยความเรียบรอยและสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนผูมารับบริการ
ไดอยางรวดเร็ว เกิดความพึงพอใจตามกรอบแนวทางของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงมุงใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนกอใหเกิดผลกระทบในทางท่ีดีตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 การจัดทําผังแสดงการใหบริการเพ่ือกําหนดระยะเวลาทํางานและผูรับผิดชอบแตละข้ันตอนและประกาศ
ใหประชาชนทราบเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอ ขอรับบริการของประชาชน โดยใหขอมูลท่ีชัดเจน 
เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย 
 

๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอ ขอรับบริการของประชาชน โดยใหขอมูลท่ีชัดเจน 
เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ี
ใหบริการ 
 3.2 เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

3.3 เพ่ือสรางความโปรงใส ในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผงัแสดงการใหบริการเพ่ือกําหนดระยะเวลาทํางานและผูรับผิดชอบ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตเทศบาลเมืองปาตอง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ข้ันตอนการเตรียมการ 
  ๖.1.1 พิจารณาอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ๖.1.2 พิจารณาในรายละเอียดกระบวนงานบริการ 
 ๖.๒ ข้ันตอนการดําเนินการ 
  ๖.2.1 จัดทําแผนผังข้ันตอนการดําเนินการ 
  ๖.2.2 กําหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบในแตละกระบวนงาน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔  (ตอเนื่องตลอดปงบประมาณ) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กองท่ีเก่ียวของ  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ชวยอํานวยความสะดวก ประหยัดเวลาและลดคาใชจายของประชาชน 
 10.2 ลดความยุงยากซับซอนและลดระยะเวลาในการติดตอราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลําดับท่ี ๔๑ 

 

๑. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ   “การบริหารจัดการขยะของเมืองอัจฉริยะ (Application patong report)” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสภาพแวดลอมและสังคมของเทศบาลเมืองปาตองในปจจุบัน มีการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ 
และประชากรท้ังในพ้ืนท่ี ประชากรแฝง นักทองเท่ียว เพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลใหเมืองปาตองกาวเขาสู
สังคมเมืองอยางแทจริง จึงทําใหประสบปญหาปริมาณของขยะก็เพ่ิมมากข้ึนทุกวัน การจัดการขยะจักตองไดรับ
การพัฒนา ติดตามอยางตอเนื่อง  และเพ่ือเปนการสงเสริมใหเทศบาลเมืองปาตองเปนเมืองอัจฉริยะโดยใชรูปแบบ
การประยุกตเทคโนโลยีดิจิตัล หรือขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในการเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพของบริการ
ชุมชน เพ่ือชวยในการลดตนทุน และลดการบริโภคของประชากร อีกท้ังยังคงเพ่ิมประสิทธิภาพใหประชาชน
สามารถอยูอาศัยไดในคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการขยะมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โดยใชเทคโนโลยีในการสื่อสารมาสงเสริมในการรับ
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการแจงเรื่องราวรองทุกขหรือสถานการณขยะในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองปาตอง   ทาง
เทศบาลเมืองปาตอง  จึงมีการจัดทําแอปพลิเคชั่นชื่อ Patong Report ข้ึนมา โดยทางศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ เปนผูดูแลระบบการออกแบบ ซ่ึงคํานึงถึงการใหบริการประชาชนในการ
รับแจงเรื่องขยะตกคางหรือรองทุกขใหไดรับการแกไขอยางทันทวงที 
 

๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดและตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
 3.2 เพ่ือเปนการประยุกตใชเทคโนโลยีในการใหบริการประชาชน รับเรื่องราวเก่ียวกับสถานการณขยะให
ไดรับการแกไขอยางทันทวงที 
  

๔. เปาหมาย 
 แอปพลิเคชั่นรายงานสถานการณขยะ (patong report) 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ติดตามการออกแบบแอปพลิเคชั่น พรอมทดสอบการใชงาน 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธการใชงานใหประชาชนทราบ ผานทาง Social network และแผนพับ 
 ๖.๓ รับเรื่องรองทุกขหรือการแจงสถานการณขยะ ผานแอปพลิเคชั่น  
 ๖.๔ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบตามขอมูล ขาวสาร ท่ีไดรับแจง พรอมแกไข ประสานผูรับเหมา 
 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบใหแกผูบังคับบัญชาทราบตอไป 
  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – ๒๕๖๔ 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานรักษาความสะอาด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลเมืองปาตองมีความสะอาด เรียบรอย 
๑๐.๒ ปริมาณขยะตกคางและเรื่องรองทุกขลดนอยลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ลําดับท่ี ๔๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :   กิจกรรม   “จัดทําผังการใหบริการประชาชนของสวนราชการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองปาตอง  มีการใหบริการประชาชนในหลายๆดาน เพ่ือใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี เปนไปดวยความเรียบรอยและสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนผูมารับบริการ
ไดอยางรวดเร็ว เกิดความพึงพอใจตามกรอบแนวทางของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงมุงใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนกอใหเกิดผลกระทบในทางท่ีดีตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 การจัดทําผังแสดงการใหบริการเพ่ือกําหนดระยะเวลาทํางานและผูรับผิดชอบแตละข้ันตอนและประกาศ
ใหประชาชนทราบเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอ ขอรับบริการของประชาชน โดยใหขอมูลท่ีชัดเจน 
เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย 
 

๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอ ขอรับบริการของประชาชน โดยใหขอมูลท่ีชัดเจน 
เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ี
ใหบริการ 
 3.2 เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

3.3 เพ่ือสรางความโปรงใส ในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 ผังแสดงการใหบริการเพ่ือกําหนดระยะเวลาทํางานและผูรับผิดชอบ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตเทศบาลเมืองปาตอง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ข้ันตอนการเตรียมการ 
  ๖.1.1 พิจารณาอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ๖.1.2 พิจารณาในรายละเอียดกระบวนงานบริการ 
 ๖.๒ ข้ันตอนการดําเนินการ 
  ๖.2.1 จัดทําแผนผังข้ันตอนการดําเนินการ 
  ๖.2.2 กําหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบในแตละกระบวนงาน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔  (ตอเนื่องตลอดปงบประมาณ) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กองท่ีเก่ียวของ  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ชวยอํานวยความสะดวก ประหยัดเวลาและลดคาใชจายของประชาชน 
 10.2 ลดความยุงยากซับซอนและลดระยะเวลาในการติดตอราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๔๓ 

๑. ช่ือโครงการ   :   กิจกรรม   “จัดทําคูมือสําหรับประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ตาม
มาตรา 7 ไดกําหนดให “ในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทํา
คูมือสําหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยจะตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคําขอ 
ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมา
พรอมกับคําขอ...” โดยมีเปาหมาย เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ  สรางใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของ
เจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบ 
 เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน” ข้ึน เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและประชาชน
ท่ัวไปใชเปนแนวทางในการดําเนินการตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอ ขอรับบริการของประชาชน โดยใหขอมูลท่ีชัดเจน 
เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ี
ใหบริการ 
 3.2 เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการของเทศบาลเมืองปาตอง 

3.4 เพ่ือสรางความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการท่ีมีงานบริการประชาชนท่ีมีกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหประชาชนตองมา
ยื่นขออนุญาตกอนดําเนินการใด มีการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน และนําไปใชในการใหบริการประชาชน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตเทศบาลเมืองปาตอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1 ข้ันตอนการเตรียมการ 
 (1) พิจารณาในรายละเอียดกระบวนงานบริการ 
 (2) พิจารณาองคประกอบของคูมือสําหรับประชาชน 
6.2 ข้ันตอนการดําเนินการ 
 (1) คัดลอก คูมือประชาชน จากคูมือมาตรฐานกลางของหนวยงานสวนกลาง 

  (2) บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔  (ดําเนินการตอเนื่องตลอดท้ังป) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
ทุกสํานัก/กองท่ีมีงานบริการประชาชนท่ีมีกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหประชาชนตองมายื่น 

ขออนุญาตกอนดําเนินการใด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนทราบแนวปฏิบัตใินการรับบริการอยางชัดเจน 

๑๐.๒ ประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐาน และมีความโปรงใส 
๑๐.๓ ชวยอํานวยความสะดวก ประหยัดเวลาและลดคาใชจายของประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๔๔ 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ   “การออกคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีเมืองปาตอง  ปลัดเทศบาล 

         เมืองปาตอง และหัวหนาสวนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองปาตอง  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน   ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลเมืองปาตอง นั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไม
มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ
สํานัก กอง ตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวก  อันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี 
สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ   

ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ   ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพคุมคา   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
48 (2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งอนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของ
เทศบาล  มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล 
และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล  มาตรา 48 วีสติ  นายกเทศมนตรีมีอํานาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้ง ในการสั่ง หรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได  มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจาง
รองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความตองการของ
ประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม  ตอบสนอง      
ความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
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 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ      
ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 3.5 เพ่ือปองกันมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนอันจะทําใหเกิดความเสียหายตอองคกร  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ  จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบดวยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล        
รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให
หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ขอบังคับ และหนังสือ       
สั่งการ 
 6.2  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ       
ถือปฏิบัติ 
 6.3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 6.5  จัดทําการสํารวจความพึงพอใจและรายงานผลการสํารวจ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา  4  ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 

 - ไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริตไมนอยกวา 
  ระดับ 4 (ระดับความพึงพอใจมาก) 

 - ความพึงพอใจตอการติดตามการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา ไมนอยกวาระดับ 4 (ระดับ 
  ความพึงพอใจมาก) 
- ความพึงพอใจตอกระบวนการบริหารงานของผูบังคับบัญชา ไมนอยกวาระดับ 4 (ระดับความ   
  พึงพอใจมาก) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

ลําดับท่ี ๔๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ  “มอบหมายใหทุกสวนราชการของเทศบาล (สํานัก/กอง) รับผิดชอบเก่ียวกับการ 
   ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในวงเงินไมเกิน  100,000  บาท” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือลดข้ันตอนในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและทําใหเกิดความรวดเร็วสามารถตอบสนองความตองการ

และแกไขปญหาตางๆไดทันทวงที  ไมลาชา  และไมทําใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 
 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 ลดข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง 
3.2 ตอบสนองความตองการพัสดุไดอยางรวดเร็ว 
 

๔. เปาหมาย /ผลผลิต 
ทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) สามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไดทันตอความตองการ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
ออกคําสั่งมอบหมายใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในวงเงินไมเกิน  

100,000  บาท 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ (นับตั้งแตออกคําสั่งจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน  สํานักการคลัง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไดสะดวกและรวดเร็ว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๔๖  
 

๑. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ  “มอบอํานาจใหปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
มอบอํานาจใหปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน  โดยใหมีอํานาจลงนามในคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและประกาศผูชนะการเสนอราคาในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ในวงเงินไมเกิน  50,000  บาท 

 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือลดข้ันตอนการเสนอเอกสาร 
3.2 เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางดําเนินการไดอยางรวดเร็ว 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) สามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไดทันตอความตองการ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
ออกคําสั่งมอบอํานาจใหปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  (นับตั้งแตออกคําสั่งจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน   สํานักการคลัง   เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไดสะดวกและรวดเร็ว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๔๗ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :   กิจกรรม   การมอบรางวัลแมดีศรีชุมชน     
 

๒. หลักการและเหตุผล       
เนื่องดวยวันท่ี 12 สิงหาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  

ซ่ึงรัฐบาลไดกําหนดใหเปนวันแมแหงชาติ พรอมใหนโยบายในการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติเปนประจําทุกป ท้ังนี้
เพ่ือเปนการเทิดทูนและเผยแพรพระเกียรติคุณของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  ผูทรงเปนแมของ
แผนดิน 

ดังนั้น เพ่ือรวมสงเสริมพระคุณและบทบาทของสตรีท่ีเปนแม ท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งตอบุคคลในครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ  เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดจัดกิจกรรม การมอบรางวัลแมดีศรีชุมชน ใหแกแมท่ีไดรับการ
คัดเลือกท้ัง 7 ชุมชน เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ และเพ่ือสรางความรัก
ความสามัคคี อีกท้ังยังเปนการสงเสริมใหลูกทุกคนไดรําลึกถึงคุณงามความดีของแมตนเองดวย  

                                    

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑  เพ่ือเปนการเทิดทูนและเผยแพรพระเกียรติคุณของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ผูทรงเปน       

แมของแผนดิน  
๓.๒  เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
๓.๓  เพ่ือไดแสดงออกและระลึกถึงพระคุณของแม 
๓.๔  เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยาง และเปนบุคคลท่ีมีคุณคาในสังคม 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
แมดีศรีชุมชน ชุมชนละ 1 คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดทําโครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ วันแมแหงชาติ                                                                              
6.2  กําหนดคุณสมบัติหลักเกณฑการคัดเลือก 
6.3  แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
6.4  จัดเตรียมโลหและประกาศเกียรติคุณ 
6.5  ดําเนินการมอบในวันแมแหงชาติ  

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  (วันท่ี  12  สิงหาคม  ของทุกป) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  10,500  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑  ภาครัฐไดเทิดทูนและเผยแพรพระเกียรติคุณของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  ผูทรงเปน         
แมของแผนดิน  

๑๐.๒  ภาครัฐไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
๑๐.๓  เปนเกียรติและเกิดความภาคภูมิใจแกผูท่ีไดรับรางวัล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๔๘ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :   กิจกรรม      การคัดเลือกครูดีเดนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและมูลนิธิชวยการศึกษาทองถ่ิน ไดรวมกันสนับสนุน การศึกษาในระดับ
ทองถ่ิน ไดแกการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา 
โดยยึดแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ นโยบายของกระทรวงมหาดไทยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก ท้ังนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนเปนสถาบันหลัก
ในการอบรมสั่งสอนนักเรียนใหมีความประพฤติดี เปนผูมีวิชาความรู มีสุขภาพอนามัยดี รวมท้ังสงเสริมใหโรงเรียน
มีการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษามากยิ่งข้ึน ตลอดจนสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซ่ึง
การท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวไดตอเม่ือ โรงเรียนมีครูท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ดําเนินการสอน  

ดังนั้น  สํานักการศึกษา  เทศบาลเมืองปาตอง  จึงไดกําหนดกิจกรรม  การคัดเลือกพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสงเขารวมการคัดเลือก เพ่ือเชิดชูเกียรติและเพ่ือเปนขวัญกําลังใจแกครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อันจะเปนหนทางหนึ่งในการกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเหมาะสมกับ
สภาพการณปจจุบัน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือกระตุน สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง  มีความ 
ตื่นตัว ในการปรับปรุงสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีความกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ 
  ๓.๒  เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติ เปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓.๓  เพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรู และเขาใจ  ตลอดจนเห็นความสําคัญของการ 
สงเสริมและพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง  
 

 ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง  
 

 ๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมครูและบุคคลากรทางการศึกษาทราบถึงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
  ๖.๒ สงรายชื่อและผลงานเพ่ือคัดเลือกในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๖.๔ สงรายชื่อและผลงานผูท่ีผานการคัดเลือกในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รายงานจังหวัดเพ่ือให     
คณะกรรมการระดับจังหวัดคัดเลือก พรอมท้ังเสนอรายชื่อใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในลําดับตอไป 
 ๖.๕ รายงานผลใหผูบริหารทราบ 
  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
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๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานการเจาหนาท่ี สํานักการศึกษา เทศบาลเมืองปาตอง  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง มีความตื่นตัวในการปรับปรุงสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีความกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ เปนการเชิดชูเกียรติ เปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๔๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ     “โครงการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการชุมชนดีเดน”  
    

๒. หลักการและเหตุผล      
คณะกรรมการชุมชน เปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในชุมชน เปนตัวประสานนําการพัฒนาดานตางๆ ลง 

สูชุมชน ดวยความวิริยะ อุตสาหะ และเสียสละ บําเพ็ญตนเปนประโยชนตอชุมชน มีจิตสาธารณะใหความ
ชวยเหลือในกิจการสาธารณะ เพ่ือมุงหวังท่ีจะนําความเจริญรุงเรืองสูชุมชนโดยสวนรวม สิ่งเหลานี้เปนสิ่งท่ีควร
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และสนับสนุน เปนกําลังใจในการประกอบคุณงามความดี 

เทศบาลเมืองปาตอง  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของคณะกรรมการชุมชน  และบทบาทของคณะกรรมการ 
ชุมชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม ดวยความเสียสละ มีจิตสาธารณะ จึงไดจัดใหมี  โครงการสรรหาและคัดเลือก
คณะกรรมการชุมชนดีเดน ข้ึน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการชุมชนท่ีบําเพ็ญประโยชนตอสังคม สมควร
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และนํามาเผยแพรเปนตัวอยางตอไป    
                                  

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑  เพ่ือสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการชุมชนท่ีบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และมีจิตสาธารณะ  
๓.๒  เพ่ือเปนการประกาศเกียรติคุณ และสงเสริมกําลังใจแกคณะกรรมการชุมชน 
๓.๓  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนโดยท่ัวไป ตระหนักถึงความสําคัญของคณะกรรมการชุมชนและยกยอง       

เคารพนับถือ เอาเปนแบบอยางวาเปนบุคคลท่ีมีคุณคาในสังคม 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนท้ัง 7 ชุมชน  (ชุมชนละ 1 คน) 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดทําโครงการฯ                                                                             
6.2  กําหนดคุณสมบัติหลักเกณฑการคัดเลือก 
6.3  ใหคณะกรรมการชุมชนเปนผูคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม ชุมชนละ 1 คน 
6.4  จัดเตรียมโลหและประกาศเกียรติคุณ 
6.5  ดําเนินการมอบโลและประกาศเกียรติคุณ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  15,000  บาท   

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองปาตอง 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีกําลังใจท่ีจะบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมตอไป   
10.2 ประชาชนท่ัวไป ไดตระหนักถึงความสําคัญของคณะกรรมการชุมชนดีเดน 
10.3 คณะกรรมการชุมชนไดรับการยกยอง ยอมรับนับถือวาเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๕๐ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม   “การพิจารณาคัดเลือก อปพร. ดีเดน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ศูนย อปพร.จังหวัดภูเก็ต กําหนดใหมีการพิจารณาคัดเลือกสมาชิก อปพร. ท่ีเสียสละ อุทิศตนชวยเหลือ
ราชการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนประจําทุกป  เทศบาลเมืองปาตอง  โดยงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของสมาชิก อปพร. ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน ท่ีทําคุณประโยชนใหกับ
ทองถ่ิน  จึงกําหนดใหมีการพิจารณาคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติเขาหลักเกณฑเสนอใหคณะกรรมการศูนย อปพร. 
จังหวัดภูเก็ตพิจารณาคัดเลือก อปพร .ดีเดน ตอไป 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก อปพร. ในสังกัดท่ีมีผลงานดีเดน เขารับการคัดเลือกในระดับจังหวัด 
 ๓.๒ เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติสมาชิก อปพร. ท่ีปฏิบัติงานดีเดนเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการสงเสริมผูท่ีกระทําความดี  และสรางขวัญกําลังใจแกสมาชิก อปพร. 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิก อปพร. ในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง ท่ีมีคุณสมบัติเขาหลักเกณฑเขารับการคัดเลือกเปน
อาสาสมัครดีเดน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนย อปพร. เทศบาลเมืองปาตอง และศูนย อปพร. จังหวัดภูเก็ต 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  คัดเลือกสมาชิก อปพร. ท่ีมีผลงานดีเดนเพ่ือเขารับการคัดเลือก 
 ๖.๒  รวบรวมเอกสารและผลงานท่ีผานมา 
 ๖.๓  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอชื่อเปนอาสาสมัครดีเดน 
 ๖.๔  นําเรื่องสงใหคณะกรรมการศูนย อปพร. จังหวัดพิจารณา 
   ๖.๕  ดําเนินการอบรม/ประเมินผลการอบรม/สรุปผลใหผูบริหารทราบ 
  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 สมาชิก อปพร. เทศบาลเมืองปาตองไดรับคัดเลือกเปนอาสาสมัครดีเดน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๕๑ 
  

๑. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “เชิดชูเกียรติผูปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลท่ี ๙  ทรงมี
พระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ป  เพ่ือใหสังคมไทยมี
ชีวิตดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ  กองสวัสดิการสังคม 
เทศบาลเมืองปาตอง  เห็นวาผูท่ีปฏิบัติดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สมควรไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติใหสาธารณชนไดรับทราบ และเปนตนแบบท่ีดีตอไป  จึงไดจัดกิจกรรม เชิดชูเกียรติผูปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  คัดเลือกผูปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖.๒  มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ๖.๓  เผยแพรประชาสัมพันธเชิดชูเกียรติผานชองทางสื่อประชาสัมพันธตางๆ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีบุคคลเปนตนแบบตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๕๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ไดกําหนดดัชนีในการ

ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก รวมถึง 
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ 
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิด
การทุจริต  ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรม
ขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหาร และเจาหนาท่ี ถึงแมจะเปน
สิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม  แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู
องคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอัน
จะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศ ใหเกิดความตระหนักถึงภัยจาการทุจริต และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปน
การพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให
สูงข้ึน  

 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ      

บานเมืองท่ีดี  
3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลเมืองปาตอง 
  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการ  ระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน      

ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   
6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
งบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
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 8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง  เทศบาลเมืองปาตอง (โดยงานการเจาหนาท่ี เปนหนวยงานประสานในการจัดทํา)  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๕๓  
 

๑. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม   “การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน  
และคาดหวังวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสราง
สังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  จึงไดใหสํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต ซ่ึงเปนโครงการ
ตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีดําเนินงานอยางตอเนื่องมาเปนเวลา ๑๐ ป
ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทย
ไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต สูงกวา ๕๐ คะแนน ภายในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สํานักงาน ป.ป.ช. ขอความรวมมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ียังไมได
จัดทําแผนปฏิบัติการฯ หรือจัดทําแลวยังไมสมบูรณ  ใหดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต (พ.ศ. 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  ท้ังนี้ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานท่ีโปรงใส  สุจริต  และลดปญหาการ
ทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม  ดังนั้น  กองวิชาการและแผนงาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลเมืองปาตองข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเมืองปาตองเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๓.๒  เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมและตรวจสอบของภาคประชาชน 
 ๓.๓  เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองปาตอง 
 ๖.๒  ประชุมคณะทํางานฯ 
 ๖.๓  จัดทําแผนปฏิบัติการตามคูมือท่ีกําหนด 
 ๖.๔  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนโครงการ  กิจกรรม  มาตรการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๕๔ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการ  “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 กลไกกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย  องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทได
ใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย  ท้ังผูวาราชการจังหวัด และนายอําเภอ กํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการใหเปนไปตามกฏหมายอยางเครงครัด และมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ี
กําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ
เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือไม  หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต  ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  
เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น  เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” ข้ึน  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ ท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองปาตอง จากหนวยงานภาครัฐและองคกร
อิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ  อาทิ 

- การรับการตรวจสอบการเงิน การบัญชีและการพัสดุ จากกลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ  
จังหวัดภูเก็ต 

- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 

- การรับการตรวจจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ    
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง   เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 เทศบาลเมืองปาตองใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง
ปาตอง จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๕๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการ   “การสอบสวนขอเท็จจริงและการสอบสวนทางวินัย” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดบัญญัติไวอยางชัดเจน คือ ใหบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน และพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  โดยเฉพาะในสวนท่ีวาดวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  
เพ่ือบรรลุเปาหมายในการทําใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนไดนั้น  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติราชการ
ตามแตภารกิจตองเปนไปดวยความซ่ือสัตย สุจริต  มีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีโปรงใส  มีกลไกการตรวจสอบการ
ดําเนินการไดทุกข้ันตอน  การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน หากการดําเนินการตามภารกิจนั้นจะกอใหเกิด
ผลกระทบตอประชาชน 
 ดังนั้น  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และลูกจางของเทศบาลเมืองปาตองทุกคน จะตองปฏิบัติหนาท่ี
โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  มีวินัย  และมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการ  หากละเลยการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หนาท่ีความรับผิดชอบกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ จะตองถูกดําเนินการทางวินัย  งานนิติการ  กองวิชาการและ
แผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง จึงกําหนดมาตรการ การสอบสวนขอเท็จจริงและการสอบสวนวินัย ข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมกรณีเจาหนาท่ีถูกกลาวหากระทําผิด 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม และลงโทษผูกระทําผิดอยางเหมาะสมกับการกระทําความผิด 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ดําเนินการสอบสวนทางวินัยแกพนักงานเทศบาล ซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหากระทําผิดการทุจริต  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนการลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  ดังนี้ 

๖.๑ มีการรองเรียน, ผูบังคับบัญชาตรวจสอบพบความผิด ,หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบพบความผิด  

หรือรับสารภาพเอง 

 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง  เพ่ือหามูลกรณี 

 ๖.๓ กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

 ๖.๔ ตั้งเรื่องกลาวหา  (ทําผิดเรื่องใด  อยางไร) 

  ๖.๔.๑ กรณีมีมูลวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

  ๖.๔.๒ กรณีมีมูลวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

 ๖.๕ ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
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 ๖.๖ แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยใหผูถูกกลาวหาและประธานกรรมการสอบสวนทาง

วินัย 

 ๖.๗ ประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือวางแนวทางการสอบสวน  และแจงขอกลาวหา  

๖.๘ รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหา 

 ๖.๙ แจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 

 ๖.๑๐ รวบรวมพยานหลักฐานของผูกลาวหา 

 ๖.๑๑ คณะกรรมการสอบสวนประชุมลงมติ 

 ๖.๑๒ ทํารายงานการสอบสวนเสนอผูบริหารทองถ่ินท่ีแตงตั้งกรรมการสอบสวน 

 ๖.๑๓ ดําเนินการออกคําสั่งลงโทษตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต 

 ๖.๑๔ ดําเนินการแจงผูบังคับบัญชาใหติดตามตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระยะเวลาสอบสวนตอเรื่อง จํานวน ๑๘๐ วัน  สามารถขยายเวลาไดจํานวน ๒ ครั้ง ๆ ละ ๓๐ วัน 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ดําเนินการแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
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   มิตทิี่ ๓ 

   การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวม 

   ของภาคประชาชน 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๕๖ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการฝกอบรมใหความรู ตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 นับเปนกฎหมายท่ีมีความสําคัญ ท่ีกอใหเกิด 
ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิท่ีจะรู” หมายถึง สิทธิท่ีประชาชน
จะสามารถรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองใหความสําคัญใน
การบริการเพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ  เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของ
กฎหมายท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ พบวา
ปญหาอุปสรรคในภาพรวมท่ีมากเปนลําดับแรก คือ ปญหาความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ในการตอบสนองและบริการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ดังนั้น กองวิชาการและแผนงาน ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการใหบริการขอมูลขาวสารทางราชการของ
เทศบาลเมืองปาตอง ท้ังในดานผูใหบริการ ไดแก พนักงาน เจาหนาท่ี สามารถใหบริการถูกตอง รวดเร็ว 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการและใหบริการเปนไปตามเจตนาแหง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และในดานผูรับบริการ ไดแก ประชาชน หนวยงานราชการอ่ืนๆ รวมท้ังภาคเอกชนตางๆ สามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการไดตามสิทธิและไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง สามารถนําขอมูลขาวสารไปใช
ประโยชนและอางอิงไดถูกตอง จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรู พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร แกพนักงาน เจาหนาท่ี
เทศบาลฯ และประชาชนท่ีสนใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.1  เพ่ือใหผูเขารวมอบรม ประชาชน และพนักงานเทศบาลเมืองปาตอง มีความรู ความเขาใจใน 

       พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
๓.2  เพ่ือใหผูเขารวมอบรม ประชาชน และพนักงานเทศบาลเมืองปาตอง ถือปฏิบัติ ไดตรงตามเจตนา 
       แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
๓.3  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใหความสําคัญและรูถึงสิทธิของตนในการรับรูขอมูลขาวสารของ    
       ราชการอยางถูกตอง 

  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑  ชุมชน ชมรมตางๆ ผูประกอบการ องคกรเอกชน ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองปาตอง พนักงาน 

       เทศบาล และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน  100 คน 
๔.๒  ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ ๘๐ 
๔.๓  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  รอยละ ๘๐ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทํารายละเอียดเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
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 ๖.2  จัดประชุมเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินงาน กําหนดเปาหมาย และมอบหมายหนาท่ี 
 ๖.3  จัดทําหนังสือเชิญกลุมเปาหมายเขารวมอบรมโครงการ 
 ๖.4  ประสานวิทยากร และติดตอสถานท่ีท่ีใชในการอบรม 
 ๖.5  จัดทําเอกสารท่ีใชในการฝกอบรม 
   ๖.6  ดําเนินงานตามโครงการฯ/วัดผลความรู/ติดตามและประเมินผล 
 ๖.7  รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ  ๑๒๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริการและเผยแพรวิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  จํานวนผูเขารวมการอบรม 
 ๑๐.๒  รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 ๑๐.๓  รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมการอบรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๕๗ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองปาตองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ อยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร”  โดยมี
เจตนารมณเพ่ือใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  เทศบาลเมืองปาตองจึงไดจัดใหมี
สถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร  ซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมือง
ปาตอง ใหบริการแกประชาชน ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารสํานักงานเทศบาลเมืองปาตอง  โดยมีงานบริการและ
เผยแพรวิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน  เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดู
ได  เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็น และใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑   เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน        
ขอเท็จจริง 

๓.๒   เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองปาตอง  จํานวน  ๑  แหง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 ๖.๒  มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 ๖.๓  มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน       
การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได  
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

๖.๔  มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรของเทศบาลเมืองปาตอง เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๕  มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๖  มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการแกประชาชนท่ัวไป 

๖.๗  มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริการและเผยแพรวิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองปาตอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๕๘ 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม  “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
เทศบาลเมืองปาตอง  มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ัง

ในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว  ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวนความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย 
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 ท่ีกําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ี (9) กฎหมายบัญญัติใหเปน
หนาท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือ จัดจาง ใหสวน
ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ  วัตถุประสงคท่ีจะใชราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน  

ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน  จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดใหมี กิจกรรม  การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดาน การจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลทุก
โครงการ และกิจกรรม   

 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ตามโครงการและกิจกรรม 

ตางๆ ของเทศบาล  
3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ - จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ  ตามชองทางสื่อตางๆ ของเทศบาล จํานวนไมนอยกวา ๔ ชองทาง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ในเขตและนอกเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
  

6. วิธีการดําเนินการ  
6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  

-  การจัดซ้ือ - จัดจาง  
-  ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจาง 
-  ประกาศ กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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-  ประกาศ กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการตรวจรบังานจาง  
-  ประกาศเผยแพรรายชื่อผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซ้ือหรือจาง  
-  ประกาศเผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจาง  

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธ  ระบบกระจายเสียงตามสายในเขตเทศบาล  หนวยงานราชการ เปนตน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564  
  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
ฝายพัสดุและทรัพยสิน   สํานักการคลัง  เทศบาลเมืองปาตอง 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  

-  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๔ ชองทาง  
10.2 ผลลัพธ  

-  ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ    
โครงการ ท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด  

-  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
-  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๕๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :   มาตรการ   “การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางรายโครงการใหสาธารณชนทราบผาน 
เว็บไซตหรือสื่อชองทางอ่ืนๆ”  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
๒.๑ ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒546  
๒.๒ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๒.๓ ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับผลการ 

พิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ 
(๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางรายโครงการใหสาธารณชนไดทราบ 
3.2 เพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางไดอยางนอย 3 ชองทาง 
3.4 เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ - จัดจางรายโครงการใหสาธารณชนทราบผานเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง  

เว็บไซตเทศบาล และบอรดประชาสัมพันธของเทศบาล 
4.2 การจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางโปรงใส   ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  ลดปญหาการทุจริตในการจัดซ้ือจัด 

จางได 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1 ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ จัดจาง พ.ศ.2546  

ใหผูรับตรวจจัดใหมีการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางแลวรายงานผลการ
ตรวจสอบตามแบบแนบทายประกาศนี้  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ภูมิภาคแลวแตกรณี  ทราบเปนประจําทุกไตรมาส  ภายใน  30  วันนับแตวันทําการสุดทายของไตรมาส และ
ประกาศเผยแพรผานเว็บไซตของเทศบาล และติดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลเมืองปาตอง 

6.2 ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การ 
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตามระเบียบนี้ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และเม่ือมีการจัดซ้ือจัด
จาง ดวยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ฝายพัสดุและทรัพยสิน จัดสงเอกสารใหกับงาน
ประชาสัมพันธ ประกาศเผยแพรผานเว็บไซตของเทศบาล และติดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธของเทศบาล
เมืองปาตอง ตามรายการดังนี้ 
   6.2.1 ประกาศและเอกสารเชิญชวน และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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 6.2.2 ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง 

   6.2.3 ประกาศการตรวจรับพัสดุ 
6.3 ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับผลการ 

พิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ 
(๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยใหหนวยงานของรัฐจัดทําสรุปผลการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ของหนวยงานของรัฐเปนรายเดือนทุก ๆ เดือน ใหมีรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ีจัดซ้ือหรือ
จัดจาง วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือก 
และราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป และเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลง ในการซ้ือหรือ
การจาง เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได  และประกาศเผยแพรผานเว็บไซตของเทศบาล และติดประกาศ ณ       
บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน  สํานักการคลัง  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สามารถเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการใหสาธารณชนทราบ ผานชองทางตางๆ ได 
อยางนอย 3 ชองทาง 

10.2 ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๖๐  
 

๑. ช่ือโครงการ   :   มาตรการ   “การประกาศเผยแพรแผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง”  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เม่ือเทศบาลจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหมีการประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง และหนวยงานของรัฐ โดยเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาล และบอรดประชาสัมพันธของเทศบาล 
หลังจากท่ีไดประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางแลว ใหรีบดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามแผนและ
ข้ันตอนของระเบียบนี้  
 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง  
3.2 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน 

สูงสุด 
3.3 เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลสามารถตรวจสอบได 
 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาล เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงระยะเวลาท่ี 

จะดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันการทุจริตในการจัดหาพัสดุ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1 เม่ือสวนงานไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัดจาง จากหนวยงานท่ี 

เก่ียวของหรือผูมีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแลว ใหเจาหนาท่ีจัดทําแผนจัดซ้ือ จัดจางประจําปเสนอ
หัวหนาหนวยงานหรือผูรับมอบอํานาจ เพ่ือขอความเห็นชอบโดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ี 

6.2 โดยจัดทําใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 7 ตุลาคม ของทุกป และใหสําเนาสงฝายพัสดุและทรัพยสิน สํานัก 
การคลัง ไมเกินวันท่ี 10 ตุลาคม ของทุกป เนื่องจากฝายพัสดุและทรัพยสิน สํานักการคลัง ตองจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจางในภาพรวมของเทศบาลเพ่ือรายงานใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัดภูเก็ต ทราบภายในวันท่ี 15 
ตุลาคม ของทุกป (เพ่ือเปนขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ) 

 6.3 เม่ือหัวหนาหนวยงานหรือผูรับมอบอํานาจใหความเห็นชอบแผนจัดซ้ือจัดจางเรียบรอยแลว ให 

หัวหนาเจาหนาท่ีประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ในระบบการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (Electronic Government Procurement : e-GP)   

หมายเหตุ   หากสวนงานไมไดประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางโครงการใดในระบบเครือขาย 

สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไมสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในโครงการนั้นได )  และเผยแพรผานเว็บไซต
ของเทศบาล ปดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธของเทศบาล 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน  สํานักการคลัง  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง  
๑๐.๒ ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด  
10.3 การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน ลดปญหาการทุจริตในการจัดซ้ือจัด 

จางได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๖๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๗ และ มาตรา ๙ กําหนดให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน  เชน  โครงสรางและการจัดองคกร  
อํานาจหนาท่ี  แผนงาน  โครงการ  และอ่ืนๆ 
 ดังนั้น  เทศบาลเมืองปาตองจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  ข้ึน 
เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลเมืองปาตองไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑   เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 

๓.๒   เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
๓.๓   เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ 
ประเภทข้ึนไป 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี  ไดแก 

- แผนพัฒนาเทศบาลเมืองปาตอง 

- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 

- แผนอัตรากําลัง 

- แผนการจัดหาพัสด ุ

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

- ขอมูลรายรับและรายจาย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมผูบริหารทองถ่ินและหัวหนาสวนราชการ 

- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริการขอมูลขาวสารของทองถ่ิน  กองวิชาการและแผนงาน 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

132



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๖๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองปาตอง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๗ และ มาตรา ๙ กําหนดให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน  เชน  โครงสรางและการจัดองคกร  
อํานาจหนาท่ี  แผนงาน  โครงการ  และอ่ืนๆ 
 ดังนั้น  เทศบาลเมืองปาตองจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย  เชน การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ  วิทยุ  โทรทัศน  เว็ปไซค
สื่ออิเล็คทรอนิคอ่ืนๆ  เปนตน  ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี และ
เขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลเมืองปาตองไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑   เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

๓.๒   เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
๓.๓   เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  จํานวนไมนอยกวา  ๗  ชองทาง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ไดแก 

- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลเมืองปาตอง 

- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/รถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 

- ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาล  มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานกิจการประจําป 
- การจัดแถลงขาว 

- ประกาศผานเว็ปไซค/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองปาตอง 

- รายการวิทยุ/โทรทัศน 
- ไลนนักขาวชุมชน  ฯลฯ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริการขอมูลขาวสารของทองถ่ิน  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๖๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาสี่ปข้ึน  โดยท่ีแผนพัฒนาสี่ปนั้น  จะตองสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองทองถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 
อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมี
ความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
และใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ  ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาองคกรในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองปาตอง  และเปนการรวบรวมปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง
ปาตอง  นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลเมืองปาตอง  และเพ่ือใหการดําเนินการตามยุทธศาสตรและ
แนวทางการพัฒนาท่ีกําหนดไวสําเร็จลุลวง  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  ตลอดจนไดรับการ
สนับสนุนในดานตาง ๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเทศบาลเมืองปาตอง  จึงตองจัดทําโครงการสงเสริมการมีสวน
รวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล ข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ฉบับเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงและแกไข ใหมีความ
สมบูรณ  ครอบคลุม  และตรงตามความตองการของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวง ๔ ป  ท่ีมีความสอดคลองและสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตร
การพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
รายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และนําไปสูการปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ 
 ๓.๔ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน 
 

๔. เปาหมาย 
 ๓.๑ จัดทําเอกสารแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ฉบับเพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง โดยกระบวนการ
มีสวนรวม    
 ๓.๒ จัดทําเอกสารแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ฉบับแกไข  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลเมืองปาตอง   

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติผูบริหารเทศบาลเมืองปาตอง 

  ๖.๒ จัดประชุมคณะทํางาน/ผูรับผิดชอบ เพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานโครงการสงเสริมการมี
สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

๖.๓ ซักซอมแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
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 ๖.๔ คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาเทศบาลจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ป เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และ
แกไข 
 ๖.๕ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณารางแผนพัฒนาสี่ป เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแกไข 
 ๖.๖ จัดประชุมประชาคมระดับชุมชน 
 ๖.๗ จัดประชุมประชาคมระดับชุมชนเมือง 
 ๖.๘ ผูบริหารทองถ่ินอนุมัติและลงนามประกาศใช 
 ๖.๙ แจงแผนพัฒนาสี่ป เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง เขาบรรจุวาระการประชุมสภาเพ่ือทราบ 
 ๖.๑๐ แจงแผนพัฒนาสี่ป เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ/ประกาศใหประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณ 
 งบประมาณปละ  ๓๕๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จํานวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป 
 ๑๐.๒ เทศบาลเมืองปาตองมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนเครื่องมือในการบริหารการพัฒนาท่ีผาน
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๖๔ 

 

๑. ช่ือโครงการ     “โครงการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุง แผนชุมชน” 
๒. หลักการและเหตุผล       

แผนชุมชน  เปนแนวทางในการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดจากคนในชุมชนรวมกันจัดทําข้ึนมา  ซ่ึงเปนแผนท่ี 
มุงเนนสงเสริมใหประชาชนเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน รับรูและตระหนักถึงสภาพปญหา ความตองการของ
ตนเอง รวมกันคิดหาทางแกไขปญหาดวยกัน บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพาภายนอก โดยใชทรัพยากร
หรือศักยภาพทางภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม สิ่งแวดลอมของชุมชนท่ีมีอยู ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ไดกําหนดใหแนวทางพัฒนา
ทองถ่ิน ตองพิจารณาจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน และแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตองมีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 

ดังนั้น  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน   
การรับเรื่องรองทุกข ทําใหไดรับทราบถึงปญหาความตองการของประชาชนในแตละชุมชน ไดอยางแทจริง และ
ถูกตอง ครบถวน เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดรวมกับชุมชนท้ัง 7 ชุมชน จัด  โครงการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุง 
แผนชุมชน ข้ึน         
                            

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑  เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  
๓.๒  เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาเทศบาล 
๓.๓  เพ่ือเปนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน การรับเรื่องรองทุกข การรับทราบถึงปญหาความ 
       ตองการของประชาชน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชุมชนท้ัง 7 ชุมชนในเขตเทศบาล   
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1  ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดเปาหมายและวางแผนโครงการ 
6.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.3  ดําเนินการประชุมประชาคมเพ่ือรับฟงปญหา และระดมความคิดเห็น ภายในชุมชนท้ัง 7 ชุมชน 
6.4  สรุปปญหาความตองการแตละชุมชน และจัดทําสรุปแผนชุมชนเปนรูปเลม 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  100,000  บาท  
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๙. ผูรับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  แผนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองปาตองไดรับการปรับปรุง แกไขใหถูกตอง และเปนปจจุบัน 
๑๐.๒  มีแผนชุมชนท่ีผานการบูรณาการมาใชในการพัฒนาทองถ่ิน 
๑๐.๓  ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาเทศบาล 
๑๐.๔  เทศบาลเมืองปาตองไดรับทราบถึงปญหาความตองการของประชาชนในแตละชุมชน และแกไข 
         ปญหาไดอยางถูกตอง ครบถวน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๖๕ 

1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม  “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริต  เทศบาล 

      เมืองปาตอง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองปาตองเปนหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน  ท่ีใหบริการประชาชนหลายๆ ดาน  เปนศูนย
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน  และในปจจุบันมีประชาชนรองเรียนเรื่องราวรองทุกข  ปญหาความเดือดรอน
ผลกระทบท่ีไดรับผานทางหลายชองทางมายังเทศบาลเปนจํานวนมาก  อาทิ  เชน  รองเรียนผานทางโทรศัพท  
Website  คํารองท่ัวไป  และศูนยดํารงธรรมฯ  ซ่ึงเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากประชาชน  เทศบาลไดมีกระบวนการ
ในการจัดการสงตอเรื่องรองเรียนท่ีไดรับไปยัง  กอง/ฝาย  ท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการไดแลวเสร็จเพ่ือแกไขและ
บรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยสํานักปลัดเทศบาล จะทําหนาท่ีในการรวบรวมเรื่องจากทุกกอง/
ฝายท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  เพ่ือการสรุปผลการดําเนินงานของเรื่องรองเรียนในการแกไขและบรรเทาความ
เดือดรอนของประชาชน  ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือแกไขปญหาท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอน 

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนเขาใจระบบการทํางานของหนวยงานราชการ 

๓.๓ เพ่ือใหประชาชนตรวจสอบการทํางานของขาราชการ 

๓.๔ เพ่ือลดการทุจริตในการทํางาน 

๓.๕ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการทํางาน 

๓.๖ เพ่ือปองกันปญหาท่ีอาจเกิดจากผูไมประสงคดี 

4. เปาหมาย  
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริต  จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอน

รําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ  โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  สรางความเชื่อม่ันไววางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/
ความตองการของประชาชนผูรับบริการ  และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันได
อยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมา
ได 

 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ รองเรียนผานทาง  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  เชน  Website  Facebook  E-mail 

๖.๑.๑ เจาหนาท่ีรับผิดชอบ  (งานประชาสัมพันธ)  ตรวจเช็คขอรองเรียนจาก Website  :    
www.patongcity.go.th  ในหัวขอ “กระดานสนทนาภายในเทศบาลเมืองปาตองและระบบรองเรียน รองทุกข” 
  ๖.๑.๒ เม่ือมีขอรองเรียนในหัวขอ “กระดานสนทนาภายในเทศบาลเมืองปาตอง และระบบ
รองเรียน  รองทุกข”  เจาหนาท่ี  (งานประชาสัมพันธ)  จะตองนําขอรองเรียนดังกลาว  ไปลงรับเลขหนังสือท่ีหอง 
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สํานักปลัดเทศบาลเพ่ือท่ีจะนําเสนอใหผูบังคับบัญชา (ปลัดเทศบาล) ตรวจสอบวาเปนขอรองเรียน ท่ีเก่ียวของสวน
ราชการใด (กอง/ฝาย) 
  ๖.๑.๓ เม่ือตรวจสอบแลวทราบวาขอรองเรียนนั้นเก่ียวของกับสวนราชการใด เจาหนาท่ีสํานัก
ปลัดเทศบาลจะตองนําขอรองเรียนดังกลาวไปยังสวนราชการเนนเพ่ือดําเนินการการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือ
แกไขปญหาจากขอรองเรียน  (ภายใน  15  วัน) 
  ๖.๑.๔ เม่ือสวนราชการท่ีไดรับขอรองเรียนดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือแกไขปญหาจาก
ขอรองเรียนดังกลาวเรียบรอยแลว  จะตองทําหนังสือตอบขอรองเรียนกลับมายังสํานักปลัดเทศบาลเพ่ือเก็บไวเปน
ขอมูลตอไป  และสํานักปลัดเทศบาลจะสําเนาหนังสือรองเรียนใหกับงานประชาสัมพันธท่ีจะตอบขอเท็จจริงลงใน 
Website ของเทศบาลเมืองปาตอง 
  ๖.๑.๕ เจาหนาท่ีรับผิดชอบ (งานประชาสัมพันธ)  นําขอเท็จจริงจากหนังสือตอบขอรองเรียน
ตอบใน  “กระดานสนทนาภายในเทศบาลเมืองปาตอง  และระบบรองเรียน  รองทุกข”  แลวพิมพหนาท่ีตอบไว
เก็บเปนหลักฐาน และสําเนาแจงสํานักปลัดเทศบาลทราบตอไป 

 ๖.๒ รองเรียนผานทางโทรศัพท 
  ๖.2.1  จดรายละเอียดขอความท่ีประชาชนโทรมารองเรียน และพิจารณาวาเปนเรื่องเรงดวน 

หรือไม  หากประชาชนไมประสงคออกนามก็ใหระบุในหนังสือวาประชาชนไมประสงคออกนาม  และสอบถาม
ประชาชนและใหคําปรึกษาหรือแกไขในเบื้องตน  และแจงใหประชาชนทราบวาหลังจากท่ีดําเนินการแกไขแลว
จะแจงผลใน Website เทศบาลเมืองปาตอง 
   ๖.๒.๒ นําขอความท่ีประชาชนโทรมารองเรียนเขียนลงในคํารองท่ัวไป และลงรับในทะเบียน
หนังสือรับเทศบาลเมืองปาตอง 
   ๖.๒.๓ นําหนังสือคํารองท่ัวไป  (รองเรียน)  เสนอตอผูบังคับบัญชา (ปลัดเทศบาล)  ตรวจสอบวา
ขอรองเรียนดังกลาวเก่ียวของกับสวนราชการใด (กอง/งาน) 
   ๖.๒.๔ เม่ือตรวจสอบแลวก็นําคํารองท่ัวไป (รองเรียน) นําไปใหสวนราชการ (กอง/งาน) ท่ี
เก่ียวของดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียนภายใน  15  วัน  ตามท่ีกําหนดไว 
   ๖.๒.๕ เม่ือสวนราชการท่ีไดรับเรื่องรองเรียนจะตองดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและแกไข
ปญหาจากขอรองเรียนดังกลาวเรียบรอยแลว  จะตองทําหนังสือชี้แจงขอเท็จจริงหรือไดแกไขปญหาอยางไรใหผูรู
ทราบและสําเนาหนังสือท้ังฉบับมายังสํานักปลัดเทศบาลเพ่ือเก็บรวบรวมเปนหลักฐาน  และสํานักปลัดเทศบาลจะ
สําเนาหนังสือรองเรียนใหกับงานประชาสัมพันธเพ่ือจะตอบขอเท็จจริงลงใน  Website  ของเทศบาลเมือง   ปา
ตอง 

 ๖.๓ รองเรียนผานทางเอกสาร  เชน  จดหมาย  คํารองท่ัวไป  ตูรับความคิดเห็น  และหนังสือจาก
สวนราชการตางๆ 
   ๖.๓.๑ ตรวจสอบเอกสารเก่ียวของกับเรื่องรองเรียนหรือไม และตรวจสอบความเรงดวนของ
เอกสาร 
   ๖.๓.๒ ลงรับในทะเบียนหนังสือรองเรียนและเสนอผูบังคับบัญชา (ปลัดเทศบาล)  ตรวจสอบ
เอกสารดังกลาวมีสวนเก่ียวของกับ (กอง/งาน)ใด  และนําไปใหสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
   ๖.๓.๓ ชี้แจงเอกสารรองเรียนวาจะตองดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวไมเกิน  15  วัน  
หรือตามกฎหมายท่ีระบุระยะเวลาไว 
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   ๖.๓.๔ ในกรณีท่ีมีสวนราชการอ่ืน (สถานีตํารวจ) เขามาเก่ียวของจะตองสําเนาใหและแกไขขอ
รองเรียนใหทําการสงเอกสารมายังสํานักปลัดเพ่ือเก็บเปนหลักฐานและรวบรวมทําเปนหนังสือสงเพ่ือจะแจงให
เจาของเรื่องทราบวาไดดําเนินการแกไขแลว 
   ๖.๓.๕ ในกรณีไมสามารถดําเนินแกไขก็จะตองทําเปนหนังสือชี้แจงวาทําไม  เพราะอะไร  ไม
สามารถดําเนินการแกไขตามขอรองเรียนได และสงไปยังเจาของเรื่องภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
   ๖.๓.๖ ในกรณีท่ีสามารถแกไขไดจะทําเปนหนังสือเพ่ือจะไดแจงวาไดดําเนินการแกไขไปแลว
อยางไรและสงไปยังเจาของเรื่อง 
   ๖.๓.๗ สําเนาเอกสารท่ีไดดําเนินการแกไขไปแลวสงมายังสํานักปลัดเพ่ือเก็บเปนหลักฐานในเรื่อง
รองเรียน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ (ดําเนินการตอเนื่องตลอด) 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง  

รองทุกข/รองเรียน ดังนี้  
6.1 สํานักงานเทศบาลเมืองปาตอง  
6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 076 - 344255  ทางโทรสารหมายเลข 076 - 344255  
6.3 ทางเว็บไซต www.patongcity.go.th 
6.4 ทางไปรษณีย  สนง.เทศบาลเมืองปาตอง  12/3  ถ.ราชปาทานุสรณ  ต.ปาตอง  อ.กะทู   
      จ.ภูเก็ต  83150 

  6.5 ตูรับความคิดเห็น  ตั้งอยู ณ หนาประชาสัมพันธเทศบาลเมืองปาตอง 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานธุรการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ มีสถิติจานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน  ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน  แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของเทศบาลเมืองปาตอง  

๑๐.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
๑๐.๓ แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๖๖  

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ  “กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน/รองทุกข”  

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลเมืองปาตองเปนหนวยบริการประชาชนใหไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกันท่ัวถึงเสมอ
ภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย  การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนา
ปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน  รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม  และไดรับบริการท่ีมีความเทา
เทียมและโปรงใส  
 

3. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขหรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรยีน/รองทุกข 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน/รองทุกข  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ รองเรียนผานทาง  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  เชน  Website  Facebook  E-mail 

๖.๑.๑ เจาหนาท่ีรับผิดชอบ  (งานประชาสัมพันธ)  ตรวจเช็คขอรองเรียนจาก Website  :   
www.patongcity.go.th ในหัวขอ“กระดานสนทนาภายในเทศบาลเมืองปาตองและระบบรองเรียน รองทุกข” 
  ๖.๑.๒ เม่ือมีขอรองเรียนในหัวขอ “กระดานสนทนาภายในเทศบาลเมืองปาตอง และระบบ
รองเรียน  รองทุกข”  เจาหนาท่ี  (งานประชาสัมพันธ)  จะตองนําขอรองเรียนดังกลาว  ไปลงรับเลขหนังสือ  ท่ี
หองสํานักปลัดเทศบาลเพ่ือท่ีจะนําเสนอใหผูบังคับบัญชา (ปลัดเทศบาล) ตรวจสอบวาเปนขอรองเรียน ท่ีเก่ียวของ
สวนราชการใด (กอง/ฝาย) 
  ๖.๑.๓ เม่ือตรวจสอบแลวทราบวาขอรองเรียนนั้นเก่ียวของกับสวนราชการใด เจาหนาท่ีสํานัก
ปลัดเทศบาลจะตองนําขอรองเรียนดังกลาวไปยังสวนราชการเนนเพ่ือดําเนินการการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือ
แกไขปญหาจากขอรองเรียน  (ภายใน  15  วัน) 
  ๖.๑.๔ เม่ือสวนราชการท่ีไดรับขอรองเรียนดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือแกไขปญหาจาก
ขอรองเรียนดังกลาวเรียบรอยแลว  จะตองทําหนังสือตอบขอรองเรียนกลับมายังสํานักปลัดเทศบาลเพ่ือเก็บไวเปน
ขอมูลตอไป  และสํานักปลัดเทศบาลจะสําเนาหนังสือรองเรียนใหกับงานประชาสัมพันธท่ีจะตอบขอเท็จจริงลงใน 
Website ของเทศบาลเมืองปาตอง 
  ๖.๑.๕ เจาหนาท่ีรับผิดชอบ (งานประชาสัมพันธ)  นําขอเท็จจริงจากหนังสือตอบขอรองเรียน
ตอบใน  “กระดานสนทนาภายในเทศบาลเมืองปาตอง  และระบบรองเรียน  รองทุกข”  แลวพิมพหนาท่ีตอบไว
เก็บเปนหลักฐาน และสําเนาแจงสํานักปลัดเทศบาลทราบตอไป 
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 ๖.๒ รองเรียนผานทางโทรศัพท 
  ๖.2.1  จดรายละเอียดขอความท่ีประชาชนโทรมารองเรียน และพิจารณาวาเปนเรื่องเรงดวน 

หรือไม  หากประชาชนไมประสงคออกนามก็ใหระบุในหนังสือวาประชาชนไมประสงคออกนาม  และสอบถาม
ประชาชนและใหคําปรึกษาหรือแกไขในเบื้องตน  และแจงใหประชาชนทราบวาหลังจากท่ีดําเนินการแกไขแลว
จะแจงผลใน Website เทศบาลเมืองปาตอง 
   ๖.๒.๒ นําขอความท่ีประชาชนโทรมารองเรียนเขียนลงในคํารองท่ัวไป และลงรับในทะเบียน
หนังสือรับเทศบาลเมืองปาตอง 
   ๖.๒.๓ นําหนังสือคํารองท่ัวไป  (รองเรียน)  เสนอตอผูบังคับบัญชา (ปลัดเทศบาล)  ตรวจสอบวา
ขอรองเรียนดังกลาวเก่ียวของกับสวนราชการใด (กอง/งาน) 
   ๖.๒.๔ เม่ือตรวจสอบแลวก็นําคํารองท่ัวไป (รองเรียน) นําไปใหสวนราชการ (กอง/งาน) ท่ี
เก่ียวของดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียนภายใน  15  วัน  ตามท่ีกําหนดไว 
   ๖.๒.๕ เม่ือสวนราชการท่ีไดรับเรื่องรองเรียนจะตองดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและแกไข
ปญหาจากขอรองเรียนดังกลาวเรียบรอยแลว  จะตองทําหนังสือชี้แจงขอเท็จจริงหรือไดแกไขปญหาอยางไรใหผูรู
ทราบและสําเนาหนังสือท้ังฉบับมายังสํานักปลัดเทศบาลเพ่ือเก็บรวบรวมเปนหลักฐาน  และสํานักปลัดเทศบาลจะ
สําเนาหนังสือรองเรียนใหกับงานประชาสัมพันธเพ่ือจะตอบขอเท็จจริงลงใน  Website  ของเทศบาลเมืองปาตอง 

 ๖.๓ รองเรียนผานทางเอกสาร  เชน  จดหมาย  คํารองท่ัวไป  ตูรับความคิดเห็น  และหนังสือจาก
สวนราชการตางๆ 
   ๖.๓.๑ ตรวจสอบเอกสารเก่ียวของกับเรื่องรองเรียนหรือไม และตรวจสอบความเรงดวนของ
เอกสาร 
   ๖.๓.๒ ลงรับในทะเบียนหนังสือรองเรียนและเสนอผูบังคับบัญชา (ปลัดเทศบาล)  ตรวจสอบ
เอกสารดังกลาวมีสวนเก่ียวของกับ (กอง/งาน)ใด  และนําไปใหสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
   ๖.๓.๓ ชี้แจงเอกสารรองเรียนวาจะตองดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวไมเกิน  15  วัน  
หรือตามกฎหมายท่ีระบุระยะเวลาไว 
   ๖.๓.๔ ในกรณีท่ีมีสวนราชการอ่ืน (สถานีตํารวจ) เขามาเก่ียวของจะตองสําเนาใหและแกไขขอ
รองเรียนใหทําการสงเอกสารมายังสํานักปลัดเพ่ือเก็บเปนหลักฐานและรวบรวมทําเปนหนังสือสงเพ่ือจะแจงให
เจาของเรื่องทราบวาไดดําเนินการแกไขแลว 
   ๖.๓.๕ ในกรณีไมสามารถดําเนินแกไขก็จะตองทําเปนหนังสือชี้แจงวาทําไม  เพราะอะไร  ไม
สามารถดําเนินการแกไขตามขอรองเรียนได และสงไปยังเจาของเรื่องภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
   ๖.๓.๖ ในกรณีท่ีสามารถแกไขไดจะทําเปนหนังสือเพ่ือจะไดแจงวาไดดําเนินการแกไขไปแลว
อยางไรและสงไปยังเจาของเรื่อง 
   ๖.๓.๗ สําเนาเอกสารท่ีไดดําเนินการแกไขไปแลวสงมายังสํานักปลัดเพ่ือเก็บเปนหลักฐานในเรื่อง
รองเรียน 
 ๖.๔ ประชาสัมพันธข้ันตอน กระบวนการ เรื่องรองเรียน/รองทุกข ทุจริต ผานทางเว็ปไซคของเทศบาล 
บอรดประชาสัมพันธ  และผานชองทางสื่ออ่ืนๆ ของเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน  กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๖๗ 

๑. ช่ือโครงการ  :   มาตรการ  แกไขปญหาเรื่องรองเรียนดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ไดกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติราชการมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการท่ีมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาในการใหบริการ ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปนมีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอ
สถานการณประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการและมีการประเมินผล
การใหบริการอยางสมํ่าเสมอ 
 เพ่ือใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคูกับการพัฒนาบําบัดทุกข 
บํารุงสุข ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพดวยความรวดเร็ว
ประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดมีมาตรการ แกไข
ปญหาเรื่องรองเรียนดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  โดยจัดตั้งจุดรับเรื่องราวรองทุกขข้ึน   ซ่ึงในกรณีการ
รองเรียนท่ีเก่ียวกับบุคคลจะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไวเปนความลับและปกปดชื่อผูรองเรียน เพ่ือมิใหผูรองเรียน
ไดรับผลกระทบและไดรับความเดือดรอนจากการรองเรียน 

๓. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียน/รองทุกข ของจุดรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลเมืองปาตอง 
มีข้ันตอน/กระบวนการและแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 3.๒ เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน/
รองทุกข ท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 สามารถแกไขและระงับปญหาขอเหตุรองเรียนไดในเวลาท่ีกําหนด 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตเทศบาลเมืองปาตอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1 ข้ันเตรียมการ 
 (๑)  จัดตั้งจุดรับขอรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 (๒)  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
 (๓) แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่งเทศบาลเมืองปาตอง เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน 
6.2 ข้ันดําเนินการ 
  (1) การรับและตรวจสอบขอรองเรียน/รองทุกขจากชองทางตาง ๆ 
 (2) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประสานงานกับผูรองเรียนลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง ภายใน 7 วัน 
 (3) รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบและพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
 (4) แจงใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 (5) ติดตามผลการปรับปรุงแกไข 
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6.๓ ข้ันสรุปและติดตามผล 
 (๑) สรุปผลการดําเนินงานเหตุรองเรียนประจําเดือน 
 (2) รายงานผลขอรองเรียน/รองทุกข ใหศูนยรับเรื่องรองเรียนเทศบาลเมืองปาตอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานอนามัยสิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองปาตอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 แกไขและระงับปญหาขอเหตุรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๖๘ 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม  “รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ”  

2. หลักการและเหตุผล  
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน  รองทุกข  เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก

ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ  กลั่นกรองการใชอํานาจ  โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง  ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง  และตองเปนธรรมกับทุกฝาย  เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน  15  วัน  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ลดปญหาการทุจริต  
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน

รวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

4. เปาหมายการดําเนินการ  
ผูรองเรียน/รองทุกขทุกราย  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลเมืองปาตอง  

6. วิธีการดําเนินการ  
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จ แจงผูรองโดยเร็วไมเกิน  15  วันทําการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง ท่ีมีเรื่องรองเรียน/รองทุกข   เทศบาลเมืองปาตอง  

9. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ  กฎหมาย  เปนธรรมกับทุกฝาย  
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียน  รองทุกข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๖๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ     “โครงการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุง แผนชุมชน” 
๒. หลักการและเหตุผล       

แผนชุมชน  เปนแนวทางในการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดจากคนในชุมชนรวมกันจัดทําข้ึนมา  ซ่ึงเปนแผนท่ี 
มุงเนนสงเสริมใหประชาชนเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน รับรูและตระหนักถึงสภาพปญหา ความตองการของ
ตนเอง รวมกันคิดหาทางแกไขปญหาดวยกัน บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพาภายนอก โดยใชทรัพยากร
หรือศักยภาพทางภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม สิ่งแวดลอมของชุมชนท่ีมีอยู ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ไดกําหนดใหแนวทางพัฒนา
ทองถ่ิน ตองพิจารณาจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน และแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตองมีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 

ดังนั้น  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน   
การรับเรื่องรองทุกข ทําใหไดรับทราบถึงปญหาความตองการของประชาชนในแตละชุมชน ไดอยางแทจริง และ
ถูกตอง ครบถวน เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดรวมกับชุมชนท้ัง 7 ชุมชน จัด  โครงการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุง 
แผนชุมชน ข้ึน         
                            

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑  เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  
๓.๒  เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาเทศบาล 
๓.๓  เพ่ือเปนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน การรับเรื่องรองทุกข การรับทราบถึงปญหาความ       

ตองการของประชาชน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชุมชนท้ัง 7 ชุมชนในเขตเทศบาล   
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1  ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดเปาหมายและวางแผนโครงการ 
6.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.3  ดําเนินการประชุมประชาคมเพ่ือรับฟงปญหา และระดมความคิดเห็น ภายในชุมชนท้ัง 7 ชุมชน 
6.4  สรุปปญหาความตองการแตละชุมชน และจัดทําสรุปแผนชุมชนเปนรูปเลม 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  100,000  บาท  
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๙. ผูรับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  แผนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองปาตองไดรับการปรับปรุง แกไขใหถูกตอง และเปนปจจุบัน 
๑๐.๒  มีแผนชุมชนท่ีผานการบูรณาการมาใชในการพัฒนาทองถ่ิน 
๑๐.๓  ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาเทศบาล 
๑๐.๔  เทศบาลเมืองปาตองไดรับทราบถึงปญหาความตองการของประชาชนในแตละชุมชน และแกไข         

ปญหาไดอยางถูกตอง ครบถวน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๗๐ 
 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาสี่ปข้ึน  โดยท่ีแผนพัฒนาสี่ปนั้น  จะตองสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองทองถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 
อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมี
ความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
และใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ  ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาองคกรในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองปาตอง  และเปนการรวบรวมปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง
ปาตอง  นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลเมืองปาตอง  และเพ่ือใหการดําเนินการตามยุทธศาสตรและ
แนวทางการพัฒนาท่ีกําหนดไวสําเร็จลุลวง  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  ตลอดจนไดรับการ
สนับสนุนในดานตาง ๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเทศบาลเมืองปาตอง  จึงตองจัดทําโครงการสงเสริมการมีสวน
รวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล ข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ฉบับเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงและแกไข ใหมีความ
สมบูรณ  ครอบคลุม  และตรงตามความตองการของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวง ๔ ป  ท่ีมีความสอดคลองและสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตร
การพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
รายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และนําไปสูการปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ 
 ๓.๔ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน 
 

๔. เปาหมาย 
 ๓.๑ จัดทําเอกสารแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ฉบับเพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง โดยกระบวนการ
มีสวนรวม    
 ๓.๒ จัดทําเอกสารแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ฉบับแกไข  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลเมืองปาตอง   

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติผูบริหารเทศบาลเมืองปาตอง 

  ๖.๒ จัดประชุมคณะทํางาน/ผูรับผิดชอบ เพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานโครงการสงเสริมการมี
สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

๖.๓ ซักซอมแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
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 ๖.๔ คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาเทศบาลจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ป เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และ
แกไข 
 ๖.๕ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณารางแผนพัฒนาสี่ป เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแกไข 
 ๖.๖ จัดประชุมประชาคมระดับชุมชน 
 ๖.๗ จัดประชุมประชาคมระดับชุมชนเมือง 
 ๖.๘ ผูบริหารทองถ่ินอนุมัติและลงนามประกาศใช 
 ๖.๙ แจงแผนพัฒนาสี่ป เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง เขาบรรจุวาระการประชุมสภาเพ่ือทราบ 
 ๖.๑๐ แจงแผนพัฒนาสี่ป เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ/ประกาศใหประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณ 
 งบประมาณปละ  ๓๕๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จํานวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป 
 ๑๐.๒ เทศบาลเมืองปาตองมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนเครื่องมือในการบริหารการพัฒนาท่ีผาน
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๗๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :    มาตรการ   “แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองปาตอง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๙ ฉบับท่ี ๒ หมวด ๑ องคกรการจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมี
องคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบของคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการท่ีมาจากตัวแทนประชาคม มีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ถูกตองตามระเบียบฯ  เทศบาลเมืองปาตอง จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองปาตอง ข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ป ของเทศบาลเมืองปาตอง ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี
ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองปาตอง กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
 

๔. เปาหมาย  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองปาตอง จํานวน ๑๕ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
          จัดประชุมประชาคมเมือง เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเมือง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒  
 

๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลเมืองปาตองมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯ ท่ีมีตัวแทนจากภาคประชาชน
รวมกันยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ป ใหเปนไปดวยความโปรงใส สามารถแกไขปญหาและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ลําดับท่ี ๗๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :    “โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองปาตอง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารเปนอยางยิ่ง 

เพราะการติดตามและประเมินผลเปนตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในดานตาง ๆ 
ของปท่ีผานมาวามีความสอดคลองกับแผนงานท่ีวางไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชน เพราะการ
ติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือในการชวยปรับปรุง ผลการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมาย อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนสัญญาณเตือนวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนยุทธศาสตร
ท่ีดีหรือไม สามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไดมากนอยเพียงใด การดําเนินงานท่ีผานมาเปนอยางไรบาง 
เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนาและใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองปาตอง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินตรวจสอบการใชจายงบประมาณ และความคุมคาของ
โครงการ  งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน จึงไดจัดทํา
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองปาตอง ข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป และใชเปนแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองปาตอง 
  ๓.๒ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มาปรับปรุง แกไข การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล และวางแผนการจัดสรรงบประมาณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือใหภาคประชาชน องคกรในพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ติดตาม
ประเมินผล  ความคุมคาของโครงการ และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง แกไขโครงการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ จัดทําแผนการดําเนินงานประจําป เพ่ือใหเปนเครื่องมือการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
และแผนการดําเนินงาน เพ่ิมเติม (ถามี) 
  ๔.๒ จัดทําสรุปผลการติดตามการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการในแผนการ
ดําเนินงาน ประจําป แยกตามรายยุทธศาสตรและรายหนวยงาน 
 ๔.๓ ประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลปาตอง ซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน คือ การ
ประเมินผลโครงการ และการประเมินผลยุทธศาสตรของเทศบาล 
 ๔.๔ จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ปละ 2 ครั้ง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลเมืองปาตอง 
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6. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด  โดยมี
การแตงตั้งจากตัวแทนประชาคมเปนคณะกรรมการรวมอยูดวย 
 ๖.๒ จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลทุกไตรมาส  เพ่ือติดตาม
ตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ  ผลการเบิกจายงบประมาณ  และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง แกไขโครงการ 
 ๖.๓ วาจางสถาบันการศึกษาประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองปาตอง   
ตลอดจนความคุมคาของโครงการ 
 ๖.๔ จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอผูบริหารทองถ่ิน พรอมรายงานตอสภา
ทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประกาศใหประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  ๒5๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน   ฝายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ เทศบาลเมืองปาตองมีแผนการดําเนินงานประจําป และแผนการดําเนินงาน เพ่ิมเติม (ถามี) เปน
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองปาตอง 
 ๑๐.๒ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนการสะทอนผลการปฏิบัติงานสามารถใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 
 ๑๐.๓ ภาคประชาชน องคกรในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณตามโครงการ 
ติดตามประเมินผลโครงการ  ทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๗๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการสนทนากับนายกเทศมนตรีเมืองปาตองพรอมคณะ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองปาตอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีบทบาทโดยตรงตอการพัฒนาเมืองปาตอง            
ใหกาวไกล นําความเจริญมาใหประชาชนไดมีความพรอมในทุกๆ ดาน การประชาสัมพันธจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยาง
ยิ่ง ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร รวมถึงความเคลื่อนไหวในการบริหารงาน การปฏิบัติภารกิจในดานตางๆท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค และเปนสื่อกลางการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความคิดเห็น จากภายในเทศบาลกับประชาชนและ
องคกรภายนอก เพ่ือนําผลลัพธท่ีไดมาทําการปรับปรุง พัฒนา การบริหารงานของเทศบาลเมืองปาตองใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ปจจุบันประชาชนจํานวนมากในพ้ืนท่ีเมืองปาตอง ยังขาดการรับรูขอมูลขาวสารตางๆ จากเทศบาลเมือง
ปาตอง ทําใหประชาชนไมทราบและไมเขาใจนโยบาย วัตถุประสงค และการบริหารงาน จึงอาจทําใหเกิดชองวาง
และเกิดความเขาใจผิดในการบริหารงานไดงาย การสื่อสารประชาสัมพันธจะชวยลดชองวางเหลานี้โดยการสราง
ความเขาใจรวมกันบนพ้ืนฐานของความเปนจริง การไดรับขาวสาร อยางถูกตองสมบูรณ จึงจําเปนจะตองมีการ
ประชาสัมพันธโดยผานสื่อมวลชน ผูประกอบการ รวมท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนท่ัวไปเปน
สื่อกลางในการเผยแพร รับทราบขอมูลขาวสารและเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมกับเทศบาลเมืองปาตอง 
 ดังนั้น  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองปาตอง ไดเล็งเห็นความสําคัญในการประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูลขาวสาร รวมถึงการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน จึงไดจัดทําโครงการ “สนทนากับ
นายกเทศมนตรีเมืองปาตองพรอมคณะ”ข้ึน เพ่ือเปนชองทางในการกระจายและเผยแพรขาวสารใหแกสื่อมวลชน 
ไดนําไปเผยแพรสูสาธารณะตอไป และเพ่ือเปดชองทางใหกับประชาชนไดแสดงความคิดเห็น เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมา
ปรับปรุงการบริหารงาน เพ่ือใหการทํางานและการบริการประชาชน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหขอมูล
ขาวสารท่ีมีความรวดเร็ว ถูกตองชัดเจน และนาเชื่อถือยิ่งข้ึน รวมถึงสามารถบริหารงานไปอยางตอเนื่องและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหประชาชน สือ่มวลชน ไดรับขอมูลขาวสาร ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และการใชจาย 

งบประมาณตางๆ ไดอยางถูกตอง ตลอดจนเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ ในการสงเสริมการ
มีสวนรวมในการพัฒนาเมือง 

๓.๒  เพ่ือปรับแนวความคิดระหวางเทศบาลเมืองปาตองกับสื่อมวลชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน        
ตลอดจนประชาชนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๓.๓  เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีตอสื่อมวลชน องคกรภายนอกและประชาชนอันจะนําไปสูการบริหารงาน        
ดานตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ๓.๔  เพ่ือสรางภาพพจนท่ีดี สรางชื่อเสียง ตลอดจนสรางความศรัทธาใหแกหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สื่อมวลชน หนวยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม ผูประกอบการ ชุมชน  ประชาชนในพ้ืนท่ีปาตอง และผูท่ี
สนใจ  จํานวนไมนอยกวา 200  คน 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  รวบรวมขอมูลรายละเอียด โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณจากแตละกอง/ฝาย ท่ีจะเผยแพรให 

สือ่มวลชน  หนวยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม ผูประกอบการ ประชาชนในพ้ืนท่ีปาตอง และผูท่ีสนใจทราบ      
๖.๒  คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความสําคัญเพ่ือเผยแพร และหรือเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีผล        

กระทบตอประชาชนในเขตพ้ืนท่ีปาตอง เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง รวดเร็วและทันตอเหตุการณ 
๖.3  ทําหนังสือเชิญสื่อมวลชน ผูประกอบการ รวมถึงหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในเขต        

เทศบาลเมืองปาตอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
 ๖.๔  ดําเนินงานตามข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 ๖.5  ประเมินผลการจัดโครงการ 
  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ  ๒๕๐,๐๐๐  บาท   
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริการขอมูลขาวสารของทองถ่ิน  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ประชาชน/สื่อมวลชน/องคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน ไดรับทราบผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม          

ตางๆ ของเทศบาล 
๑๐.๒  ประชาชนสื่อมวลชน/องคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และ          

ขอเสนอแนะตางๆ ในการพัฒนาเมือง 
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   มิตทิี่ ๔ 

     การเสริมสรางและปรบัปรงุกลไก 

  ในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการ 

  ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๗๔ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :   กิจกรรม   “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ  ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน 
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปน
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใส การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียงหายในหนวยงานละการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ี
กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เทศบาลเมืองปาตองพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลเมืองปาตอง 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆท่ีอาจมีข้ึน 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลเมืองปาตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะ
ทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลเมืองปาตอง 
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๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖ 
 ๖.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองปาตองเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๖.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 ๖.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลเมืองปาตอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 
 ๓. รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๔. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
๘๐ ในระดับมาก) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๗๕ 

 

๑. ช่ือโครงการ   :   มาตรการ   “ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลเมืองปาตอง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 
กําหนดใหเทศบาลเมืองปาตอง ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุม
ภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ 
ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลารควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล
อยางนอยปละครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรอืการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีละจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลเมืองปาตองข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ
การทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 ๓.๒ เพ่ือใหการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองปาตอง 
  

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลเมืองปาตอง 

๖.วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลเมืองปาตอง (ระดับองคกร)
จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
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 ๖.๒ หัวหนาสวนราชการของเทศบาลเมืองปาตอง นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓)
ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
 ๖.๓ หัวหนาสวนราชการของเทศบาลเมืองปาตอง รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาลเมืองปาตอง 
 ๖.๔ คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลเมืองปาตอง ประชุมพิจารณาและประเมินผล
การควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบ 
 ฝายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินงานการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 ๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๗๖ 

 

1. ช่ือโครงการ   :   มาตรการ   “เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานสําหรับ 
         ประชาชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง         
มักกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกร หรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 เทศบาลเมืองปาตอง  จึงไดกําหนดมาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของ
หนวยงานสําหรับประชาชนข้ึน  โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ัน เงินเดือน ซ่ึงถือวาการมีสวนรวมของประชาชน ถือเปน
หัวใจสําคัญในการเสริมสรางความเขมแข็งของระบอบประชาธิปไตยเปนการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐและควบคุม
การทํางานของ ฝายบริหาร และเจาหนาท่ีภาครัฐใหปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม โปรงใส  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองปาตองเปนไปอยางโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 
 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม  
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ังการ โอน 
ยาย  
 3.3 เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงสิทธิและอํานาจในการเขาไปมีสวนรวมกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทําประกาศเทศบาลเมืองปาตองเปนมาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงานสําหรับประชาชน  
 

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 สํานักงานเทศบาลเมืองปาตอง  
 

6. วิธีการดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล
ในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง  โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดภูเก็ต เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๑๓  ธันวาคม  
๒๕๔๕   
 ๖.๒ จัดใหมีการเผยแพรมาตรการบริหารงานบุคคลของหนวยงานสําหรับประชาชนในเว็บไซตของ
เทศบาลเมืองปาตอง   
 มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานสําหรับประชาชน      
จํานวน   3  ดาน   
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- ความรูดานกฎหมาย  สงเสริมใหความรูแกประชาชนในเรื่องกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

เก่ียวกับ การบรรจุ แตงตั้ง  โยกยาย  โอนเลื่อนตําแหนง  โดยเปดเผยขอมูลขาวสารเรื่องหลักเกณฑท่ีเก่ียวกับการ 
คัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร เอกสารหรือประกาศท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกหรือสรรหา
ในแตละคราว   
 - ดานการดําเนินการท่ีเปนธรรม  โปรงใส  และตรวจสอบได  โดยเปดเผยขอมูลผลรายงานการดําเนินการ
คัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับใหประชาชนทราบ   
 - ดานความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีการกําหนดหลักเกณฑท่ีเก่ียวของการพิจารณาใหคุณ
หรือใหโทษตอบุคลากรในหนวยงาน  ในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  หรือตัวชี้วัดเกณฑการใหคะแนนผล
การปฏิบัติราชการและสมรรถนะ  ในแตละรอบการประเมินของปงบประมาณ และดําเนินการเปดเผยหลักเกณฑ
ท่ีเก่ียวของการพิจารณาใหคุณหรือใหโทษตอบุคลากรในหนวยงานใหประชาชนทราบ     
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานการเจาหนาท่ี   สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลเมืองปาตอง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ตัวช้ีวัด  
 ๑๐.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง จํานวน  1  มาตรการ ประกาศเทศบาลเมืองปาตอง  เรื่อง  มาตรการเปดเผย
ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานสําหรับประชาชน 
 ๑๐.๒ ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาสาร  และมีความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  เรื่อง
ข้ันตอน การดําเนินงาน วิธีการในการบรรจุ  แตงตั้ง  โอน  ยายขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง   
 ผลลัพธ  
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของ
เทศบาลเมืองปาตอง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึน 
ดังกลาวไดทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบไดถูกตอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๗๗ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการสนทนากับนายกเทศมนตรีเมืองปาตองพรอมคณะ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองปาตอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีบทบาทโดยตรงตอการพัฒนาเมืองปาตอง            
ใหกาวไกล นําความเจริญมาใหประชาชนไดมีความพรอมในทุกๆ ดาน การประชาสัมพันธจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยาง
ยิ่ง ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร รวมถึงความเคลื่อนไหวในการบริหารงาน การปฏิบัติภารกิจในดานตางๆท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค และเปนสื่อกลางการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความคิดเห็น จากภายในเทศบาลกับประชาชนและ
องคกรภายนอก เพ่ือนําผลลัพธท่ีไดมาทําการปรับปรุง พัฒนา การบริหารงานของเทศบาลเมืองปาตองใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ปจจุบันประชาชนจํานวนมากในพ้ืนท่ีเมืองปาตอง ยังขาดการรับรูขอมูลขาวสารตางๆ จากเทศบาลเมือง
ปาตอง ทําใหประชาชนไมทราบและไมเขาใจนโยบาย วัตถุประสงค และการบริหารงาน จึงอาจทําใหเกิดชองวาง
และเกิดความเขาใจผิดในการบริหารงานไดงาย การสื่อสารประชาสัมพันธจะชวยลดชองวางเหลานี้โดยการสราง
ความเขาใจรวมกันบนพ้ืนฐานของความเปนจริง การไดรับขาวสาร อยางถูกตองสมบูรณ จึงจําเปนจะตองมีการ
ประชาสัมพันธโดยผานสื่อมวลชน ผูประกอบการ รวมท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนท่ัวไปเปน
สื่อกลางในการเผยแพร รับทราบขอมูลขาวสารและเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมกับเทศบาลเมืองปาตอง 
 ดังนั้น  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองปาตอง ไดเล็งเห็นความสําคัญในการประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูลขาวสาร รวมถึงการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน จึงไดจัดทําโครงการ “สนทนากับ
นายกเทศมนตรีเมืองปาตองพรอมคณะ”ข้ึน เพ่ือเปนชองทางในการกระจายและเผยแพรขาวสารใหแกสื่อมวลชน 
ไดนําไปเผยแพรสูสาธารณะตอไป และเพ่ือเปดชองทางใหกับประชาชนไดแสดงความคิดเห็น เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมา
ปรับปรุงการบริหารงาน เพ่ือใหการทํางานและการบริการประชาชน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหขอมูล
ขาวสารท่ีมีความรวดเร็ว ถูกตองชัดเจน และนาเชื่อถือยิ่งข้ึน รวมถึงสามารถบริหารงานไปอยางตอเนื่องและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหประชาชน สือ่มวลชน ไดรับขอมูลขาวสาร ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และการใชจาย 

งบประมาณตางๆ ไดอยางถูกตอง ตลอดจนเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ ในการสงเสริมการ
มีสวนรวมในการพัฒนาเมือง 

๓.๒  เพ่ือปรับแนวความคิดระหวางเทศบาลเมืองปาตองกับสื่อมวลชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน        
ตลอดจนประชาชนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๓.๓  เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีตอสื่อมวลชน องคกรภายนอกและประชาชนอันจะนําไปสูการบริหารงาน        
ดานตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ๓.๔  เพ่ือสรางภาพพจนท่ีดี สรางชื่อเสียง ตลอดจนสรางความศรัทธาใหแกหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สื่อมวลชน หนวยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม ผูประกอบการ ชุมชน  ประชาชนในพ้ืนท่ีปาตอง และผูท่ี
สนใจ  จํานวนไมนอยกวา 200  คน 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  รวบรวมขอมูลรายละเอียด โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณจากแตละกอง/ฝาย ท่ีจะเผยแพรให 

สือ่มวลชน  หนวยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม ผูประกอบการ ประชาชนในพ้ืนท่ีปาตอง และผูท่ีสนใจทราบ      
๖.๒  คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความสําคัญเพ่ือเผยแพร และหรือเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีผล        

กระทบตอประชาชนในเขตพ้ืนท่ีปาตอง เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง รวดเร็วและทันตอเหตุการณ 
๖.3  ทําหนังสือเชิญสื่อมวลชน ผูประกอบการ รวมถึงหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในเขต        

เทศบาลเมืองปาตอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
 ๖.๔  ดําเนินงานตามข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 ๖.5  ประเมินผลการจัดโครงการ 
  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ  ๒๕๐,๐๐๐  บาท   
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริการขอมูลขาวสารของทองถ่ิน  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ประชาชน/สื่อมวลชน/องคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน ไดรับทราบผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม          

ตางๆ ของเทศบาล 
๑๐.๒  ประชาชนสื่อมวลชน/องคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และ          

ขอเสนอแนะตางๆ ในการพัฒนาเมือง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๗๘ 
 

1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม  “การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 เทศบาลเมืองปาตอง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  โดยสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงมุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต” ท้ังนี้ เพ่ือใชเปนเครื่องมือทางการบริหาร 
ท่ีผูบริหารเทศบาลเมืองปาตองใชในการสรางภูมิคุมกันสําหรับคนปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ ไดทํางานใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ท้ังยังเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในการบริหาร
ราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย 
 ดังนั้น แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  ของเทศบาลเมืองปาตอง จะบรรลุผล
ไดมากนอยเพียงใด  ข้ึนอยูกับความมีประสิทธิภาพของการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ท่ี
เทศบาลเมืองปาตองไดกําหนดข้ึน  ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน จึงไดกําหนดกิจกรรม
การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
3.2 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหบรรลุวัตถุประสงค  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
หนวยงานของเทศบาลเมืองปาตอง 
  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักงานเทศบาลเมืองปาตอง 
  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 แจงหนวยงานของเทศบาลเมืองปาตอง จัดทําโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต  
6.2 แจงหนวยงานของเทศบาลเมืองปาตอง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตของปงบประมาณนั้น  ปรับปรุงและจัดทําโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ปงบประมาณถัดไป  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – ๒๕๖๒ 
  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
ฝายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 รอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีไดรับการดําเนินการติดตาม : รอยละ 100 
10.2 มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหบรรลุวัตถุประสงค 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๗๙ 

  

๑. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม  “การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานดานการคลัง  เปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ  ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับ 
บริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุด  ถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมี
ขอผิดพลาด  บริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติ  เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใส  ไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น  มีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
๓.๒ เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและ      

ตรวจสอบได 
๓.๓ เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองปาตอง   

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลเมืองปาตอง ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔  (ดําเนินการตอเนื่องตลอดทุกป) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักการคลัง   เทศบาลเมืองปาตอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑๐.๓ สามารถตรวจสอบได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๘๐ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :   มาตรการ   “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สวนท่ี 2 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง คณะกรรมการซ้ือหรือจาง ขอ 26 วรรค 2 ในกรณีจําเปนหรือเพ่ือประโยชนของ
หนวยงานของรัฐ จะแตงตั้งบุคคลอ่ืนรวมเปนกรรมการดวยก็ได แตจํานวนกรรมการท่ีเปนบุคคลอ่ืนนั้นจะตองไม
มากกวาจํานวนกรรมการท่ีเปนพนักงานของรัฐ และตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป การจัดซ้ือจัด
จางของเทศบาลในรอบปงบประมาณ สงเสริมใหภาคประชาชนใหมีสวนรวมสังเกตการณ และมีสวนรวมในการ
จัดหาปองกันการทุจริตในเทศบาล 
 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 

 3.2 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ  
3.3 การจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน ลดปญหาการทุจริตในการจัดซ้ือจัด 

จางได 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนท้ัง 7 ชุมชนในเขตเทศบาล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.1 เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจาง เชิญผูแทนประชาชนมาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
๖.2 มีการถายทอดความรูความเขาใจเก่ียวกับอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหผูแทน

ประชาชนทราบ 
๖.๓ มีการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ ประชาชนสามารถตรวจสอบไดวาจะมีการ 

จัดซ้ือจัดจางโครงการอะไรบางในปงบประมาณ ผานเว็บไซตเทศบาล และบอรดประชาสัมพันธของเทศบาล 
๖.4 มีการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางรายโครงการ ผานเว็บไซตเทศบาล และบอรดประชาสัมพันธ 

ของเทศบาล 
๖.5 มีการเผยแพรขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางรายโครงการ ผานเว็บไซตเทศบาล และบอรดประชาสัมพันธ 

ของเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

 

168



 
๙. ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัสดุและทรัพยสิน  สํานักการคลัง  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ 

ดําเนินงานของเทศบาล 
10.2 ประชาชนมีโอกาสเขามีมีสวนรวมในการสังเกตการณ และมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง ของ 

เทศบาล 
10.3 การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน ลดปญหาการทุจริตในการจัดซ้ือจัด 

จางได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๘๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :   กิจกรรม  “พัฒนาศักยภาพดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของในการตรวจสอบความ 
     โปรงใสภายในหนวยงาน” 
     

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลเมืองปาตอง ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแก

ประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจาก
หนวยงานราชการอ่ืน และท่ีสําคัญเมืองปาตองยังเปนเมืองทองเท่ียวระดับโลกท่ีมีนักทองเท่ียวมาเยือนเปนจํานวน
มาก ทําใหมีความเจริญกาวหนา และเกิดความหลากกลายทางวัฒนธรรม การบริหารงานจึงตองอาศัยบุคลากรใน
ฝายตางๆ เพ่ือใหสามารถสนองความตองการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนา
บุคลากรจึงเปนปจจัยสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของทองถ่ิน เนื่องจากสังคมในยุคปจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือนวัตกรรมใหมอยูเสมอ  

เทศบาลเมืองปาตอง จึงไดจัดทํา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของในการ
ตรวจสอบความโปรงใสภายในหนวยงานข้ึน ตามโครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล  ผูบริหาร และพนักงานเทศบาลเมืองปาตอง  ท้ังนี้  
เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ แนวความคิด
ทฤษฎีใหมท่ีจะสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของงาน อันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและประยุกตใชในการพัฒนาเมืองใหนาอยู  ซ่ึงจะสงผลตอการใหบริการประชาชนให
เกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาล  มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของท่ีใชในการ

ปฏิบัติงานของสวนราชการ และสามารถนํามาใชในการตรวจสอบความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
๓.๒ เพ่ือใหผูบริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ไดพัฒนาความรู เพ่ิมทักษะในการทํางานดานกฎหมาย

ตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีไดอยางถูกตอง 
๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาล  ผูบริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาล นําประสบการณท่ีไดรับจากการ 

ทัศนศึกษาดูงานมาประยุกตใชในการพัฒนาเมือง 
 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
สมาชิกสภาเทศบาล  ผูบริหาร และพนักงานเทศบาล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองปาตอง  และพ้ืนท่ีท่ีจะเดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดฝกอบรมทางวิชาการ เรื่อง กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของในการตรวจสอบความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 
และ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยหลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  ณ 
หองประชุมของเทศบาลเมืองปาตอง เปนเวลา 1 วัน  
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๖.๒ เดินทางไปทัศนศึกษาดูงานเก่ียวกับความโปรงใส และการปองกันการทุจริต ณ องคการบริหาร 

สวนจังหวัดขอนแกน (อปท.ตนแบบดานการปองกันการทุจริต ป 2559)  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ  ๕๐๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานธุรการและกิจการสภา  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ สมาชิกสภาเทศบาล  มีความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย และมีบทบาทในการตรวจสอบ 

การทํางานของฝายบริหารไดอยางถูกตอง 
๑๐.๒ ผูบริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาล มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนไดอยาง 

ถูกตอง ตามท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด 
๑๐.๒ สมาชิกสภาเทศบาล  ผูบริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาลนําประสบการณท่ีไดรับจากการทัศน 

ศึกษาดูงานมาประยุกตใชในการพัฒนาเมืองใหนาอยูยิ่งข้ึนและตลอดไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๘๒ 
 

๑. โครงการ  :  กิจกรรม  “สงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล  ผูบริหาร และพนักงานเทศบาลเมืองปาตอง มีความรู 
         เก่ียวกับระเบียบ ข้ันตอนการประชุมสภาทองถ่ินอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ”  

 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 สมาชิกสภาเทศบาล  ผูบริหาร รวมถึงพนักงานเทศบาล มีบทบาทสําคัญเพ่ือประโยชนของประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ี การประชุมสภา จึงมีความสําคัญท่ีจะตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ 
หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  อีกท้ังกระทูถาม การอภิปรายท่ัวไป  การเสนอญัตติขอเปดอภิปราย การ
ใชอํานาจของฝายสภาในการเห็นชอบ อนุมัติโครงการตาง ซ่ึงเปนกระบวนการสําคัญในการประชุมสภาทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ินจึงควรมีความเขาใจในบริบทตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และควรไดมีการพัฒนาเพ่ิม
ทักษะการประชุมสภา เพ่ือลดขอผิดพลาดและเพ่ิมประสิทธิภาพใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือ
สั่งการของกระทรวงมหาดไทยอันนําไปสูความเปนอยูท่ีดีของประชาชน ดังนั้น  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมือง
ปาตอง  จึงไดมีการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล  ผูบริหาร และพนักงานเทศบาลเมืองปาตอง ไดเรียนรูเก่ียวกับ
ระเบียบ ข้ันตอนการประชุมสภาทองถ่ินอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาล  ผูบริหาร และพนักงานเทศบาล ไดทราบถึงกระบวนการและข้ันตอน

เก่ียวกับการประชุมสภาอยางไรใหถูกตอง 
๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาล  ผูบริหาร และพนักงานเทศบาล มีความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของในการประชุมสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.๓ เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดมีการแลกเปลี่ยนทัศนคติ พรอมท้ังแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ

พัฒนาการประชุมสภาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
สมาชิกสภาเทศบาล  ผูบริหาร และพนักงานเทศบาลเมืองปาตอง  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองปาตอง หรือหองประชุมของโรงแรมภายในพ้ืนท่ี 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําคูมือระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในการจัดการประชุมสภาทองถ่ิน 
 ๖.๒ จัดหาผูเชี่ยวชาญอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในการประชุมสภา 
 ๖.๓ ผูเขารวมอบรมแสดงทัศนคติ และความคิดเห็นเก่ียวกับการประชุมสภาทองถ่ิน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานธุรการและกิจการสภา  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ สมาชิกสภาเทศบาล  ผูบริหาร และพนักงานเทศบาล มีความรู ความเขาใจในกระบวนการและ 
ข้ันตอนการประชุมสภาท่ีถูกตอง และจัดการการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๒ สมาชิกสภาเทศบาล  ผูบริหาร และพนักงานเทศบาล ไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย  
ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับการประชุมสภาทองถ่ินมากข้ึน 

 ๑๐.๓ ผูเขารวมอบรมไดแลกเปลี่ยนทัศนคติ  เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการประชุมสภาท่ีมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๘๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “เฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คอรรัปชั่น  หมายถึง  การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน
ของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม  เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หาก
ใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  ก็ถือวามีการกระทําการ
คอรรัปชั่น  ซ่ึงสงผลใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

ดังนั้น  เพ่ือปองกันการแสวงหาผลประโยชนในทางท่ีมิชอบ และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน
องคกร  เทศบาลเมืองปาตองจึงมีมาตรการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน โดยสงเสริมใหประชาชน
ชวยกันสอดสองดูแล  และเฝาระวังไมใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร 
 

๓. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นของเทศบาลเมืองปาตอง 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชน เพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 
 ๖.๒  เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นของ 

       เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ 

         คอรรัปชั่นได 
 ๑๐.๒  มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นใน 

         ระดับเทศบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๘๔ 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม    “จัดทําปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต”   
   

๒. หลักการและเหตุผล       
ปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของภาครัฐในปจจุบัน  นับเปนปญหาท่ีรุนแรง  และมีแนวโนมท่ีจะ 

พัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน ซ่ึงมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากข้ึนทุกป เพ่ือให
ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการดําเนินการถูกตองตาม 
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม 
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรัพยากรท่ีใชไป โดยตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค
และปลูกจิตสํานึกคานิยม ใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ มีชองทางใน
การรองเรียน รองทุกข และใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือใหองคกร
ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เทศบาลเมืองปาตองไดเห็นถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีความโปรงใส 
และยึดหลักธรรมมาภิบาลเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน   ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวน
รวมในการปองกันการทุจริต สงเสริมใหชุมชนมีการเฝาระวังการทุจริต มีชองทางในการรองเรียน รองทุกข และ
ชองทางในการแจงการกระทําทุจริตของบุคลากรภาครฐั  จึงไดกําหนดกิจกรรม  จัดทําปายประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจริตข้ึน 

    

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑  เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีการเฝาระวังการตอตานทุจริต 
๓.๒  เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก 
๓.๓  เพ่ือใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ติดตั้งปายในชุมชนท้ัง 7 ชุมชน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดทําปายตามแบบท่ีกําหนด 
6.2  ประสานชุมชนเพ่ือสรรหาพ้ืนท่ีดําเนินการ 
6.3  ดําเนินการติดตั้งปาย 
6.4  รายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔ 
   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณ  14,000  บาท   
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๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
๑๐.๒  เกิดเครือขายในการเฝาระวังการทุจริต 
๑๐.๓  ประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก 
๑๐.๔  การปฏิบัติราชการมีความโปรงใส และยึดหลักธรรมมาภิบาลเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๘๕  
 

1. ช่ือโครงการ   :  กิจกรรม    “ใหความรูประชาชนทางดานกฎหมาย” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  

ดวยความตระหนักวากฎหมายมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตประจําวันของประชาชน  และยังมี
ประชาชนจํานวนมากท่ียังขาดโอกาสในการศึกษาหาความรูเก่ียวกับกฎหมายในชีวิตประจําวัน  ซ่ึงเม่ือเกิดปญหา
ตางๆ ท่ีมีความจําเปนตองแกไขดวยวิธีการทางกฎหมาย  ประชาชนเหลานั้น มักถูกเอาเปรียบจากคูกรณีท่ีมี
ความรูทางกฎหมาย  กอใหเกิดความเดือดรอนในการดําเนินชีวิตประจําวันของตน   

ดังนั้น  งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน  จึงจัดกิจกรรม ใหความรูทางดานกฎหมายแกประชาชน
ข้ึน  เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูและนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได  ลดปญหาคดีความท่ีจะ
เกิดข้ึนของประชาชนในทองท่ี  ซ่ึงจะทําใหประชาชนมีการดําเนินชีวิตท่ีปกติสุข  เกิดความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน  
และกอใหเกิดความรวมมือกับเทศบาลในการดําเนินกิจกรรมดานตางๆ และการพัฒนาทองถ่ินตอไป 

 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหความรูแกประชาชนทางดานกฎหมาย  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
เทศบาลเมืองปาตองไดมีบทความเพ่ือเผยแพรในวารสารของเทศบาลเมืองปาตองทุกไตรมาส  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ภายในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
 

6. วิธีดําเนินการ  
เขียนบทความดานกฎหมายเพ่ือเผยแพรลงในวารสารเทศบาลเมืองปาตอง (ปาตองสาร)  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  (รายไตรมาส  ๓ เดือน/ครั้ง) 
  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
งานนิติการ   กองวิชาการและแผนงาน   เทศบาลเมืองปาตอง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 รอยละของจาํนวนวารสารเทศบาลเมืองปาตอง (ปาตองสาร) ท่ีมีบทความทางกฎหมายลงเผยแพร  
        ทุกไตรมาส : รอยละ 100  
10.2 ประชาชนมีโอกาสไดศึกษาเรียนรูกฎหมายดานตางๆ มากยิ่งข้ึน 

 
 
 

177



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๘๖ 
 

๑. ช่ือโครงการ   :  กิจกรรม  “จัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา และเครือขายผูปกครอง” 
   (ตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองปาตอง) 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศัยความ
รวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ   โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือจาก
ทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว สวนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่อง
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต  ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวทางปฏิบัติ    
       

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีสวนรวม 

 

๔. เปาหมาย / ผลผลิต 
 คร ู  ผูปกครอง และประชาชนท่ีเก่ียวของโรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น)  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

      องคกรทุกภาคสวน 

๖.๒  สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน 

       อิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

๖.๓   สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทําการเผยแพรประชาสัมพันธ 

        ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

๖.๔  เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปละ  ๒๐,๐๐๐  บาท (งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน) 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น)   
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

๑๐.๒ โรงเรียนเทศบาลเมืองปาตอง (บานไสน้ําเย็น) บริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๘๗ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน  
และคาดหวังวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสราง
สังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  จึงไดใหสํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต ซ่ึงเปนโครงการ
ตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีดําเนินงานอยางตอเนื่องมาเปนเวลา ๑๐ ป
ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทย
ไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต สูงกวา ๕๐ คะแนน ภายในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สํานักงาน ป.ป.ช. ขอความรวมมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ียังไมได
จัดทําแผนปฏิบัติการฯ หรือจัดทําแลวยังไมสมบูรณ  ใหดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต (พ.ศ. 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  ท้ังนี้ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานท่ีโปรงใส  สุจริต  และลดปญหาการ
ทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม  ดังนั้น  กองวิชาการและแผนงาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลเมืองปาตองข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเมืองปาตองเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๓.๒  เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมและตรวจสอบของภาคประชาชน 
 ๓.๓  เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองปาตอง 
 ๖.๒  ประชุมคณะทํางานฯ 
 ๖.๓  จัดทําแผนปฏิบัติการตามคูมือท่ีกําหนด 
 ๖.๔  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองปาตอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนโครงการ  กิจกรรม  มาตรการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๘๘ 
 

1. ช่ือโครงการ   :   กิจกรรม   “ไมรับ ไมเรียกผลประโยชน” 
2. หลักการและเหตุผล 

นโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม 
การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตปญหาเก่ียวกับการทุจริตสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซ่ึง
เทศบาลมีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปน
จะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและ
รวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริต ซ่ึงเปนการเปดโอกาสให
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลในการรวม
คิด รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตในทองถ่ิน  สํานักปลัดเทศบาล  ไดพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขาย
ดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา กิจกรรม  “ไมรับ ไมเรียกผลประโยชน” เพ่ือสนับสนุนการปองกันการทุจริตให
มีความเขมแข็ง 
3. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการเฝาระวังและตอตานการทุจริต  

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนและปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตมีสวนรวมในการเปน

เครือขายดานการปองกันการทุจริต 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

ทุกพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลเมืองปาตอง 
6. วิธีดําเนินงาน 
  ๖.๑ แจกแผนพับใหความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริต  
 ๖.๒ ประชาสัมพันธผานเว็บไซด 
 ๖.๓ มีชองทางใหแจงเบาะแสการทุจริต  เชน  แจงผานเว็บไซด  แจงผานทางเบอรโทรศัพทของเทศบาล 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณ  30,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองปาตอง  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริตและรวมเปน
เครือขายรวมกับเทศบาลในการเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริตในองคกร 
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	๔.๒  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรในองค์กร มิให้กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
	ผลประโยชน์
	๖.๑  จัดทำรายละเอียดเพื่อขออนุมัติโครงการ
	๖.๒  จัดทำหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมโครงการ
	๖.๓  ประสานวิทยากร และติดต่อสถานที่ที่ใช้ในการอบรม
	๖.๔  จัดทำเอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรม
	๖.๕  ดำเนินการอบรม/ประเมินผลการอบรม/สรุปผลให้ผู้บริหารทราบ
	ตามที่เทศบาลเมืองป่าตองได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองป่าตอง พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอ...
	๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
	๒. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ
	๓. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
	๔. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
	๕. ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
	๖. ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
	๗. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
	๘. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	๙. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
	นอกจากนี้  สำนักงาน ก.พ.  ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือสำน...
	ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  เทศบาลเมืองป่าตองจึงจัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมเทศบาลเมืองป่าตอง” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัต...
	๓.1  เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
	ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล
	๓.๒  เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร และระดับ
	บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลเมืองป่าตอง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	๓.๓  เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
	และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
	๓.๔  เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
	ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดของพนักงานต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ
	๓.๕  เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
	เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
	คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองป่าตอง
	๖.๑  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองป่าตอง เพื่อใช้เป็นค่านิยมขององค์กร ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองป่าตองพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและ...
	๖.๒  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองป่าตอง  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร                 ของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร...
	คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองป่าตอง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองป่าตอง
	๔.๒  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรในองค์กร มิให้กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
	ผลประโยชน์
	๖.๑  จัดทำรายละเอียดเพื่อขออนุมัติโครงการ
	๖.๒  จัดทำหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมโครงการ
	๖.๓  ประสานวิทยากร และติดต่อสถานที่ที่ใช้ในการอบรม
	๖.๔  จัดทำเอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรม
	๖.๕  ดำเนินการอบรม/ประเมินผลการอบรม/สรุปผลให้ผู้บริหารทราบ
	๔.๒  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรในองค์กร มิให้กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
	ผลประโยชน์
	๖.๑  จัดทำรายละเอียดเพื่อขออนุมัติโครงการ
	๖.๒  จัดทำหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมโครงการ
	๖.๓  ประสานวิทยากร และติดต่อสถานที่ที่ใช้ในการอบรม
	๖.๔  จัดทำเอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรม
	๖.๕  ดำเนินการอบรม/ประเมินผลการอบรม/สรุปผลให้ผู้บริหารทราบ
	๔.๒  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรในองค์กร มิให้กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
	ผลประโยชน์
	๖.๑  จัดทำรายละเอียดเพื่อขออนุมัติโครงการ
	๖.๒  จัดทำหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมโครงการ
	๖.๓  ประสานวิทยากร และติดต่อสถานที่ที่ใช้ในการอบรม
	๖.๔  จัดทำเอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรม
	๖.๕  ดำเนินการอบรม/ประเมินผลการอบรม/สรุปผลให้ผู้บริหารทราบ
	ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ...
	ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม  จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารเทศบาลเมืองป่าตองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดต่อสาธารณชน  เพื่อสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่าง...
	เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลเมืองป่าตอง
	มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างเห็นชัดต่อสาธารณชน
	ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบของผู้บริหารเทศบาลเมืองป่าตองอย่างเห็นชัด  (๒๔ เมษายนวันเทศบาล  ของทุกปี)
	10.1 ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและต่อสาธารณชน
	๑๐.๒ ผู้บริหารได้กำหนดนโยบาย มาตรการ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม  โปร่งใส
	๑๐.๓ ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณ หรือการดำเนินการ ซึ่งจะนำมาซึ่งความโปร่งใส และซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน
	๖.๑  คัดเลือกสมาชิก อปพร. ที่มีผลงานดีเด่นเพื่อเข้ารับการคัดเลือก
	๖.๒  รวบรวมเอกสารและผลงานที่ผ่านมา
	๖.๓  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอชื่อเป็นอาสาสมัครดีเด่น
	๖.๔  นำเรื่องส่งให้คณะกรรมการศูนย์ อปพร. จังหวัดพิจารณา
	๖.๕  ดำเนินการอบรม/ประเมินผลการอบรม/สรุปผลให้ผู้บริหารทราบ
	กลไกกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย  ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัด และนายอำเภอ กำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการให้เป็นไปตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด และม...
	กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่าง...
	การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองป่าตอง จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
	เทศบาลเมืองป่าตองให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองป่าตอง จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ
	พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 นับเป็นกฎหมายที่มีความสำคัญ ที่ก่อให้เกิด ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครอง...
	ดังนั้น กองวิชาการและแผนงาน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสารทางราชการของเทศบาลเมืองป่าตอง ทั้งในด้านผู้ให้บริการ ได้แก่ พนักงาน เจ้าหน้าที่ สามารถให้บริการถูกต้อง รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและให้บริการเป็นไปตามเจตนาแห...
	๓.2  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม ประชาชน และพนักงานเทศบาลเมืองป่าตอง ถือปฏิบัติ ได้ตรงตามเจตนา
	แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
	๔.๑  ชุมชน ชมรมต่างๆ ผู้ประกอบการ องค์กรเอกชน ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองป่าตอง พนักงาน
	เทศบาล และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน  100 คน
	๔.๒  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ ๘๐
	๔.๓  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  ร้อยละ ๘๐
	๖.๑  จัดทำรายละเอียดเพื่อขออนุมัติโครงการ
	๖.2  จัดประชุมเพื่อกำหนดแผนการดำเนินงาน กำหนดเป้าหมาย และมอบหมายหน้าที่
	๖.3  จัดทำหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมโครงการ
	๖.4  ประสานวิทยากร และติดต่อสถานที่ที่ใช้ในการอบรม
	๖.5  จัดทำเอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรม
	๖.6  ดำเนินงานตามโครงการฯ/วัดผลความรู้/ติดตามและประเมินผล
	๖.7  รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ



