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  คํานํา 

  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา เปนการ

ดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

พ.ศ.2546 ใหไว ณ วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการนั้น ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอ

รัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ  

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา จัดทําขึ้นโดย 

ทุกหนวยงานในสังกัดไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ตั้งแตการทบทวนความสอดคลอง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง สถานการณสภาพแวดลอม ความทาทาย  

ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของกับบริบทของกรมทรัพยากรน้ํา เพื่อกําหนด

องคประกอบหลักในแผนปฏิบัติราชการ ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ ตัวชี้วัด แนวทางขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

และคาเปาหมายกรม ซึ่งแปลงสูการปฏิบัติโดยมีโครงการ/แผนงานสําคัญท่ีเปนรูปธรรม ท้ังนี้  

หวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ํานี้ จะเปนกรอบการดําเนินงานของ

หนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ําใหบรรลุเปาประสงค สงผลตอการขับเคล่ือนคาเปาหมายของ

แผนระดับตางๆ ในทิศทางท่ีดีขึ้น เพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติรวมกัน 
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1 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

 

 

บทสรุปผูบริหาร 

 

การกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนกรมทรัพยากรน้ําดําเนินการจัดทําข้ึนใหสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580)  
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย 
ความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนและนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ดวยการรวบรวมขอมูล
ประกอบการจัดทําแผนโดยใชวิธีการ ระดมความคิดเห็นจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและการประชุมผูบริหาร 
เจาหนาท่ี ผูทรงคุณวุฒิ หนวยงาน รวมถึงผูรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสียเพ่ือรวมกําหนดทิศทาง 
ในอนาคต และทบทวนกระบวนการทํางาน รวมท้ังวิเคราะหขีดความสามารถองคกร เพ่ือนํามาวิเคราะห  
ความคาดหวังและทิศทางในอนาคต กําหนดจุดแข็ง จุดออน ภัยคุกคาม และโอกาส (SWOT) สภาพแวดลอม 
องคกรภายใตแนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐสูความเปนเลิศ (Excellence Framework) เพ่ือจัดทํากรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาสูความยั่งยืนแบบมีสวนรวมของผู ท่ีมีสวนไดสวนเสีย มีเปาหมายของแผนท่ีสําคัญ  
เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล 
และความเปนหุนสวนความรวมมือ ระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการใหทุกฝาย 
ท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมโดยเปนการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสู “ทรัพยากรน้ํา
ม่ันคงเพ่ือประชาชนใชประโยชนอยางม่ังค่ังและยั่งยืน” ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 



 
 

 

2 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
  



 
 

 

3 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

  สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา  
ไดนํานโยบายและแผนของชาติในทุกระดับท่ีเก่ียวของมาจัดวางเปาหมายและถายทอด เชื่อมโยงใหสอดคลอง
และตอบสนองกับแนวโนม ทิศทาง และสถานการณปจจุบันของประเทศ ประกอบดวย รัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมท้ัง 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดจัดทําข้ึนโดยคํานึงถึงการมีสวนรวม 

ของประชาชน ท่ีมุงหวังใหรัฐธรรมนูญฉบับนี้เปนท่ียอมรับนับถือของสากล และสอดคลองกับประเพณี วัฒนธรรม  
และวิถีชีวิตของคนไทย และสภาพปญหาประเทศไทย โดยมีกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิรูป และสราง 
ความปรองดองใหเกิดข้ึนใหได และกําหนดแนวทางในการขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอยางไดผล ตลอดจน 
สรางกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีมาตรการท่ีเก่ียวของดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 
  หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย  

มาตรา 43 บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธ ิ
        (2) จัดการ บํารุงรักษา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความ
หลากหลายทางชีวภาพอยางสมดุลและยั่งยืนตามวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 (3) เขาชื่อกันเพ่ือเสนอแนะตอหนวยงานของรัฐใหดําเนินการใดอันจะเปนประโยชนตอ
ประชาชนหรือชุมชน หรืองดเวนการดําเนินการใดอันจะกระทบตอความเปนอยูอยางสงบสุขของประชาชนหรือ
ชุมชน และไดรับแจงผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว ท้ังนี้ หนวยงานของรัฐตองพิจารณาขอเสนอแนะนั้น โดยให
ประชาชนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพิจารณาดวยตามวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ 

มาตรา 50 บุคคลมีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(2) ปองกันประเทศ พิทักษรักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชนของชาติ และสาธารณสมบัติ

ของแผนดิน รวมท้ังใหความรวมมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(8) รวมมือและสนับสนุนการอนุรักษและคุมครองสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ  

ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมท้ังมรดกทางวัฒนธรรม 
 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ  

มาตรา 56 รัฐตองจัดหรือดําเนินการให มีสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอ 
การดํารงชีวิตของประชาชนอยางท่ัวถึงตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน โครงสรางหรือโครงขายข้ันพ้ืนฐานของ
กิจการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานของรัฐอันจําเปนตอการดํารงชีวิตของประชาชนหรือเพ่ือความม่ันคงของรัฐ  
รัฐจะกระทําดวยประการใดใหตกเปนกรรมสิทธิ์ของเอกชนหรือทําใหรัฐเปนเจาของนอยกวารอยละหาสิบเอ็ดมิได 
การจัดหรือดําเนินการใหมีสาธารณูปโภคตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง รัฐตองดูแลมิใหมีการเรียกเก็บคาบริการ
จนเปนภาระแกประชาชนเกินสมควร การนําสาธารณูปโภคของรัฐไปใหเอกชนดําเนินการทางธุรกิจไมวาดวย
ประการใด ๆ รัฐตองไดรับประโยชนตอบแทนอยางเปนธรรม โดยคํานึงถึงการลงทุนของรัฐประโยชนท่ีรัฐ 
และเอกชนจะไดรับและคาบริการท่ีจะเรียกเก็บจากประชาชนประกอบกัน  

 
 



 
 

 

4 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

 มาตรา 57 รัฐตอง (2) อนุรักษ คุมครอง บํารุงรักษา ฟนฟู บริหารจัดการ และใชหรือจัดใหมี
การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพ ใหเกิดประโยชน 
อยางสมดุลและยั่งยืน โดยตองใหประชาชนและชุมชนในทองถ่ินท่ีเก่ียวของมีสวนรวมดําเนินการและไดรับ
ประโยชนจากการดําเนินการดังกลาวดวยตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
 มาตรา 58 การดําเนินการใดของรัฐหรือท่ีรัฐจะอนุญาตใหผูใดดําเนินการ ถาการนั้นอาจ
มีผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือสวนไดเสียสําคัญ
อ่ืนใดของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดลอมอยางรุนแรง รัฐตองดําเนินการใหมีการศึกษาและประเมินผล
กระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมและสุขภาพของประชาชนหรือชุมชน และจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของ 
ผูมีสวนไดเสียและประชาชนและชุมชนท่ีเก่ียวของกอน เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาดําเนินการหรืออนุญาต
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติบุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิไดรับขอมูล คําชี้แจง และเหตุผลจากหนวยงานของรัฐ 
กอนการดําเนินการหรืออนุญาตตามวรรคหนึ่ง ในการดําเนินการหรืออนุญาตตามวรรคหนึ่ง รัฐตองระมัดระวัง 
ใหเกิดผลกระทบตอประชาชน ชุมชน สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพนอยท่ีสุด และตองดําเนินการ 
ใหมีการเยียวยาความเดือดรอนหรือเสียหายใหแกประชาชนหรือชุมชนท่ีไดรับผลกระทบอยางเปนธรรม 
และโดยไมชักชา 
 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ  

มาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปน
พลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว การจัดทํา การกําหนดเปาหมาย ระยะเวลาท่ีจะบรรลุเปาหมาย  
และสาระท่ีพึงมีในยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ท้ังนี้ กฎหมายดังกลาว
ตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวนอยางท่ัวถึง 
ดวยยุทธศาสตรชาติ เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได  

มาตรา 72 รัฐพึงดําเนินการเก่ียวกับท่ีดิน ทรัพยากรน้ํา และพลังงาน ดังตอไปนี้  
(4) จัดใหมีทรัพยากรน้ําท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคของประชาชน 

รวมท้ังการประกอบเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการอ่ืน 
 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ  

มาตรา 257 การปฏิรูปประเทศตามหมวดนี้ตองดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้ 
(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนาดานจิตใจ 
(2) สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา 
(3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

และการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มาตรา 258 ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศอยางนอยในดานตาง ๆ ใหเกิดผล ดังตอไปนี้ 
ช. ดานอ่ืน ๆ  
(1) ให มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ท่ี มีประสิทธิภาพเปนธรรมและยั่งยืน  

โดยคํานึงถึงความตองการใชน้ําในทุกมิติ รวมท้ังความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและสภาพภูมิอากาศ
ประกอบกัน 

 
 



 
 

 

5 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

  2.1 แผนระดับท่ี 1 

   - ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ีเกี่ยวของกับกรมทรัพยากรน้ํา 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา 

ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยประกอบดวย  
6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยไดกําหนดวิสัยทัศนประเทศ
และประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 

วิสัยทัศนประเทศ  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง 
“ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายสําคัญในภาพรวม 20 ป คือ ประเทศชาติม่ันคง

ประชาชนมีความสุข” 
(1) เปาหมาย 

1.1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
1.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
1.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับ โดยประชาคม

ระหวางประเทศ 
1.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 4.2.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ท้ังทางบกและทางทะเล 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม เพ่ือใหกลไกสําคัญตาง ๆ 

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสงเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศไดอยางแทจริง 
เปนรูปธรรม มีการใชหลักธรรมาภิบาล และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ขจัดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง เกิดความม่ันใจไดวาหนวยงานรับผิดชอบท้ังหลักและรอง 
พรอมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยการพัฒนากลไกใหพรอมสําหรับการติดตาม 
เฝาระวัง แจงเตือน ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงแบบองครวมอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงเปนกุญแจสําคัญ 
ท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยการรักษาความม่ันคงและการใชประโยชนทรัพยากรน้ํา
อยางยั่งยืน 

 



 
 

 

6 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

2) ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
“ยุทธศาสตรชาติดานความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน 

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต”  
โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดน ทางทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืน ๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน”  
เพ่ือปูทางสูอนาคตผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคม 
และขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหม ในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด  
ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีต และปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายได และการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคา
และการลงทุนในเวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายได และการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง
และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน” 

(1) เปาหมายท่ีเก่ียวของ 
1.1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
4.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

 4.4.3 เพ่ิมพ้ืนท่ีและเมืองเศรษฐกิจ 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ําฯ มีแนวทางในการพัฒนา โดยพัฒนาและบูรณาการ 
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแหลงกักเก็บน้ําและยกระดับรายได
ของเกษตรชุมชน เพ่ิมพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีมีความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ติดตามการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก 
ท่ีสงผลตอสถานการณน้ําท้ังภัยแลงและอุทกภัย สรางภาคีเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมขับเคลื่อน
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําโดยกระบวนการมีสวนรวม ถายทอดและจัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ 
แนวคิดการอนุรักษ ฟนฟู บริหารจัดการน้ําโดยกลุมผูใชน้ําและภาคีเครือขาย รวมถึงการประเมินสถานการณน้ํา
เพ่ือคาดการณเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนเพ่ือเตรียมรับมือไดอยางทันทวงที 

3) ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
“ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา

ท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ินมารวม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา เพ่ือสวนรวม การกระจาย อํานาจ
และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็ง ของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  
และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน  
และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรม  
และท่ัวถึง” 

 
 



 
 

 

7 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

(1) เปาหมาย 
1.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิต ิ
1.2 กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวน  

เขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
1.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ําฯ มีแนวทางในการพัฒนา โดยพัฒนาระบบกระจายน้ํา
และโครงขายน้ําเพ่ือใหประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกรเขาถึงทรัพยากรน้ํา มีน้ําท่ีเพียงพอตอการประกอบอาชีพ 
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม การพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําการจัดสรร  
และควบคุมการใชน้ํา เพ่ือเปนหลักประกันใหผูมีรายไดนอยเขาถึงการใชประโยชนน้ําไดอยางเปนธรรม 
แกปญหาความขัดแยงแยงชิงน้ํา และสรางผลิตภาพการใชน้ําใหมีมูลคาสูงข้ึน ซ่ึงจะทําใหการจัดสรรน้ํา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

4) ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
“ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังดานสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอก 
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของ  
ไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต 
รวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุล  
ท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง”   

(1) เปาหมาย 
1.1 อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไป ไดใช

อยางยั่งยืน มีสมดุล 
1.2 ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบ 

ทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
1.3 ใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
1.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

และวัฒนธรรมบนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภบิาล 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

(2.1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(2.3) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(2.4) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง

ท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
(2.5) พัฒนาความม่ันคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ํา มีแนวทางในการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยการขับเคลื่อนไทยสูเศรษฐกิจและสังคมคารบอนตํ่าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ซ่ึงมีเปาหมายใหประเทศไทยมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยสงเสริม สนับสนุนจังหวัด
ปรับตัวตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมีขีดความสามารถในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
และสังคมคารบอนต่ํา นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาแหลงน้ําและระบบกระจายน้ํา รวมถึงโครงขายน้ํา เพ่ือให
ประชาชนเขาถึงทรัพยากรน้ํา โดยมีน้ําท่ีเพียงพอตออุปโภค บริโภค การประกอบอาชีพ และรักษาระบบนิเวศ 

 5) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 “ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมาย 
ท่ีเนนการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ
ตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับ 
หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ 
และระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล
รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส”   

(1) เปาหมาย 
 1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 1.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 1.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
4.5 บุคลากรภาครัฐ เปนคนดีและเกง  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ําฯ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
โดยในแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ําฯ ไดยกระดับกระบวนทัศนดานการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนา
ทรัพยากรน้ํา ไดกําหนดใหมีการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และปรับปรุง ทบทวนกฎหมายท่ีมีเนื้อหา
เปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ  
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   - เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals หรือตัวยอวา SDGs) 

  ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 70 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558  
ณ สํานักงานใหญสหประชาชาติ ประเทศไทย และประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ  
รวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development)  
ซ่ึงเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพ่ือรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง ภายในป ค.ศ. 2030 โดยกําหนดใหมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เปนแนวทางใหแตละประเทศดําเนินการรวมกัน ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2558 ไดมอบหมายใหคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลัก 
ในระดับประเทศในการขับเคลื่อนใหหนวยงานไทยนําวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน 2030 ไปปฏิบัติ รวมท้ังติดตาม 
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนสรางความตระหนักรูใหกับภาคสวนตาง ๆ อนึ่ง คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนชุดนี้ จัดตั้งข้ึนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน พ.ศ. 2556 
โดยนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีสําคัญในการเสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร 
การพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศเพ่ือใหเปนไปตามขอตกลงหรือความรวมมือระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับ 
การพัฒนาท่ียั่งยืนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 17 เปาหมายหลัก (Goals) ประกอบไปดวย 169 
เปาหมายยอย (SDG Targets) ท่ีมีความเปนสากล เชื่อมโยงและเก้ือหนุนกัน และกําหนดใหมี 247 ตัวชี้วัด  
เพ่ือใชติดตาม และประเมินความกาวหนาของการพัฒนา 

สําหรับเปาหมายในกลุมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหความสําคัญกับการปกปอง 
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุนตอไป (เปาหมายท่ี 6 เปาหมายท่ี 12 
เปาหมายท่ี 13 เปาหมายท่ี 14 และเปาหมายท่ี`15) 

เปาหมายท่ี 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมีการ
บริหารจัดการท่ียั่งยืน มุงม่ันท่ีจะ “ใหมีน้ําเพ่ือใชประโยชนและมีการจัดการน้ําและสุขาภิบาลอยางยั่งยืน
สําหรับทุกคน"  โดยมีประเด็นท่ีเก่ียวของกับกรมทรัพยากรน้ํา ดังนี้ 

 เปาหมายท่ี 6.1 การใหทุกคนเขาถึงน้ําดื่มท่ีปลอดภัยและมีราคาท่ีสามารถ 
ซ้ือหาได ภายในป 2573 

 เปาหมายท่ี 6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําในทุกภาคสวน และสรางหลักประกัน
วาจะมีการใชน้ํา และจัดหาน้ําท่ียั่งยืน เพ่ือแกไขการขาดแคลนน้ํา และลดจํานวนประชาชนท่ีประสบความทุกข
จากการขาดแคลนน้ํา ภายในป 2573 

 เปาหมายท่ี 6.5 ดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบองครวมในทุกระดับ 
รวมถึงผานทางความรวมมือระหวางเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในป 2573 

 เปาหมายท่ี 6.6 ปกปองและฟนฟูระบบนิเวศท่ีเก่ียวของกับแหลงน้ํา รวมถึง
ภูเขา ปาไม พ้ืนท่ีชุมน้ํา แมน้ํา ชั้นหินอุมน้ําและทะเลสาบ ภายในป 2563 

เปาหมายท่ี 15 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืนท่ีมุงเนนชีวิต
บนแผนดิน (Life on land) ครอบคลุม ปกปอง (Protect) ฟนฟู (Restore) และการสนับสนนุการใชประโยชน
จากระบบนิเวศบกอยางยั่งยืน (Promote sustainable use of terrestrial ecosystems) การจัดการปาไม
อยางยั่งยืน (Sustainably manage forests) การตอตานการแปรสภาพเปนทะเลทราย (Combat desertification) 
ยุติและฟนสภาพพ้ืนท่ีท่ีเสื่อมโทรม (Reverse land degradation) และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (Halt biodiversity loss) ประเทศไทยตั้งเปาหมายท่ีชัดเจน ของพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศ  
คือ 40% 
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  2.2 แผนระดับท่ี 2 
 - แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 
ในยุทธศาสตรชาติ มีท้ังสิ้น 23 แผนแมบท ซ่ึงจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของท่ีจะตองปฏิบัต ิ
ใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบท 
ซ่ึงจะนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีประเด็นท่ีเก่ียวของประเด็นหลัก คือ 

ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน 
เปาหมาย : สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน ประกอบดวย  

5 แผนยอย ดังนี้ 
(1) การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(2) การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3) การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(4) การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสารเคมีในภาคเกษตรท้ังระบบ 

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและคามาตรฐานสากล 
(5) การยกระดับกระบวนทัศน ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือกําหนดอนาคต

ประเทศ 
ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 
เปาหมาย : 
1. ความม่ันคงดานน้ําของประเทศเพ่ิมข้ึน 
2. ผลิตภาพของน้ําท้ังระบบเพ่ิมข้ึน ในการใชน้ําอยางประหยัดและสรางมูลคาเพ่ิมจากการใชน้ํา 
3. แมน้ํา ลําคลอง และแหลงน้ําธรรมชาติ ไดรับการอนุรักษ และฟนฟูสภาพใหมีระบบนิเวศท่ีดี 

ประกอบดวยแผนยอย 3 แผน ดังนี้ 
(1) การพัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุมน้ําท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงดานน้ําของประเทศ 
(2) เพ่ิมผลิตภาพของน้ําท้ังระบบในการใชน้ําอยางประหยัด รูคุณคา และสรางมูลคาเพ่ิม 

จากการใชน้ําใหทัดเทียมกับระดับสากล 
(3) การอนุรักษและฟนฟูแมน้ํา ลําคลอง และแหลงน้ําธรรมชาติท่ัวประเทศ 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
เปาหมาย : 
1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
2. ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

ประกอบดวย 4 แผนยอย ดังนี ้
(1) การพัฒนาบริการประชาชน 
(2) การบริหารการเงินการคลัง 
(3) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
(4) การสรางและพัฒนาบุคลากร 
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ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมาย : 
1. ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประกอบดวย 1 แผนยอย ดังนี้ 

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เปาหมาย : 
1. ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
2. มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมภายในของประเทศเพ่ิมข้ึน 

ประกอบดวย 5 แผนยอย ดงันี ้
(1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานเศรษฐกิจ 
(2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานสังคม 
(3) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานสิ่งแวดลอม 
(4) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน  
(5) ดานปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
เปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
1) เปาหมายท่ี 1 มูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน 
2) เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการเพ่ือคุณภาพความม่ันคง

ทางอาหารและความยั่งยืนของภาคเกษตร 
3) เปาหมายท่ี 3 การเพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตร ในฐานะหุนสวน

เศรษฐกิจของหวงโซอุปทานท่ีไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตรใหมีความสมดุลระหวางอุปสงค

และอุปทาน รวมท้ังการใชน้ําซํ้า 
4.1) สงเสริมและผลักดันการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาตนน้ํา/ปาเศรษฐกิจท่ีสามารถสรางรายไดในพ้ืนท่ี 

ท่ีไมเหมาะสมสําหรับการปลูกพืช รวมท้ังเพ่ิมปริมาณน้ําตามธรรมชาติใหมีน้ําเพียงพอ ตอการใชท้ังระบบ 
4.2) เรงพัฒนาและฟนฟูระบบชลประทานและการกระจายน้ําในพ้ืนท่ี เขตชลประทาน 

พรอมท้ังพัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ํานอกเขตชลประทาน รวมถึงแหลงน้ําชุมชน ตลอดจนการจัดการ
ตะกอนท่ีเหมาะสม โดยความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิม 
แหลงเก็บกักน้ําใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.4) บริหารจัดการและวางแผนการใชน้ําอยางเปนระบบและสมดุล ตลอดจนพัฒนาและ
ถายทอดองคความรูเก่ียวกับการใชน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ อาทิ การใชน้ําซํ้า 

 
 
 
 



 
 

 

12 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
เปาหมายท่ี 2 ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และมีการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 คะแนนดัชนีสมรรถนะดานสิ่งแวดลอมดีข้ึน ติดอันดับ 1 ใน 4 ของประเทศ 

ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยมีคะแนนไมนอยกวา 55 คะแนนในป 2570 

กลยุทธท่ี 3 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาด
บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 สรางฐานทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการผลิตใหเพียงพอและมีการใช 
อยางมีประสิทธิภาพ มีการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติโดยคํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัว  
สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม ดําเนินการประเมินมูลคา 
ของทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใชในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีประสิทธภิาพเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ใชทรัพยากรธรรมชาติจากสวนเหลือใหเกิดประโยชนท่ีหลากหลาย
ปราศจากเศษเหลือและของเสียจากอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร ดําเนินการศึกษาวิเคราะห 
การไหลของวัสดุ เพ่ือบริหารจัดการของเหลือจากการผลิตและการบริโภคอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ
กลไกหมุนเวียนใชประโยชนเศษเหลือในภาคอุตสาหกรรม เศษวัสดุการเกษตร ลดการสูญเสียท่ีเกิดข้ึน 
ในข้ันตอนกอนถึงผูบริโภค และขยะอาหาร รวมถึงการพัฒนาแพลตฟอรมเพ่ือเชื่อมโยงผูประกอบการเศรษฐกิจ
หมุนเวียนใหสามารถเขาถึงองคความรูและนวัตกรรม ตลอดจนปรับปรุงกฎระเบียบใหสนับสนุนการนําของเสีย
จากอุตสาหกรรมท่ียังมีประโยชนใหสามารถนํากลับมาใชได 

กลยุทธยอยท่ี 3.3 บริหารจัดการกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหเหมาะสมกับศักยภาพทรัพยากรธรรมชาต ิ
ในพ้ืนท่ี บริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน แกปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม กาหนดการใชประโยชนพ้ืนท่ีอยางเหมาะสมกับศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนา 
และยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการพ้ืนท่ี พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี สรางสมดุลระหวาง
การอนุรักษกับการใชประโยชนอยางยั่งยืน 
   กลยุทธท่ี 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดารงชีพเขาสูวิถีชีวิตใหมอยางยั่งยืน 
   กลยุทธยอยท่ี 5.6 สงเสริมการใชภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถ่ินตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน
สงเสริมแนวคิดการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในระดับชุมชน สนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาตอยอด
การพัฒนาสินคาและบริการจากนวัตกรรม ความคิดสรางสรรค และยึดการพ่ึงพาตนเองเปนสําคัญ ฟนฟู พัฒนา 
ถายทอดองคความรูใหคนในสังคมไดรับรู เกิดความเขาใจ ตระหนักในคุณคา คุณประโยชน และรักษาภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรมของชุมชน 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เปาหมายท่ี 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศลดลง 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 จํานวนประชาชนท่ีเสียชีวิต สูญหาย และไดรับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติ
ลดลง เม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรงตอผลิตภัณฑมวลรวมของ
ประเทศ (รวมถึงความเสียหายท่ีเกิดกับโครงสรางพ้ืนฐานและการหยุดชะงักของการบริการข้ันพ้ืนฐานท่ีสําคัญ) 
ลดลง เม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จํานวนพ้ืนท่ีและมูลคาความเสียหายจากภัยธรรมชาติลดลง เม่ือเทียบกับ
คาเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

เปาหมายท่ี 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 การมีแผนท่ีแสดงพ้ืนท่ีเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ในระดับพ้ืนท่ี โดยเฉพาะพ้ืนท่ีสําคัญดานตางๆ หรือระดับจังหวัดอยางครอบคลุม เชื่อมโยงกับฐานขอมูลของมิติ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดลอมท่ีสําคัญ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การมีแผนจัดการปองกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศในระดับจังหวัด โดยเฉพาะพ้ืนท่ีสาํคัญ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 การเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสําคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพ้ืนท่ี 
ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแมนยํา ทันตอเวลา และสามารถเขาถึงกลุมเปราะบางได) 

เปาหมายท่ี 3 สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ความสามารถของชุมชนในการปองกันและรับมือกับภัยธรรมชาติ (รอยละ 

ของชุมชน ทองถ่ิน อาสาสมัคร เครือขายในการจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศเบื้องตนไดดวยตนเอง และรอยละของการจัดการฝกอบรมดานการปองกันและบรรเทา
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของประเทศ) 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การมีสวนรวมในการสงขอมูลจากพ้ืนท่ีเกิดภัยเขาสูระบบเตือนภัยสวนกลาง 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีองคความรู และมีแผนในการจัดการดานภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.4 ประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากระบบประกันภัยพืชผลทางการเกษตร

และภัยธรรมชาติ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.5 การมีกองทุนเพ่ือสนับสนุนการปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัยและเปนแหลงเงินรับประกันภัยตอ 
กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธ ท่ี  1 การปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศในพ้ืนท่ีสําคัญ (พ้ืนท่ีชุมชนเมืองและสิ่งปลูกสราง พ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญทางเศรษฐกิจและ
ประวัติศาสตร) 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการใชมาตรการเชิงปองกันกอนเกิดภัยในพ้ืนท่ีสําคัญ อาทิ การวาง
ผังเมือง การจัดสรรการใชประโยชนท่ีดินอยางเปนระบบ การกําหนดพ้ืนท่ีปลอดภัยจากทุกภัย ตลอดจน 
การปรับปรุงมาตรฐานและหลักเกณฑในการออกแบบกอสรางอาคารใหครอบคลุมเรื่องการลดผลกระทบ 
จากภัยธรรมชาติ การกําหนดรูปแบบและแนวทางการใชพ้ืนท่ีลุมต่ําเปนพ้ืนท่ีรับน้ํานอง และการพัฒนารูปแบบ
ของสิ่งปลูกสรางท่ีใชแนวคิดสถาปตยกรรมท่ีสอดคลองกับภูมิอากาศ 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 ระบุพ้ืนท่ีสําคัญท่ีไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศจําแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการขอมูลท่ีเก่ียวของและแผนท่ีเสี่ยงภัยของภัยแตละ
ประเภท เพ่ือจัดทําแผนในการปองกันและแกไขปญหาบูรณาการความรวมมือของประชาชน ชุมชน และ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการบูรณาการงบประมาณ และมีเจาภาพหลักในการดําเนินการตามแผนท่ีชัดเจน 
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กลยุทธยอยท่ี 1.3 ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โดยใหความสําคัญกับมาตรการลดความเสี่ยง
และมาตรการเชิงปองกันมากกวามาตรการเผชิญเหตุฉุกเฉินและฟนฟู โดยมีการวิเคราะหเปรียบเทียบตนทุน
และผลประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินมาตรการเชิงปองกันและลดความเสี่ยงประกอบการจัดสรรงบประมาณ 
รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณโดยใหความสําคัญกับพ้ืนท่ีสําคัญท่ีไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธยอยท่ี 1.4 นําแบบจําลองระดับชาติ เ พ่ือประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ 
จากภัยธรรมชาติประเภทตาง ๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีแผนแกไขปญหาและเจาภาพ 
ท่ีชัดเจนมาใชในพ้ืนท่ีสําคัญ เพ่ือใชในการประเมินประสิทธิภาพของมาตรการเชิงปองกัน ใหสามารถจัดทํา 
แผนบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติ
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธยอยท่ี 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจตระหนักถึงความเสี่ยง
และปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใหความสําคัญ 
กับการบูรณาการองคความรูดานการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับ การจัดตั้งศูนยเรียนรู การสนับสนุนใหประชาชนสามารถเขาถึง รวมท้ังแจงเตือนภัย  
และใชประโยชนจากขอมูลเตือนภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือ 
และปรับตัวตอภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธยอยท่ี 2.3 เพ่ิมศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาเครือขาย 
ในการจัดการภัยพิบัติระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับชุมชนและภาคประชาชน เพ่ือใหประชาชน  
และชุมชน สามารถปองกันและบริหารจัดการผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ไดดวยตนเองมากข้ึน 

กลยุทธยอยท่ี 2.4 สนับสนุนมาตรการท่ีไมใชเชิงโครงสรางในการบริหารจัดการภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ การปรับปรุงกฎหมายใหมีประสิทธิภาพและรวบรวมจัดหมวดหมู 
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติ การสงเสริมมาตรการจูงใจเพ่ือรับมือภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดสรางระบบประกันภัยและการจัดตั้งกองทุนเพ่ือสนับสนุนการปองกัน 
และลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธท่ี 3 การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเส่ียงจาก 
ภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 สนับสนุนการสรางบุคลากร นักวิจัย รวมท้ังสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย
ดานภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยางเปนระบบ ตอเนื่อง ครอบคลุมประเด็นสําคัญ
สอดคลองกับบรบิทของพ้ืนท่ีและของประเทศ และนําไปใชประโยชนไดจริง 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย ใหมีความแมนยํา ครอบคลุม 
ภัยตาง ๆ ท่ียังไมมีระบบเตือนภัยในปจจุบัน รวมท้ังการจัดทําระบบเตือนภัยในระดับพ้ืนท่ีท่ีมีความเชื่อมโยงกับ 
ระบบเตือนภัยสวนกลาง โดยใหความสําคัญกับการปรับปรุงอุปกรณเครื่องมือ เทคโนโลยีใหรองรับกับ 
ระบบเตือนภัยในปจจุบันและสามารถเชื่อมโยงกับตางประเทศ ตลอดจนนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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มาสนับสนุนการใหขอมูลแจงเตือนภัยแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอเวลา และสามารถเขาถึง 
กลุมเปราะบางไดโดยงาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.3 พัฒนาระบบขอมูลสําหรับการจัดทําแบบจําลองระดับชาติเพ่ือประเมิน
ความเสี่ยง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทตาง ๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในพ้ืนท่ี
สําคัญของประเทศไทย 

กลยุทธยอยท่ี 3.4 สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธท่ี 4 การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือปองกันและลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธยอยท่ี 4.1 สรางจิตสํานึกใหประชาชนทุกระดับอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ท้ังทางบก
และทางทะเล 

กลยุทธยอยท่ี 4.2 เพ่ิมบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน ในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
และเพ่ิมศักยภาพการดูดซับและเก็บกักกาซเรือนกระจก โดยเฉพาะปาตนน้ํา ปาชายเลน แหลงน้ําธรรมชาติ 
และพ้ืนท่ีชุมน้ํา 

กลยุทธยอยท่ี 4.3 สนับสนุนการใชแนวทางธรรมชาติในการจัดการปญหาภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยางยั่งยืน เชน การแกปญหาน้ําทวม โดยการฟนฟูพ้ืนท่ีชุมน้ําท่ีคอยรับน้ํา  
ดักตะกอน การแกปญหาขาดแคลนน้ํา โดยการฟนฟูปาตนน้ํา สรางระบบกักเก็บน้ํายอย ๆ ในระดับทองถ่ิน 
การปรับเปลี่ยนการใชท่ีดิน และการแกปญหาการกัดเซาะชายฝง โดยการฟนฟูระบบนิเวศชายฝงดั้งเดิม 
ท่ีเปนปราการทางธรรมชาติท่ีสําคัญ 

กลยุทธท่ี 5 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเส่ียง
จากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธยอยท่ี 5.1 พัฒนากลไกความรวมมือกับตางประเทศในการจัดการภัยธรรมชาติ  
การปลอยกาซเรือนกระจก และการแกไขปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมขามพรมแดน เชน การบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา ลุมน้ําโขง การแกไขปญหาหมอกควันขามพรมแดน ท้ังในรูปแบบทวิภาคีและพหุภาคี  
โดยการจัดทําบันทึกความเขาใจ ความรวมมือทางวิชาการดานการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศกับประเทศเพ่ือนบานท่ีมีชายแดนติดกัน ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมรวมกัน 

กลยุทธยอยท่ี 5.2 แลกเปลี่ยนประสบการณความรูเก่ียวกับขอตกลงระหวางประเทศในดาน
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใหมีการจัดการองคความรู แนวทางปฏิบัติท่ีดี 
จากตางประเทศมาประมวล และประยกุตใชใหสอดคลองกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย 

- นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๙ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

 การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยท่ีสําคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยท่ีเกิด
จากการกระทําของมนุษยท่ีเกิดข้ึน และ/หรือ เปนภัยซํ้าซอน (Compound Hazards) ไปสูมาตรฐานตามหลัก
สากล 
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2) ตัวชี้วัด 

  ตัวชี้วัดท่ี ๒ จํานวนผูไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง) ตอประชากร 
๑๐๐,๐๐๐ คน ลดลงเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง ๕ ป 

    ตัวชี้วัดท่ี ๔ การแจงเตือนสาธารณภัยลวงหนาไดทันสถานการณภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
(เฉพาะภัยธรรมชาติ ๔ ภัย ไดแก อุทกภัย วาตภัย น้ําปาไหลหลากและดินโคลนถลม และสึนามิ) ไมต่ํากวา 
รอยละ ๙๘ ของการเกิดภัยดังกลาวทุกป 

3) กลยุทธ 
 กลยุทธหลักท่ี ๒ การจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐานตามหลักสากล 

 กลยุทธยอยท่ี ๒.๔ พัฒนาระบบการแจงเตือนภัยลวงหนา (Early Warning) โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ นวตักรรม แบบจําลองการวิเคราะหขอมูลจํานวนมาก (Data Analytics and Big Data) 
ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) รวมถึงเสริมสรางความตระหนักรูและการตอบสนองตอการ 
แจงเตือนภัยของชุมชนและประชาชน 

2.3 แผนระดับ 3 ท่ีเกี่ยวของ 
         (ราง) แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 20 ป (ปรับปรุงชวงท่ี 1 พ.ศ. 2566 - 

2580) 5 ดาน คือ 
  ดานท่ี 1 การจัดการน้ําอุปโภคบริโภค 
  ดานท่ี 2 การสรางความม่ันคงของน้ําภาคการผลิต 
  ดานท่ี 3 การจัดการน้ําทวมและอุทกภัย 
  ดานท่ี 4 การอนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศทรัพยากรน้ํา 
  ดานท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ซ่ึงประเด็นท่ีเก่ียวของกับกรมทรัพยากรน้ํา ไดแก ดานท่ี 1 การจัดการน้ําอุปโภคบริโภค ดานท่ี 2 
การสรางความม่ันคงของน้ําภาคการผลิต ดานท่ี 3 การจัดการน้ําทวมและอุทกภัย ดานท่ี 4 การอนุรักษ 
และฟนฟูระบบนิเวศทรัพยากรน้ํา และดานท่ี 5 การบริหารจัดการ รายละเอียดดังตารางท่ี 1
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ตารางท่ี 1 เปาหมายการดําเนินงานท่ีกรมทรัพยากรน้ํารับผิดชอบตาม (ราง) แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 20 ป (ปรับปรุงชวงท่ี 1 พ.ศ. 2566 – 2580) 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 66-80 66-70 71-75 75-80 หนวยงานหลัก สนับสนุน 

แผนแมบทดานท่ี 1 การจัดการน้ําอุปโภคบริโภค 
2. พัฒนาประปาเมือง/พ้ืนท่ีเศรษฐกจิ(พ้ืนท่ี กปน. กปภ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 33 แหง) 
2.1 เพ่ิมปริมาณ
นํ้าตนทุน 

- เพ่ิมปริมาณนํ้า
ตนทุน (ลาน ลบ.ม.) 

- กปน. จัดหาปริมาณนํ้าตนทุนจากลุมแมกลอง 
เพ่ิมเปน 60 ลบ.ม./วินาที ภายในป พ.ศ. 2580 
(ปจจุบัน 45 ลบ.ม./วินาที) 
 
 
 
- กปภ. จัดหาปรมิาณนํ้าตนทุน 
- อปท. 33 แหง จัดหานํ้าตนทุน 

 
 
 
 
 
 

ใหมีการศึกษา 
เพ่ิมเตมิหาก 

จําเปนเพ่ือนําเขา 
แผนในระยะ 

ตอไป 167 ลาน 
ลบ.ม. 

 ไดรับการจัดสรร
นํ้าจากลุมนํ้าแม
กลองเพ่ิมเปน 

60 ลบ.ม./วินาที 

กปน./ 
กปภ./ 
อปท. 

ชป./ทน./ 
ทบ. 

2.2 จัดหานํ้า
สํารอง 

- ปริมาณนํ้าสํารอง 
(ลาน ลบ.ม.) 

- กปน. เพ่ิมปริมาณนํ้าสํารองเปน 2.50 ลาน 
ลบ.ม. 
- กปภ. เพ่ิมปริมาณนํ้าสํารอง 4 ลาน ลบ.ม. 
- อปท. 33 แหง มีปริมาณนํ้าสํารอง 

1.0 ลาน ลบ.ม.  
 

4 ลาน ลบ.ม. 
กําหนดปริมาณ 
นํ้าสํารองหาก 

จําเปนเพ่ือนําเขา
แผนในระยะตอไป 

 
 

 
 

 1.5 ลาน ลบ.ม. กปน./ 
กปภ. 

ชป./ทน./ 
ทบ. 
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กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 66-80 66-70 71-75 75-80 หนวยงานหลัก สนับสนุน 

แผนแมบทดานท่ี 2 การสรางความมั่นคงของน้ําภาคการผลิต 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพโครงการแหลงน้ํา และระบบสงน้ําเดิม 
2.2 ปรับปรุง 
โครงการพัฒนา 
แหลงนํ้าขนาด 
เล็ก (ท่ีถายโอน
ไปแลวและอยูใน
ขายการถายโอน) 

- จํานวน (แหง) 
- พ้ืนท่ี (ไร) 

- ปรับปรุงโครงการท่ีถายโอนไปแลวโดย อปท. 
- ปรับปรุงโครงการท่ีคางการถายโอน  
 
 
(ตองรอการสํารวจท้ังท่ีถายโอนไปแลวและท่ีคาง
การถายโอน) 

รอยละ 25 
ของรายช่ือ 
โครงการท่ี 

ตองปรับปรุง 

รอยละ 50 รอยละ 100 อปท. / 
ชป./พด./ 
ทน./ทบ. 

มูลนิธิปด 
ทองหลัง 
พระฯ/
สทนช. 

เช่ือมโยง 
กับดานท่ี 5 

3. การจัดหาน้ําในพ้ืนท่ีเกษตรน้ําฝน 
3.1 พัฒนาแหลง
นํ้า และระบบ
กระจายนํ้าใน
พ้ืนท่ีเกษตรนํ้าฝน 

- ปริมาณนํ้า (ลาน
ลบ.ม.) 
- พ้ืนท่ีรับประโยชน 
(ไร) 

- โครงการพัฒนาแหลงนํ้าขนาดเลก็ตางๆ 
- เพ่ิมแหลงเก็บกักนํ้าฤดูแลง 1,050 ลาน ลบ.ม. 
พ้ืนท่ีรับประโยชน 1.50 ลานไร 
- อปท. (ตามภารกิจถายโอน ยังไมมีแผนปฏิบัติ
การระดับจังหวัด) 
- ทองถ่ินตองจัดทําแผนผานอนุกรรมการนํ้า
จังหวัด (ประเมินจากงบประมาณท่ีคาดวา
สนับสนุนได และให อบจ. เปนเจาภาพ) 

350 ลาน ลบ.ม. 
500,000 ไร 

350 ลาน ลบ.ม. 
500,000 ไร 

350 ลาน ลบ.ม. 
500,000 ไร 

อปท. ทน./พด./ 
สปก./ 

มูลนิธิปด 
ทองหลัง 
พระ/ 

กองทัพบก/ 
ชป./ก.ก.ถ. 

3.3 พัฒนาแหลง
นํ้าในพ้ืนท่ี สปก. 

- ปริมาณนํ้าฤดูแลง 
(ลาน ลบ.ม.) 
- พ้ืนท่ีรับประโยชน 
(ไร) 

- พัฒนาแหลงนํ้าขนาดเล็ก พ้ืนท่ีรบัประโยชน 
ปริมาณนํ้าเก็บกัก 300 ลาน ลบ.ม. พ้ืนท่ีรับ
ประโยชน 0.60 ลานไร 
(ทําแผนหลักและกําหนดเปาหมาย) 

100 ลาน ลบ.ม. 
200,000 ไร 

100 ลาน ลบ.ม. 
200,000 ไร 

100 ลาน ลบ.ม. 
200,000 ไร 

อปท./ 
สปก. 

พด./ทน./ 
ทบ./ก.ก.ถ. 

แผนแมบทดานท่ี 3 การจัดการน้ําทวมและอุทกภัย 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ํา 
1.1 ปรับปรุงสิ่ง
กีดขวางทางนํ้า 

- จํานวน (แหง) รฟท. มีสิ่งกีดขวางการระบายนํ้า 11 แหง 
(กรณีถนนกีดขวางทางนํ้ารอขอมลูจากจังหวัด) 

11   ชป./จท./ 
ทล./ทช./ 
รฟท./สถ./ 
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กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 66-80 66-70 71-75 75-80 หนวยงานหลัก สนับสนุน 

ทน./กทม./ 
อปท. 

1.3 ปรับปรุงลํา 
นํ้าเพ่ือรักษา 
สภาพลาํนํ้า 

- ระยะทาง (กม.) - จท. ลํานํ้าสายหลัก 332 แหง ระยะทาง
1,978.14 กม. (มีแผนหลักแลวเฉพาะเหนือและ
อีสาน) 
- ทน. จัดทําแผนหลัก และดําเนินการตามแผน 
- อปท. อบจ.ทําแผนหลักและดําเนินการตาม
แผน ทน.สนับสนุน 

300 กม. 
 
 

จัดทําแผน 
หลัก 

500 กม. 
 
 

ดําเนินการ 
ตามแผน 

หลัก 

1,179 กม. จท./อปท./ 
ทน. 

 

4. การสนับสนนุการปรับตัวและเผชิญเหตุ 
4.1 การสนับสนุน
การปรับตัวและ
เผชิญเหต ุ

จํานวนหมูบานใน 
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยท่ี 
ไดรับการจัดการ 
ดวยการปรับตัว 
และเผชิญเหต ุ

- โครงการการจดัการอุทกภยัโดยอาศัยชุมชน
เปนฐาน (Community – Based Flood 
Management : CBFM) สนับสนุนขอมูลแก
ประชาชน 37 ลุมนํ้าสาขา 

10 14 13 ปภ./สถ./ 
อปท. 

ทธ./ทน./ 
ยผ./สสน./ 

สทอภ. 

แผนแมบทดานท่ี 4 การอนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศทรัพยากรน้ํา 
2. การปองกันและลดการชะลางพังทลายของดินในพ้ืนท่ีตนน้ํา 
2.1 การปองกัน
และลดการชะลาง
พังทลายของดิน 
(พ้ืนท่ีปาตนนํ้าใน
เขตปาอนุรักษ/
ปาสงวนฯ) 

- จํานวนพ้ืนท่ีท่ี 
ไดรับการปองกัน 
และลดการชะลาง 
พังทลายของดิน
(ไร) 

- ลดการชะลางพังทลายของดิน 1,635,000 ไร 545,000 ไร 545,000 ไร 545,000 ไร ปม./อส. อปท./ทน./ 
ภาคเอกชน 

2. ปลูกหญาแฝก
เพ่ืออนุรักษดิน
และนํ้า 

 ปลูกหญาแฝกเพ่ืออนุรักษดินและนํ้า 15,000 ไร 5,750 ไร 
(ปม. 750 ไร 
เริ่มป 68-70) 

6,250 ไร 
(ปม. 1,250 ไร) 

6,250 ไร 
(ปม. 1,250 ไร) 

ปม./อส. อปท./ 
ทน./ 

ภาคเอกชน 
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2.2 การปองกัน
และลดการชะลาง
พังทลายของดิน 
(พ้ืนท่ีเกษตรนอก 
พ้ืนท่ีอนุรักษ) 

- จํานวนพ้ืนท่ี (ไร) 
- ปริมาณนํ้า (ลาน 
ลบ.ม.) 

โครงการปองกันการชะลางพังทลาย 
ของดินและฟนฟูพ้ืนท่ีเกษตรกรรมดวย 
ระบบอนุรักษดินและนํ้า พ้ืนท่ี 1 ลานไร 

100,000 ไร 
50 ลาน ลบ.ม. 

450,000 ไร 
225 ลาน ลบ.ม. 

450,000 ไร 
225 ลาน ลบ.ม. 

พด. อปท./ทน./ 
ภาคเอกชน 

5. อนุรักษและฟนฟูแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติท่ัวประเทศ 
5.1 อนุรักษ 
และฟนฟูแมนํ้า 
ลําคลอง 

- จํานวนลํานํ้าท่ี 
ไดรับการอนุรักษ 
และฟนฟู 
- จํานวนพ้ืนท่ีชุม 
นํ้าท่ีไดรับการ 
ฟนฟู 

1. แผนหลักการอนุรักษและฟนฟูแมนํ้าลําคลอง
และแหลงนํ้าธรรมชาติท่ัวประเทศ 
2. จัดทําตัวช้ีวัด River Health Index ภายใน 2 ป 
3. จัดทําฐานขอมูลลาํนํ้า และแหลงนํ้าท่ัว
ประเทศ พรอมสถานการณปจจุบันภายใน 2 ป 
4. กําหนดเปาหมายลํานํ้า/แหลงนํ้าเพ่ืออนุรักษ
ฟนฟูภายใน 2 ป 
5. อนุรักษและฟนฟูลํานํ้า 353 ลํานํ้าสาขา 
6. ติดตามประเมินผล 

จัดทําแผน 
หลัก 

ดําเนินการ 
ตามแผน 

ดําเนินการ 
ตามแผน 

ทน./จท./ 
กทม./อปท./ 

ชป. 

คพ. 

5.2 อนุรักษและ
ฟนฟูพ้ืนท่ีชุมนํ้า
และแหลงนํ้า
ธรรมชาติพ้ืนท่ีผิว
นํ้ามากกวา 
1,000 ไร 

- จํานวนพ้ืนท่ีชุม 
นํ้า/แหลงนํ้าไดรับ
การอนุรักษและ
ฟนฟู 

พ้ืนท่ีในเขตอนุรักษ 4 แหง พ้ืนท่ี 323,339 ไร 
พ้ืนท่ีนอกเขตอนุรักษ 110 แหง พ้ืนท่ี 419,651 ไร 
 
 
 
(พ้ืนท่ีในเขตอนุรักษ หารือ ทน. อส. กรมประมง) 

30 แหง 30 แหง 54 แหง ทน./กรม 
ประมง 

คพ./ชป. 

5.3 อนุรักษ 
และฟนฟูแหลง 
นํ้าธรรมชาต ิ
พ้ืนท่ีผิวนํ้านอย 
กวา 1,000 ไร 

- จํานวนพ้ืนท่ีชุม 
นํ้า/แหลงนํ้าท่ี 
ไดรับการอนุรักษ 
และฟนฟู 

พ้ืนท่ีในเขตอนุรักษ 8,196 แหง พ้ืนท่ี 131,354 ไร 
พ้ืนท่ีนอกเขตอนุรักษ 38,945 แหง พ้ืนท่ี 
920,753 ไร 
 
(พ้ืนท่ีในเขตอนุรักษ หารือ ทน. อส. กรมประมง) 

15,000 แหง 15,000 แหง 17,141 แหง อปท./ทน.  
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แผนแมบทดานท่ี 5 การบริหารจัดการ 
1. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย 
1.1 การจัดทํา 
ปรับปรุงทบทวน 
กฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับดาน
ทรัพยากรนํ้า 

- อนุบัญญัติ
ทรัพยากรนํ้า 
- กฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับมาตรการ
ท่ีเก่ียวของ 
- รอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก ของ
ความสําเร็จ ในการ
ดําเนินการสงเสริม 
ความรูเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติ
ทรัพยากรนํ้า พ.ศ. 
2561 ใหแกองคกร 
บริหารจดัการ
ทรัพยากรนํ้า 

- จัดทํา ปรับปรุงอนุบัญญตัิใหครบใน
รายละเอียด (ทน.) 
- ปรับปรุงการบังคับใชใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
- การติดตามการบังคับใชและปรับปรุง พ.ร.บ.
ทรัพยากรนํ้าฯ และอนุบัญญัต ิ

เสรมิสรางความรู 
ความเขาใจ 
เก่ียวกับ 

พระราชบัญญัต ิ
ทรัพยากรนํ้า 

พ.ศ. 2561 และ 
กฎหมายลําดับ 

รองแก 
คณะกรรมการ 

ลุมนํ้าและองคกร 
ผูใชนํ้า 

ติดตาม และปรับปรุงการ 
บังคับใชกฎหมายใหเกิดผล 

รูปธรรมอยางตอเน่ือง 

สทนช./มท./ 
ทส./กษ./อปท. 

ทุก
หนวยงาน/ 

ภาค
ประชาชน 

2. สงเสริมองคกรและการมีสวนรวม 
2.1 สงเสริม
พัฒนา องคกร
การบริหาจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
2.1.1 การแตงตั้ง
คณะกรรมการลุมนํ้า 
2.1.2 สนับสนุน
และขับเคลื่อน

- จํานวนเรื่อง/ 
กิจกรรม 
- จํานวนองคกรผูใช
นํ้าภาคเกษตรกรรม
อุตสาหกรรม และ
พาณิชยกรรม ครบ
ทุกลุมนํ้า 
- จํานวนลุมนํ้าท่ี 

1. จัดตั้งองคกรผูใชนํ้าเพ่ิมเติมใหครอบคลมุผูใช
นํ้าทุกประเภทและพ้ืนท่ี 
2. พัฒนาขีดความสามารถขององคกรทุกระดับ
ใหสามารถดําเนินการไดตามภารกิจ 

รอยละ 50 ของ 
อปท. (ทุก อปท. 
มีองคกรผูใชนํ้า 
อยางนอยหน่ึง 
องคกรผูใชนํ้า) 

ดําเนินการอยางตอเน่ือง สทนช./ 
ทองถ่ิน 

ทุกหนวยงาน 
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การบริหาร
จัดการทรัพยากร
นํ้าระดับประเทศ 
และระดับลุมนํ้า 
2.1.3 การเพ่ิม 
ศักยภาพการ
บริหารจดัการ 
ทรัพยากรนํ้า 
ระดับประเทศ 
และระดับลุมนํ้า/
อปท. 
2.1.4 แตงตั้ง 
องคกรผูใชนํ้า 
และสงเสรมิ 
การจัดการนํ้า 
ชุมชน 

องคกรผูใชนํ้าทํา 
หนาท่ีบรรลุตาม 
เปาหมายภารกิจ 
ตาม พ.ร.บ. นํ้า 
- ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 
จดทะเบียนกอตั้ง 
องคกรผูใชนํ้า 

2.2 พัฒนากลไก
ความรวมมือ
ระหวางประเทศ
ดานทรัพยากรนํ้า 
(SDG 6.5.2) 

ระดับความสําเร็จ 
ของการจัดทํา
ความรวมมือ/ 
แผนปฏิบัติการ 
ระหวางประเทศ 
และองคกรระหวาง
ประเทศในการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรนํ้า  
ไมนอยกวา รอยละ 
80 

มีการพัฒนากรอบความรวมมือตางประเทศและ
แผนปฏิบัติการระหวางประเทศ 

1. กรอบความ
รวมมือ

คณะกรรมาธิการ 
แมนํ้าโขง (MRC) 
2. กรอบความ 
รวมมือแมโขง- 
ลานชาง (MLC) 
3. กรอบความ 
รวมมือสภานํ้า 

แหงเอเชีย (AWC) 
4. ความรวมมือ 

ขับเคลื่อนใหเกิดผลรูปธรรม 
อยางตอเน่ือง 

สทนช. ทุกหนวยงาน 
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ทวิภาคี/พหุภาค ี
และ องคกร 
นานาชาติ 

(ประชุม/สัมมนา 
วิชาการ) 

2.3 เสริมสราง 
การรับรูและ 
ประชาสมัพันธ 
นโยบาย/แผน 
แมบทการ 
บริหารจดัการ 
ทรัพยากรนํ้า 

- จํานวนชองทางของ
การประชาสมัพันธ 
- รอยละของ
หนวยงานดานนํ้าท่ี
มีการประชาสัมพันธ
แผนแมบทฯ 
- รอยละของการ 
รับรูของประชาชน
ท่ีมีตอแผนแมบท
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 

1. ทุกหนวยงานประชาสัมพันธ สรางการรับรู
ภารกิจและการดําเนินงานของหนวยงานดานนํ้า 
2. รวบรวม รายงานสถิติการประชาสัมพันธ 
3. การแกไขปญหาขอขัดแยง 

ดําเนินการอยางตอเน่ือง สทนช./กรม 
ประชาสมัพันธ/ 

ทองถ่ิน 

ทุกหนวยงาน 

3. จัดทําเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 
3.1 การจัดทํา
แผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
3.1.1 แผนแมบท
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า
ระดับชาต/ิระดับ 
ลุมนํ้า 

- มีแผนการบริหาร
จัดการทรัพยากร
นํ้าทุกระดับเปน
มาตรฐานสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการ
พัฒนาของประเทศ 
- ระดับความสําเร็จ
ของการปรับปรุงแผน
แมบทการบริหาร

จัดทําแผนทุกระดับแลวเสร็จและจัดอบรมให
ความรูดานการวางแผนการจัดทําแผนการขอ
งบประมาณ การบริหารจดัการโครงการใหยั่งยืน 
(มุงเนนกรรมการลุมนํ้า ภายใต พ.ร.บ. นํ้า) 

ทบทวนและปรับปรุงแผนทุก 5 ป 
รวมถึงการขับเคลื่อนใหเกิดผลรูปธรรมอยาง 

ตอเน่ือง 
 
 

 
มีเกณฑการจดัทําแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับแผนแมบท

และปรับปรุงใหสะทอนทิศทางพัฒนาในแตละระยะ 

สทนช./ 
ทองถ่ิน 

ทุกหนวยงาน 



 
 

 24 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 66-80 66-70 71-75 75-80 หนวยงานหลัก สนับสนุน 

3.1.2 แผนปฏิบัติ
การและแผน
งบประมาณ 
3.1.3 แผน
ปองกันและแกไข
ภาวะนํ้าแลงและ
นํ้าทวม 
3.1.4 แผนการ
จัดสรรนํ้า 

จัดการทรัพยากรนํ้า 
20 ป 

3.2 ติดตามและ 
ประเมินผลการ 
ดําเนินงาน 

- ระดับ 
ความสําเร็จของ
การติดตาม
ประเมินผลและ
การจัดทํา
ขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย 
- ระดับความสําเรจ็
ของการขับเคลื่อน 
เปาหมาย/ตัวช้ีวัด
ของแผนแมบทการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 20 ป 
 

1. ติดตามประเมินผลโครงการภายใตแผนแมบท
การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 20 ป 
2. ติดตามประเมินผลภายใตกรอบการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ 
(แผนระดับ 2) 

สามารถประเมินผลไดในระดับ ผลลัพธ 
ผลสัมฤทธ์ิ และผลกระทบ 

สทนช./ 
ทองถ่ิน 

ทุกหนวยงาน 

3.3 พัฒนา 
ระบบตรวจวัด 
และฐานขอมลู 

- รอยละจํานวนท่ีใช
งานไดตลอดเวลา 

ติดตั้งระบบโทรมาตรในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยนํ้าหลาก
และในพ้ืนท่ีจําเปนท่ียังไมครอบคลุม 
- ระบบเตือนภยัท่ีลาดเชิงเขา 

จัดทํามาตรฐาน วิเคราะห 
พยากรณ 

 สทนช./สสน./ 
ชป./ทน./คพ./ 
ทบ./ทองถ่ิน 

ทุกหนวยงาน 



 
 

 25 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 66-80 66-70 71-75 75-80 หนวยงานหลัก สนับสนุน 

ทรัพยากรนํ้า 
และขอมลูท่ี 
เก่ียวของ 

- มีงบประมาณ
บํารุงรักษาเพียงพอ 

- ระบบติดตามคณุภาพนํ้า 
- ระบบติดตามพ้ืนท่ีอนุรักษและฟนฟู 
- ระบบติดตามระดับนํ้าบาดาล 

3.4 การเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
บริการขอมลู 
สารสนเทศ 
ทรัพยากรนํ้า 

- มาตรฐานขอมลู
ดานนํ้า (ThaiWater 
Standard) 
- ความถูกตองของ 
ขอมูล 
- ความพึงพอใจ 
ผูใชบริการ 
- ระดับความสําเร็จ 
ของศูนยขอมูลท่ีม ี
ประสิทธิภาพ 

- ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า
ท่ีไดรับการพัฒนา/ปรับปรุงประสทิธิภาพ 
- จัดทําชุดขอมูล 8 ชุด ป 2566 - 2570 
- ระบบใหบริการขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูล
ดานนํ้าของประเทศ (ThaiWater 
Platform/Opendata) 1 แพลตฟอรม มีการ
พัฒนา/ปรับปรุงประสิทธิภาพตอเน่ือง 
- มีศูนยขอมูลกลาง เปดเผย ครอบคลุมทุก
จังหวัดเช่ือมตอกับศูนยนํ้าจังหวัด 

20 ระบบ 
 

8 ชุด 
1 ระบบ 

20 ระบบ 
 

พัฒนา/ 
ปรับปรุง 

ประสิทธิภาพ 

20 ระบบ 
 

พัฒนา/ 
ปรับปรุง 

ประสิทธิภาพ 

สทนช./สสน./ 
ทองถ่ิน 

ทุกหนวยงาน 

3.6 ฐานขอมูล
โครงการพัฒนา 
แหลงนํ้าตาม
ภารกิจการถายโอน 

- ฐานขอมูล
โครงการพัฒนา
แหลงนํ้า 

 

- โครงการพัฒนาแหลงนํ้าท่ีไดรับการถายโอน
ท้ังหมด 
- ขอมูลลาสดุ เพ่ือใชปรับปรุงโครงการใหใชการ
ไดหรือเพ่ิมศักยภาพโครงการ 
- การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันหลังจากมี
การปรับปรุงโครงการแลว 
- การติดตามประเมินผลโครงการ 

ขับเคลื่อนใหเกิดผลรูปธรรมอยางตอเน่ือง สทนช./สสน./ 
สทอภ./ 
ทองถ่ิน 

อปท./สถ./ 
ชป./ทน./ 
ทบ./พด./ 

สปก. 

3.8 งานวิจัย 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมดาน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 

- การนํางานวิจัย 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมไปใช 
งานจริง 
- เวทีประชุม 
วิชาการนานาชาต ิ

- งานวิจัยท่ีครอบคลุมท้ัง 5 ดานรวมถึงพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีไดนํามาประยุกตใช
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการนํ้าของประเทศ เชน 
ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าท่ี
ไดรับการพัฒนา/ปรับปรุงประสิทธิภาพไมนอย
กวา 60 ระบบ 

ขับเคลื่อนใหเกิดผลรูปธรรมอยางตอเน่ือง สทนช./อว./ 
มหาวิทยาลยั/ 

ทองถ่ิน 

ทุกหนวยงาน 



 
 

 26 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 66-80 66-70 71-75 75-80 หนวยงานหลัก สนับสนุน 

ดานทรัพยากรนํ้า 
ในประเทศไทย 
- การพัฒนาแหลง 
นํ้าทางเลือก 

- เวทีประชุมวิชาการนานาชาตริวมกับองคการ
ระหวางประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ
การบริหารจัดการนํ้า เทคโนโลยี และนวัตกรรม
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการลุมนํ้า 
หนวยงานท่ีเก่ียวของสถาบันการศกึษา ทุก 2 ป 
- มีการศึกษาเพ่ือพัฒนาแหลงนํ้าทางเลือกเพ่ือ
รองรับความตองการนํ้าในอนาคต มีความคุมคา
ทางเศรษฐกิจและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

4. จัดทํางบประมาณและการเงิน 
4.1 การจัดทํา 
งบประมาณ
ประจําป 

- ระดับความสําเร็จ
ของการไดรับ
งบประมาณตาม
การจัดลําดับ
ความสําคญัท่ี
กําหนดไวในแผน
แมบทการบริหาร
จัดการทรัพยากร
นํ้าแตละป 
- มีความกาวหนา
การดําเนินการใน 
TWA มากกวา 
รอยละ 50 

มีงบประมาณดาํเนินการตามแผนแมบทการ
บริหารจดัการนํ้าตามท่ีวางแผนไวไมนอยกวา
รอยละ 70 

เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดทํา 

แผนปฏิบัติการ 
ดานทรัพยากรนํ้า 

ขับเคลื่อนใหเกิดผลรูปธรรม 
อยางตอเน่ือง 

สทนช. ทุกหนวยงาน 

 
 
 

 



 

 
 

 

27 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

- แผนปฏิบัติราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ระยะ 5 ป   

(พ.ศ. 2566 - 2570)  

กรมทรัพยากรน้ํา มีแผนปฏิบัติราชการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

1) แผนปฏิบัติราชการท่ี 1 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 1.1  มีเครื่องมือ กลไกท่ีสามารถใชเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางคานิยมหลักและวัฒนธรรมท่ีสราง กระบวนทัศนใหมดานทรัพยากร 

ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน 

กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย ดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหทันสมัย 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาองคความรูสูการสรางนวัตกรรมทุกมิติในทุกระดับ 

เปาประสงคท่ี 1.2 องคกร บุคลากรไดรับการยกระดบัเพ่ือรองรับกระบวนทัศนใหม 

กลยุทธท่ี 1 ยกระดับองคกรสูความเปนเลิศอยางมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงขับเคลื่อนองคกรรองรับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง 

2) แผนปฏิบัติราชการท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความสมดุล 

และย่ังยืน 

เปาประสงคท่ี 2.1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีประสิทธิภาพและคุมคาในเชิง

เศรษฐมิติ 

กลยุทธท่ี 1 จัดการทรัพยากรธรรมชาติ อยางคุมคา 

กลยุทธท่ี 2 สงวน อนุรักษ ฟนฟู ใหเกิด ความสมบูรณ เชิงพ้ืนท่ี 

เปาประสงคท่ี 2.2 ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมขีดความสามารถ ในการจัดการภาวะวิกฤติ 

3) แผนปฏิบัติราชการท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและน้ําบาดาลใหเกิดความสมดุล

และย่ังยืน 

เปาประสงคท่ี 3.1 สรางสมดุลระหวางตนทุนน้ําท่ีมีอยูและน้ําท่ีถูกใชไปใหเหมาะสมกับบริบท

และความตองการของประชาชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพในทุกพ้ืนท่ี 

กลยุทธท่ี 1 อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา และระบบกระจายน้ํา เพ่ือการจัดสรรน้ําใหสามารถ

ตอบสนอง ความตองการ ใชน้ําอยางเปนธรรมและยั่งยืน 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการน้ํา และจัดการสภาวะวิกฤติน้ํา 
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4) แผนปฏิบัติราชการท่ี 4 การสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

เปาประสงคท่ี 4.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีภายใตทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ท่ีสมดุลตามแนวทางโมเดลเศรษฐกิจใหม (BCG Economy) 

กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ 

  ถอยคําแถลงนโยบาย 

นโยบายของรัฐบาลนายเศรษฐา ทวีสิน แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566  

 นโยบายท่ีจะสงผลกระทบระยะกลางและระยะยาว สรางชีวิตท่ีดีกวาใหกับประชาชน

คนไทยในหลายมิติดวยกัน ซ่ึงครอบคลุมตั้งแตการสรางรายได สรางโอกาส สรางคุณภาพชีวิตและคืนศักด์ิศรี

ของการเปนคนไทย 

          สําหรับประชาชนในภาคการเกษตร รัฐบาลจะสรางรายไดในภาคการเกษตร โดยใช
หลักการ ตลาดนํา นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได โดยการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพของ 
ภาคการเกษตรควบคูไปดวยกัน จะมีการบูรณาการองคความรูดานการบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือตอบสนองตอความตองการน้ําในแตละพ้ืนท่ี ใชการบริหารจัดการแปลงเกษตรดวยนวัตกรรมเกษตรแมนยํา 
(Precision Farming) การวิจัย พัฒนาพันธุ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมูลคาผลตอบแทนตอไรใหสูงข้ึน ตลอดจน
การหาตลาดใหสินคาเกษตรไดขายในราคาท่ีเหมาะสม สนับสนุนใหเปลี่ยนแปลงการปลูกพืชใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและเศรษฐกิจ และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรใหมีมูลคาสูงข้ึน 

การบริหารจัดการภาคการเกษตรท่ีครบถวนทุกดานตั้งแตดิน น้ํา พันธุพืช พันธุสัตว
กลไกราคา แหลงเงินทุน นวัตกรรม และกรรมสิทธิ์ท่ีดินของเกษตรกรผูปลูกพืช ผูเลี้ยงปศุสัตว และกลุมประมง 
มีเปาหมายทําใหรายไดของเกษตรกรท้ังประเทศเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญภายในระยะเวลา ๔ ป 

 นโยบายเพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี นําความปลอดภัย สรางศักดิ์ศรี และนําความภาคภูมิใจ

มาสูประชาชนไทยทุกคน 

 คุณภาพชีวิต อันดับท่ีสอง คือ ชีวิตท่ีมีสิ่งแวดลอมท่ีสะอาดสําหรับทุกคน รัฐบาลจะดูแล

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศซ่ึงเปนปจจัยท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ และสงผลตอ

สุขภาพของประชาชน สงเสริมและเรงฟนฟูความสมบูรณของดินและน้ํา คืนสูธรรมชาติ รักษาความสมดุลของ

ระบบนิเวศและอนุรักษความหลากหลายพันธุสัตวปา แกไขปญหาความเสื่อมโทรมและมลภาวะ เพ่ือคืน

สิ่งแวดลอมท่ีดีใหแกคนไทย พรอมท้ังวางแผนรับมือและปองกันวิกฤติดานสิ่งแวดลอมท่ีกําลังจะเกิดข้ึนในอนาคต 

รัฐบาลจะแกปญหาดานสิ่งแวดลอมท่ีเปนวาระแหงชาติโดยเฉพาะเรื่องฝุนควัน PM2.5 ท่ีทวีความรุนแรงข้ึนทุกป 

และสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนทุกคนดวยการสรางแรงจูงใจทางเศรษฐกิจท้ังทางบวก และทางลบ

ในภาคเกษตรกรรม ใชขอมูลจากดาวเทียมเพ่ือประเมินผลและติดตามการบังคับใชกฎหมาย รวมถึงการสราง

ความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการแกไขปญหาดังกลาว 

 รัฐบาลจะธํารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาประเทศใหทันสมัย และสราง

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน เพ่ือใหลูกหลานของเราสามารถแขงขันกับประเทศตาง ๆ 

เพ่ือสรางความรูใหม เทคโนโลยีใหม เศรษฐกิจใหม สังคมใหม และการเมืองใหมท่ีเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีลูกหลาน

รุนถัดไปจะใชชีวิตในอนาคต 



 

 
 

 

29 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

 หากมองอนาคต สี่ปขางหนา จะเปนสี่ปท่ีรัฐบาลจะวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม

ใหกับประเทศโดยยึดหลักนิติธรรมท่ีเขมแข็งและนาเชื่อถือ รัฐบาลมีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินงานใหประสบ

ผลสําเร็จและเกิดผลเปนรูปธรรมโดยเร็ว โดยอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตองโปรงใสและตรวจสอบได สอดคลอง

กับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะในกรณีการดําเนินงานท่ีกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิต รัฐบาลจะใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 



   30 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

• ความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการ 
 
 

ความเช่ือมโยงงบประมาณเพ่ือใชประกอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

หนวยรับงบประมาณ............กรมทรัพยากรน้ํา.................. 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ประเด็นแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

เปาหมายแผนแมบทฯ 1. ความมั่นคงดานน้ําของประเทศเพ่ิมข้ึน 2. ผลิตภาพของน้ําท้ังระบบเพ่ิมข้ึน  ในการใชน้ําอยางประหยัดและสรางมูลคาเพ่ิมจากการใชน้ํา 3. แมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูสภาพใหมีระบบนิเวศท่ีดี ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
ตัวช้ีวัดแผนแมบทฯ ดัชนีความม่ันคงดานน้ําของประเทศ (ระดับ/ คะแนน) ระดับความม่ันคง และ/หรือผลิตภาพจากการใชน้าํ (บาท/ลูกบาศกเมตร) สัดสวนของแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติท่ีไมมีสิ่งรุกล้ําผิดกฎหมาย (รอยละของแมน้ําลาํคลองและพ้ืนท่ีชุมน้ําท้ังประเทศ) ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในการจัดลําดับขององคการสหประชาชาติ 

แผนยอยของแผนแมบทฯ 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุมน้ําท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงดานน้ําของประเทศ 19.2 การเพ่ิมผลิตภาพของน้ําท้ังระบบในการใชน้ําอยางประหยัดรูคุณคา และสรางมูลคาเพ่ิมจากการ  

ใชน้ําใหทัดเทียมกับระดับสากล 19.3 การอนุรักษและฟนฟูแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติท่ัวประเทศ 20.4  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เปาหมาย แผนยอย 

ของแผนแมบทฯ 
1. ระดับความม่ันคงดานน้ําอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึนจากระดับ 3 ใหเปนระดับ 4 (สูงสุดท่ีระดับ 5) 

2. ระดับการรับมือกับพิบัติภัยดานน้ําเพ่ิมข้ึน 

3. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ําเพ่ิมข้ึนจากปจจุบัน 64 คะแนน ใหเปน 80 
1. ระดับความมั่นคงดานน้ําในเขตเมืองเพ่ิมข้ึน 

2. ระดับความมั่นคงดานน้ําเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 

3. ผลิตภาพจากการใชน้ําเพ่ิมข้ึน 
แมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติท่ัวประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพท่ีดีมีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

ตัวช้ีวัดแผนยอยของแผนแมบทฯ 1. ความม่ันคงดานน้ําอุปโภคบริโภคอยูในระดับ 3.5 

2. การรับมือกับพิบัติภัยดานน้ําอยูในระดับ 3.5 

3. ระดับธรรมาภิบาลไมนอยกวา 75 คะแนน 
1. ความม่ันคงดานน้ําในเขตเมืองอยูในระดับ 2 

2. ความม่ันคงดานน้ําเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยูในระดับ 4.4 

3. ผลิตภาพจากการใชน้ําเพ่ิมข้ัน ๕ เทาจากคาเฉล่ียปพ.ศ. 2561 
1. สัดสวนพ้ืนท่ีลําน้ําท่ีไดรับการฟนฟู ลําน้ําสายหลักใน 25 ลุมน้ํา ความสําเร็จรอยละ 50 ของพ้ืนท่ีเปาหมาย 

2. สัดสวนพ้ืนท่ีชุมน้ําและแหลงน้ําท่ีไดรับการฟนฟู (ลําน้ําสาขาใน 20 ลุมน้ํา  ความสําเร็จรอยละ 20 แหลงน้ําธรรมชาติท่ีมีพ้ืนท่ีผิวน้ําเกิน 1,000 ไร ความสําเร็จรอยละ 90) 

3. สัดสวนพ้ืนท่ีชุมชน (นอกเขต กทม.ท่ีเปนชุมชน ขนาดใหญ) ริมแมน้ําลําคลอง และแหลงน้ําธรรมชาติ ความสําเร็จรอยละ 90 
1. ระดับ Digital Government Maturity Model ระดับ3 

2. สัดสวนของหนวยงานท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิอยางสูงตามเปาหมาย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนงาน แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
 

แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุน 

ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 
แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า  

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 

ผลสัมฤทธ์ิกระทรวง 1.ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศมีความสมบูรณมากข้ึน 3.ประชาชนมีน้ําอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 2.สถานการณคุณภาพสิ่งแวดลอมของประเทศดีข้ึน มีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกระทรวง 1.1 พ้ืนท่ีปาธรรมชาติในความดูแลไดรับการรักษาไวใหมีไมนอยกวา รอยละ 30 (ของพ้ืนท่ีประเทศ) 

3.1 แหลงน้ําไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนา 807 แหง 

3.2 ประชาชนไดรับประโยชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 91,067 ครัวเรือน 
3.1 แหลงน้ําไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนา 807 แหง 

3.2 ประชาชนไดรับประโยชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 91,067 ครัวเรือน 
2.4 เคร่ืองมือในการวัดสมรรถนะส่ิงแวดลอม 3 เร่ือง 

ผลสัมฤทธ์ิหนวยงาน (1) พ้ืนท่ีแหลงน้ําธรรมชาติและพ้ืนท่ีชุมน้ํา ไดรับการอนุรักษ ฟนฟู  และพัฒนา 

(2) กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และมาตรฐาน เพ่ือการจัดสรรและควบคุมการใชน้ํา ไดรับการพัฒนาและปรับปรุง 

(3) ประชาชนไดรับการเผาระวัง  คาดการณ  และแจงขอมูลเพ่ือการเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิหนวยงาน 1.1 เชิงปริมาณ : แหลงน้ํารับการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนา (แหง) 

1.2 เชิงคุณภาพ : ครัวเรือนไดรับประโยชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา (ครัวเรือน) 

1.3 เชิงปริมาณ : พ้ืนท่ีไดรับประโยชนจากแหลงน้ําบาดาลและการอนุรักษ พัฒนา ปรับปรุงและฟนฟูแหลงน้ํา (ไร) 

2.1 เชิงปริมาณ : พัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และมาตรฐานเพ่ือการจัดสรรและควบคุมการใชน้ํา (เร่ือง) 

3.1 เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการแจงขอมูลเตือนภัย และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรน้ํา (รอยละ) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง 1.เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการภาครัฐ 10. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคล่ือนสูสังคมคารบอนตํ่าท่ีมีความยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

11. แหลงน้ําในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนา เพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตรของประชาชน 11. แหลงน้าํในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดรับการอนรัุกษ ฟนฟู   

และพัฒนา เพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 

ของ ประชาชน 
11. แหลงน้ําในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนา เพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตรของประชาชน 5. ผูรับบริการของ ทส. ไดรับความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการภาครัฐ 10.2  เชิงปริมาณ : จํานวนกลุมเปาหมายไดรับรูเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ (คน) 

11.1 เชิงปริมาณ : แหลงน้ําผิวดินและแหลงน้ําบาดาลไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนา (แหง) 

11.4 เชิงคุณภาพ : ครัวเรือนในพ้ืนท่ีเปาหมายไดรับประโยชน (ครัวเรือน) 
11.1 เชิงปริมาณ : แหลงน้ําผิวดินและแหลงน้ําบาดาล  

ไดรับการอนรัุกษ ฟนฟู และพัฒนา (แหง) 
11.1 เชิงปริมาณ : แหลงน้ําผิวดินและแหลงน้ําบาดาลไดรับการอนรัุกษ ฟนฟู และพัฒนา (แหง) 

11.2 เชิงปริมาณ : พ้ืนท่ีไดรับประโยชนจากแหลงน้ําบาดาลและการอนุรักษ ฟนฟู ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ํา (ไร) 

11.3 เชิงปริมาณ : ปริมาณน้ําตนทุนและน้ําบาดาลท่ีสามารถพัฒนาเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร (ลานลูกบาศกเมตรตอป) 

11.4 เชิงคุณภาพ : ครัวเรือนในพ้ืนท่ีเปาหมายไดรับประโยชน (ครัวเรือน) 

5.1  เชิงปริมาณ :  แพลตฟอรมท่ีพัฒนาเพ่ือใหบริการขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการภาครัฐ ทรัพยากรน้ํามีความสมดุลและย่ังยืน เพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ํา ปรับปรุง  

ส่ิงกอสรางและบํารุงแหลงน้ําท่ีมีอยูเดิม ใหมี

ประสิทธิภาพและความพรอมในการใชงาน 
ลดการสูญเสียของประชาชนจากการมีระบบ 

เฝาระวัง คาดการณ และแจงขอมูลเพ่ือการเตือน

ภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
ทรัพยากรน้ําสาธารณะและพ้ืนท่ีชุมน้ําไดรับการอนรัุกษ 

ฟนฟูแบบมีสวนรวม อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ํา 

 เพ่ือตอบสนองความตองการใชน้ําในพ้ืนท่ีเกษตรน้ําฝน 

รวมถึง การรักษาสมดุลระบบนิเวศและพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
พัฒนาแหลงน้ําโดยคํานึงถึงสมดุลน้ํา และใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

สงเสริม  สนับสนุน พัฒนาเคร่ืองมือกลไก การมี 

สวนรวมของกลุมเครือขายผูใชน้ําในการบริหาร 

จัดการทรัพยากรน้ํา 
เปนองคกรท่ีเขาถึง เปดกวาง เชื่อมั่นและไวใจของประชาชน 

ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงปริมาณ : จํานวนขอเสนอแนะ กลไก และ 

มาตรการการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ี 

เกษตรน้ําฝน (เร่ือง) 
เชิงปริมาณ : จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการ 

ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ และบํารุงรักษา 

(แหง) 
เชิงปริมาณ : จํานวนผูรูประจําสถานีเตือนภัย 

(Early Warning) สําหรับพ้ืนท่ีเส่ียงอุทกภัย - 

ดินถลมในพ้ืนท่ีลาดชันและพ้ืนท่ีราบเชิงเขา  ได

รับ การเสริมสรางความรู ไมนอยกวา (คน)  

เชิงปริมาณ : จํานวนสถานีท่ีไดรับการเพ่ิม 

ประสิทธิภาพและบํารุงรักษาระบบเตือนภัยดาน

น้ํา (สถาน)ี 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนไดรับขอมูลแจงเตือน 

ลวงหนาไดตรงตอเหตุการณน้ําทวม น้ําปาไหล

หลาก ไมนอยกวา (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ : พ้ืนท่ีชุมน้ํา ไดรับการอนุรักษ คิดเปนรอยละ 

(รอยละ) เชิงปริมาณ : จํานวนแหลงน้ําไดรับการอนุรักษพัฒนา 

ปรับปรุง และฟนฟู เพ่ือตอบสนองความตองการใชน้ํา 

ในพ้ืนท่ีเกษตรน้ําฝน รวมถึงการรักษาสมดุลระบบนิเวศ 

และพ้ืนท่ีชุมน้ํา (แหง) 

เชิงปริมาณ : ปริมาณน้ําตนทุนเพ่ิมข้ึน 

(ลานลูกบาศกเมตร) 

เชิงคุณภาพ : ครัวเรือนไดรับประโยชนจากการอนุรักษ 

พัฒนา ปรับปรุงและฟนฟูแหลงน้ํา  (ครัวเรือน)   

เชิงปริมาณ : พ้ืนท่ีไดรับประโยชนจากการอนุรักษ 

พัฒนา ปรับปรุงและฟนฟูแหลงน้ํา (ไร) 

เชิงปริมาณ : จํานวนแหลงน้ําไดรับการพัฒนาและ 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบกระจายน้ํา (แหง)   

เชิงปริมาณ : ปริมาณน้ําท่ีกระจายใหกับพ้ืนท่ีรับ 

ประโยชน (ลานลูกบาศกเมตร) 

เชิงคุณภาพ : ครัวเรือนไดรับประโยชนจากการ 

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกระจายน้ํา 

( ครัวเรือน) 

เชิงปริมาณ : พ้ืนท่ีไดรับประโยชนจากการพัฒนา 

และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกระจายน้ํา (ไร) 

เชิงปริมาณ : จํานวนเคร่ืองมือและกลไกท่ีไดรับ 

การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุน 

บริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ (เร่ือง) 
เชิงปริมาณ : จํานวนระบบอิเล็กทรอนิกสกลาง 

เพ่ือการอนุญาตใชน้ํา (ระบบ) เชิงปริมาณ : จํานวนระบบเช่ือมโยง 

ขอมูลดานทรัพยากรน้ํา(ขอมูลฝน) 

สูแพลตฟอรมลางในการแลกเปลี่ยน  

ขอมูลดานน้ํา (ระบบ) 

เชิงคุณภาพ : รอยละของจํานวน

บุคลากร ท่ีผานการฝกอบรม

หลักสูตรดิจิทัล ไมนอยกวา  

(รอยละ) 

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิตท่ี 1 : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ผลผลิตท่ี 1 : ผลผลิตการเพ่ิมศักยภาพกลไก 

ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ผลผลิตท่ี 2 : ผลผลิตการปรับปรุงเพ่ิม 

ประสิทธิภาพ  และบํารุงรักษาแหลงน้ํา ผลผลิตท่ี 3 : ผลผลิตการเพ่ิมศักยภาพ

ระบบพยากรณ และเตือนภัยดานน้ํา โครงการท่ี 1 : โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรน้ําสาธารณะและพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
โครงการท่ี 1 : โครงการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา 

และ บริหารจัดการน้ํา โครงการท่ี 2 : โครงการพัฒนาและเพ่ิม 

ประสิทธิภาพระบบกระจายน้ํา โครงการท่ี 3 : โครงการพัฒนากลไกและเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา โครงการท่ี 1 : โครงการจัดทําระบบ 

อิเล็กทรอนิกสกลางเพ่ือการอนุญาตใชน้ํา โครงการท่ี 2 : โครงการพัฒนาระบบ 

เช่ือมโยงขอมูลดานทรัพยากรน้ํา  

(ขอมูลฝน) สูแพลตฟอรมลางในการ 

แลกเปล่ียนขอมูลดานน้ํา 

โครงการท่ี 3 : โครงการพัฒนาทักษะ 

บุคลากรดานดิจิทัล 

 
ภาพท่ี 1 ผังความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 



 
31 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

สวนที่ 3 การวเิคราะหสถานการณ 

และสภาพแวดลอมองคกร 

 

  



 
32 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

สวนท่ี 3 การวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมองคกร 

 

   3.1 สถานการณน้ําและสภาพปญหาท่ีสําคัญ 

ความตองการใชน้ําของท้ังประเทศ อยู ท่ีประมาณปละ 151,750 ลานลูกบาศกเมตร 
เปนความตองการน้ําเพ่ือการเกษตรสูงถึง 113,960 ลานลูกบาศกเมตร หรือ รอยละ 75 ของความตองการน้ํา
ท้ังหมด ในจํานวนนี้อยูในเขตแหลงกักเก็บน้ําและระบบชลประทานน้ําอยูแลว 65,000 ลานลูกบาศกเมตร  
สวนท่ีเหลือ 48,960 ลานลูกบาศกเมตร เปนความตองการน้ําเพ่ือการเกษตรท่ีในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน 
(พ้ืนท่ีเกษตรน้ําฝน) อยูท่ี 61,400 ลานลูกบาศกเมตร ซ่ึงปจจุบันมีปริมาณเก็บกักสูงสุดในพ้ืนท่ีนอกเขต
ชลประทาน อยูท่ี 13,200 ลานลูกบาศกเมตร (จาก 102,112 แหลงน้ํา) รองลงไปเปนการใชน้ําเพ่ือรักษาระบบนิเวศ
ประมาณ 27,090 ลานลูกบาศกเมตร (รอยละ 18 ของความตองการน้ําท้ังหมด) เพ่ือการอุปโภคบริโภค 
และการทองเท่ียวประมาณ 6,490 ลานลูกบาศกเมตร (รอยละ 4 ของความตองการน้ําท้ังหมด) และการอุตสาหกรรม
ประมาณ 4,206 ลานลูกบาศกเมตร (รอยละ 3 ของความตองการน้ําท้ังหมด) หากพิจารณาการใชน้ําตลอดหวงโซ
การผลิตสินคาเกษตรพบวา ประเทศไทยมีรองรอยการใชน้ําตอหัว (Water Footprint) 2,223 ลานลูกบาศกเมตร
ตอคนตอป  ถือวาสูงเปนอันดับ 5 ของโลก ในขณะท่ีคาเฉลี่ยรองรอยการใชน้ํ าท่ัวโลกเทากับ 1,240 
ลานลูกบาศกเมตรตอป ซ่ึงทําใหประเทศไทยประสบปญหาภัยแลงซํ้าซากเปนประจํา โดยสหประชาชาติ
คาดการณวาประชากรโลกจะพุงสูงข้ึนถึง 8 พันลานคนในป ค.ศ. 2030 และ 9 พันลานคนในป ค.ศ. 2050  
จะมีความตองการใชน้ําท่ัวโลกจะเพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 55 ภายในป ค.ศ. 2050 แตหากพฤติกรรมการใชน้ําของผูคน
ท่ัวโลกยังดําเนินตอไปเชนนี้ทุกวัน โลกเราจะเหลือน้ําเพียงพอใชเพียงรอยละ 60 ของความตองการใชน้ํา
ท้ังหมดภายใน 15 ปจากนี้ หรือในป ค.ศ. 2030  

สภาพปญหาการบริหารจัดการน้ํา (Pain Points) แบงไดเปน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
1) ปญหาขาดการอนุรักษ ฟนฟู ปองกัน ดูแล รักษาทรัพยากรน้ําอยางเปนระบบ  

แบงปญหาท่ีพบไดดังนี้ 
1.1) การบุกรุก รุกล้ําลําน้ํา 

  พ้ืนท่ีชุมน้ํา รวมถึงแหลงน้ําอันควรอนุรักษสวนใหญยังไมไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย ยกเวนพ้ืนท่ีซ่ึงอยูในเขตอนุรักษ เกิดการสูญเสียพ้ืนท่ีชุมน้ําจากการบุกรุกตางๆ เชน การทํา
การเกษตร การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

1.2) แหลงน้ําตื้นเขิน/คุณภาพน้ําเสื่อมโทรม 
น้ําผิวดิน ประเทศไทยมีแหลงน้ําหลัก จํานวน 52 แหลงน้ํา แบงเปนแมน้ํา 

สายหลัก 48 สาย และแหลงน้ํานิ่ง 4 แหลง มีการตรวจวัดคุณภาพน้ํา 366 จุดตรวจวัด จํานวน 4 ครั้งตอป  
และประเมินภาพรวมของคุณภาพน้ํา โดยใชดัชนีคุณภาพน้ําแหลงน้ําผิวดิน (Water Quality Index : WQI)  
จากการตรวจวัดคุณภาพน้ํา ในแหลงน้ําผิวดิน ป พ.ศ. 2557 โดยกรมควบคุมมลพิษ พบวาแหลงน้ําอยูในเกณฑดี 
รอยละ 29 พอใช รอยละ 49 และเสื่อมโทรม รอยละ 22 เม่ือพิจารณาคุณภาพน้ําเปรียบเทียบเปนรายภูมิภาค
พบวา คุณภาพน้ําของแหลงน้ําในภาคใตมีคุณภาพน้ําดีกวาภาคอ่ืนๆ ขณะท่ีภาคกลางมีคุณภาพน้ําเสื่อมโทรม
กวาภาคอ่ืน โดยกรุงเทพมหานครเปนจังหวัดท่ีมีคุณภาพน้ําเสื่อมโทรมมากท่ีสุด คุณภาพน้ําในภาพรวม 
ของประเทศไทย มีแนวโนมเสื่อมโทรมลงอันเนื่องมาจากการระบายน้ําเสียจากชุมชน การชะลางหนาดินท่ีมี 
ปุยตกคางจากพ้ืนท่ีการเกษตร และการปศุสัตว นอกจากนี้การรุกล้ําของน้ําเค็มก็เปนสาเหตุหนึ่งของการ
ปนเปอนของน้ําผิวดิน สงผลกระทบตอการปลูกพืช การอุตสาหกรรม การอุปโภค และการผลิตน้ําประปา 

1.3) การใชประโยชนแหลงน้ําโดยไมถูกตอง 
1.4) การพัฒนาท่ีสงผลกระทบตอแหลงน้ํา 
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2) ปญหาการขาดแคลนน้ํา และการเขาถึงน้ําของประชาชน 
   ปญหาการขาดแคลนน้ําเปนปญหาท่ีเกิดจากปริมาณน้ํา (Water Supply) ไมเพียงพอ

ตอความตองการใชน้ํา (Water Demand) โดยมีสาเหตุหลายประการ แยกไดเปน สาเหตุจากธรรมชาติ  
จากมนุษย และการบริหารจัดการดังจะเห็นไดจากสถานการณการขาดแคลนน้ําในภาคการใชน้ําตางๆ การใช
น้ําอุปโภคบริโภค การใชน้ําเพ่ือการเกษตร น้ําเพ่ือการอุตสาหกรรม น้ําใชสําหรับภาคบริการ การทองเท่ียวและ
เมืองหลักจากสถานการณปจจุบันพบวาในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทานมีความตองการใชน้ําประมาณ 61,400 
ลานลูกบาศกเมตร แตมีปริมาณน้ําเก็บกักสูงสุดอยูเพียง 13,200 ลานลูกบาศกเมตร (จาก 102,112 แหลงน้ํา) 

3)  ปญหาน้ําแลงและน้ําทวม 
น้ําทวมเปนปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากฝนตกในเขตพ้ืนท่ีลุมน้ํามีปริมาณมาก  

และฝนตกติดตอกันเปนเวลานานจนเกิดน้ําไหลบาตามผิวดินลงสูรองน้ํา ลําธาร และแมน้ํา มีปริมาณมากกวาปกติ
จนน้ําไหลบาทวมลนตลิ่งเขาไปทวมพ้ืนท่ีตางๆ หรือชุมชนท่ีอยูริมลําน้ํา หรือบางพ้ืนท่ีมีสภาพคอนขางแบนราบ
หรือเปนแองทองกระทะ แตไมมีระบบการระบายท่ีสมบูรณ เม่ือเกิดสภาวะฝนตกหนักเปนเวลานานๆ ในแตละครั้ง
มักเปนปญหาทําใหเกิดน้ําทวมขัง ทําความเสียหายแกพ้ืนท่ีเพาะปลูกและทรัพยสินตางๆ หรือกรณีเม่ือเกิด 
น้ําทวมใหญในชุมชนหรือน้ําทวมพ้ืนท่ีเพาะปลูกของเกษตรกร แลวทําใหทรัพยสินและพืชของประชาชน 
ตลอดจนสิ่งกอสรางตางๆ เสียหาย เรียกวา “อุทกภัย” เชน อุทกภัยเนื่องจากน้ําทวมใหญบริเวณลุมน้ํา
เจาพระยาตอนลางและท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงไดเกิดข้ึนและทําความเสียหายมากมายหลายครั้ง 

ผลการวิเคราะหพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาในเขตพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน  
โดยการแบงระดับความวิกฤติรุนแรงของพ้ืนท่ี อาศัยหลักเกณฑเดียวกับการแบงระดับความรุนแรงของพ้ืนท่ี 
ท้ังประเทศ ประกอบดวย ระดับความวิกฤติรุนแรง/เขตเศรษฐกิจพิเศษ วิกฤติระดับปานกลาง วิกฤตินอย  
และไมวิกฤติ พบวา เปนพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทานซ่ึงวิกฤติรุนแรง/เขตเศรษฐกิจพิเศษ 33.6 ลานไร (28%) 
พ้ืนท่ีวิกฤติระดับปานกลาง 24.88 ลานไร (21%) พ้ืนท่ีวิกฤติระดับนอย 19.5 ลานไร (16%) และพ้ืนท่ีไมวิกฤติ 
41.39 ลานไร (35%) รวม 117 ลานไร รายละเอียดของพ้ืนท่ีแกไขวิกฤติน้ําทวมและภัยแลงในพ้ืนท่ีนอกเขต
ชลประทานของประเทศไทย แสดงไดดังตารางท่ี 2 ภาพท่ี 2 และภาพท่ี 3 ตามลําดับ  

ตารางท่ี 2 พ้ืนท่ีแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลงในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน 

ภาค พ้ืนท่ี 
(ลานไร) 

พ้ืนท่ีวิกฤติน้ําทวม น้ําแลง และเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ลานไร) รวม  
(ลานไร) รุนแรง/

เศรษฐกิจ
พิเศษ 

ปานกลาง นอย อ่ืนๆ 

เหนือ 23.42 7.04  
(30%) 

4.77  
(20%) 

2.73  
(12%) 

8.88  
(38%) 

23 

กลาง 12.49 4.54 
 (36%) 

3.07  
(25%) 

1.73  
(14%) 

3.15  
(25%) 

12 

ตะวันออก 6.96 4.26  
(61%) 

0.14  
(2%) 

0.44  
(6%) 

2.12  
(31%) 

7 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 57.30 16.73  
(29%) 

16.33 
(28%) 

13.54 
(24%) 

10.7  
(19%) 

57 

ใต 13.56 0.75  
(6%) 

0.45  
(3%) 

0.64  
(5%) 

11.72  
(86%) 

13 
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ภาค พ้ืนท่ี 
(ลานไร) 

พ้ืนท่ีวิกฤติน้ําทวม น้ําแลง และเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ลานไร) รวม  
(ลานไร) รุนแรง/

เศรษฐกิจ
พิเศษ 

ปานกลาง นอย อ่ืนๆ 

ใตชายแดน 5.29 0.28  
(5%) 

0.12  
(2%) 

0.07  
(1%) 

4.82  
(91%) 

5 

รวม 119.02 33.6  
(28%) 

24.88 
(21%) 

19.15 
(16%) 

41.39  
(35%) 

117 

 

 
ภาพท่ี 2  พ้ืนท่ีนอกเขตชลประทานของประเทศไทย 
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ภาพท่ี 3  พ้ืนท่ีแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลงในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน 
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3.2 ผลการวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมภายนอก  

การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม และกระแสโลกท่ีมีผลตอการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
ในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน เปนดังนี้ 

ตารางท่ี 3 การเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม และกระแสโลกท่ีมีผลตอการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
สถานการณแนวโนมการเปล่ียนแปลง ทิศทางการจัดการน้ํา 
1. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
มีแนวโนมเกิดสภาพสุดข้ัวเพ่ิมข้ึน 

1.1 มีการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน การตั้งศูนยบัญชาการ
สวนหนาในกรณีพายุท่ีมีแนวโนมกอใหเกิดความเสียหายสูง พัฒนา
ระบบพยากรณเตือนภัยใหมีประสิทธิภาพถูกตอง และรวดเร็ว  
การปรับตัวและการแกไขปญหาดวยวิธีการธรรมชาติเม่ือมาตรการ
ทางโครงสรางไมสามารถดําเนินการไดกรณีเหตุการณสุดข้ัว 
1.2 จัดทําแผนบริหารจัดการนํ้าแบบยืดหยุน มีแหลงนํ้าหลัก  
แหลงนํ้าสํารอง และการเชื่อมโยงกับระบบชลประทาน 

2. การยายถ่ินของแรงงานจากสถานการณ
โควิด-19 และการชะลอตัวของเศรษฐกิจ 

2.1 การนําดิจิทัลแพลตฟอรม สื่อสังคมออนไลนมาใชทําการตลาด 
เชื่อมตอโซอุปทาน สรางมูลคาสินคาเกษตรทําใหผลิตภาพการ
ใชนํ้าสูงข้ึน 
2.2 การสรางความม่ันคงในการผลิตนํ้าประปา การนําเทคโนโลยีมาใช
ในการทําการเกษตร และบริหารจัดการเปนเกษตรกร ๔.๐ 

3 . การขาดแคลนอาหารจากภัยแลง 
อุทกภัย และสงคราม 

3.1 ราคาคาขนสงท่ีเพ่ิมข้ึน การผลิตสินคาเพ่ือเกษตรเพ่ิมข้ึนตาม
ความตองการของตลาด ทําใหความตองการนํ้ามากข้ึน 
3.2 ตองมีการผลิตสินคาเกษตรท่ีมีมูลคาสูง เปนท่ีตองการของตลาด 
มีการนําเทคโนโลยี การตลาด และการบริหารจัดการมาใชชวยเพ่ิม
ผลิตภาพการใชนํ้า 

4. การทองเท่ียวฟนตัวนักทองเท่ียวคอย ๆ  
เพ่ิมข้ึนจนมีปริมาณมากกวาชวงกอน 
โควิด-19 

4.1 มีการผันนํ้าจากพ้ืนท่ีท่ีมีปริมาณนํ้าตนทุนมากกวาความตองการ
สูพ้ืนท่ีทองเท่ียว 
4.2 ผลักดันใหเกิดระบบบําบัดนํ้าเสีย มีการเก็บคาบริการรวมกับ 
นํ้าประปา หรือเพ่ิมในภาษีทองเท่ียวท่ี อปท.จัดเก็บ 

5. การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ โครงการ
ระ เบี ย ง เ ศรษฐ กิ จภาคตะวั นออก 
( Eastern Economics Corridor : EEC) 
และระเบียงเศรษฐกิจในแตละภูมิภาค 

5.1 ตองจัดการนํ้าตนทุน รองรับการขยายตัวของเมืองหลัก
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ี EEC
ระเบียงเศรษฐกิจในแตละภู มิภาค เ พ่ือรองรับความเสี่ ยง 
การขาดแคลนนํ้าในปท่ีแลงจัด 
5.2 เพ่ิมกําลังการผลิตนํ้าประปาใหเพียงพอ พรอมจัดหานํ้าตนทุน 
เพ่ือรองรับการขยายตัวของเขตเมือง 
5.3 เรงรัดการบรรเทาอุทกภัยลุมนํ้าเจาพระยา ทาจีน ใหเปนรูปธรรม
โดยเร็ว เพ่ือสรางความม่ันใจท่ีจะไมเกิดความเสียหายรุนแรง 
5.4 จัดหานํ้าตนทุนและมีขอตกลงในการจัดสรรนํ้าท่ีเหมาะสม
สําหรับเมืองหลักท่ีมีการเติบโตสูง 
5.5 เตรียมความพรอมใชนํ้าอยางประหยัด รูคุณคา และการนํา 
นํ้าเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหมภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
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สถานการณแนวโนมการเปล่ียนแปลง ทิศทางการจัดการน้ํา 
5.6 จัดการดานความตองการในชวงฤดูแลง ลดการใชนํ้าภาคเกษตร 
ปลูกพืชใชนํ้านอยและมีมูลคาสูง รวมกับการตลาด การขนสง  
และเทคโนโลยีในการจัดการ 

6. สถานะการเงินการคลังของประเทศ 
มีความเสี่ยงเพ่ิมข้ึนจากการจัดเก็บรายได
ของรัฐบาลลดลง ในขณะท่ีรายจายภาครัฐ
เพ่ิมข้ึน และสวัสดิการดานตาง  ๆเพ่ิมสูงข้ึน 
หนี้สาธารณะในปจจุบันรอยละ 61 ของ
รายไดประชาชาต ิ(มิ.ย. 2565) 

6.1 โครงการท่ีมีลําดับความสําคัญสูงจะไดรับการพิจารณากอน 
6.2 การติดตามประเมินผลในระดับผลสัมฤทธิ์ แสดงถึงความ 
คุมคาของการใชงบประมาณท่ีมีจํากัด 

ท่ีมา : (ราง) แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 20 ป (ปรับปรุงชวงท่ี 1พ.ศ. 2566 – 2580) 
  ทิศทางการพัฒนาภาค  

ทิศทางการพัฒนาภาคไดปรับปรุงจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13 โดยมีทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีตามศักยภาพภูมิสังคมของแตละภาค ท้ัง 6 ภาค เพ่ือเปนเครื่องมือ  
ในการแปลงแผนสูภาคปฏิบัติการ ซ่ึงในดานการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าก็ไดกําหนดประเด็นการพัฒนา 
ดานทรัพยากรนํ้าในแตละภาคใหสอดคลองและสนับสนุน ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีแสดงไดดังตารางท่ี 4  

ตารางท่ี 4 ทิศทางการพัฒนาภาคท่ีมีผลตอการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
ทิศทางการพัฒนาภาค ประเด็นของแผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

1) ภาคเหนือ 
   (1) พัฒนาการทองเท่ียวและธุรกิจบริการ
ตอเนื่อง 
   (2) ใชโอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษเชื่อม
กับโครงการความรวมมือตาง ๆ ในอนุภูมิภาค 
   (3) เปนฐานการผลิตเกษตรอินทรียและ
ปลอดภัย เชื่อมสูอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
เพ่ิมมูลคา 
   (4 ) พัฒนาคุณภาพชีวิต แกไขปญหา 
ความยากจน 
   (5) อนุรักษและฟนฟูปาตนนํ้า จัดระบบ
การบริหารจัดการนํ้า และปองกันแก ไข
ปญหาหมอกควัน 

1) ภาคเหนือ 
    (1) อนุรักษฟนฟูปาตนนํ้าและการจัดการการใชประโยชน 
ในเขตตนนํ้า เพ่ือสรางความสมดุลและลดผลกระทบจาก
ทรัพยากรนํ้ า  และรักษาสภาพธรรมชาติ ท่ี เปนจุ ด เดน 
การทองเท่ียวในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน 
   (2) พัฒนาแหลงเก็บกักนํ้าเพ่ิมปริมาณนํ้าตนทุน เพ่ือเมืองหลัก
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ และสนับสนุนชุมชนท่ีมีรายไดตํ่า 
   (3) การบรรเทาอุทกภัยนํ้าหลากฉับพลันท่ีลาดเชิงเขา 
ดินโคลนถลม โดยเพ่ิมประสิทธิภาพดานการเตือนภัย การปรับตัว 
และเผชิญเหต ุ
   (4) การวางแผนระยะยาว สรางความสมดุลระหวางการใชท่ีดิน
ตนนํ้าและทายนํ้า เพ่ือลดผลกระทบจากภัยแลง และอุทกภัย 

2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    (1) จัดการนํ้าใหเพียงพอตอการพัฒนา 
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน เพ่ือ
เตรียมพรอมการพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต 
เชน เศรษฐกิจชีวภาพ การเสริมสรางความ
เขมแข็ง 
     

2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    (1) พัฒนาแหลงนํ้าตนทุนและผันนํ้าสนับสนุนภาคเกษตร 
เพ่ือยกระดับรายไดภาคการเกษตร และการพัฒนาพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษ 
   (2) การพัฒนาในพ้ืนท่ีเกษตรนํ้าฝนในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ  
จากแหลงนํ้าขนาดเล็ก แหลงนํ้าธรรมชาติ แหลงนํ้าบาดาล  
ใหสามารถทําการเกษตรยังชีพ และฤดูแลงไดบางสวน 
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ทิศทางการพัฒนาภาค ประเด็นของแผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
    (2) แกไขปญหาความยากจน พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูมีรายไดนอย 
    (3) สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจ 
ควบคูกับการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
    (4 )  พัฒนาโครงขายคมนาคมขนส ง  
ท่ีเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักภาคกลาง 
และ EEC 
    (5) สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตาม
แนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

    (3) จัดระบบอนุรักษดินและนํ้า ในพ้ืนท่ีเกษตรอาศัยนํ้าฝน 
ท่ีไมมีศักยภาพพัฒนาแหลงนํ้า 
    (4) การบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการ การแกไขปญหา
อุทกภัย โดยการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนํ้าทวมซ้ําซาก การแกไข
ปญหาภัยแลงโดยการสงเสริมการเกษตรแบบครบวงจร 
    (5) การบริหารจัดการพ้ืนท่ีเกษตร (Zoning) ในพ้ืนท่ีท่ีมี
ศักยภาพการพัฒนาดานนํ้าตํ่าหรือศักยภาพของดินไมเหมาะสม 

3) ภาคกลาง 
    (1) พัฒนากรุงเทพฯ เปนมหานครทันสมัย
ระดับโลก 
   (2) พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวท่ีมี
ชื่อเสียงระดับนานาชาติ  และเชื่อมโยง
กระจายแหลงทองเท่ียว 
   (3 )  ยกระดับการสินค า เกษตรและ
อุตสาหกรรมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี 
และความคิดสรางสรรค 
   (4) บริหารจัดการนํ้า ทรัพยากรธรรมชาติ 
และความสมดุลของระบบนิเวศ 
   (5) เปดประตูการคา การลงทุน การทองเท่ียว
เชื่อมโยงทวาย – ภาคกลาง – EEC 
   (6) พัฒนาเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคม
กับทุกภาค 

3) ภาคกลาง 
    (1) พัฒนานํ้าตนทุนและระบบการจัดสรรนํ้า เพ่ือรองรับการ
เปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญอันดับหนึ่งของประเทศ และการ
ขยายตัวในอนาคต 
    (2) การวางแผน และขับเคลื่อนโครงการบรรเทาอุทกภัย 
ลุมนํ้าเจาพระยาและทาจีนตอนลาง และการปองกันเมือง  
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหครบ 
    (3) ปรับปรุงลํานํ้าสายหลัก เพ่ือการคมนาคม และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการระบายนํ้า 
    (4) การบริหารจัดการนํ้าใหสมดุลกับนํ้าตนทุน (การวางแผน
จัดสรรนํ้ารายฤดู) 
    (5) การวางแผนพัฒนาระบบจัดการนํ้าในพ้ืนท่ีภาคกลาง
ตอนลาง ในระยะ 30 ป 

4) ภาคตะวันออก  
    (1) พัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) ใหทันสมัยท่ีสุดในภูมิภาค
อาเซียน 
    (2 )  เปนแหล งผลิตอาหาร คุณภาพ
มาตรฐานสากล 
    (3) ปรับปรุงมาตรฐานสินคาและบริการ
ทองเท่ียว 
    (4) พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนใหเปน
ประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
    (5) เรงแกปญหาจัดระบบการบริหาร
จัดการมลพิษ 
 

4) ภาคตะวันออก 
    (1) พัฒนาแหลงนํ้า โครงขายนํ้า และการจัดหานํ้าทางเลือก
ใหมเพ่ือรองรับพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    (2) พัฒนาระบบประปาเมือง เพ่ือรองรับการขยายตัวของ
ชุมชนเมืองและภาคการทองเท่ียว 
    (3 )  บริหารจัดการนํ้ า เ พ่ือสนับสนุนภาคเกษตรและ 
ภาคเศรษฐกิจ การวางแผนจัดสรรนํ้ารายภาคการผลิตและรายฤด ู
    (4) การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชนํ้า ปรับโครงสรางการใชนํ้า 
เพ่ิมผลิตภาพการใชนํ้าภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตร 
    (5) สงเสริมและสนับสนุนการลดและการนํากลับมาใชใหม
ในภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตร 
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ทิศทางการพัฒนาภาค ประเด็นของแผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
5) ภาคใต 
    (1) พัฒนาการทองเท่ียวของภาคใหเปน
แหลงทองเท่ียวคุณภาพชั้นนําของโลก 
    (2) พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูป
ยางพารา และปาลมนํ้ามันแหงใหมของ
ประเทศ 
    (3) พัฒนา การผลิตสินคาเกษตรหลัก
ของภาค  
    (4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สนับสนุน
การทองเท่ียวพัฒนาเขตอุตสาหกรรม  
และเชื่อมโยงการคาในอาเซียน 

5) ภาคใต 
    (1) พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือเมืองทองเท่ียวสําคัญ และพ้ืนท่ีเกาะ 
    (2) พัฒนาแหลงนํ้าเฉพาะพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุนภาคการเกษตร
อุตสาหกรรมแปรรูป และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
    (3) การบรรเทาอุทกภัยในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญ และท่ีเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ไดแก เมืองหลัก 
เมืองทองเท่ียวสําคัญ และพ้ืนท่ีนํ้าทวมเสียหายรุนแรง 
    (4) การจัดการระบบอนุรักษดินและนํ้าในพ้ืนท่ีเกษตร 
เพ่ือลดผลกระทบจากอุทกภัยและภัยแลง 
    (5) การปองกันนํ้าเค็ม/การกัดเซาะปากแมนํ้าในพ้ืนท่ีเฉพาะ 

6) ภาคใตชายแดน 
    (1) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร และ
อุตสาหกรรมแปรูปการเกษตร สรางความ 
ม่ันคงภาคการผลิต 
    (2) พัฒนาเมือง สุไหงโก-ลก และเมือง 
เบตง ใหเปนเมืองการคา และเมืองทองเท่ียว
ชายแดน 
    (3) เสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

6) ภาคใตชายแดน 
    (1) พัฒนาแหลงนํ้า เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมเกษตรและ
อุตสาหกรรมแปรรปู 
    (2) พัฒนาระบบประปา เพ่ือพัฒนาแหลงการคา และทองเท่ียว
ชายแดน (เมืองสุไหงโก-ลก เมืองเบตง เมืองปตตานี และเมือง
นราธิวาส) 
    (3) ปองกันนํ้าทวมชุมชนเมือง เมืองทองเท่ียวและพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจสําคัญ 

     ท่ีมา : (ราง) แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 20 ป (ปรับปรุงชวงท่ี 1พ.ศ. 2566 – 2580) 

ความตองการ/ความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียจากผลการตอบ
แบบสํารวจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

กรมทรัพยากรน้ําไดสํารวจความตองการ ความคาดหวัง ของผูรับบริการและผูมีสวนได 
สวนเสียผานระบบออนไลน สรุปขอมูลผลการสํารวจไดดังนี้ 
ตารางท่ี 5 ผลสํารวจความตองการ ความคาดหวัง ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง 
ภารกิจหลักท่ี 1 กํากับ ควบคุม อนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรน้ําสาธารณะตามกฎหมาย และพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
ผูรับบริการ :  
(1) หนวยงานรับผิดชอบดานบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 
(2) กลุมผูใชน้ํา/เครือขายบริหารจัดการน้ํา 
(3) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(4) ประชาชน 

 
1) ขยายโครงขายใหความรูกับประชาชน 
2) แหลงน้ําสาธารณะและพ้ืนท่ีชุมน้ําไดรับการดูแล 
3) การลงพ้ืนท่ี เยี่ยมและใหความรูกับชาวบานในพ้ืนท่ี 

ผูมีสวนไดสวนเสีย :  
(1) ประชาชนท่ีไดรับประโยชนหรือผลกระทบจาก

การบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
(2) หนวยงานราชการ 
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กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง 
ภารกิจหลักท่ี 2 พัฒนา ฟนฟู ปรับปรุง ซอมแซม บริหารโครงการแหลงน้ําและระบบกระจายน้ํา 
ผูรับบริการ : 
(1) กลุมผูใชน้ํา/เครือขายบริหารจัดการน้ํา 
(2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี 
(3) สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ 
(4) คณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ/

คณะกรรมการลุมน้ํา 

1) บริหารจัดการน้ําเพียงพอ ตรงตามความตองการ
ของประชาชน และเขาถึงน้ําดวยความเปนธรรม 

2) แกไขปญหาในพ้ืนท่ีแลงและทวมซํ้าซาก  
3) ปรับปรุง ฟนฟูพัฒนาแหลงน้ํา และระบบกระจายน้ํา 

รวมถึงการพัฒนาแหลงน้ําในชุมชนท่ีกันดาร  
4) ดูแลพ้ืนท่ีเก็บกักน้ํา เชน สรางฝาย ขุดลอกคลอง  

ทําเปนแกมลิงเพ่ือกักเก็บน้ําไวใชในหนาแลง และเปน
การชะลอน้ําในฤดูน้ําหลาก 

5) ขยายโครงขายใหความรูกับประชาชน 
6) ตองการใหหนวยงานระดับภูมิภาคติดตามและ

ประเมินผลโครงการ และพัฒนางานดานวิศวกรรม
แหลงน้ํา ในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนอยาง
แทจริง 

7) การลงพ้ืนท่ี เยี่ยมและใหความรูกับชาวบานในพ้ืนท่ี 
8) มีแผนการวางโครงการพัฒนาแหลงน้ํา และแผน

บริหารจัดการน้ําท่ีชัดเจน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย :  
(1) ประชาชนท่ีไดรับประโยชนหรือผลกระทบจาก

การดําเนินการโครงการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา
แหลงน้ํา 

(2) หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา 

(3) เอกชน หรือผู รับจางท่ี ทํางานรวมกับกรม
ทรัพยากรน้ํา 

ภารกิจหลักท่ี 3 จัดสรร กํากับ ควบคุมการใชทรัพยากรน้ํา และประปาสัมปทาน 
ผูรับบริการ :  
(1) ผูขออนุญาตใชน้ํา 
(2) ผูประกอบกิจการประปาสัมปทาน 
(3) สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ 
(4) คณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ

คณะกรรมการลุมน้ํา 

 
1) บริหารจัดการน้ําใหตรงความตองการของประชาชน 

แกไขปญหาในพ้ืนท่ีแลงและทวมซํ้าซาก  
2) ขยายโครงขายใหความรูกับประชาชน 
3) จัดหาน้ําอุปโภค บริโภค 
4) การอนุมัติ อนุญาตมีความรวดเร็ว 

ผูมีสวนไดสวนเสีย : 
(1) ประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากการอนุญาต 

การใชน้ํา 
(2) คณะกรรมการลุมน้ํา คณะอ่ืนๆ เก่ียวของ 
(3) กรมชลประทาน/กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

 
1) จัดสรรน้ําโดยคํานึงถึงสมดุลน้ํา รวมถึงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชน้ํา 
2) การลดขอขัดแยงอันเนื่องจากการใชน้ํา 

ภารกิจหลักท่ี 4 แจงเตือนและการจัดการสภาวะวิกฤต ิ
ผูรับบริการ : 
(1) เครือขายผูรู เพ่ือเฝาระวังแจงขอมูลเพ่ือการ  

เตือนภัย 
(2) ประชาชนในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแลง 

และอุทกภัย 

1) การรับขอมูลการแจงเตือนภัยแลงและอุทกภัยและ
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูลมีความถูกตอง  

2) ขยายโครงขายใหความรูกับเครือขายผูรู และ
ประชาชนในพ้ืนท่ีแลงและทวมซํ้าซาก 
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กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง 
(3) สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาต ิและคณะ

กรรมการฯ คณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของกับ 
การบริหารจัดการน้ํา 

(4) หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของกับการเตือนภัย 
เชนกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กรมทรัพยากรธรณี 

(5) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3) ขอมูลในเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการบริหารจัดการน้ําพ้ืนท่ี
นอกเขตชลประทานท่ีเปนประโยชน รวมถึงฐานขอมูล
เก่ียวกับทรัพยากรน้ํานอกเขตชลประทานในมิติตางๆ 
เปนปจจุบัน มีความแมนยํา และสามารถเขาถึงไดงาย 

4) มีระบบการแจงเตือนภัยน้ําทวมผานแอปพลิเคชัน
ท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว  

5) การชวยเหลือบรรเทาภัยแลงและอุทกภัยไดอยาง
รวดเร็วและทันทวงที ผูมีสวนไดสวนเสีย :  

(1) ประชาชนในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแลง อุทกภัย  
น้ําปาไหลหลากและดินถลม 

ภารกิจสนับสนุน  
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย : 
(1) ประชาชนท่ีติดตอสอบถามขอมูล ไดรับขาวสาร  

ความรูจากกรมทรัพยากรน้ําผานสื่อตางๆ 
(2) บุคลากรกรมทรัพยากรน้ํา 

 
1) สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการเพ่ิมเติมใหแกบุคลากรให

ครบทุกดาน 
2) พัฒนาเว็บไซตของทุกภาคสวนในกรมทรัพยากรน้ํา 

 การเปล่ียนแปลงดานการแขงขันท่ีสงผลตอสภาพแวดลอมการแขงขัน 
ตารางท่ี 6 ปจจัยการเปล่ียนแปลงดานการแขงขันท่ีสงผลตอสภาพแวดลอมการแขงขัน 
 

ปจจัย การเปล่ียนแปลงซ่ึงมีผลตอสถานการณแขงขันและสรางนวัตกรรมและความรวมมือ 
การเปลี่ยนแปลง
ของสภาพ
ภูมิอากาศ 

 การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีมีผลตอปริมาณน้ําในแตละปไมแนนอนสงผล
ตอความแมนยําในการคาดการณสถานการณท่ีจะเกิดข้ึน สงผลใหเกิดการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนและความรวมมือในการพัฒนารวมกัน 

นโยบายของ
รัฐบาล 

 การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลอาจสงผลตอความไมตอเนื่องในเรื่องนโยบาย 
 ยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา พระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 ท่ีมีผลบังคับเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2562 ท่ีกําหนด
เปาหมายการบริหารจัดการน้ําไวอยางชัดเจน 

เทคโนโลย ี  แนวโนมสารสนเทศในยุคดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนความทาทาย 
ในการบริหารจัดการและวิเคราะหขอมูลในการกําหนดขับเคลื่อนใหบรรลุผลตาม
เปาหมายและตอบสนองความตองการ ความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

การขยายตัว
ของประชาชน 

 มีความตองการน้ําเพ่ิมมากข้ึน จําเปนตองแสวงหาเทคโนโลยี ความรวมมือในการ
บริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือสรางนวัตกรรมใหม 

 การเปดโอกาสการมีสวนรวมของเครือขาย หรือกลุมผูใชน้ําในการบริหารจัดการน้ํา
โดยกฎหมายวาดวยทรัพยากรน้ําไดกําหนดใหจัดตั้งองคกรผูใชน้ํา เพ่ือใหมีกลไกการมี
สวนรวมในการบริหารจัดการน้ํา รวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบตามกฎหมาย  
ซ่ึงจะเปนเครื่องมือใหเกิดการมีสวนรวมในการบริหารจัดการน้ํา 
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 แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ  

กรมทรัพยากรน้ํามีการคนหาแหลงขอมูลตางๆ ท่ีสามารถนํามาใชในการเปรียบเทียบ เพ่ือการ
พัฒนาองคการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาองคการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนจากเว็บไซตตางๆ  
ท่ีเก่ียวของ รายงานประจําป รวมท้ังการเปรียบเทียบกับระดับนานาชาติ โดยการเทียบคาคะแนนความสามารถ 
ในการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศดานการบริหารจัดการน้ําของประเทศไทยในป 2563 มีผลคะแนน 
76.92 จาก 100  คะแนนเม่ือเทียบกับประเทศอ่ืน เปนดังนี้ 
ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบคาคะแนนความสามารถในการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ของประเทศ 
ดานการบริหารจัดการน้าํ  

ประเทศ คาคะแนน 
(ประมาณ) 

ประเทศ คาคะแนน 
(ประมาณ) 

ประเทศ คาคะแนน 
(ประมาณ) 

ญี่ปุน 80 อิสราเอล 74   
ไทย 77 เวียดนาม 72 อินโดนีเซีย 65 

มาเลเซีย 76 ฟลิปปนส 70 กัมพูชา 65 
สิงคโปร 75 ลาว 70   

จากสถานการณดังกลาว เปาหมายความยั่งยืน ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสอดคลองและ

เชื่อมโยงกันในระดับนโยบายของชาติดานทรัพยากรน้ํา ตลอดจนวิสัยทัศนตามแผนแมบทการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 20 ป เพ่ือใชเปนกรอบการวัดผลการดําเนินงานขององคกรท้ังดานเศรษฐกิจดานสังคม  

และดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังดานการบริหารจัดการ ดังนี้ 

   ดานเศรษฐกิจ  

ใหความสําคัญกับการพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

และการสรางหลักประกันใหมีน้ําใชอยางยั่งยืน กับยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงกัน มุงเนน

การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจใหเติบโต มีความเปนธรรมบนความสมดุลของการใชน้ําท้ังระดับพ้ืนท่ี ระดับลุมน้ํา

และระดับประเทศ การวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา การแกไขปญหาน้ําทวมน้ําแลงในพ้ืนท่ีนอกเขต

ชลประทาน มีความม่ันคง อยางสมดุลตอบสนองความตองการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงจัดใหมีระบบ

กระจายน้ําเพ่ือสรางอาชีพและรายไดใหกับประชาชนภาคการเกษตร ครอบคลุมถึงการนําองคความรูมาตอยอด

ฐานความเขมแข็งโดยอาศัยกลไกการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงตอบโจทยการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

เปาหมายท่ี 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการ 

ท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 13  เรงตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน และเปาหมายท่ี 15 

ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืนตอสูการกลายสภาพ

เปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุดการสูญเสียความหลากหลาย

ทางชีวภาพ อีกท้ังยัง สอดรับกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหลักสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศไทย 
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   ดานสังคม 

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผานแนวคิดการสงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนไดมีสวนรวม

ในการบริหารจัดการน้ําในระดับประเทศ สงเสริมใหมีการรวมกลุมผูใชน้ํา เพ่ือใหเกิดการใชน้ําอยางคุมคา  

มีกติกา ขอกําหนดการใชน้ําใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงสรางอาชีพในทองถ่ิน ลดการแออัดของสังคมเมือง 

ประชาชนสามารถเขาถึงน้ําอุปโภค บริโภคไดอยางเปนธรรม เทาเทียม และการรับฟงความคิดเห็น 

ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินการของรัฐ รวมถึงการพัฒนา

ประสิทธิภาพดานการเตือนภัย รวมถึงการยึดประชาชนเปนศูนยกลางอํานวยความสะดวกโดยการตอบสนอง

ความตองการ และใหบริการอยางรวดเร็ว และโปรงใส พัฒนาและดําเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน  

เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานน้ําบนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 

   ดานส่ิงแวดลอม 

สนับสนุนการจัดใหมีน้ําสําหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน การเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ อนุรักษ ฟนฟู แหลงน้ําและพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน สงเสริมความรวมมือเพ่ือการพัฒนา อันเกิดจาก

โครงการพัฒนาประเทศดานตาง ๆ มีการพัฒนาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการน้ํา  

ดวยเปาหมายการจัดการทรัพยากรน้ําใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืน 

   ดานสาธารณสุข 

สนับสนุนการยกระดับมาตรฐานระบบประปาหมูบานหรือระบบประปาชนบทสําหรับทุกคน

สามารถเขาถึงน้ําดื่มท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  

   ดานการบริหาร 

การปรับสมดุลและการบริหารจัดการภาครัฐ มีความทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลง  

มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร กฎหมาย 

และกระบวนการ ยุติธรรม การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ  

เพ่ือแกไขปญหา ในดานตาง ๆ อยางเปนระบบ โดยเนนการตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส ตลอดจนดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไดอยางเหมาะสม จึงมีประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ีเนนการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ซ่ึงยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 

ซ่ึงยึดหลักธรรมาภิบาล มีการปรับวัฒนธรรมในการทํางานใหมุงตอผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม  

ใหพรอมท่ีจะปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา รวมท้ังมีลักษณะเปดกวางใหทุกภาคสวน 

ไดเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน  

มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัยเปนสากล มีประสิทธิภาพและนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและยังเอ้ือ 

ตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมตองมีการบริการท่ีมีประสิทธิภาพเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 

มีเปาหมาย มุงตอบสนองความตองการของประชาชน พรอมตอการปรับตัว และเปลี่ยนแปลง มีความโปรงใส

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมเปนไปเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
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3.3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร  

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ําใชฐานการทบทวน 
สภาพปจจุบันของสวนราชการ ความทาทายระดับองคกร ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบ 
เชิงยุทธศาสตร ซ่ึงประกอบดวย ดานพันธกิจ ดานปฏิบัติ ดานความรับผิดชอบตอสังคม และดานบุคลากร
รวมถึงการวิเคราะหบทบาทและศักยภาพของสวนราชการ เพ่ือการพัฒนาใหสอดคลอง กับสถานการณ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในปจจุบัน และเพ่ือใหบทบาทของกรมทรัพยากรน้ําสามารถขับเคลื่อนองคกร 
ใหเปนไปในทิศทางท่ีชัดเจน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป รวมท้ังเปนการกระตุนใหผูบริหารและ
บุคลากรองคกรไดตระหนักถึง โอกาส ภัยคุกคาม จุดแข็ง และจุดออนขององคกร ตลอดจนไดทราบถึง 
ทิศทางการดําเนินงานโดยท่ัวกัน 

การวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอม ในบริบทปจจุบันและแนวโนมในระยะตาง ๆ 
เพ่ือกําหนดเปนกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา ซ่ึงการวิเคราะห
ดังกลาวสามารถสรุปไดดังนี้ 

   การวิเคราะหหวงโซมูลคา (The Value Chain Analysis)  
สําหรับแนวคิดการจัดการกระบวนการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐนั้น  

สวนราชการ ตองกําหนดกระบวนการท่ีสรางคุณคาจากยุทธศาสตร พันธกิจ และความตองการของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของสวนราชการ การกําหนดกระบวนการสรางคุณคามาจาก
หลักการ วิเคราะหคุณคา (Value Creation Analysis) และหลักการวิเคราะหผลกระทบ (Impact Analysis) 
ซ่ึงเปนหลักการวิเคราะหคุณคาตั้งแตการใชประโยชนจากทรัพยากรท้ังหลาย จนถึงมุมมองของผูรับผลจากการ
ดําเนินการของกระบวนการนั้นโดยตรง ตลอดจนผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซ่ึงการวิเคราะหเพ่ือการ
กําหนดกระบวนการท่ีสรางคุณคาจึงจําเปนท่ีจะตองกําหนดชั้นของการวิเคราะห เพ่ือถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ 
ลงมาจนถึงกระบวนการในระดับปฏิบัติการและความรับผิดชอบในการปรับปรุงงาน โดยมีวัตถุประสงค  
เพ่ือเปนประโยชนในการระบุผลลพัธท่ีตองการและตัวชี้วัดภายในกระบวนการ เพ่ือใหสามารถติดตาม ควบคุม 
และปรับปรุงระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผลการวิเคราะหหวงโซคุณคา (Value Chain 
Analysis) เริ่มจาก ผูรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย ปจจัยหรือขอมูลนําเขา กระบวนการหลักและ
กระบวนการสนับสนุน ผลผลิตและผลลัพธท่ีสําคัญ และเก่ียวของกับสวนราชการ เพ่ือเปนประโยชนในการระบุ
ภารกิจและเปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ีตองการ ซ่ึงเชื่อมโยงไดกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

การวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและภัยคุกคาม  
จากการดําเนินการโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ 

ตัวชี้วัด กระบวนการ โครงการสําคัญของกรมทรัพยากรน้ํา ไดมีการสํารวจความคิดเห็น และขอเสนอแนะของ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา เพ่ือนํามาวิเคราะหปญหา อุปสรรค สิ่งท่ีตองเรงดําเนินการ 
ขอเสนอนวัตกรรมในแตละภารกิจหลักครอบคลุมท้ัง 4 ภารกิจ ตลอดจนผลกระทบท่ีมีศักยภาพตอการทํางาน
ขององคกร แสดงดังภาพท่ี 4 - 7 สูวิเคราะห สภาพแวดลอม (SWOT Analysis) จุดแข็งและจุดออนจาก
สภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก และ TOWs Matrix แสดงดังภาพท่ี 8 
และ 9    
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ภาพท่ี 4 ปญหา อุปสรรค สิ่งท่ีตองดําเนินการ และนวัตกรรมภารกิจหลักท่ี 1 

ภาพท่ี 5 ปญหา อุปสรรค สิ่งท่ีตองดําเนินการ และนวัตกรรมภารกิจหลักท่ี 2 
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ภาพท่ี 6 ปญหา อุปสรรค สิ่งท่ีตองดําเนินการ และนวัตกรรมภารกิจหลักท่ี 3 

ภาพท่ี 7 ปญหา อุปสรรค สิ่งท่ีตองดําเนินการ และนวัตกรรมภารกิจหลักท่ี 4 
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        ภาพท่ี 8  SWOT Analysis 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 9 TOW Matrix 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
48 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

3.4 วิสัยทัศน (Vision) 

 
 

ทรัพยากรน้ํามั่นคง : ยกระดับคาดัชนีความม่ังคงดานน้ํา ประกอบดวย 5 ดัชนียอย ดังนี้ 

(1) ดัชนีความม่ันคงดานนํ้าอุปโภคบริโภค (KD1 – Household Water Security) 
เปนดัชนีชี้วัดภายใตรายงาน Asian Water Development Outlook ของ ASIAN DEVELOPMENT BANK  
โดยจัดใหมีนํ้าสะอาดใชทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท ในปริมาณ คุณภาพ และราคาท่ีเขาถึงได มีระบบการ
จัดการนํ้าชุมชนท่ีเหมาะสม (KD1 ตามเกณฑ ADB: ความม่ันคงดานนํ้าอุปโภคบริโภค) กับการพัฒนาในมิติ
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ประกอบไปดวยรอยละการเขาถึงนํ้าประปา (% Piped water 
access: PWI) รอยละการเขาถึงสุขาภิบาลท่ีดี (% Sanitation access) โดยแสดงในรูปดัชนีสุขาภิบาล 
(Sanitation index: SI) การมีอนามัยท่ีดี (Hygiene) โดยแสดงในรูปดัชนีปสุขภาวะท่ีปรับดวยความบกพรอง
ทางสุขภาพ (Disability-Adjusted Life Year: DALY)  

(2) ดัชนีความม่ันคงดานนํ้าเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ (KD2 – Economic Water 
Security) เปนดัชนีชี้วัดภายใตรายงาน Asian Water Development Outlook ของ ASIAN DEVELOPMENT 
BANK โดยพิจารณา (1) จัดใหมีนํ้าอยางเพียงพอสําหรับการพัฒนาเกษตร และอุตสาหกรรมตามแผนการเติบโต
แบบสีเขียว การทองเท่ียว และเพ่ือผลิตพลังงาน พรอมมีระบบดูแลนํ้าภายในพ้ืนท่ีสําหรับผูใชนํ้าในนิคมเกษตร 
อุตสาหกรรมสมัยใหม พ้ืนท่ีชลประทาน พ้ืนท่ีเกษตรนํ้าฝน พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ แหลงทองเท่ียว เกษตร
พลังงาน เกษตรเพ่ิมมูลคาและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยทบทวนระบบนํ้าตามการปรับโครงสรางเกษตร  
และอุตสาหกรรมท่ีเปลี่ยนไป (2) เนนปรับโครงสรางการใชนํ้า (3) กําหนดสัดสวน การใชนํ้าในแตละภาคสวน 
(KD2 ตามเกณฑ ADB) (4) มีระบบการขออนุญาตใชนํ้า โดยพิจารณาตามเกณฑ ความสําคัญ และผลิตภาพ 
การใชนํ้า และ (5) การใชเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิมของภาคการผลิตและบริการ 
และรองรับการเติบโตของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต ซ่ึงดัชนีความม่ันคงดานนํ้าเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สามารถวัดไดจากประสิทธิภาพการใชนํ้าในการผลิตเชิงเศรษฐกิจ 3 ดาน คือ การเกษตร (Agricultural: AWSI) 
อุตสาหกรรม (Industrial: IWSI) และการผลิตพลังงาน (Energy: EWSI)  

(3) ดัชนีความ ม่ันคงด านนํ้ า ใน เขตเ มือง (KD3 – Urban water Security) 

เปนดัชนีชี้วัดภายใตรายงาน Asian Water Development Outlook ของ ASIAN DEVELOPMENT BANK 

ซ่ึงสะทอนถึงการจัดการนํ้าในเขตเมือง โดย (1) จัดใหมีนํ้าเพียงพอตอการเจริญเติบโตของเขตเมืองเพ่ือการอยูอาศัย 

การพาณิชยและบริการ พรอมระบบจัดการนํ้าในเขตเมือง มีระบบแผนผังนํ้า ระบบกระจายนํ้า ระบบรวบรวมนํ้าเสีย 

ระบบปองกันนํ้าทวมและระบายนํ้า คุณภาพในทางนํ้า สําหรับภาคบริการในเขตเมือง รวมถึงนํ้าสําหรับ 

ผูมีรายไดตํ่าในชุมชนเมืองใหเพียงพอตอความตองการท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยพัฒนาระบบนํ้าในเมือง 

ท่ีมีความเชื่อมโยงมีแหลงนํ้าสํารอง ทบทวนและจัดทําแผนตามความสําคัญของแตละพ้ืนท่ี และใชนํ้าจากหลายแหลง 

การใชนํ้าซ้ําในพ้ืนท่ีวิกฤติ (KD3 ตามเกณฑ ADB) และ (2) สรางระบบระบายนํ้า ระบบกักเก็บนํ้าในเมืองรวมถึง

เมืองซับนํ้า (Sponge city) ดัชนีความม่ันคงดานนํ้าในเขตเมือง ประกอบดวย รอยละการเขาถึงระบบประปา  

ความเสียหายทางเศรษฐกิจเนื่องจากนํ้าทวมและพายุ (คิดเปนรอยละของ GDP) รอยละของปริมาณนํ้าเสีย 

ท่ีไดรับการบําบัด และ river health index  

“ทรัพยากรนํ้าม่ันคง ประชาชนม่ันใจ  

ใชประโยชนยั่งยืน” 
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(4) ดั ชนี ความม่ันคงด านนํ้ าเ พ่ือ ส่ิ งแวดล อม (KD4 – Environmental Water 

Security) เปนดัชนีชี้วัดภายใตรายงาน Asian Water Development Outlook ของ ASIAN DEVELOPMENT 

BANK โดยเปนการดูแลคุณภาพนํ้าในลํานํ้า การพิจารณาการเปลี่ยนแปลงการไหล และการจัดหาโครงสราง

พ้ืนฐาน และกําหนดกติกาดูแลสิ่งแวดลอมท่ีจําเปนเพ่ือการจัดการ (เชน ระบบบําบัดนํ้าเสีย การดูแลสารเคมี

ภาคเกษตร การสูญเสียพ้ืนท่ีปา คุณภาพนํ้าในนานนํ้า)  

(5) ดัชนีการรับมือกับพิบัติภัยดานนํ้า (KD5 – Resilience to Water-Related 

Disasters) เปนดัชนีชี้วัดภายใตรายงาน Asian Water Development Outlook ของ ASIAN DEVELOPMENT 

BANK โดยประเมินจากดัชนีหลัก 3 ดัชนี ไดแก ดัชนีอุทกภัยและวาตภัย ดัชนีภัยแลง และดัชนีคลื่นพายุซัดฝง

และนํ้าทวมชายฝง 

ประชาชนมั่นใจ : ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพ่ือสรางความเชื่อม่ัน ม่ันใจ 

ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน โดยการจัดการบริหารนํ้าเชิงลุมนํ้าอยางมีธรรมาภิบาล 

ประกอบดวย (1) จัดการใหมีการจัดหาและใชนํ้าท่ีสมดุล ทันสมัย ทันการณ และสรางความเปนธรรม  

ใชมาตรการท้ังทางโครงสราง กฎระเบียบ การวางองคกรการจัดการ การจัดหาและใชนํ้าท่ีไดสมดุล (2) มีระบบ

และกลไกการจัดสรรนํ้า การกําหนดโควตานํ้าท่ีจําเปนและเปนธรรม เพ่ือการยกระดับผลิตภาพการใชนํ้า 

ใหเทียบเทาระดับสากล (3) การพัฒนารูปแบบเพ่ือยกระดับการจัดการนํ้าในพ้ืนท่ี และลุมนํ้า (ท่ีเชื่อมโยง

การตลาด การผลิตพลังงาน ของเสียตามแนวคิด circular economy) และการผันนํ้าในพ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญ 

(4) การเตรียมความพรอมทางบุคลากร สังคม สารสนเทศและการสื่อสาร การพัฒนาเครื่องมือการจัดการ  

(5) การหาแหลงทุนตางๆ (6) การดําเนินการเพ่ือสรางสมดุล สรางวินัยของประชาชนในการใชนํ้าและการอนุรักษ

อยางรูคุณคา พรอมท้ังมีการแลกเปลี่ยนประสบการณสารสนเทศกับนานาชาติ (7) การดําเนินการรวมใชนํ้า 

กับแมนํ้าระหวางประเทศ โดยพิจารณาและดําเนินการโครงการบูรณาการและเชื่อมโยงกับประเด็นอ่ืน  

การพัฒนาดานอ่ืนรวมกับระดับสากล และ (8) การศึกษา วิจัย พัฒนา เทคโนโลยี และนวัตกรรมเก่ียวกับ

ทรัพยากรนํ้า พรอมท้ังการใชเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิมของภาคการผลิตและบริการ 

และรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 

ใชประโยชนยั่งยืน : ใหมีน้ําเพ่ือใชประโยชนและมีการจัดการน้ําอยางยั่งยืนสําหรับทุกคน 
 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน 
1. ระดับความม่ันคงดานทรัพยากรน้ํา 
2. คะแนนความสามารถในการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศดานการบริหารจัดการน้ํา 
3. ดัชนีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ํา 
4. รอยละของพ้ืนท่ีพัฒนาแหลงน้ําท่ีสามารถยกระดับรายไดเกษตรกรและชุมชน 240,000 

บาทตอครัวเรือนตอป 
5. สัดสวนพ้ืนท่ีแหลงน้ําธรรมชาติ และพ้ืนท่ีชุมน้ําไดรับการฟนฟู 
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วิสัยทัศน วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ฐานขอมูล เปาหมาย 
61-65 66-70 71-75 76-80 

ทรัพยากรนํ้า 
มั่นคง 
ประชาชน
มั่นใจ  
ใชประโยชน
ยั่งยืน 

ทรัพยากรนํ้า
มั่นคง เพ่ือ
ประชาชนใช
ประโยชน
อยางยั่งยืน 
มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

1.  ระดับความมั่นคง
ดานทรัพยากรนํ้า 

N/A ปฐาน เพ่ิมข้ึนจาก
ระยะท่ี 1 

เพ่ิมข้ึนจาก
ระยะท่ี 2 

เพ่ิมข้ึนจาก
ระยะท่ี 3 

2. คะแนนความสามารถ
ในการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) ของประเทศดาน
การบริหารจัดการนํ้า 

76.92 76.92 เพ่ิมข้ึนจาก
ระยะท่ี 1 

เพ่ิมข้ึนจาก
ระยะท่ี 2 

N/A 

3. ดัชนีธรรมภิบาลใน
การบริหารจัดการนํ้า 

N/A ปฐาน เพ่ิมข้ึนจาก
ระยะท่ี 1 

เพ่ิมข้ึนจาก
ระยะท่ี 2 

เพ่ิมข้ึนจาก
ระยะท่ี 3 

4. รอยละของพ้ืนท่ี
พัฒนาแหลงนํ้าท่ี
สามารถยกระดับรายได
เกษตรกรและชุมชน 
240,000 บาทตอ
ครัวเรือนตอป 

N/A ปฐาน รอยละ 50 
ของแหลงนํ้าท่ี

พัฒนา 

รอยละ 75 
ของแหลงนํ้าท่ี

พัฒนา 

รอยละ 100 
ของแหลงนํ้าท่ี

พัฒนา 

5. สัดสวนพ้ืนท่ี 
แหลงนํ้าธรรมชาติ และ
พ้ืนท่ีชุมนํ้าไดรับการ
ฟนฟู 

N/A หลักเกณฑ 
มาตรการ
เพื่อการ
ควบคุม
กํากับ 

แหลงน้ํา
ธรรมชาติที่มี

พื้นที่ผิวน้ําเกิน  
1,000 ไร ไดรับ

การฟนฟ ู
รอยละ 40 และ
พื้นที่ชุมน้ําไดรับ

การอนุรักษ  
คิดเปน 

รอยละ 40 

แหลงน้ําธรรมชาติ
ที่มีพื้นที่ผิวน้ําเกิน  
1,000 ไร ไดรับ

การฟนฟ ู
รอยละ 50 และ
พื้นที่ชุมน้ําไดรับ

การอนุรักษ  
คิดเปน 

รอยละ 50 

แหลงน้ํา
ธรรมชาติที่มี

พื้นที่ผิวน้ําเกิน 
1,000 ไร ไดรับ

การฟนฟ ู
รอยละ 90 และ
พื้นที่ชุมน้ําไดรับ

การอนุรักษ 
 คิดเปน 

รอยละ 90 
 

3.5 พันธกิจ (Mission) 
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3.6 วัฒนธรรมองคกร  (Culture) 

 

 
 
 

3.7 คานิยมหลัก (Core Value)  

 

 
3.8 เปาหมายการบริการกรมทรัพยากรน้ํา 

 
 
 
 
 
 
 

 

3.9 หนาที่และอํานาจของกรมทรัพยากรน้ํา 

กรมทรัพยากรน้ํา เปนหนวยงานภาครัฐ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
มีภารกิจการเสนอแนะในการจัดทํานโยบายและแผนและมาตรการท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรน้ํา บริหารจัดการ 
พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู รวมท้ังควบคุม ดูแล กํากับ ประสาน ติดตาม ประเมินผล และแกไขปญหาเก่ียวกับ
ทรัพยากรน้ํา พัฒนาวิชาการ กําหนดมาตรฐาน และถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรน้ํา ท้ังระดับภาพรวม
และระดับลุมน้ํา เพ่ือการจัดการทรัพยากรน้ําท่ีเปนเอกภาพและยั่งยืน โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) เปนหนวยงานหลักในการเสนอแนะนโยบาย แผนแมบท และมาตรการในการบริหาร
จัดการ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู การใชประโยชนและการแกไขปญหาเก่ียวกับทรัพยากรน้ํา รวมท้ังกํากับและ
ประสานใหเกิดการนําไปสูการปฏิบัติ 

(2) กําหนดแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู
ทรัพยากรน้ํา โดยการมีสวนรวมของประชาชน 

(3) ศึกษา วิจัย พัฒนา อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรน้ํา 
(4) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําตามนโยบาย แผนแมบท แผนปฏิบัติการ

และมาตรการท่ีไดกําหนดไวท้ังในระดับประเทศและระดับลุมน้ํา 
(5) พัฒนาระบบฐานขอมูล และเครือขายขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับทรัพยากรน้ํา 
(6) กําหนดหรือเสนอแนะใหมีการปรับปรุงหรือแกไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ ในการ

บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ 

“มุงผลสมัฤทธิ์ จิตบริการ ประสานสามัคคี” 

“รวมใจเปนหน่ึง เขาถึงปญหา พ่ึงพาประสาน  
ผลงานพัฒนา ประชาสุขใจ” 

1. ทรัพยากรน้ําสาธารณะและพื้นท่ีชุมน้ําไดรับการอนุรักษ ฟนฟูแบบมีสวนรวม 
2. พัฒนาแหลงน้ําโดยคํานึงถึงสมดุลน้ําและใชประโยชนย่ังยืน 
3. ทรัพยากรน้ํามีความสมดุลและย่ังยืน 
4. ลดการสูญเสียของประชาชนจากการมีระบบเฝาระวัง คาดการณและแจง

ขอมูลเพื่อการเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. เปนองคกรท่ีเขาถึง เปดกวาง เชื่อมั่นและไวใจของประชาชน 
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(7) สงเสริม เผยแพร ประชาสัมพันธ และถายทอดเทคโนโลยีเก่ียวกับทรัพยากรน้ํา รวมท้ัง
รณรงคทําความเขาใจกับองคกรและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหตระหนักถึงคุณคาความสําคัญของ
ทรัพยากรน้ํา 

(8) ประสานความรวมมือกับตางประเทศและองคการระหวางประเทศเก่ียวกับทรัพยากรน้ํา 
(9) สงเสริม สนับสนุน และใหคําปรึกษาดานเทคนิควิชาการ มาตรฐานและกฎเกณฑเก่ียวกับ

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแกหนวยงานของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(10) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ีกระทรวง

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ตอมาหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติไดมีคําสั่งท่ี 46/2560 สั่ง ณ วันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

และท่ี 2/2561 สั่ง ณ วันท่ี 22 มกราคม 2561 จัดต้ังสํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติข้ึน เพ่ือเปนหนวยงานหลัก
ดานนโยบายในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ โดยตัดโอนภารกิจและอัตรากําลังของกรมทรัพยากรน้ํา 
ในดานงานเสนอแนะนโยบายและแผนทรัพยากรน้ําในภาพรวมของประเทศ งานจัดทําแผนปฏิบัติการ 
จัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับขามลุมน้ํา การประสานความรวมมือ 
กับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
รวมท้ังการติดตามประเมินผล และการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ 
ใหสํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ  

พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 กําหนดใหกรมทรัพยากรน้ํามีหนาท่ีภายใตหมวด 1 
ทรัพยากรน้ํา หมวด 4 การจัดสรรน้ําและการใชน้ํา หมวด 6 การอนุรักษและการพัฒนาทรัพยากรน้ําสาธารณะ 
และหมวด 8 ความรับผิดทางแพงในกรณีท่ีทําใหเกิดความเสียหายตอทรัพยากรน้ําสาธารณะ 

 กรมทรัพยากรน้ํา จึงไดทบทวนหนาท่ีและอํานาจตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการของ 
กรมทรัพยากรน้ํา พ.ศ. .... ซ่ึงคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการพิจารณาเห็นชอบขอเสนอการปรับปรุง 
โครงสรางของกรมทรัพยากรน้ําเม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2564 ใหกรมทรัพยากรน้ํา มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนา 
การบริหารจัดการ การบํารุงรักษา การฟนฟู และการอนุรักษทรัพยากรน้ํา การจัดสรรน้ํา การใชน้ํา การปองกัน 
และบรรเทาความเสียหายอันเกิดจากทรัพยากรน้ํา อันจะเปนประโยชนแกการบริการสาธารณูปโภค  
และประโยชนสาธารณะอยางอ่ืน โดยใหมีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

 (1) ดําเนินการพัฒนา การบริหารจัดการ การบํารุงรักษา การปรับปรุง การฟนฟู และการ
อนุรักษทรัพยากรน้ํา การจัดสรรน้ํา การใชน้ํา และการปองกันและแกปญหาเก่ียวกับทรัพยากรน้ํา  
ตามกฎหมายวาดวยทรัพยากรน้ํา และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(2) กํากับ ดูแล และเสนอแนะมาตรการ หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือการอนุรักษและ 
การพัฒนาทรัพยากรน้ําสาธารณะ และพ้ืนท่ีชุมน้ํา  

(3) ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการใชทรัพยากรน้ําสาธารณะ และกิจการประปาสัมปทานตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

(4) ศึกษา วิจัย เพ่ือการพัฒนา การอนุรักษฟนฟู การจัดสรร และการใชประโยชนทรัพยากรน้ํา
สาธารณะ 

(5) พัฒนาระบบฐานขอมูล และเครือขายขอมูลสารสนเทศเ ก่ียวกับทรัพยากรน้ํ า 
ในความรับผิดชอบของกรม 

(6) กําหนดหรือเสนอแนะใหมีการปรับปรุงหรือแกไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในความรับผิดชอบของกรม 
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(7) สงเสริม สนับสนุน และใหคําปรึกษาดานเทคนิควิชาการ มาตรฐานและกฎเกณฑเก่ียวกับ
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแกหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

นอกจากนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดพิจารณาเห็นชอบ
ในหลักการการสงมอบภารกิจบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุมน้ําและการดําเนินการดานอนุสัญญาวาดวยพ้ืนท่ีชุมน้ําจาก
สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมายังกรมทรัพยากรน้ํา เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2564 
ตามหนังสือ กรมทรัพยากรน้ํา ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0222/494 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2564 ประกอบความเห็น 
ตามหนังสือท่ี ทส 0222.2/383 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2564 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี  ทส 0210/258 ลงวันท่ี   
24 กุมภาพันธ 2564 ซ่ึงกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยูระหวางการเสนอขอปรับปรุงโครงสราง
กลุมภารกิจดานสิ่งแวดลอมโดยมีข้ันตอนการดําเนินการในการสงมอบภารกิจ มีดังนี้ 

(1) เสนอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2540 ท่ีเห็นชอบใหสํานักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนหนวยประสานงานกลางอนุสัญญาฯ และตั้ง
งบประมาณสําหรับเปนเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนอนุสัญญาฯ ตามอัตราท่ีกําหนด เปนกรมทรัพยากรน้ํา 
ดําเนินการแทน 

(2) เสนอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2552 และวันท่ี 12 พฤษภาคม 2558 
ท่ีเห็นชอบตอมาตรการอนุรักษพ้ืนท่ีชุมน้ํา ท่ีกําหนดใหสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม เปนหนวยงานสนับสนุน เปนกรมทรัพยากรน้ํา ดําเนินการ 

(3) เสนอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการระดับชาติท่ีกํากับดูแลพ้ืนท่ีชุมน้ํา โดยเสนอคณะกรรมการ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ เปลี่ยนแปลงคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการการจัดการพ้ืนท่ีชุมน้ํา และคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานวิชาการพ้ืนท่ีชุมน้ํ า โดยแตงตั้ งอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํ าเปนอนุกรรมการและเลขานุการ  
และผูอํานวยการสํานักสงเสริมและประสานมวลชน (หรือกองอนุรักษทรัพยากรน้ําตามขอเสนอการปรับโครงสราง
การแบงสวนราชการของกรมทรัพยากรน้ํา) เปนคณะทํางานและเลขานุการฯ แทนสํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมแตงต้ังเลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเปนอนุกรรมการ และผูแทนสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปนคณะทํางานฯ  

ท้ังนี้ ในระหวางการถายโอนภารกิจใหกรมทรัพยากรน้ําและสํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมประสานการดําเนินการรวมกัน 
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ภารกิจหลักและกระบวนการทํางานหลักของกรมทรัพยากรน้ํา แบงเปน 4 บทบาทหลักดังภาพท่ี 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

ภาพท่ี 10 บทบาทภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา 
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โครงสรางการแบงสวนราชการภายในกรมทรัพยากรน้ํา 

 
ภาพท่ี 11 โครงสรางการแบงสวนราชการภายในกรมทรัพยากรน้ํา 
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แผนท่ีตั้งสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 
 

 

 ภาพท่ี 12 แผนท่ีแสดงขอบเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 
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หนาท่ีและอํานาจของหนวยงานภายในกรมทรัพยากรน้ํา 

สํานักงานเลขานุการกรม มีหนาท่ีและอํานาจเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ัวไปของกรม และราชการอ่ืนท่ีมิได

แยกใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ หนาท่ีและอํานาจดังกลาวใหรวมถึง 

 1) ดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป งานสารบรรณ งานชวยอํานวยการ งานเลขานุการ  

งานประสานราชการ และงานธรุการของกรม 

 2) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

ของกรม 

 3) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร ระบบคุณธรรม สวัสดิการ  

และงานวนิัยของกรม 

 4) ดําเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธงานของกรม 

 5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีอธิบดีมอบหมาย 

กองการจัดสรรน้ํา มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

 1) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับ การดําเนินงาน และสงเสริมเก่ียวกับสัมปทานประกอบกิจการประปา 

 2) พัฒนาวิชาการ มาตรฐาน รูปแบบ หลักเกณฑ และเทคโนโลยีเก่ียวกับการจัดสรรน้ําและการใชน้ํา 

 3) กํากับ ดูแลการจัดสรรและการใชทรัพยากรน้ําสาธารณะตามกฎหมายวาดวยทรัพยากรน้ํา

กําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกรม 

 4) สนับสนุน ใหคําแนะนําเทคนิควิชาการดานการใชน้ําและการจัดการน้ําอุปโภคบริโภคใหแก

หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน 

 5) ศึกษา วิเคราะห ติดตามประเมินผลมาตรการท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําและเสริมสราง

ความม่ันคงดานน้ํา  

 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีอธิบดีมอบหมาย 

กองพัฒนาแหลงน้ํา 1 มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษา ประเมินศักยภาพและวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการ กําหนดหลักเกณฑ รูปแบบ 

และวางระบบโครงขายควบคุมและดาํเนินการโครงการกอสราง การพัฒนา การบริหารจัดการ ปรับปรุงรักษาแหลงน้ํา

และระบบกระจายน้ําท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

 2) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการกอสรางเพ่ือการพัฒนาและบํารุงรักษาแหลงน้ํา 

 3) ใหการสนับสนุนและคําปรึกษาดานเทคนิควิชาการ การพัฒนาและบํารุงรักษาแหลงน้ําใหกับ

หนวยงานของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4) พัฒนาและจัดทํามาตรฐาน ขอกําหนด หลักเกณฑ และคูมือดานการพัฒนาและบริหารจัดการ 

แหลงน้ํา 

 5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีอธิบดีมอบหมาย 
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กองพัฒนาแหลงน้ํา 2 มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษา ประเมินศักยภาพและวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการ กําหนดหลักเกณฑ รูปแบบ 

และวางระบบโครงขายควบคุมและดําเนินการโครงการกอสราง การพัฒนา การบริหารจัดการ ปรับปรุงรักษา

แหลงน้ําและระบบกระจายน้ําท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

 2) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการกอสรางเพ่ือการพัฒนาและบํารุงรักษาแหลงน้ํา 

 3) ใหการสนับสนุนและคําปรึกษาดานเทคนิควิชาการ การพัฒนาและบํารุงรักษาแหลงน้ําใหกับ

หนวยงานของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4) พัฒนาและจัดทํามาตรฐาน ขอกําหนด หลักเกณฑ และคูมือดานการพัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ํา 

 5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีอธิบดีมอบหมาย 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

 1) เสนอแนะ ขับเคลื่อน จัดทําแผนปฏิบัติการดานการอนุรักษทรัพยากรน้ําสาธารณะ เพ่ือการอนุรักษ

และพัฒนาทรัพยากรน้ําสาธารณะตามกฎหมายวาดวยทรัพยากรน้ําและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 2) จัดทําแผนปฏิบัติการของกรมใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทท่ีเก่ียวของ 

 3) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปของกรม 

 4) ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการของกรม 

 5) ดําเนินการเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ การประสานความรวมมือกับตางประเทศตามบทบาทภารกิจของกรม 

 6) ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการพระราชดําริและโครงการพิเศษ 

 7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีอธิบดีมอบหมาย 

กองวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ํา มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษา พัฒนาระบบขอมูลทรัพยากรน้ํา และระบบวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ํา 

 2) ศึกษา พัฒนาระบบตรวจวัด ติดตาม คาดการณ และระบบเฝาระวังสถานการณน้ํา 

 3) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดพ้ืนท่ีเสี่ยงภาวะน้ําทวม และภาวะน้ําแลงในพ้ืนท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ของกรม 

 4) เสนอแนะแนวทาง และมาตรการเพ่ือเตรียมความพรอมและแกไขภาวะวิกฤตน้ํา รวมท้ังบูรณาการ

รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการตรวจวัด เฝาระวัง ปองกันบรรเทา และแกไขปญหาวิกฤตน้ํา 

 5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีอธิบดีมอบหมาย 

กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษา วิจัยดานอุทกวิทยา และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมการบรหิารจัดการทรัพยากรน้ํา 

 2) วิเคราะหปริมาณและคุณภาพน้ํา พัฒนาทดสอบวัสดุอุปกรณในการพัฒนาและบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 

 3) วิเคราะห รวบรวม และบริการและเผยแพรขอมูลสถิติอุทกวิทยาและอุตุนิยมวิทยา 

 4) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเตือนภัยลวงหนาดานทรัพยากรน้ํา 

 5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีอธิบดีมอบหมาย 
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กองอนุรักษทรัพยากรน้ํา มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

 1) กําหนดรูปแบบ หลักเกณฑ จัดทําขอกําหนดในการอนุรักษ ฟนฟูและบํารุงรักษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การกักเก็บของแหลงน้ําธรรมชาติ และบํารุงรักษาแหลงน้ําท่ีมีอยูเดิมใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) ศึกษา วิเคราะหความเหมาะสม และกําหนดมาตรการและการปองกันเพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู 

และบํารุงรักษาแหลงน้ํา 

 3) กํากับ ดูแล การอนุรักษและการพัฒนาทรัพยากรน้ําสาธารณะและพ้ืนท่ีชุมน้ํา 

 4) ศึกษา วิเคราะห ประสาน และดําเนินการใหมีการประกาศเขตพ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอม ตามกฎหมาย 

วาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 5) สงเสริม สรางความเขมแข็งเครือขายบริหารจัดการน้ํา และกํากับดูแลทรัพยากรน้ําเพ่ือการอนุรักษ 

ฟนฟู และบริหารจัดการน้ํา  

 6) ใหการสนับสนุนและคําปรึกษาดานเทคนิควิชาการ การอนุรักษฟนฟูและบํารุงรักษาแหลงน้ําใหกับ

หนวยงานของรฐั และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน 

 7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีอธิบดีมอบหมาย 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา และบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมท้ังระบบเครือขายและการสื่อสารของกรม 

 2) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ บริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ ภูมิสารสนเทศ และศูนยกลางเครือขาย

ขอมูลของกรม 

 3) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมประยุกต 

 4) สนับสนุน เผยแพรขอมูลสารสนเทศและใหบริการการใชงานระบบสารสนเทศ รวมท้ังถายทอด 

องคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5) สนับสนุน ใหบริการดานเทคนิค และดําเนินการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีอธิบดีมอบหมาย 

สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1 – 11 มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

 1) ควบคุม ดูแล กํากับ และเสนอแนะมาตรการ หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือการอนุรักษและการพัฒนา

ทรัพยากรน้ําสาธารณะ 

 2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน และพัฒนา

เสริมสรางองคความรูของเครือขายกลุมผูใชน้ําในระดับพ้ืนท่ี 

 3) ศึกษา วิเคราะห และพัฒนางานดานการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาทรัพยากรน้ํา เพ่ือสนับสนุน 

การปฏิบัติการในระดับพ้ืนท่ี 

 4) พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ปรับปรุงแหลงน้ํา และระบบกระจายน้ําในระดับพ้ืนท่ี 

 5) วิเคราะหปริมาณและคุณภาพน้ํา พัฒนาทดสอบวัสดุอุปกรณในการพัฒนาและบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําในระดับพ้ืนท่ี 

 6) กํากับ ดูแล การจัดสรรและการใชทรัพยากรน้ําสาธารณะในระดับพ้ืนท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของ 
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 7) สํารวจและจัดเก็บขอมูลน้ํา เปนศูนยเครือขายขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําระดับพ้ืนท่ี 

 8) ดําเนินการเฝาระวัง ปองกันบรรเทา และแกไขปญหาวิกฤตน้ํา 

 9) สงเสริม สนับสนุน และใหคําปรึกษาดานเทคนิควิชาการ มาตรฐานและกฎเกณฑเก่ียวกับ 

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแกหนวยงานของหนวยงานรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 10) ปฏิบัติงานรวมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีอธิบดีมอบหมาย 

กลุมตรวจสอบภายใน  

 เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม 

รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี โดยมีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

 1) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 

 2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการพัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบ

งานข้ึนตรงตออธิบดี โดยมีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

 1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

 2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

 3) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงาน

ภายในกรม 

 4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมงานจริยธรรม มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

 1) พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมในสวนราชการ 

 2) สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ผึกอบรม และพัฒนาขาราชการใหมีความรู ความเขาใจ และมีความ

ตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

 3) ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ

ยกระดับธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ รวมถึงแนวทางการนําพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

 4) วิเคราะหขอมูลดานจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 5) จัดทําขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทําของขาราชการในสวนราชการ

ท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจของสวนราชการ เพ่ือนําไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

 6) ดําเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต เชน 

การพัฒนาองคกรคุณธรรม การสงเสริมจริยธรรมและการเสริมสรางวินัย การประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 7) รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวางสวนราชการ 

ภาคเอกชน และประชาชน 
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 8) รับและดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนกรณีมีการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี และกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ

พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน 

 9) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

และขอกําหนดจริยธรรมเสนอตอคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

 10) เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 11) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มอบหมาย 

กลุมตรวจราชการ มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห นโยบาย ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
กับกรมทรัพยากรน้ํา เพ่ือจัดทําแผนการตรวจราชการประจําป แผนการบูรณาการรวมกับกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2) สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกรม ในการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
ตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และนโยบายของกรมทรัพยากรน้ํา 
 3) สนับสนุนผูตรวจราชการกรมในการสืบสวน สอบสวนขอเท็จจริง และแกไขปญหากรณีประชาชน
รองเรียนหรือรองขอความชวยเหลือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4) ทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือดานการบริหารราชการของหนวยงาน
สวนกลางท่ีจัดตั้งในภูมิภาค 
 5) พัฒนาระบบตรวจราชการและระบบฐานขอมูลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

กลุมนิติการ มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
 1) ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยทรัพยากรน้ําในสวนท่ีกรมทรัพยากรน้ํารับผิดชอบ 
 2) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพง 
และอาญา และละเมิด งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรม 
 3) ใหคําปรึกษา วินิจฉัย และตีความขอกฎหมายรวมท้ังการใหความเห็นเก่ียวกับขอกฎหมาย รวมถึง
การพิจารณาขอรองทุกขรองเรียนเก่ียวกับการจัดสรรน้ํา 
 4) การพิจารณาและกํากับใหเปนไปตามกฎหมายเก่ียวกับการอนุญาต การควบคุมการใชน้ํา  
และการประกอบกิจการประปาสัมปทาน 
 5) ศึกษา วิเคราะหเพ่ือยกราง ปรับปรุง แกไขและพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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สวนที่ 4 สาระสําคญัของแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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สวนที่ 4 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา/ตัวช้ีวัด 

1) ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาท่ี 1 : กํากับ ควบคุม อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรน้ํา   
                                                          สาธารณะและพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
ตัวช้ีวัด  : แหลงน้ําธรรมชาติท่ีมีพ้ืนท่ีผิวน้ําเกิน 1,000 ไร ไดรับการฟนฟูรอยละ 90 และพ้ืนท่ี 
            ชุมน้ําไดรับการอนุรักษ คิดเปนรอยละ 90 
กลยุทธ/แผนงาน  พัฒนาเครื่องมือและกลไกบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
  แผนงานวิจัยและนวัตกรรมดานบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
ทิศทาง กรอบการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ําในอนาคต 
การกํากับ ควบคุม อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรน้ําสาธารณะและพ้ืนท่ีชุมน้ํา เปนบทบาท

ภารกิจใหมตามมาตรา 78 หมวด 6 การอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรน้ําสาธารณะแหงพระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561  

1.1) บูรณาการการดําเนินการรวมกับสํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือดําเนินการใหพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะเปนแหลงตนน้ําลําธาร สมควรสงวนไวเพ่ือประโยชนในการ
อนุรักษทรัพยากรน้ําสาธารณะเปนเขตพ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอมตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

1.2) ยกรางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ือคุมครองและอนุรักษทรัพยากรน้ํา
สาธารณะเพ่ือใชบังคับเปนการท่ัวไปหรือใชบังคับในทองท่ีใดทองท่ีหนึ่ง ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดดังตอไปนี้  

1.2.1) กําหนดการใชประโยชนทรัพยากรน้ําสาธารณะหรือทรัพยากรธรรมชาติ 
1.2.2) กําหนดหามกระทําใดๆ ท่ีมีผลเปนการเสื่อมสภาพแหลงน้ําหรือเสื่อมประโยชน

ตอการใชน้ํา หรือทําใหเกิดภาวะมลพิษแกแหลงน้ํา หรือระบบนิเวศแหลงน้ํา หรือทําใหน้ํามีสภาพเปนพิษ 
จนนาจะเปนอันตรายตอแหลงน้ํา หรือระบบนิเวศแหลงน้ํา หรือสุขภาพของบุคคล 

1.2.3) กําหนดใหผูใชน้ําซ่ึงมีท่ีดินติดตอหรือใกลเคียงกับทรัพยากรน้ําสาธารณะ  
จัดใหมีสิ่งปลูกสราง ติดตั้งอุปกรณหรือเครื่องมือ หรือใชกรรมวิธีใดตามท่ีกําหนดเพ่ือตรวจสอบแหลงท่ีกอใหเกิด
อันตรายหรือความเสียหายแกคุณภาพน้ํา หรือเพ่ือปองกันหรือแกไขอันตรายหรือความเสียหายแกคุณภาพน้ํา 

1.2.4) กําหนดหลักเกณฑในการดําเนินการกับสิ่งกอสรางหรือกิจกรรมท่ีไดดําเนินการ
ภายในเขตพ้ืนท่ีท่ีกําหนดกอนท่ีจะมีการออกกฎกระทรวง โดยจะกําหนดใหสามารถดําเนินการตอไปไดภายใต
เง่ือนไขท่ีกําหนด หรือใหระงับการดําเนินกิจกรรม หรือรื้อถอนสิ่งกอสรางท่ีสงผลกระทบตอทรัพยากรน้ํา
สาธารณะโดยไดรับคาชดเชยตามความเหมาะสม 

1.2.5) กําหนดมาตรการคุมครองอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสมแกสภาพพ้ืนท่ีนั้น 
1.3) กํากับ ตรวจสอบ ควบคุม ใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีพบการกระทําท่ีฝาฝนกฎกระทรวง

กฎหมายกําหนดใหดําเนินการทางอาญาตามมาตรา 95 ผู ใดฝาฝนมาตรา 75 วรรคหนึ่ง หรือฝาฝน 
หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 78 วรรคหนึ่ง (1) (3) (4) และ (5) ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
สามป หรือปรับไมเกินสามแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ และมาตรา 96 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวง 
ท่ีออกตามมาตรา 78 วรรคหนึ่ง (2) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสิบป หรือปรับไมเกินหนึ่งลานบาท หรือท้ังจํา
ท้ังปรับ รวมถึงตามมาตรา 82 กําหนดใหการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ี 
เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
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1.4) ดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรน้ํา
สาธารณะ เพ่ือใชประโยชนรวมกันท้ังการใช การพัฒนา การบริหารจัดการ การบํารุงรักษา การฟนฟู และการอนุรักษ
ทรัพยากรน้ําโดยอาศัยเครือขายกลุมผูใชน้ํา องคกรผูใชน้ํา เครือขายบริหารจัดการน้ําและประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.5) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางแพงในกรณีท่ีทําใหเกิดความเสียหายตอทรัพยากรน้ํา
สาธารณะ ตามมาตรา 83 หมวด 8 ความรับผิดทางแพงในกรณีท่ีทําใหเกิดความเสียหายตอทรัพยากรน้ํา
สาธารณะแหงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการปองปรามและกําหนดมาตรการ 
ในการแกไขปญหากรณีท่ีเกิดความเสียหายตอทรัพยากรน้ําสาธารณะ และกําหนดความรับผิดทางแพง 
แกผูท่ีทําใหเกิดความเสียหายตอทรัพยากรน้ําสาธารณะตอผูจงใจหรือประมาทเลินเลอกระทําโดยผิดกฎหมาย
ทําใหเกิดความเสียหายตอทรัพยากรน้ําสาธารณะหรือใชทรัพยากรน้ําสาธารณะโดยไมมีสิทธิตามกฎหมาย  
ถือวาผูนั้นกระทําละเมิดตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนตอรัฐ หากความเสียหายตอทรัพยากรน้ําสาธารณะ
เกิดจากวัตถุหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีอาจทําใหเกิดอันตรายหรือเปนพิษ ผูครอบครองหรือควบคุมวัตถุหรือสิ่งอ่ืนใดนั้น
ตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนเพ่ือการนั้นแมจะมิไดเกิดข้ึนโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอก็ตาม เวนแต 
จะพิสูจนไดวาความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเปนการกระทําตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาท่ี  
โดยคาสินไหมทดแทนท่ีผูกระทําละเมิดตองรับผิดชดใช หมายความรวมถึง 

1.5.1) คาดําเนินงานตางๆ ของรัฐในการประเมินความเสียหายและประเมินคาใชจาย 
ในการเยียวยาผลกระทบตอทรัพยากรน้ําสาธารณะ สิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ และสุขภาพของบุคคล 

1.5.2) คาใชจายท่ีรัฐไดจายไปในการกําจัด เคลื่อนยายสิ่งท่ีกอใหเกิดความเสียหาย
หรือกระทําใหสิ่งนั้นหมดสภาพความเปนอันตรายหรือความเปนพิษ ตลอดจนการนําเอาของนั้นมาเก็บ กัก หรือ
รักษาไว 

1.5.3) คาใชจายท่ีรัฐไดจายไปในการทําใหทรัพยากรน้ําสาธารณะกลับคืนสูสภาพเดิม 
1.5.4) คาใชจายท่ีรัฐไดจายไปในการชวยเหลือเยียวยาบุคคลหรือทรัพยสินของบุคคล

อันเนื่องในความเสียหายนั้น 
1.5.5) คาใชจายตางๆ ท่ีรัฐไดจายไปในการดําเนินการใดๆ เพ่ือใหไดรับคาสินไหม

ทดแทนตามกฎหมาย เชน คาใชจายท่ีรัฐจายเปนคาทํางานของเจาหนาท่ีของรัฐ คาใชจายในการรวบรวม
พยานหลักฐานและการดําเนินคดีในศาล และคาธรรมเนียมศาล 

1.5.6) มูลคาของทรัพยากรน้ําสาธารณะท่ีตองเสียหรือถูกใชไปโดยไมมีสิทธิ 
ตามกฎหมาย 

1.5.7) คาเสียหายท่ีเกิดจากการใชงบประมาณของรัฐหรือจากแหลงเงินทุนอ่ืน  
เพ่ือใชในการบําบัดฟนฟูและบูรณะความเสียหายของทรัพยากรน้ําสาธารณะใหกลับคืนสูสภาพเดิม 

1.5.8) คาเสียโอกาสในการนํางบประมาณหรือเงินทุกท่ีใชตามขอ 1.5.7 ไปลงทุน 
ในโครงการอ่ืนของรัฐเพ่ือสังคมโดยรวม 

1.5.9) คาเสียหายตอเนื่องอ่ืนๆ อันพึงจะเกิดในอนาคต 
โดยกรมทรัพยากรน้ํามีหนาท่ีเปนตัวแทนของรัฐในการฟองคดีเพ่ือเรียกรองคาสินไหม

ทดแทนความเสียหายตอทรัพยากรน้ําสาธารณะ และตองกําหนดแนวทางหลักเกณฑการคิดคาสินไหมทดแทน 
และการลดคาสินไหมทดแทนตามมาตรา 84  

ท้ังนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดเห็นชอบ 
ในหลักการใหสงมอบภารกิจบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุมน้ําและการดําเนินการดานอนุสัญญาวาดวยพ้ืนท่ีชุมน้ําจาก
สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมายังกรมทรัพยากรน้ํา ซ่ึงอยูระหวาง 
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การเสนอคณะอนุกรรมการการจัดการพ้ืนท่ีชุมน้ํา คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ และคณะรัฐมนตรี 
ใหความเห็นชอบตอไป 

2) ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนา ฟนฟู ปรับปรุง ซอมแซม บริหาร
โครงการแหลงน้ําและระบบกระจายน้ํา 

ตัวช้ีวัด  : ความสําเร็จในการพัฒนาแหลงน้ําและระบบกระจายน้ํา 7,810 ลานลูกบาศกเมตร 
            พ้ืนท่ีไดรับประโยชน 5.20 ลานไร 
กลยุทธ/แผนงาน  อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา บริหาร แหลงน้ํา และระบบกระจายน้ํา 
  บริหารจัดการน้ําชุมชนในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน 
  ปรับปรุง ซอมแซมและบํารุงรักษาแหลงน้ํา 
  สํารวจ ออกแบบ และควบคุมงาน 

 แผนงานวิจัยและนวัตกรรมดานบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
ทิศทาง กรอบการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ําในอนาคต 
การพัฒนา ฟนฟู ปรับปรุง ซอมแซม บริหารโครงการแหลงน้ําและระบบกระจายน้ํา เปนบทบาท

ภารกิจในฐานะหนวยงานปฏิบัติมุงเนนการพัฒนาแหลงน้ําในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน มีพ้ืนท่ีประมาณ 117 ลานไร 
ตามแผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 20 ป พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทดานท่ี 2 การสรางความม่ันคง
ของน้ําภาคการผลิต ไดกําหนดแผนงานการจัดหาน้ําในพ้ืนท่ีเกษตรน้ําฝน แผนงานท่ี 3.1 พัฒนาแหลงน้ํา และ
ระบบกระจายน้ําในพ้ืนท่ีเกษตรน้ําฝน โดยกําหนดเปาหมายเพ่ิมแหลงเก็บกักน้ําฤดูแลงในชวง 15 ป  
(พ.ศ. 2566 – 2580) จํานวน 1,050 ลานลูกบาศกเมตร และพ้ืนท่ีรับประโยชน จํานวน 1.50 ลานไร   

3) ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาท่ี 3 : จัดสรร กํากับ ควบคุมการใชทรัพยากรน้ําและ 
ประปาสัมปทาน 

ตัวช้ีวัด  : ความสําเร็จในการจัดสรรการใชน้ําอยางสมดุลท้ังในระดับพ้ืนท่ีและระดับลุมน้ํา  
กลยุทธ/แผนงาน  พัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ มาตรฐานเพ่ือการจัดสรร

และควบคุมการใชน้ํา 
  พัฒนาระบบ เครื่องมือ กลไก เพ่ือควบคุม กํากับ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

  อนุญาต ควบคุม กํากับกิจการประปาสัมปทาน 
 อนุญาต ควบคุม กํากับการใชทรัพยากรน้ําใหเปนไปตามกฎหมาย 
 สงเสริมการมีสวนรวม และเสริมสรางศักยภาพ 
 วิเคราะหและประเมินสมดุลน้ําเพ่ือการจัดสรรและควบคุมการใชน้ํา 
 เสริมสรางศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการประเมินคุณภาพ

ระบบประปาหมูบาน 
 แผนงานวิจัยและนวัตกรรมดานบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

ทิศทาง กรอบการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ําในอนาคต 
การจัดสรร กํากับ ควบคุม การใชทรัพยากรน้ําและประปาสัมปทาน แบงเปน 2 บทบาทหลัก คือ 

3.1)  จัดสรร กํากับ ควบคุมการใชทรัพยากรน้ําสาธารณะ ตามหมวด 4 การจัดสรรน้ํา
และการใชน้ํา แหงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 โดยมีบทบาทภารกิจตามประเภทการใชน้ําท้ัง  
3 ประเภท ดังนี้ 
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3.1.1) จัดทําขอมูลการใชน้ํ าประเภทท่ีหนึ่ ง ท่ีในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน  
และจัดสงขอมูลใหสํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ ตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

3.1.2) ยกรางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการขอรับใบอนุญาต 
การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การขอตออายุใบอนุญาต การโอนใบอนุญาต และการอนุญาต รวมท้ังการขอ
และการออกใบแทนใบอนุญาตการใชน้ําประเภทท่ีสอง และประเภทท่ีสาม ท่ีตองคํานึงถึงความสมดุลของน้ํา 
ในทรัพยากรน้ําสาธารณะ รวมท้ังลุมน้ําท่ีเก่ียวของกอน ท้ังนี้ เพ่ือมิใหสงผลกระทบตอภาพรวมความสมดุล 
ของลุมน้ํา ตามมาตรา 45 และ 46 แหงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

3.1.3) ยกรางกฎกระทรวงกําหนดอัตราคาใชน้ําประเภทท่ีสองและประเภทท่ีสาม 
ท่ีไมใชน้ําจากทางน้ําชลประทานตามกฎหมายวาดวยการชลประทานและไมใชน้ําบาดาลตามกฎหมายวาดวย
น้ําบาดาลตามมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

3.1.4) ยกรางหลักเกณฑและวิธีการในการติดตั้งเครื่องมือวัดหรือประเมินปริมาณน้ํา 
ท่ีใชและการเก็บขอมูลท่ีจําเปนเพ่ือการตรวจสอบและควบคุมการใชทรัพยากรน้ําสาธารณะท่ีไมใชน้ําจาก 
ทางน้ําชลประทานและไมใชน้ําบาดาลของผูรับใบอนุญาตการใชน้ําประเภทท่ีสองและประเภทท่ีสาม  
ตามมาตรา 51 แหงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

3.1.5) อนุญาต การตอใบอนุญาต การใชน้ําประเภทท่ี 2 ไดแก การใชทรัพยากรน้ํา
สาธารณะเพ่ือการอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการทองเท่ียว การผลิตพลังงานไฟฟา การประปา และกิจการอ่ืน  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการลุมน้ําท่ีทรัพยากรน้ําสาธารณะนั้นตั้งอยู และการใชน้ําประเภทท่ีสาม ไดแก 
การใชทรัพยากรน้ําสาธารณะเพ่ือกิจการขนาดใหญท่ีใชน้ําปริมาณมาก หรืออาจกอใหเกิดผลกระทบขามลุมน้ํา 
หรือครอบคลุมพ้ืนท่ีอยางกวางขวาง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ แลวแตกรณี 
โดยในการอนุญาตตองพิจารณาแผนการบริหารจัดการน้ําท่ีประกอบดวย  

(1) วัตถุประสงคของการใชน้ําและแหลงน้ําท่ีจะใช 
(2) ประมาณการปริมาณน้ําท่ีจะใชหรือกักเก็บไวเพ่ือใช 
(3) สถานท่ีกักเก็บน้ํา 
(4) วิธีการใชน้ํา 
(5) แผนจัดการน้ําท่ีกักเก็บไวเม่ือเกิดภัยแลง อยางนอยตองมีสาระสําคัญ

เก่ียวกับวิธีการใชน้ําในระหวางท่ีเกิดภาวะน้ําแลง การลดปริมาณการใชน้ํา การหาแหลงน้ําทดแทน และอัตรา
ความเปนไปไดในการเฉลี่ยน้ําท่ีมีเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

(6) แผนจัดการน้ําท่ีกักเก็บไวเม่ือเกิดภาวะน้ําทวม อยางนอยตองมีสาระสําคัญ
เก่ียวกับการปองกันมิใหน้ําท่ีกักเก็บไวลนออกไปนอกสถานท่ีกักเก็บน้ําจนอาจกอใหเกิดน้ําทวม หรือไปเพ่ิม
ปริมาณน้ําท่ีทวมอยูแลวใหมากข้ึนไปอีก 

(7) วิธีการบํารุงรักษา ฟนฟู และอนุรักษทรัพยากรน้ําสาธารณะ  
ท้ังนี้ ตามมาตรา 43 มาตรา 44 และมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

3.1.6) ตรวจสอบ ควบคุมการใชทรัพยากรน้ําสาธารณะใหผูรับใบอนุญาตการใชน้ํา
ประเภทท่ีสองและประเภทท่ีสาม เปนไปตามกฎหมายและเง่ือนไขในใบอนุญาตใชน้ํา ตามมาตรา 51 แหง
พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

3.1.7) ออกคําสั่งเปนหนังสือในฐานะพนักงานเจาหนาท่ีใหผูรับใบอนุญาตการใชน้ํา
หยุดการใชน้ําตามใบอนุญาตไวเปนการชั่วคราวในกรณีท่ีการใชน้ําตามใบอนุญาตเปนเหตุใหเกิดผลกระทบ 
ตอความสมดุลของทรัพยากรน้ําสาธารณะในลุมน้ําท่ีเก่ียวของ หรือกอใหเกิดผลกระทบอยางสําคัญตอ
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ประโยชนสาธารณะ และใหผูรับใบอนุญาตการใชน้ําดําเนินการตามความจําเปนเพ่ือแกไขหรือระงับเหต ุ
แหงผลกระทบดังกลาวภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

3.1.8) ออกคําสั่งเปนหนังสือในฐานะพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือสั่งพักใชใบอนุญาต 
การใชน้ําครั้งละไมเกินสามสิบวัน และรายงานตอคณะกรรมการลุมน้ํา หรือตอคณะกรรมการทรัพยากรน้ํา
แหงชาติแลวแตกรณี ในกรณีท่ีพบวามีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือใหผูรับใบอนุญาตทําการแกไข
หรือดําเนินการใหถูกตอง รวมถึงการสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเม่ือปรากฏวาผูรับใบอนุญาตการใชน้ําประเภทท่ีสอง 
และประเภทท่ีสาม ฝาฝนคําสั่งพักใชใบอนุญาต โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการลุมน้ําหรือคณะกรรมการ
ทรัพยากรน้ําแหงชาติแลวแตกรณีตามมาตรา 53 และมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

3.1.9) จั ดเ ก็บค าใช น้ํ าประเภทท่ีสอง  และประเภทท่ีสาม ตามมาตรา 50 
แหงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

3.1.10) ดําเนินการทางอาญากรณีพบผู ใชทรัพยากรน้ําสาธารณะท่ีไมใชน้ํา 
จากทางน้ําชลประทานฝาฝนไมขออนุญาตการใชน้ําประเภทท่ีสอง และประเภทท่ีสาม ตามมาตรา 89 กําหนดให
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ และมาตรา 90 กําหนดให
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปถึงสามป หรือปรับตั้งแตหนึ่งแสนบาทถึงสามแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

3.2) ดําเนินการเก่ียวกับการกิจการประปาสัมปทานตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับท่ี 58 
ลงวันท่ี 26 มกราคม 2515 ท่ีกําหนดใหรัฐเปนเจาของกิจการคาอันเปนสาธารณูปโภค ผูท่ีจะประกอบกิจการ
ดังกลาวจะตองไดรับอนุญาตหรือไดรับสัมปทานจากรัฐมนตรีกอนจึงจะประกอบกิจการได โดยกิจการ
สาธารณูปโภคดังกลาวรวมถึงการประกอบกิจการประปา เปนภารกิจท่ีเพ่ิมเติมใหกรมทรัพยากรน้ํา  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แตเดิมการประกอบกิจการประปาสัมปทานอยูในความรับผิดชอบ
ของกรมโยธาธิการ (เดิม) กระทรวงมหาดไทย ตอมาไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
พ.ศ. 2545 มาตรา 5(9) ไดกําหนดใหโอนอํานาจหนาท่ีตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับท่ี 58 ท่ีเก่ียวกับ 
กิจการประปา ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของกระทรวงมหาดไทย มาอยูในอํานาจหนาท่ีของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักบริหารจัดการน้ํา กรมทรัพยากรน้ํา ฐานะหนวยงานหลักในการ
ดําเนินการเก่ียวกับการดําเนินการสัมปทาน อันประกอบดวย การขอรับสัมปทาน การขอตออายุสัมปทาน  
การขอโอนสัมปทาน การขอปรับอัตราคาน้ําและคารักษามาตรวัดน้ํา การขอขยายเขตสัมปทาน การขออนุญาต
จําหนายน้ํา และการขอยกเลิกสัมปทาน รวมท้ัง 7 กิจกรรม 

4) ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาท่ี 4 : แจงเตือนภัย และการจัดการสภาวะวิกฤติ 
ตัวช้ีวัด  : ความสําเร็จในการแจงขอมูลเตือนภัยและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานขอมูล 

ดานทรัพยากรน้ํา  
กลยุทธ/แผนงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพยากรณและเตือนภัยดานน้ํา 
  แผนงานวิจัยและนวัตกรรมดานบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
ทิศทาง กรอบการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ําในอนาคต 
การแจงเตือนภัย และการจัดการสภาวะวิกฤติ แบงเปน 2 บทบาทหลัก คือ 

4.1) การแจงขอมูลเพ่ือการเตือนภัยน้ําปาไหลหลากและดินถลม 
ภารกิจเฝาระวังเตือนภัยลวงหนา (Early Warning System: EWS) เปนภารกิจเพ่ิมเติม 

ใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกรมทรัพยากรน้ํา เปนหนวยงานดําเนินการตาม 
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2547 ซ่ึงเชื่อมโยงกับงานอุทกวิทยาท่ีเปนการเก็บปริมาณน้ําฝน 
โดยระบบเตือนภัยเปนการตรวจวัดแบบอัตโนมัติในพ้ืนท่ีตนน้ํา มีจํานวนสถานี 1,796 สถานี เชื่อมโยงขอมูล
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มายังสวนกลางเพ่ือประมวลผลวิเคราะหขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนด (สีเขียว สีเหลือง สีแดง) เพ่ือแจงเตือนภัย 
โดยเครือขายผูรูเปนสวนสําคัญของระบบท่ีจะไดรับขอมูลจากระบบเตือนภัย หรือไดรับการติดตอจากเจาหนาท่ี
ของกรมทรัพยากรน้ํา โดยผูรูจะทําหนาท่ีประสานขอมูลเพ่ือแจงเตือนภัยในหมูบานและหมูบานใกลเคียง โดยมี
การซักซอมจุดท่ีปลอดภัยใหกับประชาชนลวงหนา 

4.2) การจัดการสภาวะวิกฤติภาวะภัยแลงและภาวะน้ําทวมตามหมวด 5 แหงพระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 เพ่ือใหการจัดการสภาวะวิกฤติท้ังภัยแลงและอุทกภัยในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทานกรม
ทรัพยากรน้ําตองรวบรวมขอมูลปริมาณน้ํา และขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือประเมิน คาดการณ
สถานการณเปนรายปและรายเหตุการณ เพ่ือจัดทําแผนการเตรียมความพรอมเพ่ือการปองกันและแกไขภาวะ
น้ําแลงและอุทกภัยไวเปนการลวงหนาสงใหสํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ โดยแผนดังกลาวประกอบดวย 

 4.2.1) หนวยงานผูรับผิดชอบหลักและหนวยงานสนับสนุน 
 4.2.2) งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 4.2.3) การจัดเตรียมขอมูลท่ีจะเปนประโยชนในการปองกันและแกไขภาวะน้ําแลง

และภาวะน้ําทวม 
 4.2.4) การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากภาวะน้ําทวม 
 4.2.5) การจัดทําระบบเตือนภัยน้ําทวม 
 4.2.6) การเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ 
 4.2.7) วิธีการควบคุมการใชน้ําในพ้ืนท่ี/วิธีการระบายน้ําท่ีรวดเร็วและถูกตองตามหลัก

วิชาการใหน้ําระบายไปตามแนวทางท่ีกําหนด/วิธีการกักเก็บน้ําเพ่ือนําไปใชประโยชนตอไป  
 4.2.8) การหาแหลงน้ําทดแทนและการขนสงน้ําจากแหลงน้ําทดแทนมายังพ้ืนท่ี 

ซ่ึงเกิดภาวะน้ําแลง 
 4.2.9) การประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับ

ผลกระทบจากภาวะน้ําแลง ท้ังนี้ตามมาตรา 61  และมาตรา 64 แหงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

5) ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาท่ี 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด  : ยกระดับขีดสมรรถนะองคกรมุงสูระบบราชการ 4.0  
กลยุทธ/แผนงาน  พัฒนาประสิทธิภาพองคกรและบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 
  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดานการ

บริหารจัดการน้ํา 
  จัดหาครุภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณ สนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือ 

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
 สรางการรับรู  ประชาสัมพันธ  การมีสวนรวม และความรวมมือ 

ดานทรัพยากรน้ํา 
 แผนงานวิจัยและนวัตกรรมดานบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา
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ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาที่ 1 : กํากับ ควบคุม อนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรน้ําสาธารณะและ
พื้นท่ีชุมน้ํา 
เปาหมายการใหบริการที่ 1 : ทรัพยากรน้ําสาธารณะและพื้นท่ีชุมน้ําไดรับการอนุรักษ ฟนฟูแบบมีสวนรวม 
ตารางที่ 8 ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาที่ 1 : กํากับ ควบคุม อนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรน้ําสาธารณะ
และพื้นท่ีชุมน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
1. พัฒนาเครื่องมือและกลไกบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  
1.1 อนุรักษ
และฟนฟูแมน้ํา 
ลําคลองและ
แหลงน้ํา
ธรรมชาต ิ
ท่ัวประเทศ 

1.1.1  อนุรักษ 
และฟนฟูแมน้ํา
ลําคลองและ
แหลงน้ํา
ธรรมชาติ 
ท่ัวประเทศ 

โครงการคาใชจายในการ
จัดทําแผนการอนุรักษ
และฟนฟู แมน้ํา ลําคลอง 
แหลงน้ําธรรมชาติ และ
พ้ืนท่ีชุมน้ํา 

ชุดขอมูล - - กอน. เริ่มป 
2568 

 1.1.2 สดัสวนของ
พ้ืนท่ีชุมน้ํา
ไดรับการฟนฟู 
 

1) คาใชจายในการสํารวจ

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา  

เพ่ือใชเปนขอมูลอางอิง 

ในการบริหารจัดการ 

ใหเปนไปตามขอผูกพัน

อนุสัญญา 

ชุดขอมูล 112  
 

30.0000 กอน.  

  2) คาใชจายในการจัดทํา

เกณฑตัวชี้วัดดัชนีดานน้ํา

พ้ืนท่ีชุมน้ําเพ่ือการดํารง

รักษาระบบนิเวศพ้ืนท่ี 

ชุมน้ํา 

ชุดขอมูล 1  35.6000 กอน.  

  3) คาใชจายในการศึกษา
สํารวจทางกายภาพและ
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา* 

แหง (4)  (225.0000) กอน./กวป./
สทน.1-11 

 

  - กุดทิง จ.บึงกาฬ แหง 1 55.0000 กอน.  
  - หนองกอมเกาะ 

 จ.หนองคาย 
แหง 1 60.0000 กปว.  

  - หนองฮาง จ.เชียงราย แหง 1 60.0000 กปว.  



  70 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
  - แมน้ํามูลและบุงทาม  

จ.บุรีรัมย จ.ศรสีะเกษ  
จ.สุรินทร 

แหง 1 50.0000 สทน.5  

  4) ปรับปรงุและแกไข
เพ่ิมเติมทะเบียนพ้ืนท่ี 
ชุมน้ําและการเสนอข้ึน
ทะเบียนพ้ืนท่ีชุมน้ํา 

ชุดขอมูล 1  10. 0000 กอน.  

  5) คาใชจายในการจัดทํา 
information sheet  
เพ่ือเสนอ Ramsar site 
ของประเทศไทย  

ชุดขอมูล 4  20.0000 กอน.  

  6) คาใชจายในการ

สนับสนุน และขับเคลื่อน

การดําเนินงาน เพ่ือการ

บริหารจัดการพ้ืนท่ีชุมน้ํา 

(ประชุมคณะอนุกรรมการ 

จัดการพ้ืนท่ีชุมน้ํา 5 ครั้ง/

ป ประชุมคณะทํางาน

วิชาการพ้ืนท่ีชุมน้ํา 10 

ครั้ง/ป)  

ครั้ง 15 1.9096 กอน. 
 
 
 

 

  7) การจัดทํารายงาน

ประจําป (Annual 

Report) ดานพ้ืนท่ีชุมน้ํา 

ของประเทศไทย 

ชุดขอมูล 1  5.0000 กอน.  

  8) คาใชจายในการจัดทํา

รูปแบบมาตรฐาน

กอสรางและมาตรฐาน

การบริหารจัดการพ้ืนท่ี

ชุมน้ํา  

ชุดขอมูล 1  85.0000 กอน.  

 1.1.3 สัดสวน
ของแหลงน้ํา
ธรรมชาติท่ี
ไดรับการฟนฟู 

1) ศึกษารูปแบบท่ี

เหมาะสมการบริหาร

จัดการแหลงน้ํา

ชุดขอมูล 1  9.5000 กอน.  



  71 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
สาธารณะในพ้ืนท่ีเกษตร

น้ําฝนโดยการมีสวนรวม  

  2) คาใชจายในการจัดทํา

ฐานขอมูลแหลงน้ําเพ่ือ

การอนุรักษและพัฒนา

ทรัพยากรน้ําสาธารณะ  

ชุดขอมูล 1  5.5000 กอน.  

  3) ศึกษาและจัดทํา (ราง) 

ระเบียบวาดวยการใชน้ํา

และบํารุงรักษาแหลงน้ํา

ในพ้ืนท่ีเกษตรน้ําฝน 

ชุดขอมูล 1 3.0000 กอน.  

  4) คาใชจายในการ

บริหารจัดการอนุรักษ 

ฟนฟู และการพัฒนา

ทรัพยากรน้ําสาธารณะ

และพ้ืนท่ีชุมน้ํา  

หนวยงาน 32 
 
 

66.0360 กอน./สทน.  
1-11 

 

 1.1.4 สัดสวน
ของลําน้ําสาขา
ท่ีไดรับการ
ฟนฟู 

คาใชจายในการ

ดําเนินการจัดทําเกณฑ

ตัวชี้วัด เพ่ือรองรับ RHI 

ชุดขอมูล 1 35.6000 กอน.  

  2) คาใชจายในการ

ดําเนินการจัดทําแผนหลัก 

เพ่ือรองรับ River 

Health Index (RHI) 

ชุดขอมูล - - กอน. เริ่มป 
2568 

1.2 การติดตาม
ตรวจสอบและ
ประเมินผล
คุณภาพน้ํา 
ลุมน้ําโขง 
ในสวนของ
ประเทศไทย 

1.2.1 มีชุด
ขอมูลคุณภาพ
น้ําสําหรับ
บริหารจัดการ
เพ่ือการใช
ประโยชนใน
การอุปโภค
บริโภคการ
อนุรักษแหลง
น้ํา และ

คาใชจายในการติดตาม

ตรวจสอบและ

ประเมินผลคุณภาพน้ํา

ลุมน้ําโขงในสวนของ

ประเทศไทย  

ชุดขอมูล 1  1.5000 
 
 
 
 
 
 
 
 

กวพ.  



  72 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
เชื่อมโยงบูรณา
การขอมูลกับ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
(สทนช.,MRCS) 

1.3 การติดตาม

คุณภาพน้ํา

แหลงน้ําท่ี

อนุรักษ พัฒนา

และฟนฟู

ประเภทอางเก็บ

น้ํา เพ่ือจัดทํา

และพัฒนา

ฐานขอมูล

คุณภาพน้ํา 

1.3.1 มีชุด
ขอมูลคุณภาพ
น้ําแหลงน้ําท่ี
อนุรักษ พัฒนา
และฟนฟู โดย
กรมทรัพยากร
น้ํา สําหรับ
บริหารจัดการ
เพ่ือการใช
ประโยชนใน
การอุปโภค
บริโภคการ
อนุรักษ 
แหลงน้ํา 

คาใชจายในการวิเคราะห
และประเมิน 
ผลคุณภาพน้ําแหลงน้ําท่ี
อนุรักษ พัฒนาและฟนฟู 
โดยกรมทรัพยากรน้ํา 

ชุดขอมูล 1  4.0000 กวพ.  

 1.4 โครงการ

พัฒนา ปรับปรุง 

หลักเกณฑ

มาตรการ 

การอนุรักษและ

พัฒนา

ทรัพยากรน้ํา

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

1.4.1 จํานวน
กฎหมาย
หลักเกณฑ
มาตรการการ
อนุรักษและ
พัฒนา
ทรัพยากรน้ํา
สาธารณะไดรับ
การพัฒนา 

โครงการศึกษาการ

จัดทํารางกฎหมาย 

ลําดับรองในประเด็น

เก่ียวกับพ้ืนท่ีชุมน้ํา  

ภายใต พระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ํา พ.ศ.2561  

ชุดขอมูล 1 30.0000 กอน.  



  73 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
2. แผนงานวิจัย 
2.1 การ
ศึกษาวิจัย
ผลกระทบการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศตอ
ทรัพยากรน้ํา
สาธารณะและ
พ้ืนท่ีชุมน้ํา 

2.1.1 จํานวน

ผลงานวิจัย 

(เรื่อง) 

โครงการประเมินความ 
สามารถในการดูดซับ
คารบอนของพ้ืนท่ีชุมน้ํา 

ชุดขอมูล 4 
 
 
 

62.6300   กอน.  

2.2 การ
ศึกษาวิจัยกลไก
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรน้ํา
สาธารณะและ
พ้ืนท่ีชุมน้ํา 

2.2.2 จํานวน
ผลงานวิจัย 
(เรื่อง) 

ศึกษาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําแบบ 

บูรณาการ (Mekong EbA 

South) พ้ืนท่ีนํารอง  

ลุมน้ํายัง (ลุมน้ําสาขาของ

ลุมน้ําชี) จ.กาฬสินธุ  

จ.มุกดาหาร จ.รอยเอ็ด 

และ จ.ยโสธร  

ชุดขอมูล 
 

 

1  9.2640 กอน./กจน./
สทน.3,4,11 

 

 

* หมายเหตุ รายละเอียดตามภาคผนวก จ 
 



  74 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาที่ 2 : พัฒนา ฟนฟู ปรับปรุงซอมแซม บริหารโครงการแหลงน้ําและ
ระบบกระจายน้ํา 
เปาหมายการใหบริการที่ 2 : พัฒนาแหลงน้ําโดยคํานึงถึงสมดุลน้ําและใชประโยชนย่ังยืน 
ตารางที่ 9 ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาที่ 2 : พัฒนา ฟนฟู ปรับปรุง ซอมแซม บริหารโครงการ 
แหลงน้ําและระบบกระจายน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
1. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา บริหาร แหลงน้ํา และระบบกระจายน้ํา  
1.1 การ
วางโครงการ
พัฒนาโครงขาย
พ้ืนท่ีเกษตร
น้ําฝนเพ่ือแกไข
ปญหาภัยแลง
และอุทกภัย
อยางเปนระบบ 
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
ตําบล อําเภอ 
จังหวัด 
ขอบเขตลุมน้ํา 

1.1.1  พ้ืนท่ี 
ท่ีไดรับการ
วางโครงการ
พัฒนาโครงขาย
พ้ืนท่ีเกษตร
น้ําฝนเพ่ือแกไข
ปญหาภัยแลง
และอุทกภัย
อยางเปนระบบ 
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
ตําบล อําเภอ 
จังหวัด ขอบเขต
ลุมน้ํา 

วางโครงการพัฒนา
โครงขายพ้ืนท่ีเกษตร
น้ําฝนเพ่ือแกไขปญหา 
ภัยแลงและอุทกภัย 
อยางเปนระบบ 
ครอบคลุมพ้ืนท่ี ตําบล 
อําเภอ จังหวัด ขอบเขต
ลุมน้ํา 

โครงการ - - กพน.1/
กพน.2  

 

เริ่มป 
2568 

1.2 ศึกษา 
ความเหมาะสม 
สํารวจ ออกแบบ 
โครงการพัฒนา 
อนุรักษ ฟนฟู
แหลงน้ําและ
ระบบกระจาย
น้ํา 

1.2.1 จํานวน
โครงการท่ีได
ศึกษาความ
เหมาะสม 
สํารวจ ออกแบบ 
เพ่ือพัฒนา 
อนุรักษ ฟนฟู
แหลงน้ําและ
ระบบกระจาย
น้ํา 

การศึกษาความเหมาะสม 

สํารวจ ออกแบบ 

โครงการพัฒนา อนุรักษ 

ฟนฟูแหลงน้ําและระบบ

กระจายน้ํา 

โครงการ 29 796.5600 กพน.1/  
กพน.2/ 

สทน.1-11 

 

1.3 โครงการ
พัฒนา อนุรักษ 
ฟนฟูแหลงน้ํา
และระบบ
กระจายน้ํา 

1.3.1 ปริมาณ
น้ําและพ้ืนท่ี
การเกษตรไดรับ
ประโยชนจาก
อนุรักษ ฟนฟู
พัฒนาแหลงน้ํา

โครงการอนุรักษ ฟนฟู 

พัฒนาแหลงน้ําและระบบ

กระจายน้ํา 

ลาน ลบ.ม. 94.86 18,843.4517 กพน.1/  
กพน.2/  

สทน.1-11 

 

ไร 598,393 



  75 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
และระบบ
กระจายน้ํา 
1.3.2 ปริมาณ
น้ําและพ้ืนท่ี
การเกษตรไดรับ
ประโยชนจาก
การพัฒนาแหลง
น้ําในพ้ืนท่ี 
สปก./คทช./
เกษตรแปลง
ใหญ/สนับสนุน
โครงการ
พระราชดําริ 

โครงการอนุรักษ ฟนฟู 
พัฒนาแหลงน้ําและ
ระบบกระจายน้ําในพ้ืนท่ี 
สปก./คทช./เกษตรแปลง
ใหญ/สนับสนุนโครงการ
พระราชดําริ 

ลาน ลบ.ม. 1.75 2,463.5512 กพน.1/  
กพน.2/  

สทน.1-11 

 

ไร 84,169 

1.3.3 จํานวน
แมน้ําลําคลอง
และลําน้ํา
สาธารณะท่ี
ไดรับการ
อนุรักษฟนฟู 

โครงการอนุรักษและฟนฟู
แมน้ําลําคลอง และลําน้ํา
สาธารณะ 

แหง - - กพน.1/  
กพน.2/  

สทน.1-11 

เริ่มป 
2568 

1.3.4 จํานวน
พ้ืนท่ีชุมน้ํา/
แหลงน้ํา
ธรรมชาติท่ี
ไดรับการ
อนุรักษและ
ฟนฟูมีระบบ
นิเวศท่ีดีข้ึน 

โครงการอนุรักษและฟนฟู
พ้ืนท่ีชุมน้ําและแหลงน้ํา
ธรรมชาติพ้ืนท่ีผิวน้ํา
มากกวา 1000 ไร 

แหง - - กพน.1/  
กพน.2/  

สทน.1-11 

เริ่มป 
2568 

1.3.5 จํานวน
พ้ืนท่ีชุมน้ํา/
แหลงน้ํา
ธรรมชาติท่ี
ไดรับการ
อนุรักษและ
ฟนฟูมีระบบ
นิเวศท่ีดีข้ึน 

โครงการอนุรักษและฟนฟู
พ้ืนท่ีชุมน้ําและแหลงน้ํา
ธรรมชาติพ้ืนท่ีผิวน้ํา 
นอยกวา 1000 ไร 

แหง - - กพน.1/  
กพน.2/  

สทน.1-11 

เริ่มป 
2568 
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
1.3.6 ระยะทาง 
การผันน้ํา หรือ
ไดรับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การระบายน้ํา 

โครงการผันน้ําหรือ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การระบายน้ํา 

กม. - - กพน.1/  
กพน.2/  

สทน.1-11 

เริ่มป 
2568 

1.3.7 จํานวนสิ่ง
กีดขวางทางน้ํา
ไดรับการ
ปรับปรุง หรือ 
รื้อถอน 

โครงการปรับปรุง 

สิ่งกีดขวางทางน้ํา 

แหง 2 1.0000 กพน.1/  
กพน.2/  

สทน.1-11 

 

2.ปรับปรุงซอมแซมและบํารุงรักษาแหลงน้ํา 
2.1 ซอมแซม 
ปรับปรุงแหลง
น้ําและระบบ
กระจายน้ํา 

2.1.1 จํานวน

แหลงน้ําและ

ระบบกระจาย

น้ําท่ีไดรับการ

ซอมแซมหรือ

ปรับปรุง 

โครงการปรับปรุง
ซอมแซมแหลงน้ํา 
และระบบกระจายน้ํา 

แหง 51 1,170.4120 สทน.1-11  

2.2 ซอมแซม
หรือปรับปรุง 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
แหลงน้ํา เพ่ือ
การถายโอน 

2.2.1 จํานวน

ของ โครงการท่ี

ตองซอมแซม

หรือปรับปรุง

เพ่ิม

ประสิทธภิาพ

แหลงน้ําเพ่ือ 

การถายโอน 

โครงการปรับปรุง

ซอมแซม หรือ เพ่ิม

ประสิทธิภาพแหลงน้ํา  

เพ่ือการถายโอน 

โครงการ 126 56.3832 กพน.1/  
กพน.2/  

สทน.1-11 

 

2.3 บํารุงรักษา
แหลงน้ําและ
ระบบกระจาย
น้ํา 

2.3.1 จํานวน

แหลงน้ําและ

ระบบกระจาย

น้ําท่ีไดรับการ

บํารุงรักษา 

โครงการบํารุงรักษา

แหลงน้ํา 

แหง 117 64.741 กพน.1  

2.4 จัดหา
ครุภัณฑและ
ซอมบํารุง
เครื่องจักรกล

2.4.1 จํานวน
ครุภัณฑ และ
การซอมบํารุง
เครื่องจักรกล 

โครงการจัดหาครุภัณฑ 

และซอมบํารุง

เครื่องจักรกลและ

ชุด 27 3,003.4282 กพน.2  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
และอุปกรณ
สนับสนุนงาน
กอสรางและ
บริหารจัดการ
แหลงน้ํา 

รวมถึงอุปกรณ
สนับสนุนงาน
กอสรางและ
บริหารจัดการ
แหลงน้ํา 

อุปกรณสนับสนุนงาน

กอสรางและบริหาร

จัดการแหลงน้ํา 

3. สํารวจออกแบบและควบคุมงาน 
3.1 ควบคุมงาน 3.1.1 ความ 

สําเร็จในการ

ควบคุมงานให

เปนตามรูปแบบ

แปลนและระยะ 

เวลาท่ีกําหนด  

คาควบคุมงาน ท่ีมีราคา

ตอหนวยต่ํากวา 10  

ลานบาท 

แหง 466 99.0457 กพน.1/  
กพน.2/  

สทน.1-11 

 

3.2 สํารวจ
ออกแบบ 

3.2.1 
ความสําเร็จ 
ในการสํารวจ
ออกแบบ 

คาใชจายในการสํารวจ 
และออกแบบ 

แหง 523 140.9410 กพน.1/  
กพน.2/  

สทน.1-11 

 

4. แผนงานวิจัยและนวัตกรรมดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
4.1 การศึกษา 
วิจัยแนวทาง
การอนุรักษ 
ฟนฟู พัฒนา 
บริหารแหลงน้ํา 
และระบบ
กระจายน้ํา 

4.1.1 จํานวน
ผลงานวิจัย 

โครงการศึกษาวิจัย 

แนวทางการอนุรักษ 

ฟนฟู พัฒนา บริหาร

แหลงน้ํา และระบบ

กระจายน้ํา 

โครงการ 2 135.7434 กวพ. 
กพน.1/ 
กพน.2/ 

สทน.1-11 

 

5. บริหารจัดการน้ําชุมชนในพ้ืนท่ีเกษตรน้ําฝน 
5.1 การบริหาร
จัดการน้ําเพ่ือ
สรางเศรษฐกิจ
ชุมชนในพ้ืนท่ี
เกษตรน้ําฝน 
สรางชุมชน
สามารถ
พ่ึงตนเอง (Big 
Rock) 

5.1.1 จํานวน

โครงการบริหาร

จัดการน้ําเพ่ือ

สรางเศรษฐกิจ

ชุมชนในพ้ืนท่ี

เกษตรน้ําฝน 

สรางชุมชน

สามารถ

พ่ึงตนเอง (Big 

Rock) 

โครงการบริหารจัดการ

น้ําเพ่ือสรางเศรษฐกิจ

ชุมชนในพ้ืนท่ีเกษตร

น้ําฝน สรางชุมชน

สามารถพ่ึงตนเอง (Big 

Rock) 

โครงการ - - กพน.1/  
กพน.2/  

สทน.1-11 

เริ่มป 
2568 
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ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาที่ 3 : จัดสรร กํากับ ควบคุม การใชทรัพยากรน้ํา และประปาสัมปทาน 
เปาหมายการใหบริการที่ 3 : ทรัพยากรน้ํามีความสมดุลและย่ังยืน 
ตารางที่ 10 ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาที่ 3 : จัดสรร กํากับ ควบคุม การใชทรัพยากรน้ํา และ
ประปาสัมปทาน 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
1. พัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ มาตรฐานเพ่ือการจัดสรรและควบคุมการใชน้ํา 
1.1 พัฒนา 
ปรับปรุง 
อนุบัญญัติฯ 
ประกาศ 
ระเบียบปฏิบัติ 
หลักเกณฑ
มาตรฐานและ
คูมือการจัดสรร
น้ําและการใชน้ํา 

1.1.1 จํานวน 
อนุบัญญัติฯ 
ประกาศ 
ระเบียบปฏิบัติ 
หลักเกณฑ
มาตรฐานและ
คูมือการจัดสรร
น้ําและการใช
น้ํา 

1) โครงการศึกษา
แนวทาง หลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขในการ
จัดทําแผนบริหารจัดการ
น้ําสําหรับการขอรับ
ใบอนุญาตใชน้ํา ตาม
พระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ํา พ.ศ.2561  

ฉบับ 1 7.3831 กจน./กนก.  

2) โครงการศึกษาจัดทํา

มาตรฐานและรูปแบบ

การอนุญาตและควบคุม

การใชทรัพยากรน้ําตาม

พระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ํา พ.ศ.2561 

หมวด 4 การจัดสรรน้ํา

และการใชน้ํา 

ฉบับ 2 12.5600 กจน./กนก.  

3) โครงการศึกษาและ

จัดทําหลักเกณฑ

มาตรฐานเครื่องวัดน้ํา

หรือประเมินปริมาณน้ํา 

ท่ีใช เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การควบคุมกํากับการใช

ทรัพยากรน้ําสาธารณะ 

ท่ีมิใชน้ําจากทางน้ํา

ชลประทาน 

 

ฉบับ 2 9.6560 กจน./กนก.  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
1.2 พัฒนา 
ปรับปรุง
กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับ 
การประกอบ
กิจการประปา
สัมปทาน 

1.2.1 จํานวน
กฎหมายท่ี
ไดรับการ
ปรับปรุง 

โครงการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาหลักเกณฑการ
ดําเนินการเก่ียวกับ
สัมปทานประกอบกิจการ
ประปา 

ฉบับ 1 9.7600 กจน./กนก.  

2. พัฒนาระบบ เครื่องมือ กลไก เพ่ือควบคุม กํากับใหเปนไปตามกฎหมาย 
2.1 พัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ในการอนุญาต
และควบคุมการ
ใชทรัพยากรน้ํา
สาธารณะ 

2.1.1 ระดับ
ความสําเร็จใน
การพัฒนาระบบ
สารสนเทศใน
การอนุญาตและ
ควบคุมการใช
ทรัพยากรน้ํา
สาธารณะ 

โครงการจัดทําระบบ
อิเล็กทรอนิกสกลางเพ่ือ
การอนุญาตใชน้ํา 
Electronic Joint 
System for Water 
Use Licensing (e-
JWUL)  
 

ระบบ 1 21.8328 กจน./ศทส.  

2.2 พัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ในการอนุญาต
และควบคุมการ
ประกอบกิจการ
ประปาสัมปทาน 

2.2.1 ระดับ
ความสําเร็จ 
ในการจัดทํา
ระบบสารสนเทศ
ในการอนุญาต
และควบคุมการ
ประกอบกิจการ
ประปาสัมปทาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการปรับปรุง
กระบวนการยื่นขอ
ดําเนินการเก่ียวกับ
สัมปทานประกอบกิจการ
ประปาใหอยูในรูปแบบ
ดิจิทัล (Digital 
Transformation) 

ระบบ 1 39.2000 กจน./ศทส.  

2.3 พัฒนา
กลไก เครื่องมือ
ในการควบคุม 
กํากับ ติดตาม 
การใชและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การใช
ทรัพยากรน้ํา 

2.3.1 จํานวน
เครื่องมือ กลไก 
ในการควบคุม 
กํากับการใช
ทรัพยากรน้ํา 

1) โครงการศึกษาจัดทํา
ฐานขอมูลผูใชน้ํา รองรับ
การจัดสรรน้ําและการใช
น้ํา ตามพระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ําพ.ศ. 2561 
(พ้ืนท่ีภาคตะวันออก)  

เรื่อง 1 5.7910 กจน./สทน.
1-11 

 

2) โครงการศึกษาจัดทํา

ฐานขอมูลผูใชน้ํา รองรับ

การจัดสรรน้ําและการใช

น้ํา ตามพระราชบัญญัติ

เรื่อง 1 11.5874 กจน./สทน.
1-11 

 



  80 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
ทรัพยากรน้ําพ.ศ. 2561 

(พ้ืนท่ีภาคเหนือและภาค

กลาง) 

3) โครงการศึกษาจัดทํา

ฐานขอมูลผูใชน้ํา รองรับ

การจัดสรรน้ําและการใช

น้ํา ตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ําพ.ศ. 2561 

(พ้ืนท่ีภาคตะวันตกและ

ภาคใต)  

เรื่อง 1 8.9052 กจน./สทน.
1-11 

 

4) โครงการศึกษาจัดทํา

ฐานขอมูลผูใชน้ํา รองรับ

การจัดสรรน้ําและการใช

น้ํา ตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ําพ.ศ. 2561 

(พ้ืนท่ีภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ) 

เรื่อง 1 9.7978 กจน./สทน.
1-11 

 

3. อนุญาต ควบคุม กํากับกิจการประปาสัมปทาน 
3.1 ตรวจกํากับ
กิจการประปา
สัมปทาน 

3.1.1 สัมปทาน

ประกอบกิจการ

ประปาท่ีไดรับ

การตรวจกํากับ  

3.1.2 รอยละ

ของความสําเร็จ 

ในการ

ดําเนินการและ

ติดตามการ

กระทําผิดตาม

กฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

 
 

 

1) โครงการตรวจกํากับ
กิจการประปาสมัปทาน 
(เปาหมาย 1,968 แหง) 

แหง 60 1.7000 กจน./ 
สทน.1-11 

 

2) โครงการปรับปรุง

กระบวนการยื่นขอ

ดําเนินการเก่ียวกับ

สัมปทานประกอบกิจการ

ประปาใหอยูในรูปแบบ

ดิจิทัล (Digital 

Transformation) 

แหง 408 
(ระยะ 1) 
(งปม ใน
โครงการ
พัฒนา
ระบบฯ) 

-  กจน./ 
สทน.1-11 

 



  81 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
 

4. อนุญาต ควบคุม กํากับการใชทรัพยากรน้ําใหเปนไปตามกฎหมาย 
4.1 ตรวจ 

อนุญาต 

ควบคุม กํากับ

และบังคับใช

กฎหมาย

ทรัพยากรน้ํา 

4.1.1 จํานวนผู

ไดรับอนุญาต

การใช

ทรัพยากรน้ํา

สาธารณะ 

โครงการคาใชจายการ

ออกใบอนุญาตใชน้ําตาม

พระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

หมวด 4 การจัดสรรน้ํา

และการใชน้ํา 

ราย 2,500 7.0000 กจน. / 

สทน.1-11 

 

4.1.2 รอยละ

ของการควบคุม 

และกํากับการ

ใชน้ําใหเปนไป

ตามกฎหมาย 

1) โครงการตรวจกํากับ 

และสงเสริมการอนุญาต

และควบคุมการใช

ทรัพยากรน้ําตาม

พระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ํา พ.ศ.2561 

หมวด 4 การจัดสรรน้ํา

และการใชน้ํา 

รอยละ 100 35.0000 กจน. / 

สทน.1-11 

 

2) การจัดทํารายงาน

ประจําปขอมูลการใชน้ํา

ประเภทท่ีหนึ่ง ในความ

รับผิดชอบของกรม

ทรัพยากรน้ํา  

ฉบับ 1 - กจน./ 

กพน.1/

กพน.2 

 

5. สงเสริมการมีสวนรวม และเสริมสรางศักยภาพ 

5.1 เสริมสราง

ศักยภาพและ

สรางความรู

ความเขาใจการ

ขออนุญาตใชน้ํา 

และสัมปทาน

ประกอบกิจการ

ประปา 

5.1.1 จํานวน 

บุคลากร 

หนวยงาน

ภาครัฐ และ

ภาคสวนตางๆ 

ท่ีไดรับการ

สงเสริม

ศักยภาพ 

1) โครงการเสริมสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การอนุญาตและควบคุม

การใชทรัพยากรน้าํ

สาธารณะ และการประกอบ 

กิจการประปาสมัปทาน  

ราย 1,500 12.1400 กจน./กนก. 

/สทน.1-11 

 

2) โครงการขับเคลื่อน

การจัดสรร กํากับและ

ควบคุมการใชทรัพยากร

น้ําและประปาสัมปทาน  

(Joint platform) 

ราย 200 0.5760 กจน./กนก./

สทน.1-11 

 



  82 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
3) โครงการเสริมสราง

สมรรถนะ พนักงาน

เจาหนาท่ีในการอนุญาต 

ควบคุม กํากับการใช

ทรัพยากรน้ําตาม

พระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 

ราย 300 2.4000 กจน./กนก./

สทน.1-11 

 

5.2 เพ่ิม

ประสิทธิภาพ

การใชน้ํา ( 3R/

การรณรงค/

การสงเสริมและ 

จูงใจ/CSR ฯ) 

5.2.1 จํานวน

มาตรการ/

แนวทาง  

ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

การใชน้ํา 

โครงการศึกษาแนว

ทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การใชน้ํา 3R และการ

ประเมินมูลคาทาง

เศรษฐศาสตรการใชน้ํา

ในภาคอุตสาหกรรม  

ภาคเกษตร และภาค

บริการ ภาคกลาง 

เรื่อง 3 5.0000 กจน./ 

สทน.1-11 

 

6. วิเคราะหและประเมินสมดุลน้ําเพ่ือการจัดสรร และควบคุมการใชน้ํา 

6.1.ศึกษาจัดทํา

แบบจําลองเพ่ือ

การจัดสรรน้ํา 

และสมดุลน้ํา 

6.1.1 จํานวน

แบบจําลอง

ระดับลุมน้ํา 

1) โครงการศึกษา จัดทํา

แบบจําลองเพ่ือการ

จัดสรรน้ําและการใชน้ํา

เพ่ือรองรับการอนุญาต

และควบคุมการใช

ทรัพยากรน้ําสาธารณะ

ตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ํา พ.ศ.2561  

ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 

ลุมน้ํา 3 15.0284 กจน./กวป. 

 

 

2) โครงการศึกษา จัดทํา

แบบจําลอง เพ่ือการ

จัดสรรน้ําและการใชน้ํา 

เพ่ือรองรับการอนุญาต

และควบคุมการใช

ทรัพยากรน้ําสาธารณะ 

ตามพระราชบัญญัติ

ลุมน้ํา 10 25.1007 กจน./กวป. 

 

 



  83 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
ทรัพยากรน้ํา พ.ศ.2561  

ในพ้ืนท่ีภาคเหนือและ

ภาคกลาง 

3) โครงการศึกษา จัดทํา

แบบจําลอง เพ่ือการ

จัดสรรน้ําและการใชน้ํา 

เพ่ือรองรับการอนุญาต

และควบคุมการใช

ทรัพยากรน้ําสาธารณะ

ตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ํา พ.ศ.2561  

ในพ้ืนท่ีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ลุมน้ํา 3 21.2252 กจน./กวป. 

 

 

4) โครงการศึกษา จัดทํา

แบบจําลอง เพ่ือการ

จัดสรรน้ําและการใชน้ํา 

เพ่ือรองรับการอนุญาต

และควบคุมการใช

ทรัพยากรน้ําสาธารณะ

ตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ํา พ.ศ.2561  

ในพ้ืนท่ีภาคตะวันตกและ

ภาคใต 

ลุมน้ํา 6 18.3284 กจน./กวป. 

 

 

6.2 วิเคราะห

และประเมิน

สมดุลน้ําเพ่ือ

การจดัสรรและ 

ควบคุมการใช

น้ําในพ้ืนท่ี 22 

ลุมน้ํา 

 

 

6.2.1 รอยละ

ความสําเร็จของ

การประเมิน

สมดุลน้ํา  

โครงการประเมินสมดุล

น้ําประจําป   

รอยละ 100 - กจน./กวป./ 

สทน.1-11 

 



  84 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
7. สนับสนุนการขับเคล่ือน/ยกระดับประปาหมูบานสูมาตรฐานสากล 

7.1 เสริมสราง

ศักยภาพองคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ินในการ

ประเมิน

คุณภาพระบบ

ประปาหมูบาน 

7.1.1 ระบบ

ประปาหมูบาน

ไดรับการ

ตรวจสอบ

เพ่ือใหมี

คุณภาพ

มาตรฐาน  

โครงการเสริมสราง

ศักยภาพองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในการ

ประเมินคุณภาพระบบ

ประปาหมูบาน 

แหง 1,000 13.0800 กจน./ 

สทน.1-11 

/กวพ. 

 

7.2 พัฒนา 

ปรับปรุง  

และเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

ระบบประปา

หมูบาน 

7.2.1 จํานวน

ประปาหมูบาน

ท่ีไดรับการ

พัฒนา/

ปรับปรุง/ 

รื้อถอน 

1) โครงการรื้อถอน

จําหนายระบบประปา

หมูบานท่ีชํารุดหรือไมใช

งานแลว (ระยะท่ี 1) 

(เปาหมาย 278 แหง) 

แหง 4 0.2629 กจน./ 

สทน.1-11 

 

2) โครงการศึกษา

ศักยภาพความเหมาะสม

และสํารวจออกแบบ

ระบบประปา (เปาหมาย 

4,307 อปท. ท่ียังไมมี

ระบบประปา) 

แหง 4,307 179.7800 กจน./ 

สทน.1-11 

 

3) โครงการศึกษา 

ปรับปรุงและพัฒนาแบบ

มาตรฐานระบบประปา

หมูบาน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพน้ําประปา

หมูบานใหไดมาตรฐาน  

(ระยะท่ี 2) 

โครงการ 1 9.3605 กจน./ 

สทน.1-11 

 

4) โครงการศึกษาการ

ควบคุมระบบประปา

อัตโนมัติกรณีศึกษา

ระบบประปาหมูบานใน

พ้ืนท่ีชนบท 

 

แหง 10 12.7900 กจน./ 

สทน.1-11 

 



  85 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
8. แผนงานวิจัยและนวัตกรรมดานบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

8.1 การ

ศึกษาวิจัย 

นวัตกรรม เพ่ือ

การจดัสรรและ

กํากับ ควบคุม 

การใช

ทรัพยากรน้ํา/

ระบบประปา

สัมปทาน 

8.1.1 จํานวน

ผลงานวิจัย 

โครงการคาใชจายใน

การศึกษาและสงเสริม

การกักเก็บน้ําฝนเพ่ือเปน

แหลงน้ําดื่มสะอาด  

เรื่อง 1 1.8000 

(ตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

ระยะ 2) 

กจน./กวพ./ 

สทน.1-11 

 

  
 



  86 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา 

ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาที่ 4 :  แจงเตือนภัย และการจัดการสภาวะวิกฤติ 
เปาหมายการใหบริการที่ 4 : ลดการสูญเสียของประชาชนจากการมีระบบเฝาระวัง คาดการณ และแจงขอมูล
เพื่อการเตือนภัย 
ตารางที่ 11 ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาที่ 4 : แจงเตือนภัย และการจัดการสภาวะวิกฤติ 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพยากรณและเตือนภัยดานน้ํา  
1.1 บํารุงรักษา
ระบบตรวจวัด
สภาพน้ํา
ทางไกล
อัตโนมัติและ
ระบบสงขอมูล
สัญญาณภาพ  

1.1.1 จํานวน
สถานีระบบโทร
มาตรและระบบ 
CCTV ท่ีไดรับ
การบํารุงรักษา 
(สถานี) มีการ
เชื่อมโยงขอมูล
ได ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
จํานวนสถานี
ท้ังหมด 

คาใชจายในการบํารุง 
รักษาระบบตรวจวัด 
สภาพน้ําทางไกล
อัตโนมัติ และระบบสง
ขอมูลสัญญาณภาพ  

สถาน ี 200  10.892 กวป.  

1.2 บํารุงรักษา
ระบบตรวจวัด
ปริมาณน้ําเก็บ
กักในแหลงน้ํา
ขนาดเล็กกรม
ทรัพยากรน้ํา  

1.2.1 จํานวน
แหลงน้ําและจุด
ตรวจวัดของ
ระบบตรวจวัด
ปริมาณน้ําเก็บ
กักในแหลงน้ํา
ขนาดเล็กท่ีได
ดําเนินการ
ติดตั้ง มีการ
เชื่อมโยงขอมูล
ไดไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
จํานวนแหลงน้ํา
ท้ังหมด 
 
 
 

คาใชจายในการ
บํารุงรักษาระบบตรวจวัด
ปริมาณน้ําเก็บกักใน
แหลงน้ําขนาดเล็ก  
กรมทรัพยากรน้ํา  
แขวงพญาไท เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 

แหลง 184 8.1893 กวป.  

จุดตรวจ 374  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
1.3 บํารุงรักษา
เครือขายสถานี
และระบบเฝา
ระวังดานอุทก-
อุตุนิยมวิทยา  

1.3.1 ระดับ
ความสําเร็จของ
การสํารวจขอมูล
อุทก-อุตุนิยม 
วิทยา และการ
ซอมแซม
บํารุงรักษา
เครือขายสถานี
ไมนอยกวา 
รอยละ 70 ของ
จํานวนสถานี
ท้ังหมด  

คาใชจายในการบํารุงรักษา
เครือขายสถานีและระบบ
เฝาระวงัดานอุทก-
อุตุนิยมวิทยา 

สถาน ี 436  39.3218 กวพ./  
สทน.1-11 

 

1.4 บํารุงรักษา
ระบบเตือนภัย
ลวงหนา (Early 
Warning) 
สําหรับพ้ืนท่ี
เสี่ยงอุทกภัย 
น้ําทวมฉับพลัน 
น้ําปาไหลหลาก 

1.4.1 จํานวน
สถานีเตือนภัย
ลวงหนาน้ําทวม 
-ดินถลม (Early 
Warning) มีการ
เชื่อมโยงขอมูล
ไดไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของ
จํานวนสถานี
ท้ังหมด 

คาใชจายในการ
บํารุงรักษาระบบเตือนภัย
ลวงหนา (Early Warning) 
สําหรับพ้ืนท่ีเสี่ยงอุทกภัย 
น้ําทวมฉับพลัน น้ําปา
ไหลหลาก 

สถาน ี 2,157  43.4140 กวพ.  

1.5 เสริมสราง
ความเขมแข็ง
ของเครือขาย
ผูรูประจําสถานี
เตือนภัย
ลวงหนา (Early 
Warning)
สําหรับพ้ืนท่ี
เสี่ยงอุทกภัย 
น้ําทวมฉับพลัน 
น้ําปาไหลหลาก 
 

1.5.1 จํานวนผู
ไดรับการ
ฝกอบรม
เสริมสรางความ
เขมแข็งของ
เครือขายผูรู
ประจําสถานี
เตือนภัย
ลวงหนา (Early 
Warning)  

คาใชจายในการ
เสริมสรางความเขมแข็ง
ของเครือขายผูรูประจํา
สถานีเตือนภัยลวงหนา 
(Early Warning) สําหรับ
พ้ืนท่ีเสี่ยงอุทกภัย  
น้ําทวมฉับพลัน  
น้ําปาไหลหลาก 

คน 1,000  5.3880 กวพ.  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
1.6 บํารุงรักษา
เครือขายสถานี
อุตุ-อุทกวิทยา
แมน้ําโขง 
(Mekong – 
HYCOS) 

1.6.1 ระดับ
ความสําเร็จของ
การบํารุงรักษา
เครือขายสถานี
อุตุ-อุทกวิทยา
แมน้ําโขง 
(Mekong – 
HYCOS ใหอยู
ในสภาพพรอม
ใชงานไมนอย
กวา รอยละ 80 
ของจํานวน
สถานีท้ังหมด 

คาใชจายในการ
บํารุงรักษาเครือขาย
สถานีอุตุ-อุทกวิทยา
แมน้ําโขง (Mekong – 
HYCOS) 

สถาน ี 15  1.0865 กวพ.  

1.7 การพัฒนา
ระบบติดตาม
สถานการณน้ํา
ทางไกล
อัตโนมัติ 

1.7.1 จํานวน
สถานีในลุมน้ํา
สาขาท่ีไดรับการ
ติดตั้งระบบโทร
มาตร และมีการ
พัฒนาระบบ
วิเคราะหและ
ประเมิน
สถานการณน้ํา
ดวยแบบ จําลอง
ทางคณิตศาสตร
ดานทรัพยากร
น้ํา (ภาวะน้ํา
ทวม/ภาวะน้ํา
แลง) 

คาใชจายในการพัฒนา
ระบบตรวจวัดปริมาณน้ํา
เก็บกักในแหลงน้ําขนาด
เล็ก  

สถาน ี ลุมน้ํา
ชายฝง
ทะเล

ตะวันออก 
(28 

สถานี) 

49.4121 กวป.  

ลุมน้ํา
ภาคใตฝง
ตะวันออก 
ตอนลาง

(22 
สถานี) 

 
 
 

38.9549 

1.8 พัฒนา
ระบบตรวจวัด
ปริมาณน้ําเก็บ
กักในแหลงน้ํา 
ขนาดเล็ก 

1.8.1 จํานวน
แหลงน้ําและจุด
ตรวจวัดของ
ระบบตรวจวัด
ปริมาณน้ําเก็บ
กักในแหลงน้ํา

คาใชจายในการพัฒนา
ระบบตรวจวัดปริมาณน้ํา
เก็บกักในแหลงน้ําขนาด
เล็ก 

แหลงน้ํา ภาคใต 
(23 แหลง

น้ํา) 

20.0000 กวป.  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
ขนาดเล็กท่ีได
ดําเนินการติดตั้ง 

1.9 ปรับปรุง
ศูนยขอมูลเพ่ือ
การบริหาร
จัดการน้ําใน
พ้ืนท่ีเกษตร
น้ําฝน 

1.9.1 จํานวน
ระบบสนับสนุน
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
ท่ีไดรับการ
พัฒนา/ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

คาใชจายในการปรับปรุง

ศูนยวิเคราะหสถานการณ

น้ําเพ่ือการบริหารจัดการ

น้ําในพ้ืนท่ีเกษตรน้ําฝน  

ระบบ 1 60.0000 กวป.  

1.10 ติดตั้ง
ระบบเตือนภัย
ลวงหนา (Early 
Warning) 
สําหรับพ้ืนท่ี
เสี่ยงอุทกภัย น้ํา
ทวมฉับพลัน 
น้ําปาไหลหลาก 

1.10.1 จํานวน
สถานีเตือนภัย
ลวงหนาน้ํา
ทวม-ดินถลม 
(Early Warning) 
ไดรับการติดตั้ง
ใหครอบคลุม
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 

คาใชจายในการติดตั้ง

ระบบเตือนภัยลวงหนา 

(Early Warning) สําหรับ

พ้ืนท่ีเสี่ยงอุทกภัย น้ําทวม

ฉับพลัน น้ําปาไหลหลาก 

สถาน ี 145  126.8063 กวพ.  

1.11 การพัฒนา
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
เครือขายสถานี
อุทกวิทยาเพ่ือ
รองรับการ
บริหารจัดการ
น้ําแบบบูรณา
การ  

1.11.1 ระบบ
ฐานขอมูลดาน
อุทกวิทยา /
จํานวนสถานี
อุทกวิทยาไดรับ
การปรับปรุงให
มีประสิทธิภาพ 

คาใชจายในการพัฒนา

เพ่ิมประสิทธิภาพ

เครือขายสถานีอุทกวิทยา

เพ่ือรองรับการบริหาร

จัดการน้ําแบบบูรณาการ 

ระบบ/
สถาน ี

1 ระบบ/
68 สถานี 

34.0000 กวพ.  

1.12 การจัดทํา
แบบจําลองน้ํา
ทวมฉับพลัน
พ้ืนท่ีลาดเชิงเขา 

1.12.1 
แบบจําลองน้ํา
ทวมฉับพลันใน
พ้ืนท่ีลาดเชิงเขา 

คาใชจายในการจัดทํา

แบบจําลองน้ําทวม

ฉับพลันพ้ืนท่ีลาดเชิงเขา 

แบบ 1  18.0000 กวพ.  

1.12.2 แผนท่ี
พ้ืนท่ีเสี่ยงน้ํา
ทวม  

ชุด 1 
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
1.13 การสํารวจ
และจัดทําขอมูล
พ้ืนท่ีภูมิประเทศ
รายละเอียดสูง 
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ใหกับระบบ
เตือนภัย
ลวงหนา 
สําหรับพ้ืนท่ี
เสี่ยงอุทกภัย -
ดินถลมในพ้ืนท่ี
ลาดชันและ
พ้ืนท่ีราบเชิงเขา 
ดวยระบบ
สํารวจพ้ืนท่ีภูมิ
ประเทศทาง
อากาศ 

1.13.1 ขอมูล
แบบจําลอง
ความสูงเชิงเลข 
ขอมูลเสนชั้น
ความสูง และ
ภาพถายทาง
อากาศ 
Orthophoto 
รายละเอียดสูง 
และแผนท่ี
ภาพถาย 
จํานวน ขอมูล 

คาใชจายในการสํารวจ

และจัดทําขอมูลพ้ืนท่ีภูมิ

ประเทศรายละเอียดสูง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ใหกับระบบเตือนภัย

ลวงหนา สําหรับพ้ืนท่ี

เสี่ยงอุทกภัย-ดินถลมใน

พ้ืนท่ีลาดชันและพ้ืนท่ี

ราบเชิงเขา ดวยระบบ

สํารวจพ้ืนท่ีภูมิประเทศ

ทางอากาศ 

ชุด - - กวพ. เริ่มป 
2568 

1.14 การ
ปรับปรุงและ
พัฒนาขอมูล
ภูมิสารสนเทศ
อุทกวิทยา 

1.14.1 ขอมูล
ภูมิสารสนเทศ
อุทกวิทยา 

คาใชจายในการปรับปรุง

และพัฒนาขอมูลภูมิ

สารสนเทศอุทกวิทยา 

ชุดขอมูล - - กวพ. เริ่มป 
2569 

1.15 ตรวจวัด
ปริมาณน้ํา 
และการเคลื่อน
ตัวของตะกอน 
และตะกอน
ทองน้ําแมน้ํา
โขงรวมไทย-
ลาว  

1.15.1 ความ 
สําเร็จของการ
จัดทําชุดขอมูล
ปริมาณน้ํา 
ขอมูล ระดับน้ํา 
ปริมาณตะกอน
แขวนลอย 
ตะกอนทองน้ํา 
และรูปตัดขวาง
ลําน้ํา แมน้ําโขง
ประจําปเพ่ือการ

คาใชจายในการตรวจวัด

ปริมาณน้ํา และการ

เคลื่อนตัวของตะกอน 

และตะกอนทองน้ําแมน้ํา

โขงรวมไทย-ลาว 

ชุด/สถานี 1 ชุด/ 
6 สถานี 

2.0000 กวพ.  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
เฝาระวัง ติดตาม
สถานการณน้ํา 

1.16 การ
สํารวจขอมูล
พ้ืนฐานเพ่ือใช
ในการเตือนภัย
ลวงหนาและ
บริหารจัดการ
น้ําในพ้ืนท่ีเสี่ยง
ภัยน้ําทวม
ฉับพลันน้ําปา
ไหลหลาก 

1.16.1 ชุด
ขอมูลพ้ืนฐาน
เพ่ือรองรับการ
เตือนภัย
ลวงหนาและ
บริหารจัดการน้ํา
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย
น้ําทวมฉับพลัน
น้ําปาไหลหลาก 
สถานีเตือนภัย
ลวงหนา 

คาใชจายในการสํารวจ
ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใชใน
การเตือนภัยลวงหนาและ
บริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยน้ําทวมฉับพลัน
น้ําปาไหลหลาก 

ชุด/สถาน ี - - กวพ. เริ่มป 
2568 

1.17 การ
พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ระบบตรวจวัด
สภาพน้ําทางไกล
อัตโนมัติหลัก
และระบบสง
ขอมูลสัญญาณ
ภาพในลุมน้ํา
หลักและสาขา 

1.17.1 จํานวน
สถานีระบบโทร
มาตรและระบบ 
CCTV ในลุมน้ํา
หลักและสาขาท่ี
ไดรับการพัฒนา
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
และมีการพัฒนา
ระบบวิเคราะห
และประเมิน
สถานการณน้ํา
ดวยแบบจําลอง
ทางคณิตศาสตร 
ดานทรัพยากร
น้ํา (น้ําทวม/น้ํา
แลง) ในพ้ืนท่ี
โครงการ 

คาใชจายในการพัฒนา

และเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบตรวจวัดสภาพน้ํา

ทางไกลอัตโนมัต ิและ

ระบบสงขอมูลสัญญาณ

ภาพในลุมน้ําหลักและ

สาขา 

สถาน ี  - ลุมน้ํา
เจาพระยา 
ทาจีน (35 

สถานี) 

44.8979 กวป.  

 - ลุมน้ํา
ทะเลสาบ
สงขลา 

(11 สถานี) 

22.2878 

 - ลุมน้ํา
โขง ชี มูล 
(50 สถานี) 

52.4223 

 - ลุมน้ํา
ยมและ
นาน 

(17 สถานี) 

31.1509 

1.18 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบเฝาระวัง
และติดตาม

1.18.1 จํานวน

สถานีท่ีไดรับ

การซอมแซม 

ปรับปรุง 

คาใชจายในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบ 

เฝาระวังและติดตาม

สถาน ี 23 12.5200 กวป.  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
สถานการณน้ํา 
ดวยกลอง 
โทรทัศนวงจร
ปด 

และเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

ระบบเฝาระวัง

และติดตาม

สถานการณน้ํา 

ดวยกลอง 

โทรทัศนวงจร

ปด 

สถานการณน้ํา ดวย

กลองโทรทัศนวงจรปด 

1.19 ซอมแซม
ระบบเตือนภัย
ลวงหนา (Early 
Warning) 
สําหรับพ้ืนท่ี
เสี่ยงอุทกภัย  
น้ําทวมฉับพลัน 
น้ําปาไหลหลาก 

1.19.1 จํานวน

สถานีเตือนภัย

ลวงหนาน้ําทวม-

ดินถลม (Early 

Warning) ไดรับ

การซอมแซมให

พรอมใชงาน 

คาใชจายในการซอมแซม

ระบบเตือนภัยลวงหนา 

(Early Warning) สําหรับ

พ้ืนท่ีเสี่ยงอุทกภัย  

น้ําทวมฉับพลัน น้ําปา

ไหลหลาก 

สถาน ี 250  89.6787 กวพ.  

1.20 การ
บริหารจัดการ
เพ่ือรองรับ
สภาวะวิกฤติน้ํา 

1.20.1 จํานวน
ครัวเรือนท่ีไดรับ
การชวยเหลือใน
พ้ืนท่ีท่ีประสบ
อุทกภัยและ 
ภัยแลง 
(- ปองกันและ
บรรเทาภาวะ
วิกฤติน้ํา   
- บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
บึงบอระเพ็ด  
- การบริหาร
จัดการเครื่องจักร 
เครื่องมือ) 
 
 
 
 
 

คาใชจายในการบริหาร

จัดการน้ําในภาวะวิกฤติ

และภาวะปกตินอกเขต

ชลประทานหรือในพ้ืนท่ี

เกษตรน้ําฝน 

ครัวเรือน 435,000  85.0000 กวป./ 
กพน.2/ 

สทน.1-11 
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
2. แผนงานวิจัยและนวัตกรรมดานบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  
2.1 การศึกษา 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การแจงเตือนภัย
และการจัดการ
สภาวะวิกฤต ิ

2.1.1 จํานวน
ผลงานวิจัย 

คาใชจายในการ

ศึกษาวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การแจงเตือนภัยและ 

การจัดการสภาวะวิกฤติ 

โครงการ 4  8.5030 กวพ.  

2.2 จัดทํา
แพลตฟอรม
กลางในการ
แลกเปลี่ยน
ขอมูลดานน้ํา /
ระบบ
สารสนเทศเชิง
พ้ืนท่ีเพ่ือ
คาดการณและ
บริหารจัดการ
น้ํา /พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการอางเก็บ
น้ําขนาดกลาง
ของกรม
ทรัพยากรน้ํา 

2.2.1 ระบบ
ใหบริการขอมูล
และแลกเปลี่ยน
ขอมูลของกรม
ทรัพยากรน้ํา 

โครงการพัฒนาระบบ

เชื่อมโยงขอมูลดาน

ทรัพยากรน้ํา (ขอมูลฝน) 

สูแพลตฟอรมกลางใน

การแลกเปลี่ยนขอมูล

ดานน้ํา 

โครงการ 1 11.9050 กวป.  

2.2.2 ชุดขอมูล 
3 ชุด ป 2566 -
2570 (ฝน 
ระดับน้ํา และ
ปริมาณน้ํา) 
2.2.3 ระบบ
ฐานขอมูล 
ระบบสารสนเทศ
เชิงพ้ืนท่ีของ
พ้ืนท่ีลุมน้ํามูล
ตอนลาง 
2.2.4 ระบบ
บริหารอางเก็บ
น้ําและแหลงน้ํา
ท่ีมีการตรวจวัด
โดยกรม
ทรัพยากรน้ํา 
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ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาหมายการใหบริการที่ 5 : เปนองคกรท่ีเขาถึง เปดกวาง เชื่อมโยง เชื่อมั่น และไวใจของประชาชน 
ตารางที่ 12 ประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
1. พัฒนาประสิทธิภาพองคกรและบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  

1.1 พัฒนาเพ่ิม

ศักยภาพ

บุคลากรเพ่ือ

การบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรน้ํา  

1.1.1 ระดับ

ความสําเร็จการ

บริหารจัดการ

ท่ัวไปดาน

ทรัพยากรน้ํา 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพ

องคกรและบุคลากร 

เพ่ือการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 

รอยละ 100 19.5070 สลก. 

 

 

1.2 พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการภาครัฐ 

เพ่ือขับเคลื่อนสู

องคกรท่ีมี

สมรรถนะสูง 

1.2.1 คาคะแนน

ตามเกณฑการ

ประเมินสถานะ

ของหนวยงาน

ภาครัฐสูระบบ

ราชการ 4.0 

1) ประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐสูระบบ

ราชการ 4.0 

คะแนน 3.50 - กพร.  

2) เครื่องมือการจัดการ

องคกรดิจิทัลสูความ

ยั่งยืน ระยะท่ี 2 การ

ขับเคลื่อน Roadmap 

ไปสูการปฏิบัติ 

เครื่องมือ 1 0.9000 กพร.  

1.3 พัฒนา

ระบบการ

เชื่อมโยงขอมูล

การบริหารงาน

ภายในองคกร 

1.3.1 มีระบบ

การเชื่อมโยง

ขอมูลเพ่ือใชใน

การบริหารงาน

ภายในองคกร 

จํานวน 1 ระบบ 

โครงการพัฒนาระบบ

การเชื่อมโยงขอมูลการ

บริหารงานภายในองคกร 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ระบบ - - ศทส. เริ่มป 

2568 

1.4 พัฒนา

ระบบติดตาม

และประเมินผล

งบประมาณ 

1.4.1 มีระบบ

ติดตามและ

ประเมินผล

งบประมาณ

สําหรับใชงาน

ภายในองคกร

จํานวน 1 ระบบ 

โครงการพัฒนาระบบ

ติดตามและประเมินผล

งบประมาณโครงการ 

เพ่ือการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําของ 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ระบบ 2 75.0000 ศทส. 

    กยผ.  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
1.5 พัฒนาระบบ

รายงานและ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตาม

ตัวชี้วัดของกรม

ทรัพยากรน้ํา 

1.5.1 ระบบ

การติดตาม

ประเมินผล

ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 

ระบบรายงานการ

ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการระดับกรมและ

ระดบัหนวยงานในสังกัด

กรมทรัพยากรน้ํา 

ระบบ - - กพร. เริ่มป 

2568 

1.6 พัฒนา

ทักษะบุคลากร

ดานดิจิทัล 

 

1.6.1 มีการ

พัฒนาบุคลากร 

เพ่ือรองรับการ

ปฏิบัติงานดาน

ดิจิทัล 

โครงการพัฒนาทักษะ

บุคลากรดานดิจิทัล 

โครงการ 1 0.3245 ศทส.  

1.7 พัฒนา 

ปรับปรุงระบบ

บริการขอมูล

สารสนเทศ

ภายในองคกร 

(Intranet) 

1.7.1 มีการ

พัฒนาปรับปรุง

ระบบบริการ

ขอมูลสารสนเทศ

ภายในองคกร 

(Intranet) 

จํานวน 1 ะบบ 

โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบบริการ

ขอมูลสารสนเทศภายใน

องคกร (Intranet) 

ระบบ 1 0.4385 ศทส.  

1.8 พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการขอมูล

สินทรัพยกรม

ทรัพยากรน้ํา 

1.8.1 มีการ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ขอมูลสินทรัพย

กรมทรัพยากร

น้ํา จํานวน 1 

ระบบ 

โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการขอมูล

สินทรัพยกรมทรัพยากร

น้ํา 

ระบบ 1 4.3000 ศทส.  

1.9 จัดทํา

แนวทางการ

ปฏิบัติงาน

รองรับกฎหมาย

ท่ีเก่ียวกับการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 

1.9.1 มีแนวทาง

ปฏิบัติงาน

รองรับกฎหมาย

ท่ีเก่ียวกับการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 

โครงการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการแนวทาง

ดําเนินงานของกรม

ทรัพยากรน้ํา ในการ

ขับเคลื่อนกฎกระทรวง

หลักเกณฑและวิธีการ

เพ่ือการอนุรักษและ

ครั้ง 6 1.3000 กนก.  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
พัฒนาทรัพยากรน้ํา

สาธารณะ พ.ศ. .. 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดานการบริหารจัดการน้ํา 

2.1 บํารุงรักษา

และเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

ระบบ

คอมพิวเตอร 

และเครือขาย 

2.1.1 ระบบ

คอมพิวเตอร

และเครือขาย

ไดรับการบํารุง 

รักษาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 

โครงการบํารุงรักษาและ

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

คอมพิวเตอรและเครือขาย 

 

ระบบ 1 10.3340 ศทส.  

2.2 พัฒนาและ

บริหารจัดการ

ระบบ

คอมพิวเตอร

และเครือขาย

สํานักงาน

ทรัพยากรน้ําท่ี  

1-11 

2.2.1 ระบบ

คอมพิวเตอร

และเครือขาย

สํานักงาน

ทรัพยากรน้ําท่ี 

1-11 ไดรับการ

บํารุงรักษาให

ใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาและ

บริหารจัดการระบบ

คอมพิวเตอรและ

เครือขายสํานักงาน

ทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 

 

 

ระบบ 1 10.0000 ศทส.  

2.3 พัฒนา

ระบบและ

นโยบาย เพ่ือ

ปองกันภัย

คุกคาม

ทางดานความ

ม่ันคงปลอดภัย

ทางไซเบอร

ของกรม

ทรัพยากรน้ํา 

2.3.1 มีระบบ

และนโยบาย 

เพ่ือปองกันภัย

คุกคามทางดาน

ความม่ันคง

ปลอดภัยทาง 

ไซเบอรของกรม

ทรัพยากรน้ําท่ี

มีประสิทธิภาพ

พรอมใชงาน 

 โครงการประเมิน 

วางแผน ออกแบบ และ

บูรณาการระบบและ

นโยบาย เพ่ือปองกันภัย

คุกคามทางดานความ

ม่ันคงปลอดภัยทาง 

ไซเบอรของกรม

ทรัพยากรน้ํา 

 

ระบบ - - ศทส. เริ่มป 

2568 

2.4 พัฒนา

ระบบและ

นโยบายเพ่ือ

2.4.1 มีระบบ

และนโยบาย

เพ่ือคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล

โครงการประเมิน 

วางแผน ออกแบบ และ

บูรณาการระบบและ

ระบบ - - ศทส. เริ่มป 

2568 
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
คุมครองขอมูล

สวนบุคคล 

ของกรม

ทรัพยากรน้ํา 

ของกรม

ทรัพยากรน้ําท่ี

มีประสิทธิภาพ

พรอมใชงาน 

นโยบาย เพ่ือคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของ 

กรมทรัพยากรน้ํา 

2.5 พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการการ

จัดซ้ือจัดจาง

และเชื่อมโยง

ระบบ e-GP 

2.5.1 มีระบบ

ระบบบริหาร

จัดการการ

จัดซ้ือจัดจาง

และเชื่อมโยง

ระบบ e-GP ท่ี

มีประสิทธิภาพ

พรอมใชงาน 

โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการการจัดซ้ือ

จัดจางและเชื่อมโยง

ระบบ e-GP 

ระบบ - - ศทส. เริ่มป 

2568 

2.6 เพ่ิม

ประสิทธิภาพ

ระบบหอง 

ปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

แมขายกรม

ทรัพยากรน้ํา

เพ่ือใหมีความ

ม่ันคงปลอดภัย

ตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 27001 

2.6.1 มีระบบ

หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรแม

ขายกรม

ทรัพยากรน้ํา 

มีความม่ันคง

ปลอดภัยตาม

มาตรฐาน 

ISO/IEC 

27001 จํานวน 

1 ระบบ 

โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพ 

ระบบหองปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอรแมขาย 

กรมทรัพยากรน้ํามีความ

ม่ันคงปลอดภัยตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 

27001 

ระบบ 1 20.0000 ศทส.  

2.7 บํารุงรักษา

ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ภายในองคกร

กรมทรัพยากร

น้ํา 

2.7.1 ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ภายในองคกร

กรมทรัพยากร

น้ําไดรับการ

บํารุงรักษาให

สามารถใชงาน

ไดอยางตอเนื่อง 

1) โครงการบํารุงรักษา 

Mobile Application 

 

ระบบ 1 2.0925 ศทส.  

2) โครงการบํารุงรักษา

ระบบจัดเก็บและ

ใหบริการขอมูล

สารสนเทศในองคกร 

ระบบ 1 2.1515 ศทส.  

3) โครงการบํารุงรักษา

ระบบและบริการภูมิ

ระบบ 1 3.9877 ศทส.  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
สารสนเทศกลาง (DWR 

GIS Data System) 

3. จัดหาครุภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณ สนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

3.1 การจัดหา

ครุภณัฑ

วิทยาศาสตร 

3.1.1 มี

ครุภณัฑ

วิทยาศาสตร

ทดแทนของเดิม 

1) คาใชจายในการจัดหา

ครุภัณฑวิทยาศาสตร 

เพ่ือวิเคราะหคุณภาพน้ํา

ทดแทนของเดิม 

ชุด 1 6.5500 กวพ. 

 

 

3.2 การจัดซ้ือ

ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 

3.2.1 ครุภณัฑ

คอมพิวเตอรท่ีมี

สภาพพรอมใช

งาน  

โครงการจัดหาครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

โครงการ 1 40.9615 ศทส. 

 

 

3.3 การจัดหา

ครุภณัฑ

ยานพาหนะ 

และขนสง 

3.3.1 มีครุภัณฑ

ยานพาหนะและ

ขนสงทดแทน

ของเดิม 

คาใชจายในการจัดหา

ครุภัณฑยานพาหนะและ

ขนสงทดแทน 

 

คัน 6 81.3800 สลก.  

3.4 การจัดหา

ครุภัณฑสํารวจ 

3.4.1 มีครุภัณฑ

สํารวจทดแทน

ของเดิม 

1) คาใชจายในการจัดหา

ครุภัณฑสํารวจ 

ชุด 6 26.0923 กพน.1 

 

 

2) คาใชจายในการจัดหา

เครื่องหาคาพิกัดดวย

สัญญาณดาวเทียม GNSS 

พรอมอุปกรณ 

ชุด 3 3.7000 กวพ.  

3.5 การจัดซ้ือ

ครุภัณฑโฆษณา

และเผยแพร 

3.5.1 ครุภัณฑ

โฆษณาและ

เผยแพรทดแทน 

โครงการจัดหาครุภัณฑ

โฆษณาและเผยแพร 

โครงการ 5 9.1380 สลก.  

3.6 การจัดหา

ครุภณัฑ

สํานักงาน  

3.6.1 มีครุภัณฑ

สํานักงาน 

ทดแทน 

คาใชจายในการจัดหา

เครื่องปรับอากาศ

ทดแทน 

เครื่อง 13 0.4007 สลก.  

4. สรางการรับรู ประชาสัมพันธ การมีสวนรวม และความรวมมือดานทรัพยากรน้ํา 

4.1 เผยแพร

ประชาสัมพันธ

ดานทรัพยากร

น้ํา 

4.1.1 ประชาชน

กลุมเปาหมาย

รับทราบขอมูล

ผลดําเนินการ 

โครงการเผยแพร

ประชาสัมพันธดาน 

ทรัพยากรน้ํา 

รอยละ 100 26.2449 สลก.  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
ตามภารกิจของ 

กรมทรัพยากร

น้ํา 

1) การเผยแพรการนํา

แนวพระราชดําริมาปรับ

ใชกับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 

2) การสงเสริมการใชน้ํา

อยางรูคุณคา การเตือน

ภัยดานน้ํา และการจาง

ทําขาวประชาสัมพันธ 

3) การจัดนิทรรศการ

และกิจกรรมรณรงค

สําหรับกลุมเยาวชนเพ่ือ

สรางจิตสํานึกดาน

ทรัพยากรน้ําและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

4) การสงเสริมและ

เผยแพรอัตลักษณ 

รวมถึงการสราง

ภาพลักษณท่ีดีของ

หนวยงาน 

4.2 ปรับปรุง

เพ่ิม

ประสิทธิภาพ

เว็บไซตกรม

ทรัพยากรน้ํา 

4.2.1 มีการ

ปรับปรุงเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

เว็บไซตกรม

ทรัพยากรน้ําให

สามารถใชงาน

ไดอยางตอเนื่อง 

โครงการปรับปรุงเพ่ิม

ประสิทธิภาพเว็บไซต

กรมทรัพยากรน้ํา 

ระบบ 1 5.0000 ศทส. 

 

 

4.3 สรางการ

รับรูการมีสวน

รวมของผูมีสวน

ไดสวนเสียดาน

การบริหาร

4.3.1 รอยละ 

100 ของผูมี

สวนไดสวนเสีย

รับรูและมีสวน

รวมในการ

1) คาใชจายในการ

เสริมสรางความเขมแข็ง 

กลุมผูใชน้ําเพ่ือสนับสนุน 

การเปนองคกรผูใชน้ําใน 

พ้ืนท่ีเกษตรน้ําฝนและ 

กลุม/

เครือขาย/

ครั้ง/

จังหวัด 

921 40.5500 กอน. /สทน.

1-11 
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
จัดการ

ทรัพยากรน้ํา1 

บริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการพ้ืนท่ี 

ชุมน้ํา  

2) การดําเนินงานวัน 

อนุรักษและพัฒนาแมน้ํา 

คู คลอง แหงชาติ   

ครั้ง 1  

 

 

3.0000 กอน.  

3) การดําเนินงานวัน

พ้ืนท่ีชุมน้ําโลก 

ครั้ง 1 

 

8.5000 กอน.  

4.4 เสริมสราง

การมีสวนรวม

และศักยภาพ

ความเขมแข็ง

ของ อปท. ใน

การบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรน้ํา 

4.4.1 รอยละ

ของ อปท.ไดรับ

การเสริมสราง 

การมีสวนรวม

และศักยภาพ

ความเขมแข็ง

ของ ในการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 

(ป 2564 

จํานวน อปท. 

7,850 แหง) 

โครงการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําสาธารณะ

ผานการมีสวนรวม

เครือขายการบริหาร

จัดการน้ํา (CEPA) 

 

ครั้ง 30 46.5000 กอน.  

 4.4.2 จํานวน

หัวขอการเรียนรู

เพ่ือเสริมสราง

ศักยภาพ

เครือขาย 

1) คาใชจายการรณรงค

สงเสริมการใชน้ําอยางรู

คุณคา (บึงราชนก  

จ.พิษณุโลก) 

แหง 1 0.3000 สทน.9  

  2) การพัฒนาและเพ่ิม

ศักยภาพของประชาชน

และชุมชนพ้ืนท่ีรอบ 

กวานพะเยา เพ่ือการ 

อนุรักษฟนฟูทรัพยากร 

น้ําและระบบนิเวศของ

กวานพะเยา 

แหง 1 2.0000 สทน.1  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
4.5 โครงการ

พัฒนาศูนย

เรียนรูเพ่ือการ

บริหารจดัการ

น้ําและการ

จัดการภัย

ธรรมชาติและ

การเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

4.5.1 ศูนยการ

เรียนรู  

 

จัดตั้งศูนยอนุรักษและ

บริหารจัดการทรัพยากร

น้ําสาธารณะระดับทองถ่ิน 

เพ่ือขับเคลื่อนพ.ร.บ.

ทรัพยากรน้ํา มาตรา 78 

(4 แหงในภาคเหนือ  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลาง และภาคใต) 

แหง - - กอน. เริ่มป 
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4.6 โครงการ

ความรวมมือ

ระหวาง

ประเทศ ดาน 

ทรัพยากรน้ํา 

4.6.1 จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมความ

รวมมือระหวาง

ประเทศ 

1) เงินอุดหนุน

อนุสัญญา/เงินอุดหนุน

อนุสัญญาคงคาง 

ครั้ง 1 1.3128 

 

กอน.  

  2) คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ

ตางประเทศชั่วคราว 

ครั้ง 12 11.0049 กวพ./กอน./ 

กยผ./ 

สทน.1-11 

 

5. แผนงานวิจัยและนวัตกรรมดานบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

5.1 การศึกษา 

วิจัยระบบ

บริหารจัดการ

เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

องคกร 

5.1.1 จํานวน

ผลงานวิจัย 

ศึกษาพัฒนากลไกทาง

กฎหมายเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ํา

สาธารณะและพ้ืนท่ีชุมน้ํา 

มาตรการ - - กพร. เริ่มป 
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6. พัฒนาและสนับสนุนระบบงานโครงสรางพ้ืนฐานดานน้ําอุปโภค บริโภคของประเทศ 

6.1 การนิเทศ

ติดตามผลบํารุง 

รักษาและ

ตรวจสอบ

คุณภาพน้ํา 

และระบบ 

ผลิตน้ําสะอาด 

6.1.1 ระบบ

ผลิตน้ําสะอาด

ไดรับการดูแล

บํารุงรักษา 

และควบคุม

คุณภาพน้ํา 

คาใชจายในการนิเทศ

ติดตามผลบํารุงรักษา

และตรวจสอบคุณภาพ

น้ํา และระบบผลิตน้ํา

สะอาด 

 

แหง 300 1.5000 สทน.1-11  
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กลยุทธ/
แผนงาน 

ตัวช้ีวัด แผน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยนับ ป 2567 หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
เปาหมาย วงเงิน 

(ลานบาท) 
7. ปรับปรุงซอมแซม และกอสรางอาคารสํานักงาน 

7.1 กอสราง

อาคารสํานักงาน 

7.1.1 มีอาคาร

และสิ่งกอสราง

ใหกับบุคลากร

ท่ีปฏิบัติงาน 

โครงการกอสรางอาคาร

สํานักงานของสํานักงาน

ทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 

แหง 2 15.169 สลก./ 
สทน.1-11 

 

 

7.2 ปรับปรุง

ซอมแซม

อาคาร

สํานักงาน 

7.2.1 เพ่ิม

ประสิทธภิาพ

อาคารและ

สิ่งกอสรางให

สามารถใชการ

ได 

คาใชจายในการปรับปรุง

อาคารสํานักงาน 

กรมทรัพยากรน้ํา และ

สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 

1-11 

แหง 26 61.426 สลก./ 
สทน.1-11 
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สวนที่ 5 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 
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สวนที่ 5 การนําแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา มีความสัมพันธและความเชื่อมโยง
ระหวางมิติสิ่งแวดลอม มิติเศรษฐกิจและมิติสังคมอยางบูรณาการรวมกันเพ่ือจัดการทรัพยากรน้ํา ตั้งแตตนน้ํา  
กลางน้ํา และทายน้ําใหมีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการสําคัญท่ีจะผลักดันไปสูการปฏิบัติ และสามารถบรรลุ
วิสัยทัศน เปาหมาย และเปาประสงคไดข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ ไดแก ความชัดเจนของแนวนโยบายและ
เปาหมายท่ีกําหนด การยอมรับ และความเขาใจตอบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบของทุกภาคสวนในการ
รวมดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ รวมท้ังระบบและกลไก 
การถายทอดสูการปฏิบัติท่ีมีความเชื่อมโยงกันในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกรม ระดับหนวยงานจนถึงระดับพ้ืนท่ี 
โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การเสริมสรางความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขารวมในการผลักดัน
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา ไปสูการปฏิบัติ 

2. กําหนดกระบวนการถายทอดตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐสูความเปนเลิศ  
โดยถายทอดประเด็นยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา คาเปาหมาย ตัวชี้วัดตามกลยุทธและแผนงาน  
พรอมกําหนดคาน้ําหนักการถายทอดในแตละประเด็นยุทธศาตรใหเหมาะสม สรางความเขาใจและความชัดเจน
ใหกับบุคลากรในองคกรดวยการจัดทําตารางการถายทอดประเด็นยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการท่ีแสดงถึง
แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดและความสําคัญท่ีมากนอยเพียงใดของแตละเปาหมาย ซ่ึงอาจแตกตางกันไป 
ตามหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละหนวยงาน ดังภาพท่ี 13 

 
 
 

สําหรับวิธีการถายทอดแผนปฏิบัติ ราชการนั้นสามารถแบงออกได เปน 4 รูปแบบ  
แสดงดังภาพท่ี 14  คือ 

1) รูปแบบการคัดลอก (Clone) เปนการคัดลอกท้ังแผนปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย
มาตรงๆ ไมเปลี่ยนแปลง ซ่ึงเรียกวา ตัวชี้วัดรวม (Common KPI หรือ Joint KPI) 

ภาพท่ี 13 การถายทอดแผนปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ 
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2) รูปแบบการมีสวนรวม (Contribute) เปนการนําแผนปฏิบัติราชการไปประยุกตใช  
โดยอาจมีการเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด หรือคาเปาหมาย แตสวนใหญท่ีพบคือการเปลี่ยน 
คาเปาหมายเปนแบบการแบงคาเปาหมาย 

3) รูปแบบกําหนดข้ึนใหม (Create) เปนการกําหนดแผนปฏิบัติราชการหรือตัวชี้วัด 
ข้ึนมาใหม แตยังคงเก่ียวของกับแผนปฏิบัติราชการหรือตัวชี้วัดเดิม 

4) รูปแบบท่ีไมเก่ียวของ (Cancel) หนวยงานนั้น ๆ ไมมีสวนเก่ียวของกับแผนปฏิบัติราชการ
หรือตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5-2 รูปแบบการถายทอดแผนปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ 

 

 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถายทอดแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของ 
กรมทรัพยากรน้ํา ไปสูการปฏิบัติ 

4. จัดทําแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธท่ีสามารถเขาถึงบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ของกรมทรัพยากรน้ํา เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) 
ของกรมทรัพยากรน้ํา  

5. พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของใหสามารถทําหนาท่ีสื่อสารและถายทอดสาระสําคัญของ
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสงเสริมวัฒนธรรม 
การทํางานแบบมุงเนนกลยุทธ เพ่ือใหความสําคัญกับการสื่อสารกลยุทธ ตั้งแตระดับผูบริหารถึงระดับเจาหนาท่ี 

6. กําหนดใหการประชุมแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา เปนวาระ
ของการประชุมผูบริหารประจําทุกไตรมาส เพ่ือติดตามและทบทวน ผลการดําเนินงานใหทันตอสถานการณ
ปจจุบัน รวมถึงการบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน  

7. สรางระบบการติดตามประเมินผล และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ รวมท้ังแนวทางการสราง
ขวัญกําลังใจในการมีสวนรวมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมทรัพยากรน้ํา สูเปาหมาย 
ท่ีกําหนด 

 ภาพท่ี 14 รูปแบบการถายทอดแผนปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ 
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8. กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการรายงานผลการดําเนินการผานระบบติดตามประเมินผลของกรม 
และระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and Country Reform (eMENSCR) คือ ระบบสารสนเทศท่ีใชติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ เปนระบบขอมูลขนาดใหญท่ีเชื่อมโยง ขอมูลจากสวนราชการตาง ๆ 
ไดอยางบูรณาการ สามารถเผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ ใหประชาชนทราบ กอใหเกิด 
การมีสวนรวมของประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล รวมท้ังชวยลดภาระการใหขอมูล 
เพ่ือประกอบการชี้แจงตางๆ ของหนวยงานตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ํา 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือคณะทํางานยอยขับเคลื่อนภายใตแผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 20 ป 

กรมทรัพยากรน้ํา 
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ภาคผนวก ค 

ช่ือภาษาอังกฤษ อักษรยอ หนวยงาน 
ท่ี หนวยงานใหม ภาษาอังกฤษ ตัวยอ 
1 กลุมตรวจสอบภายใน Internal Audit Group กตน. 
2 กลุมพัฒนาระบบบริหาร Management Development Group กพร. 
3 สํานักงานเลขานุการกรม Office of the Secretary สลก. 
4 กองยุทธศาสตรและแผนงาน Strategy and Planning Division กยผ. 
5 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Information and Communication Technology Center ศทส. 
6 กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา Research Development and Hydrology Division กวพ. 
7 กองวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ํา Water Analysis and Assessment Division กวป. 
8 กองการจัดสรรน้ํา Water Allocation Division กจน. 
10 กองพัฒนาแหลงน้ํา 1 Water Resources Development Division 1 กพน. 1 
9 กองพัฒนาแหลงน้ํา 2 Water Resources Development Division 2 กพน. 2 
11 กองอนุรักษทรัพยากรน้ํา Water Resources Conservation and Rehabilitation Division กอน. 
12 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1- 1 1 Water Resources Office 1-11 สทน. 1-11 
13 กลุมงานจรยิธรรม Ethics Group กจ. 
14 กลุมตรวจราชการ Inspector Group กตร. 
15 กลุมนิติการ Legal Affairs Group กนก. 
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ภาคผนวก ง 

บัญชีพ้ืนท่ีชุมน้ําและทรัพยากรน้ําสาธารณะเพ่ืออนุรักษและพัฒนาทรัพยากรน้ําสาธารณะ0

1 

รายช่ือพ้ืนท่ีชุมน้ํา จํานวน 112 แหง 
1. เขตหามลาสัตวปาหนองบงคาย (แองเชียงแสน) 
2. เขตหามลาสัตวปาบึงโขงหลง 
3. เขตรักษาพันธุสัตวปากุดทิง 
4. แมน้ําสงครามตอนลางและบุงทาม 
5. อุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด 
6. ดอนหอยหลอด 
7. อุทยานแหงชาติหาดเจาไหม-หมูเกาะลิบง-ปากน้ําตรัง 
8. อุทยานแหงชาติแหลมสน-ปากแมน้ํากระบุรี-ปากคลองกะเปอร 
9. อุทยานแหงชาติหมูเกาะอางทอง 
10. อุทยานแหงชาติอาวพังงา (อาวพังงา) 
11. เกาะระ-เกาะพระทอง 
12. เขตรักษาพันธุสัตวปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ (พรุโตะแดง) 
13. เขตหามลาสัตวปาทะเลนอย (พรุควนข้ีเสียน) 
14. ปากแมน้ํากระบี่ 
15. เกาะกระ 
16. อุทยานแหงชาติดอยอินทนนท 
17. เขตหามลาสัตวปาบึงบอระเพ็ด 
18. หนองเล็งทราย 
19. กวานพะเยา  
20. บึงสีไฟ 
21. ท่ีราบลุมน้ํายม 
22. แมน้ําสาละวิน 
23. เขตรักษาพันธุสัตวปาภูเขียว 
24. เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ําสนามบิน 
25. เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ําหวยจระเขมาก 
26. เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ําหวยตลาด 
27. ลําโดมใหญและเขตรักษาพันธุสัตวปายอดโดม 
28. หนองหาน 
29. หนองหานกุมภวาป 
30. บึงละหาน 
31. ลําปลายมาศ 
32. แมน้ําโขง 

                                                           
1 บัญชีขอมูล ณ ขณะจัดทําแผนปฏิบัติราชการ : กันยายน 2564 
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33. อุทยานแหงชาติแกงกระจาน  
34. อุทยานแหงชาติหมูเกาะชาง 
35. อุทยานแหงชาติเขาแหลมหญา-หมูเกาะเสม็ด 
36. อุทยานแหงชาติเขาใหญ 
37. เขตรักษาพันธุสัตวปาหวยขาแขง 
38. เขตหามลาสัตวปาเข่ือนปาสักชลสิทธิ์ 
39. เขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวร 
40. เขตหามลาสัตวปาวัดไผลอมและวัดอัมพุวราราม 
41. เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ําบางพระ 
42. ปากแมน้ําเวฬุ 
43. แมน้ําแควนอย 
44. แมน้ําแควใหญ 
45. แมน้ําแมกลอง 
46. อุทยานแหงชาติเขาสก 
47. อุทยานแหงชาติหมูเกาะลันตา 
48. อุทยานแหงชาติหมูเกาะสุรินทร 
49. อุทยานแหงชาติหมูเกาะสิมิลัน 
50. อุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา-หมูเกาะพีพี 
51. อุทยานแหงชาติทะเลบัน 
52. อุทยานแหงชาติหมูเกาะตะรุเตา 
53. อุทยานแหงชาติสิรินาถ 
54. อาวทุงคา-อาวสวี 
55. หาดทายเหมือง  
56. เขตหามลาสัตวปาทะเลสาบ(คูขุด/ขุดสําเภา) 
57. เขตหามลาสัตวปาหนองทุงทอง 
58. อาวปากพนัง  
59. แมน้ําสายบุรี 
60. แมน้ําตาป 
61. ปาชายเลนปะเหลียน-ละงู 
62. อาวบานดอน 
63. อาวปตตานี 
64. ชายฝงทะเลดานตะวันออกของเกาะภูเก็ต 
65. พรุคันธุลี  
66. อุทยานแหงชาติแมยม  
67. พรุหญาทาตอน  
68. หนองหลวง 
69. หนองฮาง  
70. แมน้ํากก  
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71. แมน้ําปง 
72. แมน้ําวัง  
73. แมน้ํายม 
74. แมน้ํานาน 
75. เขตหามลาสัตวปาหนองหัวคู 
76. เขตหามลาสัตวปาหนองแว 
77. เขตหามลาสัตวปาดูนลําพัน 
78. หนองกอมเกาะ  
79. หนองปลาคูณ  
80. บึงเกลือ บอแก  
81. หนองสามหม่ืน  
82. แกงละวา  
83. หวยเสือเตน  
84. ลุมน้ําโมงตอนลาง  
85. แมน้ํามูลและบุงทาม  
86. แมน้ํามูลชีและบุงทาม  
87. อุทยานแหงชาติหาดวนกร 
88. อุทยานแหงชาติเขาแหลม  
89. อุทยานแหงชาติเข่ือนศรีนครินทร  
90. อุทยานแหงชาติทับลาน 
91. อุทยานแหงชาติปางสีดา 
92. เขตรักษาพันธุสัตวปาเขียว--เขาชมภู 
93. เขตรักษาพันธุสัตวปาเขาอางฤาไน 
94. เขตรักษาพันธุสัตวปาเขาสอยดาว 
95. เขตรักษาพันธุสัตวปาสลักพระ  
96. เขตหามลาสัตวปาบึงฉวาก 
97. เขตหามลาสัตวปาวัดตาลเอน  
98. พรุแมรําพึง 
99. บึงสํานักใหญ (หนองจํารุง) 
100. แมน้ําเจาพระยา 
101. แมน้ําปาสัก (ตอนบน) 
102. แมน้ําทาจีน 
103. แมน้ําบางปะกง 
104. แมน้ํานครนายก 
105. แมน้ําเพชรบุรี 
106. ท่ีราบลุมภาคกลางตอนลาง 
107. ทุงโพธิ์ทองหรือทุงคําหยาด 
108. อาวคุงกระเบน 
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109. อาวไทย 
110. เขตหามลาสัตวปาหนองปลักพระยาและระยาบังสา  
111. พรุบานไมขาว 
112. เกาะแตน  
ทรัพยากรน้ําสาธารณะ จํานวน 43 แหง 
1. หนองหลม  
2. อางเก็บน้ําแมวะ  
3. พรุซับจําปา  
4. หนองปลาแขยง  
5. อางเก็บน้ําคลองพระพุทธ 
6. ปากแมน้ําปราณบุรี  
7. เขตหามลาสัตวปาทะเลหลวง  
8. อุทยานแหงชาติบางลาง  
9. สวนพฤษศาสตรทุงคาย  
10. สวนพฤกษศาสตรพัทลุง  
11. พรุเชิงแส  
12. พรุทาปอมคลองสองน้ํา  
13. หนองเบี้ย-หนองควายตก  
14. บึงซํา 
15. หนองหลวง จังหวัดตาก  
16. บึงใหญ  
17. คําชะโนด 
18. หนองไชยวาน  
19. บึงนกโง  
20. หนองละเลิงเค็ง  
21. อางเก็บน้ําหวยเสนง  
22. อาวไทย-ปากน้ําประแสร 
23. อาวไทย-อาวเมืองตราด  
24. อาวไทย-นาเกลือบานโคกขาม  
25. อาวไทย-ศูนยศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู)  
26. อาวไทย-ปากแมน้ําเพชรบุรี-ปากทะเล-แหลมผักเบี้ย  
27. พรุหลังสันทราย  
28. หนองตะพอง  
29. อางเก็บน้ํายายแจว  
30. บึงประจํารัง  
31. หนองอีรึม-หนองปาน 
32. บึงกุม-บางชาง  
33. ลําแมลา 
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34. อางเก็บน้ําทับเสลา 
35. เข่ือนกระเสียว  
36. แกมลิงเข่ือนแมกลอง  
37. บึงน้ําใส  
38. แมน้ําลัดบานเกาะกลาง  
39. พรุกระชิง  
40. พรุคลองน้ําดํา  
41. พรุเขาหัวควาย  
42. พรุบานในลุม-บานกุมแป  
43. พรุเสม็ด 
แหลงน้ําสําคัญของ สทนช. จํานวน 6 แหง 
1. หนองบงคาย (เวียงหนองหลม) 
2. กวานพะเยา 
3. บึงสีไฟ 
4. บึงราชนก 
5. หนองหาร 
6. บึงบอระเพ็ด 
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ภาพท่ี 15 แผนท่ีแสดงพ้ืนท่ีทรัพยากรน้ําสาธารณะในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน 
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รูปท่ี ค-2 แผนท่ีแสดงพื้นท่ีชุมน้ํา (Wetland) ของประเทศไทย  

 

ภาพท่ี 16 แผนท่ีแสดงพ้ืนท่ีชุมน้ํา (Wetland) ของประเทศไทย 
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ภาคผนวก จ 

รายละเอียดของโครงการคาใชจายในการศึกษาสํารวจทางกายภาพและความหลากหลายทางชีวภาพ

ของพ้ืนท่ีชุมน้ํา 

1. การศึกษาสํารวจทางกายภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา ท่ีเปนแหลงน้ําสําคัญ 
ภาคเหนือ ระยะท่ี 1 ป 68 จํานวน 4 แหง คือ  

 1)  หนองบงคาย(เวียงหนองหลม)/ จ.เชียงราย/ งบประมาณ 74 ลานบาท 
 2)  กวานพะเยา จ.พะเยา งบประมาณ 74 ลานบาท 
 3)  บึงสีไฟ จ.พิจิตร งบประมาณ 74 ลานบาท 
 4)  บึงราชนก จ.พิษณุโลก งบประมาณ 60 ลานบาท 

2. การศึกษาสํารวจทางกายภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา เพ่ือการฟนฟูอยาง
ยั่งยืน ภาคเหนือ  
- ระยะท่ี 1 ป 68 จํานวน 1 แหง คือ  

1) แมน้ําปง จ.เชียงใหม งบประมาณ 74 ลานบาท 
- ระยะท่ี 2 ป 69 จํานวน 2 แหง คือ 

1) หนองหลวง จ.เชียงราย  งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) ท่ีราบบลุมน้ํายม จ.สุโขทัย งบประมาณ 80 ลานบาท 

- ระยะท่ี 3 ป 70 จํานวน 2 แหง คือ 
1) พรุหญาทาตอน จ.เชียงใหม งบประมาณ 50 ลานบาท  
2) แมน้ํายม จ.แพร งบประมาณ 74 ลานบาท 

3. การศึกษาสํารวจทางกายภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา เพ่ือการอนุรักษอยาง
ยั่งยืน ภาคเหนือ  
- ระยะท่ี 1 ป 68 จํานวน 1 แหง คือ 

1) แมน้ําวัง จ.ลําปาง งบประมาณ 74 ลานบาท 
- ระยะท่ี 2 ป 69 จํานวน 2 แหง คือ 

1) แมน้ําสาละวิน จ.แมฮองสอน 74 ลานบาท 
2) อุทยานแหงชาติแมยม จ.ลําปาง 80 ลานบาท 

- ระยะท่ี 3 ป 70 จํานวน 1 แหง คือ 
1) แมน้ํานาน จ.อุตรดิตถ 74 ลานบาท 

4. การศึกษาสํารวจทางกายภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา ท่ีเปนแหลงน้ําสําคัญ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะท่ี 1 ป 68 จํานวน 1 แหง คือ หนองหาร จ.สกลนคร งบประมาณ 74 
ลานบาท 

5. การศึกษาสํารวจทางกายภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา เพ่ือการฟนฟูอยาง
ยั่งยืน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
- ระยะท่ี 1 ป 68 จํานวน 4 แหง คือ  

1) หนองหานกุมภวาป จ.อุดรธานี งบประมาณ 74 ลานบาท   
2) ดูนลําพัน จ.มหาสารคาม งบประมาณ 60 ลานบาท   
3) สบแมน้ํามูลชี จ.ศรีษะเกษ งบประมาณ 74 ลานบาท  
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4) ลําโดมใหญและเขตหามลาสัตวปายอดโดม จ.อุบลราชธานี งบประมาณ 74 ลานบาท 
- ระยะท่ี 2 ป 69 จํานวน 3 แหง คือ 

1) เขตหามลาสัตวปาบึงโขงหลง จ.บึงกาฬ งบประมาณ 74 ลานบาท  
2) หนองสามหม่ืน จ.ชัยภูมิ  งบประมาณ 74 ลานบาท  
3) เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ําหวยตลาด จ.บุรีรัมย งบประมาณ 74 ลานบาท 

- ระยะท่ี 3 ป 70 จํานวน 3 แหง คือ 
1) แมน้ําโมงตอนลาง จ.หนองคาย งบประมาณ 65 ลานบาท  
2) หนองปลาคูน จ.รอยเอ็ด งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ําสนามบิน จ.บุรีรัมย งบประมาณ 74 ลานบาท 

6. การศึกษาสํารวจทางกายภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา เพ่ือการอนุรักษอยาง
ยั่งยืน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
- ระยะท่ี 1 ป 68 จํานวน 2 แหง คือ  

1) หวยเสือเตน จ.ขอนแกน งบประมาณ 74 ลานบาท   
2) ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย งบประมาณ 74 ลานบาท 

- ระยะท่ี 2 ป 69 จํานวน 3 แหง คือ 
1) เขตหามลาสัตวปาหนองหัวคู จ.อุดรธานี งบประมาณ 24 ลานบาท  
2) แกงละวา จ.ขอนแกน งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) เขตหามลาสัตวปาอางเก็บน้ําหวยจรเขมาก จ.บุรีรัมย งบประมาณ 74 ลานบาท 

- ระยะท่ี 3 ป 70 จํานวน 3 แหง คือ 
1) แมน้ําโขง จ.อุบลราชธานี งบประมาณ 74 ลานบาท  
2) บึงเกลือบอแก จ.รอยเอ็ด งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) บึงละหาน จ.ชัยภูมิ งบประมาณ 74 ลานบาท 

- ระยะท่ี 4 ป 70 จํานวน 2 แหง คือ 
1) เขตรักษาพันธุสัตวปาภูเขียว จ.ชัยภูมิ งบประมาณ 80 ลานบาท  
2) เขตหามลาสัตวปาหนองแวง จ.ชัยภูมิ งบประมาณ 40 ลานบาท 

7. การศึกษาสํารวจทางกายภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา ท่ีเปนแหลงน้ําสําคัญ 
ภาคกลางและภาคตะวันออก ระยะท่ี 1 ป 68 จํานวน 1 แหง คือ บึงบอระเพ็ด จ.นครสวรรค 
งบประมาณ 74 ลานบาท 

8. การศึกษาสํารวจทางกายภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา เพ่ือการฟนฟูอยาง
ยั่งยืน ภาคกลางและภาคตะวันออก 
- ระยะท่ี 1 ป 68 จํานวน 3 แหง คือ  

1) พรุซับจําปา จ.ลพบุรี งบประมาณ 60 ลานบาท 
2) บึงสํานักใหญ จ.ระยอง งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) พรุแมรําพึง จ.ประจวบคีรีขันธ งบประมาณ 60 ลานบาท 

- ระยะท่ี 2 ป 69 จํานวน 3 แหง คือ 
1) แมน้ําปาสัก (ตอนบน) จ.อางทอง งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) แมน้ําบางปะกง จ.ชลบุรี งบประมาณ 74 ลานบาท  
3) อุทยานแหงชาติเข่ือนศรีนครินทร จ.กาญจนบุรี งบประมาณ 80 ลานบาท 
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- ระยะท่ี 3 ป 70 จํานวน 3 แหง คือ 
1) เขตรักษาพันธุสัตวปาหวยขาแขง จ.อุทัยธานี งบประมาณ 80 ลานบาท 
2) เขตรักษาพันธุสัตวปาเขาเขียวเขาชมภู จ. ชลบุรี งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) อุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ งบประมาณ 74 ลานบาท 

9. การศึกษาสํารวจทางกายภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา เพ่ือการอนุรักษอยาง
ยั่งยืน ภาคกลางและภาคตะวันออก 
- ระยะท่ี 1 ป 68 จํานวน 3 แหง คือ  

1) ทุงโพธิ์ทอง จ.อางทอง งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) อางเก็บน้ําบางพระ จ.ชลบุรี งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) ดอนหอยหลอด จ.สมุทรสงคราม งบประมาณ 60 ลานบาท 

- ระยะท่ี 2 ป 68 จํานวน 3 แหง คือ  
1) อุทยานแหงชาติเขาใหญ จ.ปราจีนบุรี งบประมาณ 80 ลานบาท 
2) อุทยานแหงชาติเขาแหลม จ.ระยอง งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) เขตหามลาสัตวปาบึงฉวาก จ.สุพรรณบุรี งบประมาณ 74 ลานบาท 

- ระยะท่ี 3 ป 69 จํานวน 3 แหง คือ 
1) เขตหามลาสัตวปาเข่ือนปาสักชลสิทธิ์ จ.ลพบุรี งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) ปากแมน้ําเวฬุ จ.จันทบุรี งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) อุทยานแหงชาติเขาแหลม จ.กาญจนบุรี งบประมาณ 80 ลานบาท 

- ระยะท่ี 4 ป 69 จํานวน 3 แหง คือ 
1) เขตหามลาสัตวปาวัดตาลเอน จ.อยุธยา งบประมาณ 35 ลานบาท 
2) อุทยานแหงชาติทับลาน จ.ปราจีนบุรี งบประมาณ 80 ลานบาท 
3) อุทยานแหงชาติเขาแหลม จ.กาญจนบุรี งบประมาณ 80 ลานบาท 

- ระยะท่ี 5 ป 69 จํานวน 2 แหง คือ 
1) อาวคุงกระเบน จ.จันทุบรี งบประมาณ 74 ลานบาท  
2) เขตรักษาพันธุสัตวปาสลักพระ จ.กาญจนบุรี งบประมาณ 80 ลานบาท 

- ระยะท่ี 6 ป 70 จํานวน 3 แหง คือ 
1) เขตหามลาสัตวปาวัดไผลอมและวัดอัมพุวราราม จ.ปทุมธานี งบประมาณ 26 ลานบาท 
2) แมน้ํานครนายก จ.ปราจีนบุรี งบประมาณ 74 ลานบาท  
3) แมน้ําเพชรบุรี  จ.เพชรบุรี งบประมาณ 74 ลานบาท 

- ระยะท่ี 7 ป 70 จํานวน 2 แหง คือ 
1) แมน้ําเจาพระยา จ.พระนครศรีอยุธยา งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) ท่ีราบลุมภาคกลางตอนลาง จ.นนทบุรี งบประมาณ 95 ลานบาท 

- ระยะท่ี 8 ป 70 จํานวน 2 แหง คือ 
1) อุทยานแหงชาติหมูเกาะชาง จ.ตราด งบประมาณ 80 ลานบาท 
2) เขตรักษาพันธุสัตวปาเขาอางฤาไน จ. จันทบุรี งบประมาณ 80 ลานบาท 

- ระยะท่ี 9 ป 70 จํานวน 2 แหง คือ 
1) เขตรักษาพันธุสัตวปาเขาสอยดาว จ.จันทบุรี งบประมาณ 80 ลานบาท 
2) อุทยานแหงชาติปางสีดา จ.สระแกว งบประมาณ 80 ลานบาท 
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- ระยะท่ี 10 ป 70 จํานวน 2 แหง คือ 
1) อุทยานแหงชาติหาดวนกร จ.ประจวบคีรขัีนธ งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) แมน้ําแมกลอง จ.ราชบุรี งบประมาณ 74 ลานบาท 

- ระยะท่ี 11 ป 70 จํานวน 2 แหง คือ 
1) เขตรักษาพันธุสัตวปาเขาสอยดาว จ.จันทบุรี งบประมาณ 80 ลานบาท  
2) อุทยานแหงชาติปางสีดา จ.สระแกว งบประมาณ 80 ลานบาท 

- ระยะท่ี 12 ป 70 จํานวน 3 แหง คือ 
1) แมน้ําแควนอย จ.กาญจนบุรี งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) แมน้ําแควใหญ จ.กาญจนบุรี งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) อุทยานแหงชาติแกงกระจาน จ.เพชรบุรี งบประมาณ 74 ลานบาท 

- ระยะท่ี 13 ป 70 จํานวน 3 แหง คือ 
1) เขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวร จ.กาญจนบุรี งบประมาณ 80 ลานบาท 
2) อาวไทย จ.ชลบุรี งบประมาณ 80 ลานบาท 
3) แมน้ําทาจีน จ. ชัยนาท งบประมาณ 74 ลานบาท 

10. การศึกษาสํารวจทางกายภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา เพ่ือการฟนฟูอยาง
ยั่งยืน ภาคใต 
- ระยะท่ี 1 ป 68 จํานวน 2 แหง คือ  

1) พรุควนข้ีเสี้ยน จ.พัทลุง งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) แมน้ําตาป จ.นครศรีธรรมราช งบประมาณ 80 ลานบาท 

- ระยะท่ี 2 ป 69 จํานวน 2 แหง คือ  
1) พรุควนข้ีเสี้ยน จ.พัทลุง งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) แมน้ําตาป จ.นครศรีธรรมราช งบประมาณ 80 ลานบาท 

- ระยะท่ี 3 ป 70 จํานวน 2 แหง คือ  
1) อุทยานแหงชาติเจาไหม-หมูเกาะลิบง-ปากน้ําตรัง จ.ตรัง งบประมาณ 80 ลานบาท 
2) อุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา-หมูเกาพีพี จ.กระบี่ งบประมาณ 74 ลานบาท 

11. การศึกษาสํารวจทางกายภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ีชุมน้ํา เพ่ือการอนุรักษ
อยางยั่งยืน ภาคใต 
- ระยะท่ี 1 ป 68 จํานวน 2 แหง คือ  

1) แมน้ําสายบุรี จ.นราธิวาส งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) อุทยานแหงชาติเขาสก จ.สุราษฎรธานี งบประมาณ 80 ลานบาท  

- ระยะท่ี 2 ป 68 จํานวน 3 แหง คือ  
1) อาวปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) ปาชายเลนปะเหลียน-ละงู จ.ตรัง งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) อาวทุงคา-อาวสวี จ.ชุมพร งบประมาณ 74 ลานบาท   

- ระยะท่ี 3 ป 69 จํานวน 3 แหง คือ  
1) เกาะกระ จ.นครศรีธรรมราช งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) อาวบานดอน จ.สุราษฎรธานี งบประมาณ 80 ลานบาท 
3) อุทยานแหงชาติอาวพังงา จ.พังงา งบประมาณ 74 ลานบาท 
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- ระยะท่ี 4 ป 69 จํานวน 2 แหง คือ 
1) เขตหามลาสัตวปาทะเลสาบคูขุด จ.พัทลุง งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) อุทยานแหงชาติทะเลบัน จ.สตูล งบประมาณ 74 ลานบาท   

- ระยะท่ี 5 ป 70 จํานวน 2 แหง คือ  
1) เขตหามลาสัตวปาหนองปลักพระยาและพระยาบังสา จ.สตูล งบประมาณ 100 ลานบาท 
2) อุทยานแหงชาติหมูเกาะตะรุเตา จ.สตูล งบประมาณ 74 ลานบาท 

- ระยะท่ี 6 ป 70 จํานวน 3 แหง คือ  
1) ปากแมน้ํากระบี่ จ.กระบี่ งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) เกาะระ-เกาะพระทอง จ.พังงา งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) อุทยานแหงชาติหมูเกาะสุรินทร จ.พังงา งบประมาณ 74 ลานบาท 

- ระยะท่ี 7 ป 70 จํานวน 3 แหง คือ  
1) อุทยานแหงชาติสิรินาถ จ.ภูเก็ต งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) หาดทายเหมือง จ.พังงา งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) เขตหามลาสัตวปาหนองทุงทอง จ.สุราษฎรธานี งบประมาณ 74 ลานบาท 

- ระยะท่ี 8 ป 70 จํานวน 3 แหง คือ  
1) อุทยานแหงชาติหมูเกาะลันตา จ.กระบี่ งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) อุทยานแหงชาติหมูเกาะสิมิลัน จ.พังงา งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) อุทยานแหงชาติหมูเกาะอางทอง จ.สุราษฎรธานี งบประมาณ 74 ลานบาท 

- ระยะท่ี 9 ป 70 จํานวน 4 แหง คือ  
1) ชายฝงทะลดานตะวันออกของเกาะภูเก็ต จ.ภูเก็ต งบประมาณ 74 ลานบาท 
2) เกาะแตน จ.สุราษฎรธานี งบประมาณ 74 ลานบาท 
3) พรุไมขาว จ.ภูเก็ต งบประมาณ 50 ลานบาท 
4) พรุคันธุลี จ.สุราษฎรธานี งบประมาณ 50 ลานบาท 
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ภาคผนวก ฉ 

พ้ืนที่แหลงน้ําที่มีศักยภาพพัฒนาในพ้ืนที่นอกเขตชลประทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี ค-2 แผนท่ีแสดงพื้นท่ีชุมน้ํา (Wetland) ของประเทศไทย  

 

 

 

 

 

   ภาพที่ 17 แผนท่ีแสดงพื้นท่ีแหลงน้ําท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาพื้นท่ีนอกเขตชลประทาน 
 

 



จัดทำโดย คณะทำงานย่อยขับเคลื่อนภายใต้แผนแม่บท
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 20 ปี กรมทรัพยากรน้ำ
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

Department of Water Resources
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