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1. ระดับความสำเร็จของการประกาศแจ้งเตือนภัย

ล่วงหน้าได้ทันเหตุการณ์น้ำท่วม และน้ำป่าไหลหลาก

25 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

2. ระดับความสำเร็จของการจัดหาแหล่งน้ำและระบบ

กระจายน้ําเพื่อสนับสนุนภาคการเกษตรและรักษา

ระบบนิเวศ

10 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

3. ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างศักยภาพองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในการประเมินคุณภาพระบบ

ประปาหมู่บ้าน

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4. ระดับความสำเร็จในการช่วยเหลือและบรรเทาใน

ภาวะวิกฤติน้ํา

20 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

5. ระดับความสำเร็จของการขึ้นทะเบียนพื้นที่ชุ่มน้ำ 15

6. ร้อยละชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบ

บัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)

5

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ

ประเทศไทย

10

8. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. ความสำเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ

กรมทรัพยากรน้ำ ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. ความสำเร็จในการดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืน

จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของ

กรมทรัพยากรน้ํา

5

11. ความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

15

12. ความสำเร็จในการดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการระดับกรม และตามภารกิจของหน่วยงาน

ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและสมรรถนะที่คาดหวังของหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำ ปี 2567

หน่วยงาน
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ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน หน่วยงาน

13. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนการตรวจราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพยากร

น้ำให้สอดคล้องกับแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 ประจำปีงบประมาณ และการดำเนินการตามแผน

30

14. ร้อยละของการดำเนินการตรวจราชการของกรม

ทรัพยากรน้ำร่วมกับคณะผู้ตรวจราชการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ที่รับผิดชอบ

กลุ่มภารกิจด้านทรัพยากรน้ำในแผ่นดิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

25

15. ร้อยละการตอบสนองการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

ของผู้ตรวจราชการกรมทรัพยากรน้ำของหน่วยรับ

ตรวจ

15

16. ร้อยละความสำเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ตามแผนการตรวจสอบประจำปี

20

17. ระดับความสําเร็จการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 20

18. ร้อยละการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 20
19. ร้อยละของผู้ตรวจสอบภายในได้รับการฝึกอบรมอย่าง

เป็นทางการในเรื่องที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน

5

20. ความสําเร็จในการจัดทําอนุบัญญัติที่ออกตามหมวด 4

 แห่งพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561

30 15

21. ระดับความสําเร็จในการตรวจสอบ วินิจฉัย ตีความ 

พิจารณาข้อหารือ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานด้านนิติกรรมสัญญาของกรมทรัพยากรน้ำ 

(หน่วยนับ : ร้อยละความสำเร็จ)

10

22. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเกี่ยวกับคดีเพ่ง 

คดีอาญา คดีปกครอง และการดำเนินการบังคับคดีแล้ว

เสร็จได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ตาม

ขั้นตอนภายในระยะเวลาที่กําหนด

25

23. ระดับความสำเร็จในการพิจารณาให้ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับร่างกฎหมายของหน่วยงานทั้ง

ภายในและภายนอก รวมทั้งการพิจารณาตีความข้อ

กฎหมายต่างๆ (หน่วยนับ : ร้อยละความสำเร็จ)

5

24. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตัวชี้วัดกรมและการ

ติดตามประเมินผล

35
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25. ระดับความสําเร็จของขับเคลื่อนผลงานเพื่อรับรางวัล

เลิศรัฐและการดำเนินการด้านสิทธิมนุษยชนของกรม

ทรัพยากรน้ํา

30

26. ระดับความสําเร็จการกลั่นกรองงาน และติดตามเรื่อง

เสนอผู้บริหาร

10

27. ความสําเร็จของการบริหารพัสดุ (ครุภัณฑ์) ของ

หน่วยงานกรมทรัพยากรน้ำในส่วนกลาง

10

28. ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบข้อมูลการ

ดำเนินการทางวินัยของหน่วยงาน

10

29. ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.

2540

10

30. ระดับความสำเร็จศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดด

เด่น

5

31. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานข้อมูล

รายการระหว่างกันของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

5

32. ร้อยละความสำเร็จของการรับและนำส่งเงินรายได้

แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5

33. ระดับความสำเร็จในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน

ดีเด่นและบุคลากรดีเด่นกรมทรัพยากรนํ้า

10

34. ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานสถานการณ์น้ำ

ลุ่มน้ำสงครามและห้วยหลวง

15

35. ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานสถานการณ์

ปริมาณน้ำในแหล่งน้ำขนาดเล็กในพื้นที่ภาคตะวันตก

15

36. จํานวนระบบตรวจวัดสภาพน้ําทางไกลอัตโนมัติ(โทร

มาตร) และระบบส่งข้อมูลด้วยสัญญาณภาพ (กล้อง 

CCTV) ที่ได้รับการบำรุงรักษา

15

37. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบติดตามและ

ประเมินผลงบประมาณโครงการเพื่อการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ําของกรมทรัพยากรน้ํา

10

38. ระดับความสําเร็จของการประเมินวางแผน ออกแบบ

 และบูรณาการระบบและนโยบายเพื่อป้องกันภัยคุม

คามทางด้านมั่นคงปลอดภัย

   ทางไซเบอร์ของกรมทรัพยากรน้ำ

10

39. ระดับความสําเร็จของการบํารุงรักษาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

10

40. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและบริหารจัดการ

ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสำนักงานทรัพยากร

น้ําที่ 1-11

10
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41. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์กรม

ทรัพยากรน้ํา

5

42. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการระบบ

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย

5

43. ระดับความสําเร็จในการตรวจกํากับประปาสัมปทาน 20

44. ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจในการอนุญาต ควบคุม กำกับการใช้ทรัพยากร

น้ําสาธารณะ ตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ.

 2561 หมวด 4 การจัดสรรน้ำและการใช้น้ำ

20

45. ความสำเร็จของการสำรวจและให้บริการข้อมูลอุทก-

อุตุนิยมวิทยา

10

46. ความสำเร็จของการเผยแพร่ผลงานศึกษาวิจัยและ

นำไปใช้ประโยชน์

10

47. ความสำเร็จของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

เครือข่ายผู้รู้ประจำสถานีเตือนภัยล่วงหน้า

10

48. ระดับความสำเร็จของการตรวจวิเคราะห์และติดตาม

คุณภาพน้ำในแหล่งน้ำ

10

49. จำนวนกิจกรรมในการเจรจาหรือดำเนินความร่วมมือ

ทั้งในและต่างประเทศ

20

50. : ความสำเร็จในการดำเนินการด้านนโยบาย 

งบประมาณ และการติดตามประเมินผลของกรม

35

51. สัดส่วนความสำเร็จของพื้นที่ชุ่มน้ำและแหล่งน้ำที่

ได้รับการฟื้นฟู ต่อพื้นที่เป้าหมาย : ลําน้ําสาขาใน 20

 ลุ่มน้ำ

15

52. สัดส่วนความสำเร็จของพื้นที่ชุ่มน้ำและแหล่งน้ำที่

ได้รับการฟื้นฟู ต่อพื้นที่เป้าหมาย : แหล่งน้ำ

ธรรมชาติที่มีพื้นที่ผิวน้ําเกิน 1,000 ไร่

10

53. ความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมวันพื้นที่

ชุ่มน้ำโลก

10

54. ความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมวัน

อนุรักษ์และพัฒนาแม่น้ำ คู คลอง แห่งชาติ

10

55. ความสำเร็จในการสำรวจ ออกแบบ พร้อมแบบแปลน

 ประมาณราคาและความพร้อมพื้นที่ดำเนินการ

โครงการแหล่งน้ำ (งานจ้าง/งานดําเนินการเอง)

10 10

56. ความสำเร็จการตรวจสอบสภาพโครงการแหล่งน้ำ

สําหรับปรับปรุงและบํารุงรักษา

10 10

57. ความสำเร็จในการจัดหาครุภัณฑ์สำรวจในการบริหาร

จัดการน้ํา

10
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58. การจัดทำคู่มือด้านการพัฒนาและบริหารจัดการแหล่ง

น้ํา

10

59.  ความสําเร็จในการจัดหาเครื่องจักรกล ยานพาหนะ 

เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการบริหารจัดการน้ำ

10

60. ความสําเร็จการตรวจสอบสภาพเครื่องจักรกล 

ยานพาหนะ เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการบริหาร

จัดการน้ำ ก่อนการคืนค้ำประกันสัญญา

5

61. ความสำเร็จในการตรวจสอบคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม

เบื้องต้นของโครงการแหล่งน้ำ

10

62. ร้อยละความสำเร็จการพัฒนาระบบผลิตน้ำดื่มใน

สถานศึกษาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

ถิ่นทุรกันดารได้รับการติดตามผลการใช้งาน ให้

5 5

63. ความสำเร็จในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน

ในพื้นที่ เพื่อลดผลกระทบต่อประชาชนในการดำเนิน

โครงการพัฒนาและอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ

10 5 5 10 10 10 10 10 10 10 5 10 10

64. ความสำเร็จในการส่งเสริมการตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ำ รวมถึง

สร้างความเข้าใจการบริหารจัดการน้ำให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับประโยชน์จาก

โครงการ

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

65. ความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลศักยภาพพื้นที่ชุ่มน้ำ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

66. ระดับความสำเร็จในการจัดทำข้อมูลสำหรับการ

วิเคราะห์สมดุลน้ำในพื้นที่รับผิดชอบ

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
67. ร้อยละความสำเร็จการเสนอความเห็นประกอบการ

พิจารณาของคณะรัฐมนตรีภายในเวลาที่กําหนด

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

68. การสร้างนวัตกรรมในองค์กร/การพัฒนางานในองค์กร 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

69. ร้อยละความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม

ภายในกําหนดเวลา

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

70. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของ

หน่วยงาน

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
หมายเหตุ : หากตัวชี้วัดเข้าเงื่อนไขไม่นำมาประเมินตัวชี้วัดหรือได้รับการพิจารณาอุทธรณ์จะตัดค่าน้ำหนักตัวชี้วัดไม่นำมาประเมิน

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดอื่นๆ 



กรมทรัพยากรน้ำ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล9อม

รายละเอียดตัวชี้วัดระดับหน?วยงาน

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัด 1 : ระดับความสำเร็จของการประกาศแจ=งเตือนภัยลCวงหน=าได=ทันเหตุการณIน้ำทCวม และน้ำปJาไหลหลาก

ค"าเป&าหมาย (จำนวนสถานี)

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

1,796 2,301 2,301 2,301

2

ยุทธศาสตร*ชาติ : การสร'างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป:นมิตรต<อสิ่งแวดล'อม

แผนแม2บท : ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ

แผนแม"บทย"อย : การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ?มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคง
ดIานน้ำของประเทศ

เป&าหมายระดับแผนแม"บทย"อย : ความมั่นคงดIานน้ำของประเทศเพิ่มขึ้น

ต"อเนื่อง 
คำอธิบาย :
• การป%องกันและแจ.งเตือนภัยเฝ%าระวังด.านน้ำท:วม น้ำป=าไหลหลาก และดินถล:ม หมายถึง การแจ-งข-อมูลเพื่อการเตือนการเกิดอุทกภัยตามหลักวิชาการในพื้นที่เสี่ยงภัยที่มีการติดตั้งระบบ

เตือนภัยลFวงหน-า ( Early Waring) โดยเชื่อมโยงและตรวจสอบข-อมูลปริมาณน้ำฝน และ/หรือ ระดับน้ำ  ณ สถานีเตือนภัยลFวงหน-า (Early Waring) และ (1) แจ-งเครือขFายและผู-นำชุมชนให-

ประชาชนที่จะได-รับอันตราย เฝ\าระวังและคอยติดตามเหตุการณ] เมื่อปริมาณน้ำฝนและ/หรือ ระดับน้ำ  ณ สถานีเตือนภัยลFวงหน-า (Early Waring) ตรวจวัดได- 55% ของปริมาณน้ำฝนและ/

หรือ ระดับน้ำวิกฤติ และสFงสัญญาณสีเขียว (2) แจ-งเครือขFายและผู-นำชุมชนให-ประชาชนที่จะได-รับอันตราย เก็บข-าวของ เตรียมอพยพและคอยติดตามเหตุการณ]อยFางใกล-ชิด เมื่อปริมาณน้ำฝน

และ/หรือ ระดับน้ำ  ณ สถานีฯ ตรวจวัดได- 65% ของระดับวิกฤติและสFงสัญญาณสีเหลือง หรือ (3) แจ-งเครือขFายและผู-นำชุมชนตัดสินใจสั่งให-ประชาชนที่จะได-รับอันตราย อพยพ ออกจาก

พื้นที่ไปยังจุดที่ปลอดภัย เมื่อปริมาณน้ำฝนและ/หรือ ระดับน้ำ ณ สถานีตรวจวัดได- 80% ของระดับวิกฤติ และสFงสัญญาณสีแดง

• ความพร.อมใช.งานของสถานีเตือนภัยล:วงหน.า (Early Waring) หมายถึง สถานีในพื้นที่เสี่ยงภัยมีการเชื่อมโยงระบบและสFงข-อมูลไปยัง สทน. 1-11 และกรมทรัพยากรน้ำ เพื่อประสานกับ

เครือขFายผู-รู-ให-สามารถแจ-งเตือนภัยลFวงหน-าได-ทัน โดยไมFนับรวมเหตุไฟฟ\าหรือการสื่อสารขัดข-องที่เปlนเหตุสุดวิสัยที่ไมFสามารถควบคุมได-

• ประเมินผลจากสถานีเตือนภัยล:วงหน.า (Early Waring) ที่ได.รับ (1) งบประมาณในการบำรุงรักษาเพื่อการบำรุงรักษาสถานีเตือนภัยลFวงหน-า (Early Waring) ให-พร-อมใช-งานอยูFเสมอ และ 

(2) งบประมาณซFอมแซมเพื่อการซFอมแซมสถานีเตือนภัยลFวงหน-า (Early Waring) ชำรุดบกพรFอง และ/หรือมีอายุการใช-งานมากกวFา 5 ปo ในปoงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,951 สถานี 

ขDอมูลพื้นฐาน (Baseline)
2564 2565 2566

- รIอยละ 100 

- สถานีพรIอมใชIงาน รIอยละ 81.57

- ไม?มีผูIเสียชีวิตในพื้นที่แจIงเตือนภัย

- รIอยละ 100 

- สถานีพรIอมใชIงาน รIอยละ 80.23

- ไม?มีผูIเสียชีวิตในพื้นที่แจIงเตือนภัย

- รIอยละ 100

- สถานีพรIอมใชIงาน รIอยละ 70.03

- ไม?มีผูIเสียชีวิตในพื้นที่แจIงเตือนภัย (ณ มิ.ย. 66)

เงื่อนไข : จำนวนสถานีเตือนภัยล<วงหน'า (Early Waring) เพิ่ม/ลด ตามสัดส<วนงบประมาณที่ได'รับการจัดสรร

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวพ./สทน. 1 - 11

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

- แจIงขIอมูลเตือนภัยล?วงหนIาไดIทัน

เหตุการณ_ รIอยละ 90

- สถานีเตือนภัยล?วงหนIา (Early Waring) 

พรIอมใชIงาน รIอยละ 70

- แจIงขIอมูลเตือนภัยล?วงหนIาไดIทันเหตุการณ_ 

รIอยละ 100

- สถานีเตือนภัยล?วงหนIา (Early Waring)  

พรIอมใชIงาน รIอยละ 75 (เปiาหมายปj 2567)

- แจIงขIอมูลเตือนภัยล?วงหนIาไดIทันเหตุการณ_ รIอยละ 100

- สถานีเตือนภัยล?วงหนIา (Early Waring) พรIอมใชIงาน 

รIอยละ 75

- ไม?มีผูIเสียชีวิต ในพื้นที่แจIงเตือนภัย

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

จัดทำแผนซ?อมแซม ปรับปรุง 

ซ?อมแซมสถานี

ประชุมเตรียมความพรIอมเฝiาระวัง 

และการแจIงขIอมูลการเตือนภัย 

เสนอรายงานสถานการณ_การ

เตือนภัยต?ออธิบดี

เงื่อนไข : จำนวนสถานีเตือนภัยล1วงหน4า 
(Early Waring) เพิ่ม/ลด ตามสัดส1วน
งบประมาณที่ได4รับการจัดสรร



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัด 2 : ระดับความสำเร็จของการจัดหาแหลCงน้ำและระบบกระจายน้ำเพื่อสนับสนุนภาคการเกษตรและรักษาระบบนิเวศ

เป&าหมาย ปQ 2567 :
ข"อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค7าเป:าหมาย 2566 – 2570 (ถ"ามี)

ป" 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

เป:าหมาย: แห.ง 403 65 118 149 204 286 431 459 490 490 

ปริมาณน้ำเพิ่มขึ้น 73.51 38.25 172.18 69.57 8.74 7.01 17.45 18.60 20.01 20.01

พื้นที่ไดEรับประโยชนL - 46,938 - - 21,391 64,005 151,197 161,105 172,2.31 172,2.31

ครัวเรือนไดEรับประโยชนL 89,656 35,757 52,634 27,329 - 54,268 150,081 72,532 77,537 77,537

3

นิยาม : การดำเนินงานพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ อนุรักษ] ฟtuนฟูแหลFงน้ำ เชื่อมโยงวางระบบเครือขFาย/ลุFมน้ำ และระบบกระจายน้ำ ครัวเรือนได-รับประโยชน] หมายถึง จำนวนครัวเรือนที่จะได-ใช-ประโยชน]จากแหลFงน้ำ

ที่พัฒนาขึ้น ปริมาณน้ำเพิ่มขึ้น หมายถึง จำนวนปริมาณน้ำที่สามารถนำมาพัฒนาเพื่อสนับสนุนภาคการเกษตรและรักษาระบบนิเวศ

แผนการพัฒนาปo 68 หมายถึง แหลFงน้ำที่ได-รับการศึกษา สำรวจ ออกแบบ จัดทำแบบรูปรายการเพื่อเตรียมเสนอของบประมาณรายจFายประจำปoงบประมาณ พ.ศ. 2568

ขอบเขตการประเมิน : ปริมาณน้ำ พื้นที่ และครัวเรือนของโครงการพัฒนาแหลFงน้ำ และระบบกระจายน้ำตามแผนการดำเนินการ/แผนที่ระบุในสัญญา

วิธีการเก็บข.อมูล : เก็บข-อมูลเปlน จำนวน แหFง ปริมาณน้ำ พื้นที่ และครัวเรือนของโครงการพัฒนาแหลFงน้ำ และระบบกระจายน้ำตามแผนการดำเนินการ/แผนที่ระบุในสัญญา โดยจะนำมาประเมินเฉพาะในสFวนที่ได-รับการ

จัดสรรงบ 67 พลางกFอน โดยปรับลดเป\าหมาย 7 กรณี ดังนี้ (1) กรณีติดปwญหา อุปสรรค จำเปlนต-องยกเลิกโครงการหรือโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจFาย (2) กรณีเกิดภัยพิบัติ (3) กรณีหยุดงานเนื่องจากติดปwญหา

กรรมสิทธิ์ที่ดินของหนFวยงานอื่น (4) กรณีหยุดงานเนื่องจากแก-ไขแบบแปลนจากปwญหาสภาพพื้นที่ (5) กรณีผู-รับจ-างไมFเข-าทำงานที่ไมFใชFเหตุจากข-อบกพรFองของสFวนราชการ (6) กรณีโครงการที่สัญญาไมFแล-วเสร็จใน

ปoงบประมาณให-ประเมินผลตามแผนที่ระบุไว-ในสัญญา ณ ก.ย. 67 (7) กรณีที่มีการอุทธรณ]ผลการจัดซื้อจัดจ-าง และถือวFาปริมาณน้ำ พื้นที่ และครัวเรือนได-รับประโยชน] คิดเปlนร-อยละ 100 ของเป\าหมาย

ยุทธศาสตร*ชาติ : การสร'าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป:นมิตรต<อสิ่งแวดล'อม

แผนแม2บท : ประเด็นที่ 19 
การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ

แผนแม"บทย"อย : การเพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบใน
การใชIน้ำอย?างประหยัดรูIคุณค?า

และสรIางมูลค?าเพิ่มจากการใชIน้ำใหI
ทัดเทียมกับระดับสากล

เป&าหมายระดับแผนแม"บทย"อย : ผลิตภาพของน้ำทั้งระบบ
เพิ่มขึ้นในการใชIน้ำอย?างประหยัดและสรIางมูลค?าเพิ่มจากการ

ใชIน้ำ 

ต"อเนื่อง 

เงื่อนไข : การปรับเพิ่ม-ลดเปiาหมายที่กำหนดใหIเปnนไปตามงบประมาณที่ไดIรับจัดสรร 

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

- พัฒนาแหล?งน้ำแลIวเสร็จตามแผน

คิดเปnนรIอยละ 50

• - พัฒนาแหล?งน้ำแลIวเสร็จ

ตามแผนคิดเปnนรIอยละ 75

- พัฒนาแหล?งน้ำแลIวเสร็จตามแผนคิดเปnน

รIอยละ 100 

- พัฒนาแหล?งน้ำแลIวเสร็จตามแผนคิดเปnนรIอยละ 100 

- ปริมาณน้ำเพิ่มขึ้น พื้นที่ไดIรับประโยชน_ และครัวเรือน

ไดIรับประโยชน_เปnนไปตามเปiาหมาย รIอยละ 100

- พัฒนาแหล?งน้ำแลIวเสร็จตามแผนคิดเปnนรIอยละ 100 

- ปริมาณน้ำเพิ่มขึ้น พื้นที่ไดIรับประโยชน_ และครัวเรือน

ไดIรับประโยชน_เปnนไปตามเปiาหมาย รIอยละ 100

- มีแผนการพัฒนาแหล?งน้ำ ปj 2568

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจIาง/

แผนการก?อสรIาง ตามที่ไดIรับจัดสรร

งบฯ 2566 พลางก?อน

- จัดซื้อจัดจIาง ตามที่ไดIรับจัดสรรงบฯ 2566 

พลางก?อน คิดเปnนรIอยละ 50

จัดซื้อจัดจIาง ตามที่ไดIรับจัดสรร

งบฯ 2566 

พลางก?อน คิดเปnนรIอยละ 100

เริ่มดำเนินการก?อสรIาง 

ตามที่ไดIรับจัดสรรงบฯ 2566 

พลางก?อน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กยผ. /กพน.1-2 / 

สทน. 1 - 11



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัด 3 : ระดับความสำเร็จในการเสริมสร=างศักยภาพองคIกรปกครองสCวนท=องถิ่นในการประเมินคุณภาพระบบประปาหมูCบ=าน
คำอธิบาย 
นิยาม    : การเสริมสร'างศักยภาพองค[กรปกครองส<วนท'องถิ่นในการประเมินคุณภาพระบบประปาหมู<บ'าน หมายถึง การเพิ่มประสิทธิภาพให'กับองค[กร

ปกครองส<วนท'องถิ่น โดยการเสริมสร'างความรู'ความเข'าใจและติดตามประเมินคุณภาพระบบประปาหมู<บ'าน.
เปGาหมาย ปI 2567 : 250 อปท.

ข+อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค=าเป?าหมาย 2566 – 2570 (ถ+ามี)

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 283 - - 250 1,000 2,600 2,664

4

เปGาหมาย 190101: 

ระดับความมั่นคงดRานน้ำอุปโภค

บริโภคเพิ่มขึ้นจากระดับ 3 เปYน

ระดับ 4 (สูงสุดที่ระดับ 5)

V01 : การเขIาถึงน้ำอุปโภค/บริโภคอย?าง
พอเพียงไดIมาตรฐาน

V03 : สภาพแวดลIอมที่เอื้อต?อการ
พัฒนาความมั่นคงดIานน้ำอุปโภคบริโภค

F0102 : ประสิทธิภาพระบบน้ำประปา
F0301 : นโยบายขับเคลื่อนคุณภาพน้ำ
อุปโภค/บริโภค

หนCวยงานที่เกี่ยวข=อง :
กรมทรัพยากรน้ำ

þ  ตัวชี้วัดเฉพาะหน1วยงาน

o  ตัวชี้วัดบูรณาการหลายหน1วย
โปรดระบุ........................................

ต:อเนื่อง 

JKPI

เงื่อนไข : 1. หากไม?ไดIรับการจัดสรรงบประมาณในปj 2567 หรือไดIรับการจัดสรรงบประมาณล?าชIา ภายหลังเดือนมีนาคม 2567 ขอไม?นำตัวชี้วัดมาประเมิน
2. เนื่องจาก โครงการนี้ไม?เขIาหลักเกณฑ_การไดIรับจัดสรรงบประมาณ 2566 พลางก?อน หากไดIรับจัดสรรงบประมาณ 2567 จะมีระยะเวลาดำเนินการนIอยกว?า 5 เดือน จึงกำหนดเปiาหมาย เท?ากับ 

รIอยละ 50 ของงบประมาณที่ไดIรับจัดสรร

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

- อปท. ไดIรับการเสริมสรIาง

ศักยภาพในการประเมินคุณภาพ

ระบบประปาหมู?บIาน ตาม

เปiาหมายที่กำหนด

คิดเปnนรIอยละ 50

- อปท. ไดIรับการเสริมสรIางศักยภาพในการ

ประเมินคุณภาพระบบประปาหมู?บIาน

ตามเปiาหมายที่กำหนดคิดเปnนรIอยละ 75

- - อปท. ไดIรับการเสริมสรIางศักยภาพในการประเมิน

คุณภาพระบบประปาหมู?บIานตามเปiาหมายที่

กำหนดคิดเปnนรIอยละ 100 และมีรายงานผลการ

ติดตามการเสริมสรIางศักยภาพองค_กรปกครองส?วน

ทIองถิ่น พรIอมขIอเสนอแนะ

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ศึกษาทบทวนขIอมูล กำหนดพื้นที่เปiาหมาย

ประปาหมู?บIานและการเสริมสรIางศักยภาพ

องค_กรปกครองส?วนทIองถิ่นในการประเมิน

คุณภาพระบบประปาหมู?บIาน ครอบคลุมถึง

ประสานความร?วมมือทุกภาคส?วน 

- ประสานองค_กรปกครองส?วนทIองถิ่น 

ภาคเอกชน ภาคประชาชน วางแผนลง

พื้นที่เสริมสรIางศักยภาพองค_กรปกครอง

ส?วนทIองถิ่นในการประเมินคุณภาพระบบ

ประปาหมู?บIาน

- จัดทำแผนและสรุปผลการเตรียมการ

เสริมสรIางศักยภาพใหIกับองค_กร

ปกครองส?วนทIองถิ่นในการประเมิน

คุณภาพระบบประปาหมู?บIานเสนอ

อธิบดี

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจน./ สทน.1 - 11



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัด 4 : ระดับความสำเร็จในการชCวยเหลือและบรรเทาในภาวะวิกฤติน้ำ
คำอธิบาย : การช<วยเหลือและบรรเทาในภาวะวิกฤติน้ำ หมายถึง การดำเนินการช<วยเหลือประชาชนในพื้นที่ที่ประสบอุทกภัยและภัยแล'ง (พิบัติภัยด'านน้ำ) อย<างทันเหตุการณ[ 

โดยการสูบน้ำ/แจกน้ำ เพื่อช<วยเหลือในทั้งด'านการเกษตร อุปโภคและบริโภค
ขอบเขตพื้นที่รับผิดชอบ : พื้นที่เกษตรนอกเขตชลประทานที่เสี่ยงภัยแล'งและอุทกภัยตามผลการวิเคราะห[คาดการณ[สถานการณ[รายปh
แผนปฏิบัติการบรรเทาภาวะน้ำท2วม/น้ำแลRง : การกำหนดแผนงานและมาตรการเชิงปฏิบัติการด'านการบรรเทาภาวะวิกฤติ (น้ำท<วม น้ำแล'ง) ในแต<ละพื้นที่นอกเขต

ชลประทาน

ขDอมูลพื้นฐาน (Baseline) ค"าเป&าหมาย 2566 – 2570 (ถDามี)

ปj 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

พื้นที่เปiาหมาย - 76 จังหวัด

ทั่วประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด

ทั่วประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด

ทั่วประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด

ทั่วประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด

ทั่วประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด

ทั่วประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด

ทั่วประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด

ทั่วประเทศ 

ยกเวIน กทม.

ประชาชนไดIรับ

การช?วยเหลือ 

(รIอยละ/ครัวเรือน)

รIอยละ 100/

432,000

รIอยละ 100/

471,000

รIอยละ 100/

421,000

รIอยละ 100/

430,000

รIอยละ 100/

435,000

รIอยละ 100/

440,000

รIอยละ 100/

445,000

รIอยละ 100/

450,000

5

เปGาหมาย190102

การรับมือกับภัยพิบัติดRาน

น้ำเพิ่มขึ้น

V01 : การเตรียมความพรDอม
V02 : การเผชิญสถานการณ`ภัย
V04 : สภาพแวดลDอมที่เอื้อต"อ
การรับมือกับพิบัติภัยดDานน้ำ

F0102 ความพรDอมในการใหDความ
ช"วยเหลือกรณีเกิดพิบัติภัย
F0205 ความช"วยเหลือบรรเทาทุกข̀
ฉุกเฉิน
F0401 องค̀ความรูDดDานการปรับตัว 
การจัดการภัยและเสี่ยงจากภัยพิบัติ

หน=วยงานที่เกี่ยวข+อง :
กรมทรัพยากรน้ำ

þ ตัวชี้วัดเฉพาะหน1วยงาน

o ตัวชี้วัดบูรณาการหลาย
หน1วยโปรดระบุ .......................

ใหม2 JKPI

เงื่อนไข : พื้นที่เปaาหมายได4รับการช1วยเหลือและบรรเทาในภาวะวิกฤตน้ำ เพิ่ม/ลด ตามสัดส1วนงบประมาณที่ได4รับการจัดสรร

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวป./สทน.1-11

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน /12 เดอืน)

1 2 3 4 5

• รIอยละของประชาชนในพื้นที่เปiาหมาย

ไดIรับการช?วยเหลือและบรรเทาใน

ภาวะวิกฤตน้ำ คิดเปnนรIอยละ 50

• รIอยละของประชาชนในพื้นที่เปiาหมาย

ไดIรับการช?วยเหลือและบรรเทาในภาวะ

วิกฤตน้ำ คิดเปnนรIอยละ 100 

• รIอยละของประชาชนในพื้นที่เปiาหมายไดIรับ

การช?วยเหลือและบรรเทาในภาวะวิกฤตน้ำ 

คิดเปnนรIอยละ 100 + แผนปฏิบัติการบรรเทา
ภาวะน้ำท"วม/ภาวะน้ำแลDง



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

þ ตัวชี้วัดเฉพาะหน1วยงาน

o ตัวชี้วัดบูรณาการหลายหน1วย
โปรดระบุ ...........................................

ตัวชี้วัด 5 : ระดับความสำเร็จของการขึ้นทะเบียนพื้นที่ชุCมน้ำ

เปGาหมาย ปI 2567 : การเสนอเพิ่มเติมเพื่อขึ้นทะเบียนพื้นที่ชุ<มน้ำ 1 แห<ง

ข+อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค=าเป?าหมาย 2566 – 2570 (ถ+ามี)

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

14 แห1ง 15 แห1ง 15 แห1ง 15 แห1ง 15 แห1ง - 16 แห1ง
(เพิ่ม 1 แห1ง)

17 แห1ง
(เพิ่ม 1แห1ง)

18 แห1ง
(เพิ่ม 1แห1ง)

19 แห1ง
(เพิ่ม 1แห1ง)

6

เป%าหมาย 190301: 
สัดส:วนความสำเร็จของพื้นที่ชุ:มน้ำและแหล:งน้ำ
ได.รับการฟcdนฟูต:อพื้นที่เป%าหมาย ได.แก: (1) ลำน้ำ
สาขาใน 20 ลุ:มน้ำ (2) แหล:งน้ำธรรมชาติที่มีพื้นที่
ผิวน้ำเกิน 1,000 ไร: (3) ลำน้ำสาขาใน 22 ลุ:มน้ำ 

(ร.อยละต:อปf)

V01 พิสูจน_สิทธิและปiองกันการรุกลำแม?น้ำ 
แหล?งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ

V02 การบริหารจัดการ อนุรักษ_ ฟz{นฟูและ
พัฒนา แม?น้ำ ลำคลอง แหล?งน้ำธรรมชาติ

V03 สภาพแวดลIอมที่เอื้อต?อการพัฒนา
แม?น้ำลำคลองและแหล?งน้ำธรรมชาติทั่ว
ประเทศใหIมีทัศนียภาพที่ดี มีคุณภาพไดI

มาตรฐาน

F0102 ทะเบียนและฐานขIอมูลดIานแหล?งน้ำ
ทั่วประเทศ
F0202 แผนอนุรักษ_และฟz{นฟู แม?น้ำ/ลำน้ำที่
ผ?านชุมชน/พื้นที่ชุ?มน้ำ
F0203 การอนุรักษ_ ฟz{นฟู และพัฒนาในทุก
มิติ ใหIมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี
F0302 หลักเกณฑ_และวิธีการเพื่อการ
อนุรักษ_และการพัฒนาทรัพยากรน้ำ
สาธารณะ

หน"วยงานที่เกี่ยวขDอง :
กรมทรัพยากรน้ำ

ใหม"
คำอธิบาย : 

• ทะเบียนพื้นที่ชุ=มน้ำ หมายถึง บัญชีรายชื่อชุ1มน้ำที่มีความสำคัญระดับชาติ/นานาชาติ ที่เสนอขึ้นทะเบียนเปiนพื้นที่ลุ1มน้ำที่มีความสำคัญระหว1างประเทศ หรือ Ramsar Site

JKPI

หมายเหตุ : จำนวนแห1งที่มีข4อมูลเพื่อเสนอขึ้นทะเบียนพื้นที่ชุ1มน้ำที่มีความสำคัญระหว1างประเทศหรือ Ramsar Site เสนอคณะทำงานวิชาการพื้นที่ชุ1มน้ำพิจารณา

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

จัดลำดับคะแนนบัญชีรายชื่อพื้นที่

ชุ?มน้ำที่มีศักยภาพเสนอเปnน 

Ramsar Site 

- จัดทำสรุปขIอมูลเพื่อขึ้นทะเบียนพื้นที่ชุ?ม

น้ำที่มีความสำคัญระหว?างประเทศหรือ 

Ramsar Site

จัดทำสรุปขIอมูลเพื่อขึ้นทะเบียนพื้นที่ชุ?มน้ำ

ที่มีความสำคัญระหว?างประเทศหรือ 

Ramsar Site และเสนอคณะทำงาน

วิชาการพื้นที่ชุ?มน้ำเพื่อพิจารณา (จำนวน 

1 แห?ง) ในช?วงเดือน ส.ค. - ก.ย. 2567

จัดทำสรุปขIอมูลเพื่อขึ้นทะเบียนพื้นที่ชุ?มน้ำ

ที่มีความสำคัญระหว?างประเทศหรือ 

Ramsar Site และเสนอคณะทำงานวิชาการ

พื้นที่ชุ?มน้ำเพื่อพิจารณา (จำนวน 1 แห?ง)

ก?อนเดือน ส.ค. 2567

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ศึกษา รวบรวมขIอมูล ขIอกฎหมาย

ในการขึ้นทะเบียนพื้นที่ชุ?มน้ำเพิ่มเติม

- วิเคราะห_ และประมวลผลขIอมูล 

ขIอกฎหมายในการขึ้นทะเบียนพื้นที่ชุ?มน้ำ

เพิ่มเติม

จัดทำขIอมูลบัญชีรายชื่อพื้นที่ชุ?มน้ำ

ที่มีศักยภาพเสนอเปnน Ramsar Site 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

7

คำอธิบาย :
• ชุดข.อมูล (Dataset) หมายถึง การนำข-อมูลจากหลายแหลFงมารวบรวม เพื่อจัดเปlนชุดให-ตรงตามลักษณะโครงสร-างของข-อมูล หรือจากการใช-ประโยชน]ของข-อมูล

• บัญชีข.อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข-อมูล ที่จำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุFมหรือจัดประเภทข-อมูลที่อยูFในความครอบครองหรือควบคุมของหนFวยงาน

• ระบบบัญชีข.อมูล หมายถึง ระบบโปรแกรมประยุกต]ที่ทำหน-าที่บริหารจัดการบัญชีข-อมูลของหนFวยงาน 

• บัญชีข.อมูลภาครัฐ หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข-อมูลสำคัญที่รวบรวมจากบัญชีข-อมูลของหนFวยงานภาครัฐ 

• ระบบบัญชีข.อมูลภาครัฐ หมายถึง ระบบงานที่ทำหน-าที่บริหารจัดการบัญชีข-อมูลภาครัฐมารวบรวมและจัดหมวดหมูF รวมถึงระบบนามานุกรม (Directory Services) ที่ให-บริการสืบค-นบัญชีรายการข-อมูลภาครัฐ

• คำอธิบายข.อมูลที่สอดคล.องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายข-อมูลสFวนหลัก (Mandatory Metadata) สำหรับชุดข-อมูลภาครัฐ เปlนสFวนที่บังคับต-องทำการอธิบายข-อมูล ประกอบด-วยคำอธิบายข-อมูล จำนวน 14 รายการสำหรับ 1 ชุดข-อมูล ที่หนFวยงานของรัฐต-องจัดทำและระบุรายละเอียด

• ข.อมูลสาธารณะ หมายถึง ข-อมูลที่สามารถเปÜดเผยได-สามารถนำไปใช-ได-อยFางอิสระไมFวFาจะเปlนข-อมูลขFาวสาร/ข-อมูลสFวนบุคคล/ข-อมูลอิเล็กทรอนิกส] เปlนต-น

• คุณลักษณะแบบเปlด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล]ที่ไมFถูกจำกัดด-วยเงื่อนไขตFาง ๆ จากเจ-าของผลิตภัณฑ] สามารถเข-าถึงได-อยFางเสรีโดยไมFเสียคFาใช-จFาย ใช-งานหรือประมวลผลได-หลากหลายซอฟต]แวร]

• ชุดข.อมูลที่มีคุณค:าสูง (High Value Datasets) หมายถึง ข-อมูลที่เปlนประโยชน]ทั้งในมุมผู-ให-ข-อมูลและมุมของผู-นำข-อมูลไปใช-

แนวทางการประเมินการนำชุดข.อมูลมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข.อมูลภาครัฐ  
1) หนFวยงานที่เกี่ยวข-องดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงชุดข-อมูล และดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่สำนักงานสถิติแหFงชาติ (สสช.) กำหนด                         

2) พัฒนาชุดข-อมูลเปÜดทุกชุดที่เผยแพรFบนระบบบัญชีข-อมูลหนFวยงานให-เปlนปwจจุบัน

3) มีคำอธิบายข-อมูลสFวนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด

4) นำชุดข-อมูลเปÜดบนระบบบัญชีข-อมูลหนFวยงานที่ยังไมFลงทะเบียนระบบบัญชีข-อมูลภาครัฐ (GD Catalog) นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข-อมูลภาครัฐ

ตัวชี้วัด 6 ร'อยละชุดข'อมูลเปjดที่เป:นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข'อมูลภาครัฐ (GD Catalog)

เกณฑJการประเมิน

กลุ7ม เป:าหมายขั้นต"น (50) เป:าหมายมาตรฐาน (75) เป:าหมายขั้นสูง (100)

กลุ:มที่ 2
26 ถึง 100 ชุดข-อมูล

• คุณภาพทุกชุดข-อมูลเปlนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปÜดที่ สพร. กำหนด ร.อยละ 80
• คุณภาพทุกชุดข-อมูลเปlนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปÜดที่ สพร. กำหนด ร.อยละ 90
• นำชุดข-อมูลเปÜดที่นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข-อมูลภาครัฐ ร.อยละ 80

• คุณภาพทุกชุดข-อมูลเปlนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปÜดที่ สพร. กำหนด ร.อยละ 90
• นำชุดข-อมูลเปÜดที่นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข-อมูลภาครัฐ ร.อยละ 90

เงื่อนไข : ในแต?ละชุดขIอมูล ตIองมีการจัดทำคำอธิบายขIอมูล (Metadata) ครบถIวนจำนวน 14 รายการ หากส?วนราชการมีการจัดทำรายละเอียดไม?ครบ 14 รายการในแต?ละชุดขIอมูล จะไม?นับผลการดำเนินงาน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
ศทส.

เกณฑoการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- - - - • คุณภาพทุกชุดข-อมูลเปlนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปÜดที่ สพร. กำหนด ร.อยละ 80

เกณฑoการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

- - - • คุณภาพทุกชุดข-อมูลเปlนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปÜดที่ สพร. กำหนด ร.อยละ 90
• นำชุดข-อมูลเปÜดที่นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข-อมูลภาครัฐ ร.อยละ 80

• คุณภาพทุกชุดข-อมูลเปlนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปÜดที่ สพร. กำหนด ร.อยละ 90
• นำชุดข-อมูลเปÜดที่นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข-อมูลภาครัฐ ร.อยละ 90



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัด 7 : ระดับความพร=อมรัฐบาลดิจิทัลหนCวยงานภาครัฐของประเทศไทย
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คำอธิบาย :
• สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค_การมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมขIอมูล วิเคราะห_ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต?อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลIองกับโครงการสำรวจระดับความพรIอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน?วยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจมาอย?างต?อเนื่องตั้งแต?ปj พ.ศ. 2558 จนถึงปÜจจุบัน โดยในปj พ.ศ. 2566 สพร. ไดIกำหนดกลุ?มเปiาหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 378 หน?วยงาน ประกอบดIวย หน?วยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเท?า จำนวน 302 หน?วยงาน (ส?วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค_การมหาชน และหน?วยงานรูปแบบอื่น) และคณะกรรมการผูIบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จำนวน 76 

จังหวัด
• ระดับความพรIอมรัฐบาลดิจิทัล แบ?งเปnน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสำรวจ 7 มิติ ไดIแก? 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 

Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสำรวจดังกล?าวจะสามารถใชIเปnนขIอมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู?การเปnนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปnนผูIประมวลผลจากการสำรวจจากหน?วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลIวประกาศผลระดับความพรIอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปj ผ?านเว็บไซต_ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชIประเมินส?วนราชการที่อยู?ในระบบการประเมินส?วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส?วนราชการตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ประกอบดIวย 154 หน?วยงาน คือ กรมต?าง ๆ หน?วยงานสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
หน?วยงานไม?สังกัด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
ศทส.

เกณฑWการประเมิน 
กลุ?ม เป&าหมายขั้นตDน (50) เป&าหมายมาตรฐาน (75) เป&าหมายขั้นสูง (100)

กลุ?มที่ 1 ระดับ 3 ขึ้นไป อย?างนIอย 1 มิติ ระดับ 3 ขึ้นไป อย?างนIอย 2 มิติ ระดับ 3 ขึ้นไป อย?างนIอย 3 มิติ

กลุ?มที่ 2 ระดับ 3 ขึ้นไป อย?างนIอย 2 มิติ ระดับ 3 ขึ้นไป อย?างนIอย 3 มิติ ระดับ 3 ขึ้นไป อย?างนIอย 4 มิติ

กลุ?มที่ 3 ระดับ 3 ขึ้นไป อย?างนIอย 3 มิติ ระดับ 3 ขึ้นไป อย?างนIอย 4 มิติ ระดับ 3 ขึ้นไป อย?างนIอย 5 มิติ

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- - - - ร?างรายงานผลการสำรวจประเมินตนเองของกรมทรัพยากรน้ำตาม Checklist การประเมินระดับความพรIอมรัฐบาลดิจิทัลเปnนไป

ตามเปiาหมายมาตรฐาน

เกณฑ̀การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ผลการดำเนินการเปiนไปตาม
เปaาหมายขั้นต4น

- ผลการดำเนินการเปiนไปตามเปaาหมายมาตรฐาน - ผลการดำเนินการเปiนไปตามเปaาหมายขั้นสูง



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัด 8 : คะแนนการประเมินสถานะของหน2วยงานในการเปYนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คำอธิบาย : 
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส1วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตรyของส1วนราชการกับเปaาหมาย และ

ทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคyเพื่อเปiนแนวทางให4ส1วนราชการพัฒนาไปสู1ระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมินความสามารถในการบริหาร
จัดการภายในหน1วยงานและความพยายามของส1วนราชการในการขับเคลื่อนงานให4บรรลุเปaาหมายอย1างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินสถานะการเปiนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปiนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเปiนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด4วย หมวด 1 

การนำองคyการ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตรy หมวด 3 การให4ความสำคัญกับผู4รับบริการและผู4มีส1วนได4ส1วนเสีย หมวด 4 การวัดการ
วิเคราะหyและการจัดการความรู4 หมวด 5 การมุ1งเน4นบุคลากร หมวด 6 การมุ1งเน4นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธyการดำเนินการ

9

ข+อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค=าเป?าหมาย 2566 

2561* 2562* 2563* 2564 2565 2566 2567

216.67 308 405.28 417.81 422.31 435.05 443.75

ขั้นตอนการประเมิน PMQA 4.0

ขั้นตอนที่ 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบื้องต4น 

(หากได4 400 คะแนนขึ้นไป จะผ1านไปประเมินใน

ขั้นตอนที่ 2)

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจเอกสารรายงานผลการดำเนินการพัฒนา

องคyการสู1ระบบราชการ 4.0 (Application Report) 

(หากได4 400 คะแนน จะผ1านไปประเมินในขั้นตอนที่ 3)

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจประเมินในพื้นที่ปฏิบัติงาน เพื่อยืนยันผลการ

ตรวจ Application Report

เงื่อนไข : พิจารณาจากผลการประเมินสถานการ
เปiนระบบราชการ 4.0(PMQA 4.0)

ประโยชนWที่ประชาชนจะได+รับ

- เพิ่มประสิทธิภาพพัฒนาองคyกรสู1ระบบ
ราชการ 4.0 ที่มุ1งเน4นการบริการประชาชน

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ไม1มีการขับเคลื่อน - - จัดทำแผน PMQA 4.0 +ติดตาม
ผลตามแผน

• จัดทำแผน PMQA 4.0 +ติดตามผลตามแผน
• จัดทำข4อมูลเพื่อสมัครรางวัล PMQA 4.0 แล4วเสร็จ

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

- <435.05 435.05 435.05 - 443.75 443.75

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
ทุกหน2วยงาน



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 9 : ความสำเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรCงใสในการดำเนินงานของหนCวยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมทรัพยากรน้ำ 
ผCานเกณฑIการประเมินที่กำหนด 

คำอธิบาย

• นิยาม : มติ ครม. เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให-หนFวยงานภาครัฐให-ความรFวมมือและเข-ารFวมการประเมิน ITA และตามแผนแมFบทภายใต-ยุทธศาสตร]ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก-ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การตFอต-าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป\าหมายให-หนFวยงานที่เข-ารFวมการประเมินฯ จะต-องมีคะแนนการประเมินผFานเกณฑ] (85 คะแนน) ในทุกปo (พ.ศ. 2566-2570) 

• ขอบเขตการประเมิน : เก็บข-อมูลจาก 3 แบบวัด ได-แกF แบบวัดการรับรู-ของผู-มีสFวนได-สFวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) แบบวัดการรับรู-ของผู-มีสFวนได-สFวนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) และแบบวัดการเปÜดเผยข-อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)

• วิธีเก็บข.อมูล : (1) บุคลากรของกรมทรัพยากรน้ำที่ปฏิบัติงานกับหนFวยงานมาเปlนระยะเวลาไมFน-อยกวFา 1 ปo เปlนผู-ตอบแบบวัด IIT ตามจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (2) หนFวยงานประชาสัมพันธ]ให-ผู-มีสFวนได-สFวนเสียภายนอก

ตอบบแบบวัด EIT ตามจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (3) หนFวยงานที่รับผิดชอบจัดทำข-อมูล เผยแพรFข-อมูลผFานเว็บไซต]หลักของหนFวยงาน โดยสำนักงาน ป.ป.ช. จะกำหนดประเด็นการตรวจและเปlนผู-ตรวจความครบถ-วนของข-อมูล

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

วิเคราะห_ผลการประเมินปj 2566 และนำ

ขIอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำเปnน

มาตรการส?งเสริมคุณธรรมและความโปร?งใส 

ในภาพรวม และแจIงหน?วยงานดำเนินการ

ลงทะเบียนในระบบ ITAS  พรIอมระบุขIอมูล 

IIT และเสนออธิบดีอนุมัติขIอมูล IIT ภายใน

กำหนด

ประชุมคณะทำงาน ITA แจIงหน?วยงานจัดทำขIอมูลตามแบบวัด OIT 

พรIอมใหIเผยแพร?ผ?านเว็บไซต_หลักของ

หน?วยงาน และหรือส?งใหI กจ. เพื่อรวบรวม

ขIอมูลในภาพรวม

ติดตามความกIาวหนIาการดำเนินการตาม

มาตรการส?งเสริมคุณธรรมและความโปร?งใสฯ 

เกณฑ̀การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

รวบรวม และหรือ ตรวจสอบขIอมูลตาม

ประเด็นการประเมิน และนำลิงก_ขIอมูลที่

เผยแพร?หนIาเว็บไซต_ เขIาในระบบ ITAS เพื่อ

เสนอผูIบริหารกดอนุมัติภายในกำหนด

ประชาสัมพันธ_ใหIบุคลากรภายในหน?วยงานเขIา

ตอบแบบวัด IIT ใหIครบถIวนตามจำนวนที่

กำหนด

ประชาสัมพันธ_ใหIผูIมีส?วนไดIส?วนเสียภายนอก

เขIาตอบแบบวัด EIT ใหIครบถIวนตามจำนวนที่

กำหนด

คะแนน 85 คะแนน โดยผลการประเมิน ITA 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง (IIT, EIT, OIT) มีผล

คะแนน นIอยกว?า 85 คะแนน

(ระดับผ?าน)

คะแนน 85 คะแนน โดยผลการประเมิน ITA 

ทุกเครื่องมือ (IIT, EIT, OIT) ไดIคะแนน 85 

คะแนน ขึ้นไป

(ระดับผ?านดี)

เงื่อนไข : เกณฑ_การประเมินเปnนไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

ประโยชน̀ที่ไดDรับ : เปnนการขับเคลื่อนการดำเนินการตามเปiาหมายแผนแม?บทภายใตIยุทธศาสตร_ชาติ ประเด็นที่ 21

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

10



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 10 : ความสำเร็จในการดำเนินการกรณีข=าราชการฝJาฝiนจริยธรรมหรือไมCปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข=าราชการพลเรือน และ
ข=อกำหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ

คำอธิบาย

• นิยาม : การฝûาฝzนจริยธรรม หมายถึง การไม?ปฏิบัติตนตามมาตรา 5 แห?ง พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ไม?ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขIาราชการพลเรือน (และแนวทางการปฏิบัติตน

ของขIาราชการพลเรือนตามประมวลดังกล?าว) และไม?ปฏิบัติตนตามขIอกำหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ

• ขอบเขตการประเมิน : มาตรการตามที่ ก.พ. กำหนด โดยครอบคลุมถึงขIาราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจIาง และผูIปฏิบัติงานอื่นในหน?วยงาน

• วิธีเก็บขDอมูล : แบบฟอร_มหนังสือรIองเรียนกรณีขIาราชการฝûาฝzนจริยธรรมฯ

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

มีเรื่องรIองเรียนการฝûาฝzนจริยธรรมฯ

และนำเรื่องรIองเรียนฯ รายงานพรIอม

ทั้งพยานหลักฐาน (ถIามี) ต?อหัวหนIา

ส?วนราชการ หรือผูIบังคับบัญชาชั้น

เหนือขึ้นไปของหัวหนIาส?วนราชการ 

แลIวแต?กรณี ภายใน 7 วัน นับแต?

วันที่ไดIรับเรื่อง

รIอยละ  70 ของจำนวนเรื่องที่

กลุ?มงานจริยธรรมดำเนินการสืบสวน 

รวบรวมขIอเท็จจริงและตรวจสอบ

พฤติการณ_การฝûาฝzนจริยธรรมฯ

และสรุปและส?งเรื่องใหI

คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา

ภายในเวลา 60 วัน

รIอยละ  80 ของจำนวนเรื่องที่

กลุ?มงานจริยธรรมดำเนินการสืบสวน 

รวบรวมขIอเท็จจริงและตรวจสอบ

พฤติการณ_การฝûาฝzนจริยธรรมฯ

และสรุปและส?งเรื่องใหI

คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา

ภายในเวลา 60 วัน

รIอยละ  90 ของจำนวนเรื่องที่

กลุ?มงานจริยธรรมดำเนินการสืบสวน 

รวบรวมขIอเท็จจริงและตรวจสอบ

พฤติการณ_การฝûาฝzนจริยธรรมฯ

และสรุปและส?งเรื่องใหI

คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา

ภายในเวลา 60 วัน

รIอยละ  100 ของจำนวนเรื่องที่

กลุ?มงานจริยธรรมดำเนินการสืบสวน 

รวบรวมขIอเท็จจริงและตรวจสอบ

พฤติการณ_การฝûาฝzนจริยธรรมฯ

และสรุปและส?งเรื่องใหI

คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา

ภายในเวลา 60 วัน

ประโยชน̀ที่ไดDรับ : เปnนการขับเคลื่อนการดำเนินการตามขIอกำหนดว?าดIวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชIประมวลจริยธรรมขIาราชการพลเรือน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจ.

11

เงื่อนไข : - เปnนการรIองเรียนที่มีหลักฐานเพียงพอที่พิจารณาไดIว?าเจIาหนIาที่ของรัฐฝûาฝzนจริยธรรม กรณีไม?มีเรื่องรIองเรียนนำค?านำหนักไปเฉลี่ยใหIกับตัวชี้วัดอื่น
- ขั้นตอนที่ 5 หากไดIรับเรื่องรIองเรียนฯ หลังจากวันที่ 1 กุมภาพันธ_ และหลังวันที่ 1 สิงหาคม ไม?นำมานับเปnนจำนวนเรื่องของรอบการประเมินนั้นๆ



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 11 : ความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการด=านการสCงเสริมคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

• นิยาม : จัดทำแผนปฏิบัติการดIานการส?งเสริมคุณธรรมสอดคลIองภายใตIแผนปฏิบัติการดIานการส?งเสริมคุณธรรมแห?งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และติดตามรายงานผลส?ง ศปท.ทส. ภายใน

กำหนด

• ขอบเขตการประเมิน : ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใตIแผนย?อยการส?งเสริมสภาพแวดลIอมที่เอื้อต?อการส?งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย การพัฒนาระบบและการ

เสริมสรIางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส?งเสริมคุณธรรม และการส?งเสริมการเรียนรูI และการพัฒนาศักยภาพคนและองค_กรเครือข?ายเพื่อขับเคลื่อนการส?งเสริมคุณธรรม

• วิธีเก็บขDอมูล : จัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานผลตามแบบฟอร_มที่กำหนด

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

แจIงหน?วยงานจัดทำโครงการ/

กิจกรรม เพื่อบรรจุในแผน

รวบรวม วิเคราะห_ กลั่นกรอง สรุป

เปnนร?างแผนฯ ของกรมทรัพยากรน้ำ

ประชุมคณะกรรมการส?งเสริม

คุณธรรม กรมทรัพยากรน้ำ

เสนอ อทน. เพื่อใหIความเห็นชอบ จัดส?งแผนฯ ใหI ศปท.ทส. ภายใน

กำหนด

เกณฑ̀การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินกิจกรรมตามแผนไดIรIอยละ 50 ดำเนินกิจกรรมตามแผนไดIรIอยละ 60 ดำเนินกิจกรรมตามแผนไดIรIอยละ 70 ดำเนินกิจกรรมตามแผนไดIรIอยละ 80 ดำเนินกิจกรรมตามแผนไดIมากกว?า

รIอยละ 80

ประโยชน̀ที่ไดDรับ : เปnนการขับเคลื่อนการดำเนินการตามเปiาหมายแผนปฏิบัติการดIานการส?งเสริมคุณธรรมแห?งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจ.

12



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 12 : ความสำเร็จในการดำเนินการประเมินองคIกรคุณธรรม ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

• นิยาม : องคyกรคุณธรรม หมายถึง องคyกรหรือหน1วยงานที่ผู4นำและสมาชิกขององคyกรแสดงเจตนารมณy และมุ1งมั่นที่จะดำเนินการส1งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคyกร ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น4อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเปiนหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส1วนร1วมรณรงคyส1งเสริมคุณธรรมให4กับประชาชน ชุมชน 
หรือเครือข1ายต1างๆ แบ1งตามพื้นที่ออกเปiน 2 ส1วน คือ องคyกรที่ตั้งอยู1ในส1วนกลาง และองคyกรที่ตั้งอยู1ในพื้นที่ต1างจังหวัด 

• ขอบเขตการประเมิน : ส1วนที่ 1 องคyกรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท1าที่ตั้งอยู1ในส1วนกลาง และองคyกรที่ตั้งอยู1ในพื้นที่ต1างจังหวัด ประเมิน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ส1วนที่ 2 องคyกรระดับกรมหรือ
เทียบเท1าในส1วนกลาง ไม1ต4องดำเนินการ 9 ตัวชี้วัด แต1ใช4ผลการประเมินขององคyกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท1า มาเปiนฐานในการคำนวณว1าองคyกรระดับกรมหรือเทียบเท1าจะมีผล
การประเมินเปiนระดับใด 

• วิธีเก็บข+อมูล : หน1วยงานระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท1าที่ตั้งอยู1ในส1วนกลาง ประเมินตนเองตามเกณฑyที่กำหนด พร4อมส1งเอกสารหลักฐาน ให4 กจ.

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ยกร?างประกาศเจตนารมณ_

การขับเคลื่อนองค_กรคุณธรรมตIนแบบ 

เสนอ อทน. เพื่อลงนาม

จัดทำแนวทางตัวอย?างเอกสารหลักฐาน

ตามเกณฑ_การประเมิน  แจIงเวียน

หน?วยงาน

หน?วยงานกำหนดเปiาหมายจาก “ปÜญหา

ที่อยากแกI” และ “ความดีที่อยากทำ” 

หน?วยงานจัดทำประกาศเจตนารมณ_การ

ขับเคลื่อนองค_กรคุณธรรมตIนแบบ  

หน?วยงานจัดทำแผน

การดำเนินงานตามเปiาหมายที่กำหนด

เกณฑ̀การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

รวบรวม ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานการ

ดำเนินการจากทุกหน?วยงาน (สำนัก/กอง

หรือเทียบเท?าที่ตั้งอยู?ในส?วนกลาง)    

และสรุปเสนอ อทน.

กรมทรัพยากรน้ำไดIผลการประเมินใน

ระดับ “ส?งเสริมคุณธรรม”

กรมทรัพยากรน้ำไดIผลการประเมินใน

ระดับ “พัฒนาคุณธรรม”

กรมทรัพยากรน้ำไดIผลการประเมินใน

ระดับ “คุณธรรมตIนแบบ”

ส?งรายงานการประเมินตนเองของ        

กรมทรัพยากรน้ำ ใหI ศปท.ทส. ภายใน

กำหนด

เงื่อนไข : เกณฑ_การประเมินเปnนไปตามที่คณะกรรมการส?งเสริมคุณธรรมแห?งชาติ (กรมการศาสนา) กำหนด

ประโยชน̀ที่ไดDรับ : เปnนการขับเคลื่อนการดำเนินการภายใตIแผนปฏิบัติการดIานการส?งเสริมคุณธรรมแห?งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
กจ. กพร. กตน.

สลก. กวป. ศทส. 
กจน. กวพ. กยผ. กอน.

กพน. 1 กพน. 2
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 13 : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการตรวจราชการ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพยากรน้ำใหRสอดคลRองกับแผนการตรวจ

ราชการของผูRตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลRอม ประจำปIงบประมาณ และการดำเนินการตามแผน

คำอธิบาย

• นิยาม การจัดทำแผนการตรวจราชการ ประจำปÜงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพยากรน้ำ
• รายละเอียดของกิจกรรมหรือการดำเนินงาน / ขอบเขตการประเมิน
• แหล1งที่มาของข4อมูล / แผนการตรวจราชการ ประจำปÜงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพยากรน้ำ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

สรุปรายงานผลการดำเนินการ
ตามข4อเสนอแนะ ประจำปÜ

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 
ต1อผู4บริหาร

- จัดทำแผน และแผนได4รับการอนุมัติ
จาก อทน. และแจ4งเวียนสำเนา
ให4หน1วยงานภายใน ทน. ทราบ

และเตรียมการเพื่อรับการตรวจฯ

- การตรวจราชการเพื่อติดตาม
การดำเนินงานของโครงการที่บรรจุ
ในแผนการตรวจราชการ ประจำปÜ
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 

พร4อมสรุปรายงานผลการตรวจราชการฯ 
รอบที่ 1 ต1อผู4บริหาร

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

สรุปรายงานผลการดำเนินการ
ตามข4อเสนอแนะ ประจำปÜ
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบที่ 1 ต1อผู4บริหาร

- การตรวจราชการเพื่อติดตาม
ความก4าวหน4าการดำเนินงานของ

โครงการที่บรรจุในแผน
การตรวจราชการ ประจำปÜ

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2

- สรุปรายงานผลการตรวจราชการ 
ประจำปÜงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบที่ 2 ต1อผู4บริหาร

เงื่อนไข : เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

• เป\าหมายระดับที่ 5 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ ประจำปoงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ตFอผู-บริหาร

เงื่อนไข : เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

• เป\าหมายระดับที่ 5 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ ประจำปoงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ตFอผู-บริหาร

ขั้นตอนการการดำเนินงาน

ระดับที่ 1 สรุปรายงานผลการดำเนินการตามข-อเสนอแนะ ประจำปoงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 ตFอผู-บริหาร

ระดับที่ 2 จัดทำแผน และแผนได-รับการอนุมัติจาก อทน. และแจ-งเวียนสำเนา

ให-หนFวยงานภายใน ทน. ทราบและเตรียมการเพื่อรับการตรวจฯ

ระดับที่ 3 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ ประจำปoงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบที่ 1 ตFอผู-บริหาร

ระดับที่ 4 สรุปรายงานผลการดำเนินการตามข-อเสนอแนะ ประจำปoงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ตFอผู-บริหาร

ระดับที่ 5 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ ประจำปoงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบที่ 2 ตFอผู-บริหาร

หน=วยงานรับผิดชอบ :
กตร.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 14 : รRอยละของการดำเนินการตรวจราชการของกรมทรัพยากรน้ำร2วมกับคณะผูRตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลRอม ที่รับผิดชอบกลุ2มภารกิจดRานทรัพยากรน้ำในแผ2นดิน ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

• นิยาม การตรวจราชการของ ทน. ร<วมกับคณะผู'ตรวจราชการ ทส. ที่รับผิดชอบกลุ<มภารกิจด'านทรัพยากรน้ำในแผ<นดิน 
ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2567

• รายละเอียดของกิจกรรมหรือการดำเนินงาน / ขอบเขตการประเมิน
• แหล2งที่มาของขRอมูล / แผนการตรวจราชการของ ทส.  ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2567

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 70 ร4อยละ 75 ร4อยละ 80 ร4อยละ 85 ร4อยละ 90

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 70 ร4อยละ 75 ร4อยละ 80 ร4อยละ 85 ร4อยละ 90

ขั้นตอนการการดำเนินงาน
ระดับที่ 1 การตรวจราชการเพื่อติดตามความกIาวหนIาการดำเนินงาน

ของโครงการร?วมกับคณะผูIตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลIอม ที่บรรจุในแผนการตรวจราชการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม ไดIรIอยละ 70

ระดับที่ 2 การตรวจราชการเพื่อติดตามความกIาวหนIาการดำเนินงาน

ของโครงการร?วมกับคณะผูIตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลIอม ที่บรรจุในแผนการตรวจราชการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม ไดIรIอยละ 75

ระดับที่ 3 การตรวจราชการเพื่อติดตามความกIาวหนIาการดำเนินงาน

ของโครงการร?วมกับคณะผูIตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลIอม ที่บรรจุในแผนการตรวจราชการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม ไดIรIอยละ 80

ระดับที่ 4 การตรวจราชการเพื่อติดตามความกIาวหนIาการดำเนินงาน

ของโครงการร?วมกับคณะผูIตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลIอม ที่บรรจุในแผนการตรวจราชการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม ไดIรIอยละ 85

ระดับที่ 5 การตรวจราชการเพื่อติดตามความกIาวหนIาการดำเนินงาน

ของโครงการร?วมกับคณะผูIตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลIอม ที่บรรจุในแผนการตรวจราชการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม ไดIรIอยละ 90

หน=วยงานรับผิดชอบ :
กตร.

เงื่อนไข : เกณฑWการประเมิน 6 เดือน และ 12 เดือน

• เปaาหมายระดับที่ 5 การตรวจราชการเพื่อติดตามความก4าวหน4าการดำเนินงานของโครงการร1วมกับคณะผู4ตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล4อม ที่บรรจุในแผนการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล4อม ได4ร4อยละ 90
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 15 : รRอยละการตอบสนองการดำเนินการตามขRอเสนอแนะของผูRตรวจราชการกรมทรัพยากรน้ำของหน2วยรับตรวจ

คำอธิบาย

นิยาม : การตอบสนอง หมายถึง การที่หน<วยงานรับตรวจรายงานผลการดำเนินการตามข'อเสนอแนะของผู'ตรวจราชการกรมทรัพยากรน้ำ
เสนอผู'ตรวจราชการกรมทรัพยากรน้ำพิจารณาภายในระยะเวลาที่กำหนด
ขอบเขตการประเมิน : ตามแผนการตรวจราชการกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2567
วิธีการเก็บขRอมูล : หนังสือตอบรายงานผลการดำเนินงานของหน<วยรับตรวจ/สรุปรายงานผลการดำเนินการตามข'อเสนอแนะ
เกณฑ*คำนวณ : ร'อยละของจำนวนเรื่องที่หน<วยงานรับตรวจจัดส<งภายในกำหนดเทียบกับจำนวนเรื่องทั้งหมด

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร'อยละ 80 ร'อยละ 85 ร'อยละ 90 ร'อยละ 95 ร'อยละ 100

หน=วยงานรับผิดชอบ :
กตร.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 16 : ร=อยละความสำเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปk

คำอธิบาย

• นิยาม :  ดำเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำป9ให;แล;วเสร็จตามแผนที่กำหนดไว;

• ขอบเขตการประเมิน : หนCวยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงที่ได;รับอนุมัติให;ปรับแผน

• วิธีการเก็บข;อมูล : แผนการตรวจสอบประจำป9 / หนังสือเปUดตรวจ

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 - 99 100 + พร'อมข'อเสนอแนะ ข'อแนะนำหรือความเห็นที่
ประกอบกฎ ระเบียบรองรับที่ชัดเจน

6 เดือน หน2วยรับตรวจ

หน<วยงานส<วนกลาง : กพน.2 
หน<วยงานส<วนกลางในภูมิภาค : สทน.10 , สทน.8 , สทน.6 และ สทน.2

12 เดือน หน2วยรับตรวจ

หน<วยงานส<วนกลาง : กวพ. , สลก. , กนก. และ กยผ. 
หน<วยงานส<วนกลางในภูมิภาค : สทน.3

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.

17
เงื่อนไข : จำนวนหน1วยรับ/หน1วยรับตรวจอาจเปลี่ยนแปลงตามแผนที่ได4รับการอนุมัติปรับแผนเพิ่มเติม



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 17 : ระดับความสำเร็จการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ

คำอธิบาย

• นิยาม :  องค[ประกอบของรายงานผลการตรวจสอบ ได'แก< วัตถุประสงค[ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ สาเหตุ และข'อเสนอแนะ
• ขอบเขตการประเมิน : หน<วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงที่ได'รับอนุมัติให'ปรับแผน
• วิธีการเก็บข'อมูล : รายงานผลการตรวจสอบ

เกณฑWการประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไม1ครบถ4วนตาม
แผนการตรวจสอบประจำปÜ

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบครบถ4วนตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปÜแต1รายงาน

ผลการตรวจสอบมีองคyประกอบ
ไม1ครบถ4วน

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบครบถ4วนตามแผนการ

ตรวจสอบประจำปÜและมี
องคyประกอบครบถ4วน

มีการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต1อหัวหน4าส1วน

ราชการ ภายใน 60 วัน นับ
จากวันตรวจสอบแล4วเสร็จ

มีการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต1อหัวหน4าส1วน

ราชการ ภายใน 45 วัน นับจาก
วันตรวจสอบแล4วเสร็จ + พร4อม
ข4อเสนอแนะ ข4อแนะนำหรือ

ความเห็นที่ประกอบกฎ ระเบียบ
รองรับที่ชัดเจน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.

18



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 18 : ร=อยละการตรวจสอบของหนCวยรับตรวจ

คำอธิบาย

นิยาม : การตอบสนอง หมายถึง การที่หน<วยรับตรวจต'องรายงานตามข'อทักท'วง ข'อเสนอแนะของผู'ตรวจสอบภายในให'หัวหน'าส<วนราชการทราบภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด

• ขอบเขตการประเมิน : ตามแผนการตรวจสอบประจำปh พ.ศ. 2567 รวมถึงที่ได'รับอนุมัติให'ปรับแผน
• วิธีการเก็บขRอมูล : หนังสือตอบรายงานผลการดำเนินงานของหน<วยรับตรวจ / สรุปรายงานผลการดำเนินการตามข'อเสนอแนะฯ

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ตั้งแต<ร'อยละ 80 ลงไป 81 - 85 86 - 90 91 - 95 ตั้งแต<ร'อยละ 96 ขึ้นไป

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.

19



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 19 : ร=อยละของผู=ตรวจสอบภายในได=รับการฝoกอบรมอยCางเปpนทางการในเรื่องที่จำเปpนตCอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

คำอธิบาย

• นิยาม : ผู'ตรวจสอบภายในได'รับการฝ|กอบรมอย<างเป:นทางการในเรื่องที่จำเป:นต<อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จำนวน 18 ชั่วโมง / คน  / ปh
• ขอบเขตการประเมิน : การฝ|กอบรมในปhงบประมาณ พ.ศ. 2567
• วิธีการเก็บข'อมูล : การรายงานผลการฝ|กอบรมบุคลากรประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2567

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

< ร'อยละ 70 70 - 79 80 - 89 90 - 99 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.

20



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 20 : ความสำเร็จในการจัดทำอนุบัญญัติที่ออกตามหมวด 4 แหCงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561

คำอธิบาย

• นิยาม : การขับเคลื ่อนในการจัดทำอนุบัญญัติที ่ออกตามหมวด 4 แห<งพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 โดยในปhงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได'ตั้งเป�าหมายในการเสนอร<างกฎหมายระดับอนุบัญญัติทั้ง 5 ฉบับ พร'อมขั้นตอนกระบวนงานและแนวปฏิบัติในการบังคับใช'กฎหมายแล'วเสร็จ

• วิธีการเก็บข'อมูล : ร'อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามกิจกรรมและขั้นตอนที่กำหนด

ประโยชนyที่ได4รับ : มีกฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ใช4เปiนกฎเกณฑyในการอนุญาตใช4น้ำ
เงื่อนไข : -

ลำดับ กิจกรรม

ขั้นตอน

1

ครม. พิจารณาอนุมัติ และส1งเรื่องไปยังสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เพื่อตรวจ/ปรับปรุง/แก4ไข ร1างฯ

ขั้นตอน

2

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเชิญหน1วยงานต1างๆ ที ่เกี ่ยวข4อง 

(รวมทั้งหน1วยงานเจ4าของเรื่อง) ชี้แจง และปรับปรุง แก4ไขร1างฯ 

ขั้นตอน

3

สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส1งเรื ่องมายังกระทรวงฯ เพื ่อให4

รัฐมนตรีลงนามในกฎกระทรวงฯ (กระทรวงฯ ให4กรมฯ ดำเนินการส1ง
กฎกระทรวงตัวจริงให4 รมว.ลงนาม)

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

เสนอร1างฯต1อเลขา ครม. 
เพื่อพิจารณาเสนอ ครม.
พิจารณาตามขั้นตอน -

ครม. พิจารณาอนุมัติ 
และเสนอร1างฯไปยัง

สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา เพื่อตรวจ/
ปรับปรุง/แก4ไข ร1างฯ

-

เสนอรัฐมนตรีลงนามใน
กฎกระทรวงฯ

แล4วไปประกาศในราช
กิจจานุเบกษา

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก./ กจน. 

21

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

จัดทำแผนสื่อสารสร4าง
ความเข4าใจกฎหมาย

ระดับอนุบัญญัติ

ดำเนินการตามแผน
คิดเปiนร4อยละ 25

ดำเนินการตามแผนคิด
เปiนร4อยละ 50

ดำเนินการตาม
แผนคิดเปiน
ร4อยละ 75

ดำเนินการตามแผนคิดเปiน
ร4อยละ 100



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 21 : ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบ วินิจฉัย ตีความ พิจารณาข=อหารือ และให=ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ด=านนิติกรรมสัญญาของกรมทรัพยากรน้ำ (หนCวยนับ : ร=อยละความสำเร็จ)

คำอธิบาย

• นิยาม : ตรวจสอบ วินิจฉัย ตีความ พิจารณาข4อหารือ และให4ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานด4านนิติกรรมสัญญาของกรมทรัพยากรน้ำ
• ขอบเขตการประเมิน :  พิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงานนิติกรรมสัญญาในปÜงบประมาณ พ.ศ. 2567
• สูตรคำนวณ :  ร4อยละของจำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล4วเสร็จ
• วิธีการเก็บข4อมูล :  เก็บข4อมูลเปiนเรื่องที่ดำเนินการแล4วเสร็จ
• แหล1งที่มาของข4อมูล : กลุ1มนิติการ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 70 ร4อยละ 80 ร4อยละ 90 ร4อยละ 100

ประโยชน[ที่ได'รับ : ดำเนินการโดยยึดหลัก ระเบียบ กฎหมาย มติครม.และตามความต'องการของประชาชน
เงื่อนไข : -

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.

22



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 22 : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเกี่ยวกับคดีเพCง คดีอาญา คดีปกครอง และการดำเนินการบังคับคดีแล=วเสร็จ
ได=ถูกต=องเปpนไปตามระเบียบ ข=อกฎหมาย ตามขั้นตอนภายในระยะเวลาที่กำหนด

คำอธิบาย

• นิยาม : การดำเนินการเกี่ยวกับคดีแพ1ง คดีอาญา คดีปกครอง และการดำเนินการบังคับคดีแล4วเสร็จได4ถูกต4องเปiนไปตามระเบียบ ข4อกฎหมายตามขั้นตอนภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

• ขอบเขตการประเมิน : คดีอาญา คดีปกครอง และการดำเนินการบังคับคดีแล4วเสร็จได4ถูกต4องเปiนไปตามระเบียบ ข4อกฎหมายตามขั้นตอนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ปÜงบประมาณ พ.ศ. 2567

• สูตรคำนวณ :  ร4อยละของจำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล4วเสร็จ
• วิธีการเก็บข4อมูล :  เก็บข4อมูลเปiนเรื่องที่ดำเนินการแล4วเสร็จ
• แหล1งที่มาของข4อมูล : กลุ1มนิติการ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 70 ร4อยละ 80 ร4อยละ 90 ร4อยละ 100

ประโยชน[ที่ได'รับ : นำคำพิพากษาหรือคำวินิจฉัยของศาลต<างๆที่เกิดจากการฟ�องร'องดำเนินคดี นำมาใช'เป:นแนวทางปฏิบัติงาน จากการดำเนินโครงการต<างๆ
ของกรมทรัพยากรน้ำต<อประชาชนเพื่อลดปÉญหาที่ส<งผลกระทบต<อประชาชน

เงื่อนไข : -

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 23 : ระดับความสำเร็จในการพิจารณาให=ความเห็น ข=อเสนอแนะ เกี่ยวกับรCางกฎหมายของหนCวยงานทั้งภายใน
และภายนอก รวมทั้งการพิจารณาตีความข=อกฎหมายตCางๆ (หนCวยนับ : ร=อยละความสำเร็จ)

คำอธิบาย

• นิยาม :  การให4ความเห็น ข4อเสนอแนะ เกี่ยวกับร1างกฎหมายของหน1วยงานทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งการพิจารณาตีความข4อกฎหมายต1างๆ แล4วเสร็จได4ถูกต4องเปiนไปตาม
ระเบียบ ข4อกฎหมาย ตามขั้นตอนภายในระยะเวลาที่กำหนด

• สูตรคำนวณ :  ร4อยละของจำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล4วเสร็จ
• วิธีการเก็บข4อมูล :  เก็บข4อมูลเปiนเรื่องที่ดำเนินการแล4วเสร็จ
• แหล1งที่มาของข4อมูล : กลุ1มนิติการ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 70 ร4อยละ 80 ร4อยละ 90 ร4อยละ 100

ประโยชนyที่ได4รับ : ผู4มีปâญหาเกี่ยวกับกฎหมายรู4และเข4าใจกฎหมายมีทางเลือกในการแก4ปâญหา ทำให4มีหลักหรือแนวทางการแก4ไขและปaองกันปâญหา 
และได4รับข4อมูลที่เปiนประโยชนyในการปaองกันและแก4ไขปâญหา

เงื่อนไข : -

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
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คำอธิบาย

นิยาม : การประเมินผลสำเร็จในการดำเนินการเพื่อการสมัครรางวัลเลิศรัฐ และการขับเคลื่อนระบบราชการ 4.0 
ตามหลักเกณฑ[ แนวทางที่กำหนด

วิธีการเก็บขRอมูล : ประเมินผลความสำเร็จตามขั้นตอนที่กำหนด

หน=วยงานรับผิดชอบ :

 กพร.

ขั้นตอนการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน)

ระดับที่ 1 ประสานสำนักงาน ก.พ.ร. และหน1วยงานที่เกี่ยวข4องเพื่อจัดทำ
ข4อเสนอตัวชี้วัดกรม

ระดับที่ 2 นำเสนออธิบดีเห็นชอบเพื่อจัดส1งสำนักงาน ก.พ.ร.
ระดับที่ 3 แจ4งเวียนหน1วยงานเพื่อเร1งรัดการดำเนินการตามตัวชี้วัด
ระดับที่ 4 กำหนดแบบรายงานผลการดำเนินการและการติดตาม
ระดับที่ 5 จัดทำข4อเสนอการถ1ายทอดตัวชี้วัดกรมสู1ตัวชี้วัดระดับหน1วยงานและ

เสนออธิบดี

ขั้นตอนการดำเนินการ (รอบ 12 เดือน)

ระดับที่ 1 ติดตามประเมินผลตัวชี้วัด
ระดับที่ 2 รายงานผลการดำเนินการรายเดือน
ระดับที่ 3 วิเคราะหyปâญหาอุปสรรค และเสนอข4อเสนอแนะเพื่อให4เปiนไปตาม

เปaาหมายตัวชี้วัด
ระดับที่ 4 เสนออุทธรณyผลการดำเนินการภายในเวลาที่กำหนด
ระดับที่ 5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการรอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัด 24 : ระดับความสำเร็จของการจัดทำตัวชี้วัดกรมและการติดตามประเมินผล

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 6 เดือน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
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คำอธิบาย

นิยาม : การประเมินผลสำเร็จในการดำเนินการเพื่อการสมัครรางวัลเลิศรัฐและการดำเนินการตามสิทธิ
มนุษยชน ตามหลักเกณฑ[ แนวทางที่กำหนด
วิธีการเก็บขRอมูล : ประเมินผลความสำเร็จตามขั้นตอนที่กำหนด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

 กพร.

ขั้นตอนการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน)

ระดับที่ 1 ศึกษา เกณฑyรางวัลและแนวทางการดำเนินการสมัครรางวัลเลิศรัฐ และการ
ดำเนินการด4านสิทธิมนุษยชน
ระดับที่ 2 ทบทวนแผนปฏิบัติการและกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ระดับที่ 3 ประเมินตนเองตามเกณฑy PMQA และจัดทำใบสมัครรางวัล /ยกร1างแผนสิทธิฯ
ระดับที่ 4 ปรับปรุงร1างใบสมัครและหารือหน1วยงานที่เกี่ยวข4อง
ระดับที่ 5 ส1งใบสมัครตามกรอบเวลาที่กำหนด / แผนได4รับความเห็นชอบ

ขั้นตอนการดำเนินการ (รอบ 12 เดือน)
ระดับที่ 1 ศึกษา เกณฑyรางวัลและแนวทางการดำเนินการสมัครรางวัลเลิศรัฐ และการ

ดำเนินการด4านสิทธิมนุษยชน
ระดับที่ 2 จัดทำร1างใบสมัครรางวัลและจัดส1งภายในระยะเวลาที่กำหนด
ระดับที่ 3 ดำเนินการตามแผน/ตามแนวทางการกำหนด
ระดับที่ 4 ติดตามประเมินผลการดำเนินการโดยผลการดำเนินการคิดเปiนร4อยละ 80
ระดับที่ 5 ติดตามประเมินผลการดำเนินการโดยผลการดำเนินการคิดเปiนร4อยละ 80 /

ผลงานผ1านขั้นตอนที่ 1 อย1างน4อย 1 รางวัล

ตัวชี้วัด 25 : ระดับความสำเร็จของการสมัครเข=ารับรางวัลเลิศรัฐ และการดำเนินการ
ด=านสิทธิมนุษยชนกรมทรัพยากรน้ำ

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
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ตัวชี้วัด 26 : ระดับความสำเร็จการกลั่นกรองงาน และติดตามเรื่องเสนอผู=บริหาร

คำอธิบาย

นิยาม : การดำเนินงานสารบรรณของกรมทรัพยากรน้ำ ด4วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสy ในการลงทะเบียนรับ-ส1ง หนังสือจากหน1วยงานภายนอก หน1วยงานภายใน ที่ส1งถึง
อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำและเลขานุการกรม โดยการตรวจสอบเอกสาร กลั่นกรองเรื่อง สแกนเอกสารแนบ ก1อนนำเสนอผู4บริหาร และจัดส1งเรื่องตามข4อสั่งการของผู4บริหารให4
หน1วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ
ขอบเขตการประเมิน : พิจารณาจากจำนวนเรื่องที่ลงทะเบียนรับหนังสือนำเสนอผู4บริหาร/จัดส1งเรื่องตามข4อสั่งการของผู4บริหารให4หน1วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ
สูตรคำนวณ: ระดับความสำเร็จในการรับเรื่อง-ส1งเรื่องให4หน1วยงานภายในกรมฯ ดำเนินการตามข4อสั่งการของผู4บริหารแล4วเสร็จตามเปaาหมาย
วิธีการเก็บข+อมูล : เก็บข4อมูลเปiนรายเรื่องที่มีการรับ-ส1งเรื่องให4หน1วยงานภายในกรมฯ แล4วเสร็จ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก. 

เกณฑWการประเมิน (รอบ 6 เดือนและ12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 90 ร4อยละ 95 ร4อยละ 100 ร4อยละ 100 ภายในเวลา+หนังสือรับส1ง
ได4รับสแกนคิดเปiนร4อยละ 100

ร4อยละ 100 ภายในเวลา+หนังสือรับส1งได4รับสแกน
คิดเปiนร4อยละ 100+ไม1พบเรื่องล1าช4าและสูญหาย

ข+อมูลพื้นฐาน

ปiงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566

ผลการดำเนินงาน 64,954 75,759 81,017 86,880 97,695

แผนระยะยาว/Roadmap (2565-2568)

ปiงบประมาณ 2565 2566 2567 2568

ค=าเป?าหมาย 78,000 80,000 84,000 88,000
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ตัวชี้วัด 27 : ความสำเร็จของการบริหารพัสดุ (ครุภัณฑI) ของหนCวยงานกรมทรัพยากรน้ำในสCวนกลาง

คำอธิบาย

• นิยาม : การบริหารพัสดุ คือ เมื่อได4รับครุภัณฑyไม1ว1าด4วยวิธีการใดๆ จะต4องเก็บรักษา การจัดระเบียบคุมกำหนดรหัสครุภัณฑyและต4องมีการตรวจสอบพัสดุประจำปÜ เพื่อให4
ทราบถึงสภาพของครุภัณฑyว1าอยู1ในสภาพใด ซึ ่งจะต4องรายงานให4ผู 4แต1งตั ้งทราบ ถ4าครุภัณฑyมีความชำรุดจักได4ดำเนินการแต1งตั ้งคณะกรรมการสอบหาข4อเท็จจริง ถ4า
คณะกรรมการฯ แจ4งว1าครุภัณฑyมีการเสื่อมสภาพเสนอหัวหน4าหน1วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให4ดำเนินการจำหน1ายต1อไป

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

รวบรวมรายงานผลการตรวจนับ
พัสดุประจำปÜ พ.ศ. 2566 
จากหน1วยงานในส1วนกลาง

จัดทำรายงานผล
การตรวจนับพัสดุประจำปÜ

เสนอรายงานผลการตรวจนับ
พัสดุประจำปÜต1อหัวหน4า

หน1วยงาน

จัดส1งรายงานให4สำนักงาน
การตรวจเงินแผ1นดิน

แต1งตั้งคณะกรรมการสอบหา
ข4อเท็จจริง

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

แต1งตั้งคณะกรรมการ
ขายทอดตลาด

ขอความเห็นชอบ
ให4จำหน1ายครุภัณฑy

ดำเนินการขายทอดตลาด แจ4งสำนักงาน
การตรวจเงินแผ1นดิน

แจ4งหน1วยงานเจ4าของครุภัณฑy
เพื่อจำหน1ายครุภัณฑy

ออกจากบัญชี

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 28 : ร=อยละความสำเร็จของการตรวจสอบข=อมูลการดำเนินการทางวินัยของหนCวยงาน

คำอธิบาย

• นิยาม : การตรวจสอบข4อมูลการดำเนินการทางวินัยของบุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้ำ
• ขอบเขตการประเมิน หน1วยงานเก็บรวบรวมข4อสั่งการและดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบจึงค1อยรวบรวมเสนอ
• สูตรการคำนวณ : ร4อยละของเรื่องที่ดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับข4อสั่งการทั้งหมด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน/12 

1 2 3 4 5

ข4อมูลรายงาน ร4อยละ 60 
ของข4อสั่งการทั้งหมด

ข4อมูลรายงาน ร4อยละ 70 
ของข4อสั่งการทั้งหมด

ข4อมูลรายงาน ร4อยละ 80 
ของข4อสั่งการทั้งหมด

ข4อมูลรายงาน ร4อยละ 90 
ของข4อสั่งการทั้งหมด

ข4อมูลรายงาน ร4อยละ 100 
ของข4อสั่งการทั้งหมด

ผลการดำเนินงานปiงบประมาณ พ.ศ.2566 (จำนวนรายงานฯ)

จำนวนข+อสั่งการ
ครั้งที่ 1

จำนวนที่รายงาน
ครั้งที่ 1

จำนวนข+อสั่งการ
ครั้งที่ 2

จำนวนที่รายงาน
ครั้งที่ 2

20 เรื่อง 20 เรื่อง 24 เรื่อง 24 เรื่อง

จำนวนข+อสั่งการ
ครั้งที่ 3

จำนวนข+อสั่งการ
ครั้งที่ 3

จำนวนข+อสั่งการ
ครั้งที่ 4

จำนวนข+อสั่งการ
ครั้งที่ 4

41 เรื่อง 41 เรื่อง 48 เรื่อง 48 เรื่อง

29



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 29 : ระดับความสำเร็จในการเผยแพรCข=อมูลตามพระราชบัญญัติข=อมูลขCาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

คำอธิบาย

• นิยาม : การเผยแพร<ข'อมูลหมายถึง การให'บริการข'อมูลตามพระราชบัญญัติข'อมูลข<าวสาร พ.ศ.2540 ผ<านเว็บไซต[ให'เป:นปÉจจุบัน ครบถ'วน
• ขอบเขตการประเมิน เก็บข'อมูลวัดระดับการความพึงพอใจของผู'รับบริการ
• สูตรการคำนวณ : ร'อยละของการวัดระดับความพึงพอใจของผู'รับบริการ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน/12 เดือน)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ต่ำกว<าร'อยละ 50
-

ร'อยละ 50
ประเมินจัดกลุ<ม
ผู'รับบริการข'อมูล

ร'อยละ 60
รวบรวมวิเคราะห[

ความต'องการผู'รับบริการ

ร'อยละ 70
ปรับปรุงข'อมูลเป:นปÉจจุบัน+
วิเคราะห[ออกแบบการสำรวจ

ความพึงพอใจ

ตั้งแต< ร'อยละ 80 ขึ้นไป
ความพึงพอใจของผู'รับบริการ

ไม<ต่ำกว<าร'อยละ 80
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัด 30 : ระดับความสำเร็จศูนย*ขRอมูลข2าวสารของราชการโดดเด2น

คำอธิบาย

• นิยาม : การเผยแพร1ข4อมูล หมายถึง การให4บริการข4อมูลตามพระราชบัญญัติข4อมูลข1าวสาร พ.ศ.2540 ผ1านเว็บไซตyให4เปiนปâจจุบัน ครบถ4วน
• ขอบเขตการประเมิน เก็บข4อมูลประเมินจากสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
• สูตรการคำนวณ : เกณฑyมาตรฐาน มีคะแนนรวม 200 คะแนน  เกณฑyขั้นสูง มีคะแนนรวม 100 คะแนน คะแนนรวมทั้งสิ้น (เกณฑyมาตรฐาน+เกณฑyขั้นสูง) 300 คะแนน 

ผ1านเกณฑyมาตรฐานไม1น4อยกว1า 140 คะแนน
• วิธีเก็บข+อมูล : ประเมินและตรวจการประเมินจากเว็บไซตyอิเล็กทรอนิกสyและทางกายภาพ

หน=วยงานรับผิดชอบ :

สลก.
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เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ประชุมเตรียมการเก็บรวบรวมขIอมูล

ปฏิบัติตามเกณฑ_ที่สำนักงานปลัด

สำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด 

เตรียมพรIอมรับการประเมิน

ประสานหน?วยงานที่เกี่ยวขIองกับการ

ประเมินเพื่อนำเขIาขIอมูลตามเกณฑ_ที่

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

กำหนด โดยการกำหนดผูIรับผิดชอบ

อย?างชัดเจน

ดำเนินการประสานและเตรียมขIอมูล

และตรวจสอบความถูกตIอง 

ความครบถIวนของขIอมูลตามเกณฑ_ที่

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

กำหนด

ผ?านการประเมินเกณฑ_มาตรฐาน 

ไม?นIอยกว?า 140 คะแนน

ผ?านการประเมินเกณฑข์ั (นสงู 
ศูนย_ขIอมูลข?าวสารของราชการ

โดดเด?น

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ประชุมเตรียมการเก็บรวบรวมขIอมูล

ปฏิบัติตามเกณฑ_ที่สำนักงานปลัด

สำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด 

เตรียมพรIอมรับการประเมิน

ประสานหน?วยงานที่เกี่ยวขIองกับการ

ประเมินเพื่อนำเขIาขIอมูลตามเกณฑ_ที่

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

กำหนด โดยการกำหนดผูIรับผิดชอบ

อย?างชัดเจน

- ดำเนินการประสานและเตรียมขIอมูล

ตามเกณฑ_ที่สำนักงานปลัดสำนัก

นายกรัฐมนตรีกำหนด

ตรวจสอบความถูกตIองของขIอมูล

และนำเขIาขIอมูลเขIาสู?เว็บไซต_

อิเล็กทรอนิกส_และขIอมูลทาง

กายภาพ



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 31 : ร=อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานข=อมูลรายการระหวCางกันของหนCวยงานภาครัฐ ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

• นิยาม : สำนักงานเลขานุการกรมจัดส1งรายงานข4อมูลรายการระหว1างกันของหน1วยงานภาครัฐ ประจำปÜงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให4กรมบัญชีกลาง ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0410.5/ว 204 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2560 ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

• สูตรคำนวณ : ส1งรายงานข4อมูลรายการระหว1างกันของหน1วยงานภาครัฐ รายไตรมาสให4กรมบัญชีกลาง พร4อมแนบไฟลy excel ภายในกำหนดระยะเวลา
ครั้งที่ 1 ข4อมูลไตรมาสที่ 1 (ตั้งแต1เดือนตุลาคม 2566 ถึง ธันวาคม 2566) ภายในเดือนกุมภาพันธy 2567 
ครั้งที่ 2 ข4อมูลไตรมาสที่ 1-2 (ตั้งแต1เดือนตุลาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567) ภายในเดือนพฤษภาคม 2567 
ครั้งที่ 3 ข4อมูลไตรมาสที่ 1-3 (ตั้งแต1เดือนตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567) ภายในเดือนสิงหาคม 2567 
ครั้งที่ 4 ข4อมูลไตรมาสที่ 1-4 (ตั้งแต1เดือนตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567) ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567

• วิธีการเก็บข4อมูล : หลักฐานหน4าหนังสือนำส1งการรายงานข4อมูลรายการระหว1างกันของหน1วยงานภาครัฐ พร4อมแนบไฟลyเข4าระบบไปรษณียyอิเล็กทรอนิกสy cfs@cgd.go.th

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

เกณฑ์การประเมิน 6 เดือน/ 12 เดือน

1 2 3 4 5

- - - แล้วเสร็จภายใน
วันทำการสุดท้ายของแต่ละเดือน

แล้วเสร็จก่อน
วันทำการสุดท้ายของแต่ละเดือน
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 32 : ร=อยละความสำเร็จของการรับและนำสCงเงินรายได=แผCนดิน ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

• นิยาม : ความสำเร็จในการรับและนำส<งเงินรายได'แผ<นดินที่กรมทรัพยากรน้ำจัดเก็บหรือรับเงินไว'เป:นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ข'อบังคับ เช<น
รายได'ค<าธรรมเนียมสัมปทาน รายได'ค<าบริการข'อมูลอุทกวิทยาและอุตุนิยมวิทยา และรายได'จากค<าปรับอื่น ๆ โดยบันทึกข'อมูลในระบบ New GFMIS Thai 
ให'แล'วเสร็จภายใน 3 วันทำการ

• สูตรคำนวณ : ร'อยละของจำนวนเรื่องที่รับและนำส<งเงินรายได'แผ<นดินแล'วเสร็จตามคำนิยาม เทียบกับ จำนวนรวมทั้งปh
• วิธีการเก็บข'อมูล : ข'อมูลจากการรับและนำส<งเงินรายได'แผ<นดิน ตามทะเบียนคุมรับและนำเงินส<งรายได'แผ<นดิน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ต่ำกว<าร'อยละ 75 ร'อยละ 75-80 ร'อยละ 80-85 ร'อยละ 85-90 ตั้งแต<ร'อยละ 90 ขึ้นไป
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 33 : ระดับความสำเร็จในการคัดเลือกข=าราชการพลเรือนดีเดCนและบุคลากรดีเดCนกรมทรัพยากรน้ำ 

คำอธิบาย

• นิยาม : การคัดเลือกข4าราชการดีเด1นและบุคลากรดีเด1นกรมทรัพยากรนํ้า คือ การคัดเลือกข4าราชการ ลูกจ4างประจำ และพนักงานราชการ ของกรมทรัพยากรน้ำ เพื่อมุ1งส1งเสริม 
และยกย1องข4าราชการ ลูกจ4างประจำฝìายพลเรือน และพนักงานราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติงาน เปiนแบบอย1างให4ข4าราชการอื่นได4ประพฤติปฏิบัติตามและพัฒนาให4ดียิ่งขึ้น ทั้งใน 
ด4านการดำรงตน การปฏิบัติตนให4เปiนที่ยอมรับกับบุคคลผู4เกี่ยวข4องทั้งในหน4าที่ราชการและสังคม กับการปฏิบัติงานที่เพียบพร4อมด4วยจรรยาบรรณข4าราชการ ปรากฏชัดเจนเปiน 
ที่ยอมรับและมีผลงานโดดเด1นเปiนประโยชนyยิ่งกับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานส1งผลกับประชาชนที่เปiนผู4รับบริการ เปiนสำคัญ 

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

แต?งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 

ขIาราชการพลเรือนดีเด?น 

จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ

พิจารณาหลักเกณฑ_การ คัดเลือก /

แจIงเวียนหน?วยงาน เสนอชื่อผูIเขIารับ

การคัดเลือกฯ 

รวบรวมรายชื่อพรIอมตรวจสอบ 

เอกสารประกอบการสมัคร/ จัด 

ส?งเอกสารใหIคณะกรรมการฯ 

พิจารณาใหIคะแนน 

สัมภาษณ_ผูIเขIารับการเสนอชื่อ / 

จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ 

พิจารณาคัดเลือกผูIมีคุณสมบัติ 

เหมาะสม 

แจIงเวียนประกาศผลการคัด 

เลือกและจัดส?งรายชื่อขIาราชการ 

ดีเด?นใหIกระทรวงศีกษาธิการภายใน 

เวลาที่กำหนด 

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

จัดทำโล?และใบประกาศ เกียรติคุณ

มอบใหIบุคลากร ดีเด?น

กรมทรัพยากรน้ำ 

- จัดทำบันทึกแจIงผูIไดIรับ คัดเลือกเขIา

รับรางวัล รับโล? และใบประกาศ

เกียรติคุณ 

- พิธีมอบโล?และประกาศ เกียรติคุณ

บุคลากรดีเด?น กรมทรัพยากรน้ำ 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

เงื่อนไข : หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกเป็นไปตามที<กระทรวงศกึษาธิการกําหนด 
ประโยชน̀ที่ไดDรับ : เพื<อเป็นการสร้างขวญักําลงัใจ และเป็นเกียรตปิระวตัแิก่ข้าราชการ ลกูจ้างประจํา และพนกังานราชการของกรมทรัพยากรนํ Nา 
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

นิยาม : การจัดทำรายงานสถานการณyน้ำลุ1มน้ำสงครามและห4วยหลวง หมายถึง การอ1านค1าข4อมูลระดับน้ำและจัดทำเปiนข4อมูลสถานการณyน้ำในลุ1มน้ำสงครามและห4วยหลวง
ขอบเขตการประเมิน : เอกสารรายงานสถานการณyน้ำในลุ1มน้ำสงครามและห4วยหลวง
สูตรคำนวณ : ความสำเร็จของการจัดทำข4อมูลสถานการณyน้ำในลุ1มน้ำสงครามและห4วยหลวง
วิธีการเก็บข+อมูล : ตรวจสอบจากไฟลyเอกสารรายงานที่ได4มีการอัพโหลดไฟลyบนเว็บไซตyกองวิเคราะหyและประเมินสถานการณyน้ำ (http://mekhala.dwr.go.th/situation-
cate.php?txtreportcate=41) เว็บไซดyกรมทรัพยากรน้ำ (https://www.dwr.go.th/situation.php?category_id=23)
แหล=งที่มาของข+อมูล :ไฟลyเอกสารรายงาน ได4แก1 สถานการณyน้ำในลุ1มน้ำสงครามและห4วยหลวง

ประโยชน̀ที่ประชาชนจะไดDรับ

- เปnนขIอมูลสนับสนุนการตัดสินใจของผูIบริหารกรม

ทรัพยากรน้ำ เกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ำใน

ภาวะวิกฤติน้ำแลIงและภาวะน้ำท?วม

แผนระยะยาว / Roadmap (2567-2570) 

ค1าเปaาหมาย 2567 2568 2569 2570

จำนวนรายงานฯ (ฉบับ) 180 ฉบับ 180 ฉบับ 180 ฉบับ 180 ฉบับ

เงื่อนไข

- มีเจIาหนIาที่ดำเนินการอ?านค?าขIอมูลจากระบบ

ตรวจวัดฯและจัดทำขIอมูลเปnนรายงานสถานการณ_

น้ำลุ?มน้ำสงครามและหIวยหลวง

- มีแบบฟอร_มรายงานสถานการณ_น้ำลุ?มน้ำสงคราม

และหIวยหลวง

- มีการอัพโหลดไฟล_รายงานฯขึ้นเว็บไซด_ (กรมทรัพยากร

น้ำ,กองวิเคราะห_และประเมินสถานการณ_น้ำ)

ขั้นตอนการดำเนินการ ปi 2567:
1. อ1านค1าข4อมูลระดับน้ำจากระบบตรวจวัดฯ
2. จัดทำข4อมูลเปiนรายงานสถานการณyน้ำลุ1ม

น้ำสงครามและห4วยหลวงนำเสนอประกอบ
รายงานสรุปสถานการณyน้ำประจำวัน

3. อัพโหลดไฟลyรายงานลงเว็บไซดy (กอง
วิเคราะหyและประเมินสถานการณyน้ำ และ
กรมทรัพยากรน้ำ) ข+อมูลพื้นฐาน

ปiงบประมาณ 2566

ผลการดำเนินงาน
(จำนวนรายงานฯ)

จำนวน 62 ฉบับ

เกณฑWการประเมิน (รอบ 6 และ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

มีการจัดทำรายงาน
สถานการณyน้ำลุ1มน้ำ

สงครามและห4วยหลวง
จำนวนไม1ต่ำกว1า 

50 ฉบับ

มีการจัดทำรายงาน
สถานการณyน้ำลุ1มน้ำสงคราม

และห4วยหลวง
จำนวนไม1ต่ำกว1า 

60 ฉบับ

มีการจัดทำรายงาน
สถานการณyน้ำลุ1มน้ำสงคราม

และห4วยหลวง 
จำนวนไม1ต่ำกว1า 

70 ฉบับ

มีการจัดทำรายงาน
สถานการณyน้ำลุ1มน้ำสงคราม

และห4วยหลวง 
จำนวนไม1ต่ำกว1า 

80 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานสถานการณyน้ำ
ลุ1มน้ำสงครามและห4วยหลวง
จำนวนไม1ต่ำกว1า 90 ฉบับ

+ ผลความพึงพอใจ
คิดเปiนร4อยละ 75

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวป.

ตัวชี้วัด 34 : ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานสถานการณIน้ำลุCมน้ำสงครามและห=วยหลวง 
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
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คำอธิบาย

นิยาม : การจัดทำรายงานสถานการณyปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็กในพื้นที่ภาคตะวันตก หมายถึง การอ1านค1าข4อมูลระดับน้ำและจัดทำเปiนข4อมูลสถานการณyปริมาณน้ำใน
แหล1งน้ำขนาดเล็ก ในพื้นที่ภาคตะวันตก
ขอบเขตการประเมิน : เอกสารรายงานรายงานสถานการณyปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก ในพื้นที่ภาคตะวันตก
สูตรคำนวณ : ความสำเร็จของการจัดทำข4อมูลสถานการณyปริมารน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก ในพื้นที่ภาคตะวันตก
วิธีการเก็บข+อมูล : ตรวจสอบจากไฟลyเอกสารรายงานที่ได4มีการอัพโหลดไฟลyบนเว็บไซตyกองวิเคราะหyและประเมินสถานการณyน้ำ (http://mekhala.dwr.go.th/situation-
cate.php?txtreportcate=36) เว็บไซดyกรมทรัพยากรน้ำ (https://www.dwr.go.th/situation.php?category_id=74) และทางกลุ1ม Application LINE (งบวิกฤติน้ำ,
ศูนยyอุทกภัย ทน.)
แหล=งที่มาของข+อมูล : ไฟลyเอกสารรายงาน ได4แก1 รายงานรายงานสถานการณyปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก ในพื้นที่ภาคตะวันตก

ประโยชนoที่ประชาชนจะได.รับ

- เปlนข-อมูลสนับสนุนการตัดสินใจของผู-บริหาร

กรมทรัพยากรน้ำเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ำใน

ภาวะวิกฤติน้ำแล-งและภาวะน้ำทFวม ในพื้นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ให-แกFประชาชน ตามความ

รับผิดชอบของกรม

แผนระยะยาว / Roadmap (2567-2570) 

ค=าเป?าหมาย 2567 2568 2569 2570

จำนวนรายงานฯ
(ฉบับ)

180 ฉบับ 200 ฉบับ 200 ฉบับ 200 ฉบับ

เงื่อนไข

- มีเจ-าหน-าที่ดำเนินการอFานคFาข-อมูลระดับน้ำจากระบบ

ตรวจวัดปริมาณน้ำ

- มีการจัดสFงข-อมูลคFาระดับน้ำบน Website

- มีแบบฟอร]มรายงานสถานการณ]น้ำในแหลFงน้ำขนาดเล็กฯ

- มีเจ-าหน-าที่ปฏิบัติงานในการจัดทำข-อมูลรายงานตFางๆ

- มีการอัพโหลดไฟล]รายงานฯขึ้นเว็บไซด] (กรมทรัพยากรน้ำ

,ศูนย]ป\องกันวิกฤติน้ำ) และทางกลุFม Application LINE 

(งบวิกฤติน้ำ,ศูนย]อุทกภัย ทน.)

ขั้นตอนการดำเนินการ ปQ 2567:
1. อ?านค?าขIอมูลระดับน้ำจากระบบตรวจวัดปริมาณน้ำ

2. จัดทำขIอมูลเปnนรายงานสถานการณ_ปริมาณน้ำ

ในแหล?งน้ำขนาดเล็ก ในพื้นที่ในพื้นที่ภาคตะวันตก

3. อัพโหลดไฟล_รายงานลงเว็บไซด_ (กองวิเคราะห_

และประเมินสถานการณ_น้ำ กรมทรัพยากรน้ำ) 

และนำเสนอทาง กลุ?ม Application LINE 

(งบวิกฤติน้ำ,ศูนย_อุทกภัย ทน.)

ข+อมูลพื้นฐาน

ปiงบประมาณ 2565 2566

ผลการดำเนินงาน 
(จำนวนรายงานฯ)

154 ฉบับ 170 ฉบับ

เกณฑWการประเมิน (รอบ 6 และ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

มีการจัดทำรายงานสถานการณy
ปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก

ในพื้นที่ภาคตะวันตก
จำนวนไม1ต่ำกว1า 30 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานสถานการณy
ปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก

ในพื้นที่ภาคตะวันตก
จำนวนไม1ต่ำกว1า 40 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานสถานการณy
ปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก

ในพื้นที่ภาคตะวันตก
จำนวนไม1ต่ำกว1า 50 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานสถานการณy
ปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก

ในพื้นที่ภาคตะวันตก
จำนวนไม1ต่ำกว1า 60 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานสถานการณy
ปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก

ในพื้นที่ภาคตะวันตก
จำนวนไม1ต่ำกว1า 70 ฉบับ+

ผลความพึงพอใจคิดเปiนร4อยละ 75

ตัวชี้วัด 35 : ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานสถานการณIปริมาณน้ำในแหลCงน้ำขนาดเล็กในพื้นที่ภาคตะวันตก
หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวป.
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คำอธิบาย

นิยาม : การซ?อมบำรุงรักษาระบบตรวจวัดสภาพน้ำทางไกลอัตโนมัติและระบบส?งขIอมูลดIวยสัญญาณภาพ หมายถึง การตรวจสอบสถานีโทรมาตรและกลIอง CCTV จำนวน 337 สถานี

โดยพิจารณาตามอายุการใชIงานและการขัดขIองของการรับส?งขIอมูลสัญญาณภาพมายังส?วนกลาง (ศูนย_เมขลา)ในแต?ละสถานี แลIวทำการวางแผนสถานีที่จะตIองไปซ?อมบำรุงฯ 

โดยการเดินทางไปตรวจสอบระบบของสถานีตรวจวัดฯ การซ?อมแซมอุปกรณ_ของระบบฯที่ชำรุด/เสียหาย/เสื่อมสภาพตามอายุตามการใชIงานและการเบิกจ?ายงบประมาณในการไปซ?อมบำรุงฯ

ขอบเขตการประเมิน : ความสำเร็จในการซ?อมบำรุงระบบฯตามแผนของกิจกรรม และตามแผนการใชIจ?ายงบประมาณตามงบประมาณที่ไดIรับมา

สูตรคำนวณ : 1. รIอยละความสำเร็จของการซ?อมบำรุงสถานีไดIตามแผน 2. รIอยละความสำเร็จของการเบิกจ?ายงบประมาณไดIตามแผน

วิธีการเก็บขDอมูล : ตรวจสอบตามรายชื่อสถานีที่ไดIไปซ?อมบำรุง กับรายชื่อสถานีที่อยู?ในแผน

แหล"งที่มาของขDอมูล : รายงานผลการดำเนินงานซ?อมบำรุง

ขDอมูลพื้นฐาน

ปQงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566

ผลการดำเนินงาน 
(จำนวนระบบโทรมาตรและกลDอง 

CCTV ที่ไดDรับการซ"อมบำรุง) 
ตามแผน จำนวน 100 สถานี

รIอยละ 100

(100 สถานี)

รIอยละ 100

(100 สถานี)

รIอยละ 54

(54 สถานี)

รIอยละ 100

(103 สถานี)

รIอยละ 100

(101 สถานี)

ประโยชนoที่ประชาชนจะได.รับ

- ประชาชนในพื้นที่เสี่ยงภัยไดIรับทราบขIอมูลสถานการณ_น้ำและขIอมูล

อุต-ุอุทกวิทยา ที่ทันต?อเหตุการณ_ จนทำใหIช?วยลดความสูญเสียในชีวิต

และทรัพย_สิน

เงื่อนไข

- ประเมินความจำเปnนที่ตIองไปซ?อมบำรุงจากระบบสัญญาณรับส?งขIอมูลของ

กลIองมีการขัดขIอง

- ประเมินตามจำนวนของสถานีของระบบตรวจวัดสภาพน้ำทางไกลอัตโนมัติและ

ระบบส?งขIอมูลดIวยสัญญาณภาพ ที่อยู?ในแผนการซ?อมบำรุงประจำปงบประมาณ 

ของศูนย_ปiองกันวิกฤติน้ำ และไดIรับการซ?อมบำรุง

- ประเมินตามจำนวนเงินงบประมาณที่ไดIมีการเบิกจ?ายจริง 

แผนระยะยาว / Roadmap (2567-2570)

ปQงบประมาณ 2567 2568 2569 2570

จำนวนระบบโทรมาตรและ
กลDอง CCTV ที่ตDองมีการตรวจสอบ

เพื่อการซ"อมบำรุง

โทรมาตรและกลIอง 

CCTV 337 สถานี

โทรมาตรและกลIอง

CCTV 362 สถานี

โทรมาตรและกลIอง

CCTV 412 สถานี

โทรมาตรและกลIอง

CCTV 412 สถานี

เกณฑ̀การประเมิน (รอบ 6 เดือน) 

1 2 3 4 5

รIอยละ10 ของการซ?อมบำรุง

ไดIตามแผน

รIอยละ 20 ของการซ?อมบำรุง

ไดIตามแผน

รIอยละ 30 ของการซ?อมบำรุง

ไดIตามแผน

รIอยละ40 ของการซ?อมบำรุง

ไดIตามแผน

รIอยละ50 ของการซ?อมบำรุง

ไดIตามแผน

เกณฑ̀การประเมิน (รอบ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

รIอยละ60 ของการซ?อมบำรุง

ไดIตามแผน

รIอยละ70 ของการซ?อมบำรุง

ไดIตามแผน

รIอยละ 80 ของการซ?อมบำรุง

ไดIตามแผน

รIอยละ 90 ของการซ?อมบำรุง

ไดIตามแผน

รIอยละ100+ผลสำเร็จของการ

ซ?อมบำรุงตามแผน

ขั้นตอนการดำเนินการ ปQ 2567:
1. ตรวจสอบโทรมาตรและกล-อง CCTV จำนวน337 สถานี โดยพิจารณาจากอายุ

การใช-งานของสถานี การตรวจสอบการรับ-สFงข-อมูลสัญญาภาพที่ขัดข-องในแตFละสถานี 

เปlนต-น และทำการวางแผนสถานีที่จะต-องไปซFอมบำรุงฯ (ในปoงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีแผนซFอมบำรุงจำนวน 100 สถานี)

2. จัดทำแผนงาน/โครงการซFอมบำรุง และงบประมาณ ประจำปoงบประมาณ

3. ทำการเบิกจFายงบประมาณเพื่อลงพื้นที่ตรวจสอบซFอมบำรุงสถานีโทรมาตร/

กล-อง CCTV ตามแผนการซFอมบำรุง

4. ทำรายงานผลการไปซFอมบำรุง ในแตFละครั้ง

5. สรุปผลการซFอมบำรุงสถานีโทรมาตรและกล-อง CCTV พร-อมการเบิกจFายงบประมาณ

ตัวชี้วัด 36 : จำนวนระบบตรวจวัดสภาพน้ำทางไกลอัตโนมัติ(โทรมาตร) และระบบสCงข=อมูลด=วยสัญญาณภาพ (กล=อง CCTV) ที่ได=รับการบำรุงรักษา 
หน่วยงานรบัผดิชอบ :

กวป.
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ตัวชี้วัด 37 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลงบประมาณโครงการเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของกรมทรัพยากรน้ำ

คำอธิบาย

• คำจำกัดความ ระบบติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของกรมทรัพยากรน้ำ พัฒนาเพื่อให4หน1วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำสามารถนำเข4าข4อมูล
คำขอโครงการเพื่อจัดสรรงบประมาณประจำปÜและไฟลyประกอบคำขอโครงการ ให4ผู4บริหารวางแผนตัดสินใจคัดเลือกโครงการที่มีความพร4อมและเหมาะสม

• วัตถุประสงคW - เพื่อพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลงบประมาณโครงการเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของกรมทรัพยากรน้ำ 
- เพื่อให4ผู4บริหารกรมทรัพยากรน้ำและเจ4าหน4าที่สามารถติดตามการวางแผนงบประมาณเพื่อรับการจัดสรรงบประมาณ
-

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

การจัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ 
(Activity Schedule Plan)

ข4อมูลรวบรวมความต4องการ 
(Requirement) การพัฒนาระบบ

ข4อมูลการวิเคราะหy ออกแบบระบบงานและ
ฐานข4อมูลรูปแบบ Database Schema และ 

Data Dictionary

ข4อมูลการวิเคราะหy ออกแบบระบบงานและ
ฐานข4อมูลรูปแบบ Entity Relationship 

(ER Diagram)

ข4อมูล System Architecture
ที่แสดงถึงการเชื่อมต1อระบบ

เครือข1าย 

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

การออกแบบหน4าจอ
การทำงานของระบบงาน

การจัดหาเครื่องมือ 
และอุปกรณy

ผลการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
โครงการ

ผลการพัฒนาการแสดงผลและรายงาน การจัดอบรมการดูแลระบบและ
การใช4งานระบบ พร4อมการจัดทำคู1มือ

หน2วยงานรับผิดชอบ :

ศทส.

เงื่อนไข : - ปรับลดเกณฑ_การประเมิน (1) กรณีติดปÜญหา อุปสรรคจำเปnนที่ตIองยกเลิกโครงการ (2) กรณีเกิดภัยพิบัติเหตุการณ_โรคระบาดต?อเนื่อง (3) กรณีตIองบอกเลิกสัญญาที่ไม?ใช?เหตุจากขIอบกพร?องของส?วนราชการ

- กรณีที่ไม?สามารถจัดจIางไดI ขอยกเวIนการประเมินตัวชี้วัดนี้

ประโยชน̀ที่ไดDรับ : - กรมทรัพยากรน้ำมรีะบบติดตามและประเมินผลงบประมาณโครงการเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของกรมทรัพยากรน้ำเพื่อใหIผูIบริหารและเจIาหนIาที่ทุกคนสามารถเขIาถึงขIอมูลไดIตลอดเวลา

- ประชาชนสามารถติดตามโครงการที่อยู?ในพื้นที่ของตนเองและการดำเนินการของภาครัฐไดIอย?างสะดวก รวดเร็ว ทุกที่ทุกเวลา  
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ตัวชี้วัด 38 : ระดับความสำเร็จของการประเมินวางแผน ออกแบบ และบูรณาการระบบและนโยบายเพื่อปxองกันภัยคุมคามทางด=านมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอรIของกรมทรัพยากรน้ำ

คำอธิบาย

• ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรW (Cyber Security) หมายถึง การนำเครื่องมือทางด4านเทคโนโลยี และกระบวนการที่รวมถึงวิธีการปฏิบัติที่ถูกออกแบบไว4เพื่อปaองกันและรับมือที่อาจจะถูกโจมตีเข4ามายังอุปกรณyเครือข1าย
โครงสร4างพื้นฐานทางสารสนเทศโดยไม1ได4รับอนุญาต

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

การจัดทำกรอบแนวคิด 
(Conceptual Framework)

ผลการศึกษา วิเคราะหyสภาพแวดล4อม
การใช4งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการปฏิบัติงาน และสถานะปâจจุบัน

ผลการวิเคราะหyช1องว1าง
(Gap Analysis) และสรุปสถานะความพร4อม

ด4านรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรy

รายงานแผนปฏิบัติการปaองกันและ
แก4ไขปâญหาด4านความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอรy

การปรับปรุงนโยบาย แนวทางปฏิบัติและ
กรอบมาตรฐานด4านการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอรyเสนออธิบดี

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

รายงานทิศทางการขับเคลื่อน 
(Roadmap)

การฝ§กอบรมสร4างความตระหนัก
ด4านความปลอดภัยไซเบอรy 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธyใน
ลักษณะ Infographic 

ผลการให4บริการระบบตรวจจับและบริหารจัดการปâญหาภัย
คุกคามบนเครื่องคอมพิวเตอรyลูกข1าย

และเครื่องคอมพิวเตอรyแม1ข1าย

สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
(Final Report) เสนออธิบดี

หน2วยงานรับผิดชอบ :

ศทส.

เงื่อนไข : - ปรับลดเกณฑ_การประเมิน (1) กรณีติดปÜญหา อุปสรรคจำเปnนที่ตIองยกเลิกโครงการ (2) กรณีเกิดภัยพิบัติเหตุการณ_โรคระบาดต?อเนื่อง (3) กรณีตIองบอกเลิกสัญญาที่ไม?ใช?เหตุจากขIอบกพร?องของส?วนราชการ

- กรณีที่ไม?สามารถจัดจIางไดI ขอยกเวIนการประเมินตัวชี้วัดนี้

ประโยชน̀ที่ไดDรับ : - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่สามารถรองรับการใหIบริการขIอมูล และบริหารจัดการขIอมูลกับหน?วยงานที่เกี่ยวขIองอย?างมีประสิทธิภาพ

- ประชาชน ผูIบริหารกรมทรัพยากรน้ำและเจIาหนIาที่มีระบบฐานขIอมูลที่สามารถเขIาถึงไดIอย?างถูกตIอง มั่นคง ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
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ตัวชี้วัด 39 : ระดับความสำเร็จของการบำรุงรักษาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรIและเครือขCาย

คำอธิบาย

การบำรุงรักษาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรyและเครือข1ายของกรมทรัพยากรน้ำ ให4มีความพร4อมในการใช4งานได4ดี ปกติอยู1เสมอ และรองรับการใช4งานระบบสารสนเทศต1างๆ ได4อย1างต1อเนื่อง มีความมั่นคง
ปลอดภัย และมีประสิภาพมาตรฐานการใช4งานของระบบ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

แต1งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำขอบเขตของงาน

- จัดทำร1างขอบเขตของงาน - แต1งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลประกวด
ราคา/ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ 
(Activity Schedule Plan)

ผลการศึกษา วิเคราะหy ประเมิน ทบทวน 
และตั้งค1า ระบบคอมพิวเตอรyและ

เครือข1าย

การสำรองข4อมูลของระบบสารสนเทศ ผลการทบทวนและจัดทำนโยบาย
และแผนด4านสารสนเทศ

ผลการทบทวนและจัดทำนโยบาย
และแผนด4านสารสนเทศเสนออธิบดี +

จัดฝ§กอบรมเกี่ยวกับความรู4ด4านคอมพิวเตอรy
และเครือข1ายโดยผลความสำรวจความพึง

พอใจต1อการอบรมมากกว1าร4อยละ 80

หน2วยงานรับผิดชอบ :

ศทส.

เงื่อนไข : - ปรับลดเกณฑ_การประเมิน (1) กรณีติดปÜญหา อุปสรรคจำเปnนที่ตIองยกเลิกโครงการ (2) กรณีเกิดภัยพิบัติเหตุการณ_โรคระบาดต?อเนื่อง (3) กรณีตIองบอกเลิกสัญญาที่ไม?ใช?เหตุจากขIอบกพร?องของส?วนราชการ

- กรณีที่ไม?สามารถจัดจIางไดI ขอยกเวIนการประเมินตัวชี้วัดนี้

ประโยชน̀ที่ไดDรับ : - กรมทรัพยากรน้ำมีการปรับปรุงบริหารและจัดการระบบคอมพิวเตอร_และเครือข?ายของกรมทรัพยากรน้ำใหIมีมั่นคง ปลอดภัย พรIอมใชIงานไดIอย?างต?อเนื่อง ตลอดเวลา

- ประชาชนสามารถติดต?อสื่อสารและรับทราบขIอมูล ข?าวสารไดIอย?างต?อเนื่อง ตลอดเวลา
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ตัวชี้วัด 40 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอรIและเครือขCายสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1-11

คำอธิบาย

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1-11 ให4พร4อมใช4งานและรองรับระบบสารสนเทศต1างๆ ได4อย1างต1อเนื่องและรวดเร็ว พร4อมทั้งสามารถจัดเก็บข4อมูล
จราจรทางคอมพิวเตอรyหรือข4อมูลเหตุการณyที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติว1าด4วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรy พ.ศ.2560

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

แต1งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำขอบเขตของงาน

- จัดทำร1างขอบเขตของงาน - แต1งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลประกวด
ราคา/ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ศึกษาและวิเคราะหyกรอบแนวความคิด 
(Conceptual Framework) วิธีการ 

(Procedure) และขั้นตอนการทำงานที่
ชัดเจนแผนการดำเนินงานและ

ผู4รับผิดชอบ

วิเคราะหy ประเมิน ทบทวน  ตั้งค1า 
Configuration อุปกรณyคอมพิวเตอรyและ
เครือข1ายของสำนักงานทรัพยากรน้ำ

ปรับปรุง บำรุงรักษาอุปกรณyคอมพิวเตอรy
และเครือข1ายของสำนักงานทรัพยากรน้ำ

ปรับปรุงแผนผัง (Diagram) อุปกรณy
เครือข1ายภายในห4องปฏิบัติการ

เครือข1ายของสำนักงานทรัพยากรน้ำ

จัดฝ§กอบรมเกี่ยวกับความรู4ด4าน
คอมพิวเตอรyและเครือข1าย โดยผลความ
สำรวจความพึงพอใจต1อการใช4งานระบบ

มากกว1าร4อยละ 80

หน2วยงานรับผิดชอบ :

ศทส.

เงื่อนไข : - ปรับลดเกณฑ_การประเมิน (1) กรณีติดปÜญหา อุปสรรคจำเปnนที่ตIองยกเลิกโครงการ (2) กรณีเกิดภัยพิบัติเหตุการณ_โรคระบาดต?อเนื่อง (3) กรณีตIองบอกเลิกสัญญาที่ไม?ใช?เหตุจากขIอบกพร?องของส?วนราชการ

- กรณีที่ไม?สามารถจัดจIางไดI ขอยกเวIนการประเมินตัวชี้วัดนี้

ประโยชน̀ที่ไดDรับ - สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1-11 มีอุปกรณ_ระบบคอมพิวเตอร_พรIอมใชIงานและรองรับระบบสารสนเทศต?างๆ ไดIอย?างต?อเนื่อง

- ประชาชนสามารถติดต?อสื่อสารและรับทราบขIอมูล ข?าวสารไดIอย?างต?อเนื่อง ตลอดเวลา
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ตัวชี้วัด 41 : ร=อยละความพึงพอใจของผู=ใช=บริการเว็บไซตIกรมทรัพยากรน้ำ

คำอธิบาย

ความพึงพอใจของผู4รับบริการ หมายถึง ความพึงพอใจของผู4ใช4บริการเว็บไซตyกรมทรัพยากรนํ้า โดยเปiนการสำรวจความพึงพอใจจากบุคลากรภายในและภายนอกกรมทรัพยากรน้ำปÜงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผ1านเว็บไซตyกรมทรัพยากรน้ำ (https://www.dwr.go.th/index.php)

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร'อยละ 60 ร'อยละ 65 ร'อยละ 70 ร'อยละ 75 ร'อยละ 80 

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 65 ร4อยละ 70 ร4อยละ 75 ร4อยละ 80 

หน2วยงานรับผิดชอบ :

ศทส.

ประโยชน̀ที่ไดDรับ - ประชาชนสามารถเขIาติดตาม สืบคIนขIอมูลสารสนเทศกรมทรัพยากรน้ำที่ใหIบริการผ?านเว็บไซต_ของกรมทรัพยากรน้ำไดIอย?างสะดวก รวดเร็ว
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ตัวชี้วัด 42 : ร=อยละความพึงพอใจของผู=รับบริการระบบคอมพิวเตอรIและเครือขCาย

คำอธิบาย

ความพึงพอใจของผู4รับบริการ หมายถึง ความพึงพอใจของผู4ใช4บริการด4านเทคนิคการบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอรyและเครือข1าย โดยเปiนการสำรวจความพึงพอใจจากบุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้ำ
ปÜงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ1านแบบฟอรyมออนไลนy (Google form)

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 65 ร4อยละ 70 ร4อยละ 75 ร4อยละ 80 

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 65 ร4อยละ 70 ร4อยละ 75 ร4อยละ 80 

หน2วยงานรับผิดชอบ :

ศทส.

ประโยชน̀ที่ไดDรับ - บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำไดIรับบริการดIานเทคนิคในการบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร_และเครือข?ายไดIอย?างสะดวก รวดเร็ว
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เกณฑ̀การประเมิน (รอบ 6 เดือน) 

1 2 3 4 5

กำหนดกรอบแนวทาง

การตรวจกำกับและ

ส?งเสริมการประกอบ

กิจการประปา

จัดทำแผนการตรวจ 

กำกับ และส?งเสริม

การประกอบกิจการ

ประปา

จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ_ และเครื่องมือ

ในการตรวจกำกับและส?งเสริมการ

ประกอบกิจการประปารวมทั้ง

ประสานงานกับหน?วยงานและผูIเกี่ยวขIอง

ดำเนินการตรวจกำกับและ

ส?งเสริมการประกอบกิจการ

ประปา รIอยละ 30 ตามแผน

ดำเนินการตรวจกำกับและ

ส?งเสริมการประกอบกิจการ

ประปา รIอยละ 50 ตามแผน

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2569)
ปfงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569

ค:าเป%าหมาย (โครงการ

ที่ได-รับสัมปทานฯ ได-รับ

การตรวจสอบครบถ-วน

ร-อยละ 100)

(โครงการ

ที่ได-รับสัมปทานฯ 

ได-รับการตรวจสอบ

ครบถ-วน ร-อยละ 100)

(โครงการ

ที่ได-รับสัมปทานฯ

ได-รับการตรวจสอบ

ครบถ-วน ร-อยละ 100)

(โครงการ

ที่ได-รับสัมปทานฯ 

ได-รับการตรวจสอบ

ครบถ-วน ร-อยละ 100)

(โครงการ

ที่ได-รับสัมปทานฯ 

ได-รับการตรวจสอบ

ครบถ-วน ร-อยละ 100)

เกณฑ̀การประเมิน (รอบ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

ทบทวนแผนเพื่อ

กำหนดกรอบแนวทางการ

ตรวจกำกับและส?งเสริมการ

ประกอบกิจการประปา

ดำเนินการตรวจกำกับและ

ส?งเสริมการประกอบกิจการ

ประปา รIอยละ 30 ตามแผน

ดำเนินการตรวจกำกับและ

ส?งเสริมการประกอบกิจการ

ประปา รIอยละ 50 ตามแผน

ดำเนินการตรวจกำกับและ

ส?งเสริมการประกอบกิจการ

ประปา รIอยละ 80 ตามแผน

ดำเนินการตรวจกำกับและ

ส?งเสริมการประกอบกิจการ

ประปา รIอยละ 100 ตามแผน

ขั้นตอนการดำเนินงานในปf 2567
1. กำหนดกรอบแนวทางการตรวจกำกับและสFงเสริมการประกอบกิจการประปา

2. จัดทำแผนการตรวจ กำกับ และสFงเสริมการประกอบกิจการประปา

3. จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ] และเครื่องมือในการตรวจกำกับและ

สFงเสริมการประกอบกิจการประปา รวมทั้งประสานงานกับหนFวยงานและผู-เกี่ยวข-อง

4. ดำเนินการตรวจกำกับและสFงเสริมการประกอบกิจการประปา

5. จัดทำรายงานผลการตรวจกำกับและสFงเสริมการประกอบกิจการประปา

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจน.
ตัวชี้วัด 43 : ระดับความสำเร็จในการตรวจกำกับประปาสัมปทาน

คำอธิบาย

การประกอบกิจการประปาสัมปทาน เปnนการดำเนินการภายใตIกฎหมายกลาง คือ ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 58 ลงวันที่ 26 มกราคม พุทธศักราช 2515 กำหนดใหIกิจการประปาเปnนกิจการคIาขายอันเปnนสาธารณูปโภคที่ตIองขอสัมปทานจาก

รัฐมนตรีว?าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม ยกเวIน กิจการประปาที่มีกฎหมายเฉพาะใหIอำนาจหน?วยงาน ไดIแก? การประปานครหลวง ภายใตIพระราชบัญญัติการประปานครหลวง พ.ศ. 2510 การประปาส?วนภูมิภาค ภายใตI

พระราชบัญญัติการประปาส?วนภูมิภาค พ.ศ. 2522 หรือองค_กรปกครองส?วนทIองถิ่น เปnนตIน ซึ่งการประกอบกิจการประปาสัมปทานดำเนินการภายใตIขIอกำหนดของกฎหมาย ดังนี้ 1) ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม เรื่อง หลักเกณฑ_

การดำเนินการเกี่ยวกับสัมปทานประกอบกิจการประปาเพื่อความปลอดภัยหรือผาสุกของประชาชน พ.ศ. 2554 และ2) ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม เรื่อง แต?งตั้งพนักงานเจIาหนIาที่เพื่อปฏิบัติกิจการตามประกาศของคณะปฏิวัติ 

ฉบับที่ 58 ลงวันที่ 26 มกราคม พุทธศักราช 2515 เฉพาะในส?วนที่เกี่ยวกับกิจการประปา ลงวันที่ 30 เมษายน 2553

ขDอมูลพื้นฐาน

ปQงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566

ผลการดำเนินงาน 54 19* 26** 66 66

* โดนปรับลดงบประมาณตามมาตรการ เพื่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ]การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และสถานการณ]ภัยแล-ง

**สถานการณ]การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ทำให-ไมFสามารถลงพื้นที่ตรวจกำกับสัมปทานประกอบกิจการประปาตามแผนงานที่วางไว-

ประโยชนJที่ได"รับ (1) ประชาชนผูEใชEน้ำประปาในเขตโครงการ ไดEรับการคุEมครองใหEไดEรับน้ำอุปโภคบริโภคที่มีคุณภาพ

ไดEมาตรฐาน ปริมาณเพียงพอ ไดEรับบริการอย.างต.อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง และราคายุติธรรม 

(2) ผูEรับสัมปทาน มีความรูEความเขEาใจเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการดำเนินการ กิจการประปา

สัมปทานตามเจตนารมณLของกฎหมายที่เกี่ยวขEอง สามารถปฏิบัติไดEตามขEอบังคับและเงื่อนไขในสัมปทานประกอบ

กิจการประปาอย.างเคร.งครัด รวมทั้งไดEรับการตรวจสอบ ควบคุม กำกับ ตามกฎหมายทุกโครงการ

เงื่อนไข  (1) ดำเนินการภายใตEประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 58 ลงวันที่ 26 มกราคม 2515  ขEอ 3 (5) ขEอ 4, 6, 7, 13, 

15, 16 และ 17 

(2) ปว.58 เปeนกฎหมายที่กำหนดหลักการไวEกวEางๆ ในการควบคุมการประกอบกิจการคEาขายอันเปeนสาธารณูปโภค 

(การประปา) โดยใหEอำนาจรัฐมนตรีว.าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลEอมในการอนุญาตหรือใหEสัมปทาน 

รวมทั้งกำหนดเงื่อนไขใดๆตามที่เห็นว.าจำเปeน



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

45

คำอธิบาย

นิยาม : พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 ไดIบัญญัติหลักเกณฑ_ และมาตรการไวIในอนุบัญญัติ (กฎหมายลำดับรอง) ตามหนIาที่และอำนาจและภารกิจของหน?วยงานที่มีภารกิจดIานทรัพยากรน้ำ ซึ่งในหมวด 4 การจัดสรรน้ำและการใชIน้ำกำหนดใหI

กรมทรัพยากรน้ำดำเนินภารกิจดIานการอนุญาต ควบคุม กำกับการใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะ โดยบุคลากรกรมทรัพยากรน้ำ ไดIรับการพัฒนา เสริมสรIางศักยภาพและเพิ่มทักษะการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ มีความรูIความเขIาใจทางวิชาการ ที่จำเปnน

ต?อการปฏิบัติงานรองรับภารกิจ ตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 หมวด 4 การจัดสรรน้ำและการใชIน้ำ ในดIานการอนุญาต ควบคุม กำกับการใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะรวมทั้งมีการสรIางการรับรูIร?วมกับภาคส?วนต?างๆที่เกี่ยวขIอง ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชนและประชาชน เพื่อเปnนการปiองกันและลดความขัดแยIงจากการบังคับใชIกฎหมายในอนาคต โดยวัดระดับความสำเร็จจากกิจกรรมที่ดำเนินการ

วิธีการเก็บขDอมูล : - การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในประเด็นที่เกี่ยวขIองกับภารกิจภายใตI พรบ.ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 เช?น ความรูIพื้นฐานดIานกฎหมายสำหรับผูIปฏิบัติงาน ขั้นตอน กระบวนการกำกับ 

ติดตามและตรวจสอบการใชIน้ำ ตรวจสอบอุปกรณ_/เครื่องมือวัดหรือประเมินปริมาณน้ำที่ใชI แนวทางวิเคราะห_ ตรวจสอบสมดุลน้ำในแหล?งน้ำสาธารณะ การใชIงานระบบสารสนเทศ เปnนตIน

- การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ_การสรIางการรับรูI  และเอกสาร/คู?มือต?างๆ

- การประเมินความรูIความเขIาใจของบุคลากรกรมทรัพยากรน้ำต?อขั้นตอน กระบวนการอนุญาตในการใหIบริการแก?ประชาชน

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ระดับ 1 - - - ระดับ 2

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ระดับ 2 - ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

เงื่อนไข : กรณีกรมทรัพยากรน้ำไม?ไดIรับงบประมาณในปj 2567 กิจกรรมในบางรายการมีความจำเปnนตIอง
ดำเนินงานในลักษณะงานทำเอง ซึ่งจะตIองปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เปnนการประชุมผ?านสื่ออิเลคทรอนิกส_ (Online) เพื่อใหIบรรลุตามวัตถุประสงค_และเปiาหมาย

ประโยชน̀ที่ไดDรับ :
1) บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำไดIรับการพัฒนา เสริมสรIางสมรรถนะและเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใตIพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การจัดสรรน้ำและการใชIน้ำ สามารถปฏิบัติงานไดIอย?างถูกตIอง เหมาะสม 
2) การปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรียนรูIประสบการณ_ และเสริมสรIางความร?วมมือระหว?างกรมทรัพยากรน้ำและภาคส?วนต?าง ๆ ที่เกี่ยวขIอง

3) เอกสารองค_ความรูIทางวิชาการ ดIานกฎหมาย อนุบัญญัติและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวขIอง ขั้นตอน กระบวนการการอนุญาตใชIน้ำและ
ตรวจสอบ ควบคุม การใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะ บทบาท/หนIาที่ แนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติงานของพนักงานเจIาหนIาที่ และคู?มือ
ของประชาชนรองรับการทำงานภายใตIพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561

ระดบั
ความสําเร็จ

กจิกรรม

1 ประชุมหารือกรอบแนวทาง/แผนการดำเนินงาน รFวมกับกองฯ ศูนย] และกลุFมฯที่เกี่ยวข-อง

2 จัดทำรFางคูFมือสำหรับประชาชน และรFางคูFมือปฏิบัติงาน (อนุญาตการใช-น้ำ /การตรวจสอบควบคุม

การใช-ทรัพยากรน้ำสาธารณะ) สำหรับพนักงานเจ-าหน-าที่ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการในประเด็นตFางๆที่เกี่ยวข-องกับภารกิจภายใต-พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 หมวด 

4 การจัดสรรน้ำและการใช-น้ำ  โดยดำเนินการในรูปแบบผสมผสาน ณ สFวนกลางและระบบสื่อ

อิเลคทรอนิกส] ( On line) เพื่อสร-างการับรู- รFวมกับบุคลากรกรมทรัพยากรน้ำและภาคสFวนตFางๆที่เกี่ยวข-อง

4 การประชุมเชิงปฏิบัติสรุปผลการดำเนินงาน พร-อมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ] 

5 รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู-บริหาร 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจน.
ตัวชี้วัด 44 :ระดับความสำเร็จของการเสริมสรRางความรูR ความเขRาใจในการอนุญาต ควบคุม กำกับการใชRทรัพยากรน้ำสาธารณะ 

ตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การจัดสรรน้ำและการใชRน้ำ



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย :
• นิยาม : ข-อมูลอุทกวิทยา ได-แกF ข-อมูลระดับน้ำ ปริมาณน้ำ ปริมาณตะกอนแขวนลอย ตะกอนท-องน้ำ ภาพตัดขวางของลำน้ำ และข-อมูลอุตุนิยมวิทยา ได-แกF ข-อมูลปริมาณน้ำฝน อัตราการระเหย อุณหภูมิน้ำ อุณหภูมิอากาศ ความชื้นของอากาศ ความเร็วลม ความนานของแสงแดด 

รวมถึงแผนที่ตั้งสถานีในลุFมน้ำตFาง ๆ ซึ่งนำไปใช-ประโยชน]ในการวิเคราะห] สรุปผล เพื่อใช-เปlนข-อมูลพื้นฐานและดัชนีบFงชี้ที่จำเปlนในการศึกษา วิจัย การเปลี่ยนแปลงสภาพแหลFงน้ำ สภาวะภูมิอากาศ และเพื่อประโยชน]ในการบริหารจัดการน้ำ การใช-ประโยชน] การพัฒนา อนุรักษ]ฟtuนฟู

ทรัพยากรน้ำ การวางแผนโครงการ การเฝ\าระวังอุทกภัย และการเตือนภัยน้ำล-นตลิ่งในพื้นที่ลุFมน้ำทั่วประเทศ และแมFน้ำระหวFางประเทศ (แมFน้ำโขง)

• ขอบเขตการประเมิน : สFวนอุทกวิทยาสังกัด สทน. 1 – 11 เปlนหนFวยงานสำรวจข-อมูล และสFวนวิจัยและพัฒนาอุทกวิทยาสังกัด กวพ. เปlนหนFวยงานจัดทำแผนงาน แผนงบประมาณ แผนการพัฒนาวิชาการ/เทคโนโลยี/บุคลากร และการจัดการข-อมูล โดยรวบรวม วิเคราะห] เผยแพรF 

และให-บริการข-อมูลผFานชFองทางตFาง ๆ ให-แกFผู-ขอรับบริการข-อมูล สำหรับปoงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสถานีสำรวจข-อมูลทั้งหมด 438 สถานี จำแนกตามประเภทข-อมูลสำรวจ ได-แกF สถานีสำรวจข-อมูลด-านอุทกวิทยา 340 สถานี และสถานีสำรวจข-อมูลด-านอุตุนิยมวิทยา 181 สถานี 

• สูตรคำนวณ : ร-อยละของการสำรวจข-อมูลอุทก–อุตุนิยมวิทยา ที่สำรวจข-อมูลได-ตามแผนที่กำหนดในแตFละเดือน = (จำนวนสถานีที่สำรวจได.จริง x 100 / จำนวนสถานีตามแผนงานที่ได.รับการจัดสรรงบประมาณรายจ:ายประจำปf)
• วิธีการเก็บข.อมูล : สำรวจและจัดเก็บเปlนรายครั้ง รายชั่วโมง รายวัน และรายเดือน ในแตFละสถานี

• แหล:งที่มาของข.อมูล : ผลสำรวจและจัดเก็บข-อมูลอุทก–อุตุนิยมวิทยา (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวพ.ตัวชี้วัด 45 : ความสำเร็จของการสำรวจและให=บริการข=อมูลอุทก-อุตุนิยมวิทยา

ปQงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565 2566
ผู-ใช-บริการ (ราย) 54 57 39 46 42 41

ร-อยละความพึงพอใจของ

ผู-รับบริการข-อมูล

- - 95.25 97.85 94.68 93.68

ขDอมูลพื้นฐาน (Baseline) แผนระยะยาว/ Road Map (2566 - 2570)

ปQงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570
คFาเป\าหมาย

(ร-อยละของการสำรวจและจัดเก็บข-อมูล

และร-อยละความพึงพอใจของผู-รับบริการ)

80 80 80 80 80

ประโยชนoที่ประชาชนจะได.รับ
- ผู-ขอรับบริการข-อมูลทั้งภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ

สถาบันการศึกษา และประชาชน นำข-อมูลอุทก-อุตุนิยมวิทยาไป

ใช-ประโยชน]ในการอ-างอิง ศึกษา ตFอยอด ประยุกต]ใช-ในประเด็นที่

ครอบคลุมเป\าหมาย วัตถุประสงค] ในพื้นที่ศึกษาเพื่อการ

พัฒนาการอนุรักษ] ฟtuนฟู พัฒนาทรัพยากรน้ำและการเปลี่ยงแปลง

สภาวะภูมิอากาศ

- เพื่ออำนวยความสะดวก เพิ่มชFองทางให-ประชาชนสามารถ

เข-าถึงข-อมูลพื้นฐานที่จำเปlนได-งFายขึ้น เปlนการสร-างการเรียนรู-ให-

ประชาชนพัฒนาแนวคิดและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

น้ำเชิงพื้นที่ของทุกภาคสFวน

เงื่อนไข
- จำนวนสถานีที่ทำการสำรวจอาจมีการปรับปรุงเป\าหมาย/

แผนการดำเนินงาน ตามงบประมาณที่ได-รับจัดสรรในแตFละปo
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เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5
- รIอยละ 5 ของการดำเนินการ

สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน

รIอยละ 10 ของการดำเนินการ

สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน

รIอยละ 20 ของการดำเนินการ

สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน 

และผลความพึงพอใจรIอยละ 80

รIอยละ 30 ของการดำเนินการ

สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน 

และผลความพึงพอใจรIอยละ 80

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5
รIอยละ 40 ของการดำเนินการ

สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน

รIอยละ 50 ของการดำเนินการ

สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน

รIอยละ 60 ของการดำเนินการ

สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน

รIอยละ 70 ของการดำเนินการ

สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน 

และผลความพึงพอใจรIอยละ 80

รIอยละ 80 ของการดำเนินการ

สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน 

และผลความพึงพอใจรIอยละ 80
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คำอธิบาย :

• นิยาม : กรมทรัพยากรน้ำได4รับการสนับสนุนให4ศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในมิติต1าง ๆ ตั้งแต1ปÜ 2548 จนถึงปâจจุบัน มีผลงานวิจัยมากกว1า 60 เรื่อง
• และได4เผยแพร1ผ1านเอกสารสิ่งพิมพy สื่อสังคมออนไลนy การให4บริการสังคมและการเข4าร1วมจัดนิทรรศการในงานมหกรรมวิจัยแห1งชาติ
• ขอบเขตการประเมิน : การนำผลงานวิจัยไปใช4ประโยชนy
• วิธีการเก็บข+อมูล :จำนวนผู4รับบริการ เอกสาร และจำนวนครั้ง การดาวนyโหลดเอกสารผลงานที่วิจัยที่เผยแพร1ผ1านเว็บไซตyกรมทรัพยากรน้ำหรือสื่อสังคมออนไลนy
• แหล=งที่มาของข+อมูล : การเก็บรวบรวมข4อมูลผู4รับบริการตั้งแต1วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวพ.

ตัวชี้วัด 46 : ความสำเร็จของการเผยแพรCผลงานศึกษาวิจัยและนำไปใช=ประโยชนI

ปiงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการดำเนินงาน 301 565 380 300 300 2,679

ข+อมูลพื้นฐาน ( Baseline ) แผนระยะยาว/ Road Map(2565-2568)

ปiงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 -2570

ค1าเปaาหมาย (จำนวนครั้ง) 300 300 300 1,200

ประโยชนWที่ประชาชนจะได+รับ
- ประชาชนได4รับข4อมูลผลการศึกษาวิจัย
- สามารถนำผลการศึกษาวิจัยไปใช4ประโยชนyได4
เงื่อนไข
- นับจากผู4ลงทะเบียนรับเอกสาร/จำนวน
การดาวนyโหลดเอกสาร

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 10
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 20 
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 30 
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 40 
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 50 ของเปaาหมาย
บริการ + มีกลไกการติดตาม

การนำไปใช4ประโยชนy

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 70 
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 80 
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 90 ของเปaาหมาย
บริการ + มีกลไกการติดตาม

การนำไปใช4ประโยชนy

ร4อยละ 100 ของเปaาหมาย
บริการ + มีการนำ

ผลงานวิจัยไปใช4ประโยชนy
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คำอธิบาย :
นิยาม : การเฝiาระวังและเตือนภัย ล?วงหนIา (Early Warning System: EWS) ประกอบดIวยเครือข?ายผูIรูIและระบบเฝiาระวังและเตือนภัยล?วงหนIาเปnนการตรวจสอบและเครื่องมือในการตรวจวัดปริมาณน้ำฝน และ 

(1) แจIงเครือข?ายผูIรูIและผูIนำชุมชนใหIประชาชนเฝiาระวังและติดตามสถานการณ_ เมื่อปริมาณน้ำฝน 55 % ของปริมาณน้ำฝนวิกฤตและส?งสัญญาณสีเขียว

(2) แจIงเครือข?ายผูIรูIและผูIนำชุมชนใหIประชาชนเตรียมอพยพและติดตามสถานการณ_อย?างใกลIชิด เมื่อปริมาณน้ำฝน 65 % ของปริมาณน้ำฝนวิกฤตและส?งสัญญาณสีเหลือง หรือ

(3) แจIงเครือข?ายผูIรูIและผูIนำชุมชนใหIตัดสินใจใหIประชาชนที่จะไดIรับอันตราย อพยพออกจากพื้นที่ไปยังจุดปลอดภัย เมื่อปริมาณน้ำฝน 80 % ของปริมาณน้ำฝนวิกฤตและส?งสัญญาณสีแดง

ขอบเขตการประเมิน : กวพ. เปnนหน?วยงานหลักในการเสริมสรIางความเขIมแข็งของเครือข?ายผูIรูIประจำสถานีเตือนภัยล?วงหนIา (Early Warning System: EWS) สำหรับพื้นที่เสี่ยงอุทกภัย-ดินถล?ม 

ในพื้นที่ลาดชันและที่ราบเชิงเขา จำนวน 1,796 คน

สูตรการคำนวณ : รIอยละของความยั่งยืนของเครือข?ายผูIรูI

วิธีการเก็บขDอมูล :เก็บขIอมูลเปnนรายสถานีและรIอยละของสถานีเครือข?ายทั้งหมด

แหล"งที่มาของขDอมูล : สถิติความยั่งยืนของเครือข?ายผูIรูI

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวพ.

ตัวชี้วัด 47 : ความสำเร็จของการเสริมสร=างความเข=มแข็งของเครือขCายผู=รู=ประจำสถานีเตือนภัยลCวงหน=า

ปiงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการดำเนินงาน - - - 1,250 325 400

ขDอมูลพื้นฐาน ( Baseline ) แผนระยะยาว/ Road Map(2565-2568)

ปiงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 - 2570

ค1าเปaาหมาย (ร4อยละ) 80 80 80 80

ประโยชน̀ที่ประชาชนจะไดDรับ
- ประชาชนไดIรับขIอมูลการเฝiาระวังเตือนภัยที่ถูกตIอง 

ทันเวลา

- ลดการสูญเสียชีวิตจากเหตุน้ำาท?วม น้ำปûาไหลหลาก 

ในพื้นที่ลาดชันและที่ราบเชิงเขา

เงื่อนไข
- ไม?รวมจำนวนผูIรูIที่คลาดเคลื่อนเนื่องจากการอพยพ

ยIายถิ่นที่อยู?/เจ็บปûวยตาย

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

จัดทำแผนการ
ดำเนินการ

คัดเลือกกลุ1มเปaาหมาย ดำเนินการได4ตามแผนคิด
เปiนร4อยละ 25

ดำเนินการได4ตามแผน
คิดเปiนร4อยละ 50

ดำเนินการได4ดำเนินการตามแผนเปiนร4อยละ 50 + ผลการ
ประเมินความผูกพันของเครือข1ายคิดเปiนร4อยละ 80

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการได4ตามแผน
คิดเปiนร4อยละ 25

ดำเนินการได4ตามแผน
คิดเปiนร4อยละ 50

ดำเนินการได4ตามแผนคิด
เปiนร4อยละ 75

ดำเนินการได4ตามแผนคิด
เปiนร4อยละ 100

ดำเนินการได4ดำเนินการตามแผนเปiนร4อยละ 100 + ผล
การประเมินความผูกพันของเครือข1ายคิดเปiนร4อยละ 80
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คำอธิบาย : 
นิยาม : ตรวจวิเคราะหyคุณภาพน้ำตามมาตรฐานที่กำหนด เช1นมาตรฐานคุณภาพน้ำในแหล1งน้ำผิวดิน น้ำประปาดื่มกรมอนามัย พ.ศ. 2563 มาตรฐานผลิตภัณฑyอุตสาหกรรมน้ำ
บริโภค มาตรฐานน้ำดิบขององคyการอนามัยโลก มาตรฐานคุณภาพน้ำบาดาลเพื่อการบริโภค หรือพารามิเตอรyตามที่ผู4รับบริการต4องการวิเคราะหy(ห4องปฏิบัติการต4องมีเครื่องมือ
ในการวิเคราะหy)
สูตรการคำนวณ : -
วิธีการเก็บข+อมูล : จำนวนตัวอย1างน้ำที่ห4องปฏิบัติวิเคราะหyคุณภาพน้ำทำการตรวจวิเคราะหyคุณภาพน้ำ
แหล=งที่มาของข+อมูล : 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวพ.

ตัวชี้วัด 48 : ระดับความสำเร็จของการตรวจวิเคราะหIและติดตามคุณภาพน้ำในแหลCงน้ำ

ปiงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565 2566

ผลการดำเนินงาน 490 690 500 823 623 500

ข+อมูลพื้นฐาน (Baseline) แผนระยะยาว/ Road Map(2565-2568)
ปiงบประมาณ 2567

ค1าเปaาหมาย 500 ประโยชนWที่ประชาชนจะได+รับ
- ประชาชนทราบถึงสถานการณyคุณภาพน้ำของ
แหล1งน้ำและสามารถใช4ประโยชนyจากแหล1งน้ำ
เพื่อการอุปโภคบริโภค เกษตรกรรมและกิจกรรม
ต1างๆ ได4อย1างเหมาะสมและปลอดภัย
- สามารถนำข4อมูลคุณภาพน้ำไปใช4ในการบริหาร
จัดการเพื่อประโยชนyและอนุรักษyแหล1งน้ำได4
อย1างถูกต4อง
เงื่อนไข
- ดำเนินการตรวจวิเคราะหyคุณภาพน้ำเท1าที่
ได4รับการจัดสรรงบประมาณ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 20 ของ
เปaาหมาย

ร4อยละ 30 ของเปaาหมาย ร4อยละ 40 ของเปaาหมาย ร4อยละ 50 ของเปaาหมาย + 
ชุดคุณภาพน้ำในภาพรวม

ร4อยละ 50 ของเปaาหมาย + ชุดคุณภาพน้ำใน
ภาพรวม + ความพึงพอใจคิดเปiนร4อยละ 80

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 70 ของ
เปaาหมาย

ร4อยละ 80 ของเปaาหมาย ร4อยละ 90 ของเปaาหมาย ร4อยละ 100 ของเปaาหมาย 
+ ชุดข4อมูลคุณภาพน้ำใน

ภาพรวม

ร4อยละ 100 ของเปaาหมาย + เผยแพร1
ผลการประเมินคุณภาพน้ำผ1านเว็บไชตy 

+ ความพึงพอใจคิดเปiนร4อยละ 80



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

หน2วยงานรับผิดชอบ :

กยผ.

ตัวชี้วัด 49 : จำนวนกิจกรรมในการเจรจาหรือดำเนินความรCวมมือทั้งในและตCางประเทศ

คำอธิบาย

• นิยาม : การเจรจาหรือดำเนินความร1วมมือ คือ การดำเนินกิจกรรมในรูปแบบต1างๆ เพื่อพัฒนาและส1งเสริมความร1วมมือกับต1างประเทศและเครือข1ายองคyกรภายในประเทศ
• รายละเอียดของกิจกรรมหรือการดำเนินงาน / ขอบเขตการประเมิน : เช1น การประชุมเจรจาเพื่อแสวงหาความร1วมมือกับต1างประเทศหรือองคyกรภายในประเทศ การเข4าร1วม

การประชุมภายใต4กรอบความร1วมมือระหว1างประเทศที่ประเทศไทยเปiนสมาชิก การดำเนินกิจกรรมความร1วมมือกับเครือข1ายองคyกรภายในประเทศ
• แหล=งที่มาของข+อมูล : ได4แก1 เอกสารข4อมูลกิจกรรมการเจรจาหรือการดำเนินความร1วมมือที่เกิดขึ้นจริงในปÜงบประมาณหรือรอบการประเมินนั้น

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

31 กิจกรรม (สะสม) - เพิ่มขึ้น 1 กิจกรรม 
รวมเปiน 32 กิจกรรม (สะสม)

- เพิ่มขึ้น 1 กิจกรรม 
รวมเปiน 33 กิจกรรม (สะสม)

หมายเหตุ : - เกณฑWการประเมินรอบ 6 เดือน ดำเนินการได+ ระดับ 3 ค=าคะแนนเท=ากับ 5 
- เกณฑWการประเมินรอบ 12 เดือน ดำเนินการได+ ระดับ 5 ค=าคะแนนเท=ากับ 5

50



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 50 : ความสำเร็จในการดำเนินการด=านนโยบาย งบประมาณ และการติดตามประเมินผลของกรม

คำอธิบาย

นิยาม : ประเมินความสำเร็จจากการดำเนินงานประกอบด4วย (1) ทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปÜ (2) การจัดทำคำของบประมาณรายจ1ายประจำปÜงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568 
(3) การจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช4จ1ายงบประมาณรายจ1ายประจำปÜงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก1อน และประจำปÜงบประมาณ พ.ศ. 2567 (4) การบริหารงบประมาณรายจ1าย
ประจำปÜงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก1อน และประจำปÜงบประมาณ พ.ศ. 2567 (5) การติดตามและประเมินผลหลังการใช4จ1ายงบประมาณ ประจำปÜงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กรมทรัพยากรน้ำ และ (6) การติดตามผลการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สูตรคำนวณ : ร4อยละเฉลี่ยความสำเร็จของจำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล4วเสร็จภายในกำหนดแต1ละด4าน

หน2วยงานรับผิดชอบ :

กยผ.

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการภายในเวลาที่
กำหนด จำนวน 2 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาที่
กำหนด จำนวน 2 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาที่
กำหนด จำนวน 2 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาที่กำหนด
จำนวน 3 ด4าน + ข4อเสนอแนะ

เพื่อปรับปรุงพัฒนางานด4านนโยบาย 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

เสนออธิบดี อย1างน4อย 1 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาที่กำหนด
จำนวน 4 ด4าน + ข4อเสนอแนะ

เพื่อปรับปรุงพัฒนางานด4านนโยบาย 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

เสนออธิบดี อย1างน4อย 1 ด4าน

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการภายใน
เวลาที่กำหนด 
จำนวน 2 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาที่
กำหนด 

จำนวน 3 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาที่กำหนด
จำนวน 4 ด4าน + ข4อเสนอแนะ

เพื่อปรับปรุงพัฒนางานด4านนโยบาย 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

เสนออธิบดี อย1างน4อย 1 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาที่กำหนด
จำนวน 5 ด4าน + ข4อเสนอแนะ

เพื่อปรับปรุงพัฒนางานด4านนโยบาย 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

เสนออธิบดี อย1างน4อย 1 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาที่กำหนด
จำนวน 6 ด4าน + ข4อเสนอแนะ

เพื่อปรับปรุงพัฒนางานด4านนโยบาย 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

เสนออธิบดี อย1างน4อย 1 ด4าน 51



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

จัดทำการสำรวจจัดทำ

แผนที่ลำน้ำสาขา 

353 ลำน้ำสาขา

- วิเคราะห_ ประมวลผล 

และสรุปปÜญหาของ

แต?ละลำน้ำ

- วิเคราะห_ และประมวลผล

ประสิทธิภาพการไหลของ

แต?ละลำน้ำ

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

วิเคราะห_ และประมวลผล

ประสิทธิภาพการไหลของ

แต?ละลำน้ำ

- จัดทำสารสนเทศภูมิศาสตร_

ผังประสิทธิภาพการไหล

ของลำน้ำ

- จัดทำรายงานสถานการณ_ดัชนี

คุณภาพน้ำ (RHI) ดIานอัตรา

การไหล (Stream flow)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.

เงื่อนไข : ลำน้ำสาขา เปiาหมาย 353 ลำน้ำสาขา

ประโยชน̀ที่ไดDรับ : พื้นที่ชุ?มน้ำและแหล?งน้ำไดIรับการฟz{นฟูและมีการตรวจวัดคุณภาพน้ำใหIไดIมาตรฐาน และมีความสอดคลIองกับคุณภาพของแหล?งน้ำที่ตอบเปiาหมาย  
ตามที่กำหนดไวIของดัชนีคุณภาพแม?น้ำ (RHI)

คำอธิบาย :
• พื้นที่ชุ?มน้ำและแหล?งน้ำไดIรับการฟz{นฟูและมีการตรวจวัดคุณภาพน้ำใหIไดIมาตรฐาน โดยมาตรฐานที่เปiาหมายในการฟz{นฟูจะตIองมีความสอดคลIองกับลักษณะของแหล?งน้ำ 

โดยเฉพาะลักษณะทางกายภาพของแหล?งน้ำและการใชIประโยชน_ ยิ่งไปกว?านั้นมาตรฐานของแหล?งน้ำแต?ละประเภทจะตIองมีความสอดคลIองกับคุณภาพของแหล?งน้ำที่ตอบ

เปiาหมายตามที่กำหนดไวIของดัชนีคุณภาพแม?น้ำ (RHI) ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• พื้นที่ชุ"มน้ำ หมายถึง พื้นที่ลุ?ม ที่ราบลุ?ม ที่ลุ?มชื้นแฉะ พรุ แหล?งน้ำ ทั้งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและที่มนุษย_สรIางขึ้น ทั้งที่มีน้ำขัง หรือท?วมอยู?ถาวรและชั่วครั้งชั่วคราว 

ทั้งที่เปnนแหล?งน้ำนิ่งและน้ำไหล ทั้งที่เปnนน้ำจืด น้ำกร?อย และน้ำเค็ม รวมไปถึงพื้นที่ชายฝÜßงทะเลและพื้นที่ของทะเลในบริเวณเมื่อน้ำลงต่ำสุดของระดับไม?เกิน 

6 เมตร (อนุสัญญาแรมซาร_) ในแต?ละปj

• วิธีการคำนวณ : สัดส?วนพื้นที่ชุ?มน้ำและแหล?งน้ำที่ไดIรับการฟz{นฟู = (จำนวนพื้นที่ชุ?มน้ำและแหล?งน้ำที่ไดIรับการฟz{นฟู / จำนวนพื้นที่ชุ?มน้ำและแหล?งน้ำเปiาหมาย) x 100

• กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม เปnนเจIาภาพขับเคลื่อนเปiาหมายแผนแม?บทย?อย (จ.3) การอนุรักษ_และฟz{นฟูแม?น้ำลำคลองฯ

รหัส : 190301

ยุทธศาสตร`ชาติ : การสรIางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปnนมิตร
ต?อสิ่งแวดลIอม

สัดส"วนความสำเร็จของพื้นที่ชุ"มน้ำและแหล"งน้ำที่
ไดDรับการฟ|}นฟูต"อพื้นที่เป&าหมาย ไดDแก" (1) ลำน้ำสาขา
ใน 20 ลุ"มน้ำ (2) แหล"งน้ำธรรมชาติที่มีพื้นที่ผิวน้ำเกิน 
1,000 ไร" (รDอยละต"อปQ)

แผนแม"บท : ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ

ค1าเปaาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

• พื้นที่ชุ*มน้ำ 
Ramsar Site
ร8อยละ 90
• พื้นที่ชุ*มน้ำที่มี

ความสำคัญ
ระดับชาติ
ร8อยละ 90

ไม1น4อยกว1า
(1) ร4อยละ 20
(2) ร4อยละ 90
(3) -

ไม1น4อยกว1า
(1) -
(2) -
(3) ร4อยละ 50

-

แผนแม"บทย"อย : การอนุรักษ_และฟz{นฟูแม?น้ำลำคลองและแหล?งน้ำธรรมชาติ
ทั่วประเทศ

เป&าหมายระดับแผนแม"บทย"อย : แม?น้ำลำคลองและแหล?งน้ำธรรมชาติ
ทั่วประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี 

มีคุณภาพไดIมาตรฐานเพิ่มขึ้น

หมายเหตุ (1) ลำน้ำสาขาใน 20 ลุ?มน้ำ 
(2) แหล?งน้ำธรรมชาติที่มีพื้นที่ผิวน้ำเกิน 1,000 ไร? 

(3) ลำน้ำสาขาใน 22 ลุ?มน้ำ

ตัวชี้วัด 51 : สัดสCวนความสำเร็จของพื้นที่ชุCมน้ำและแหลCงน้ำที่ได=รับการฟi|นฟูตCอพื้นที่
เปxาหมาย : ลำน้ำสาขาใน 20 ลุCมน้ำ 

52
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เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

จัดทำการสำรวจ
และจัดทำแผนที่พื้นที่ชุ1มน้ำ

- วิเคราะหy และประมวลผล 
ทางน้ำเข4า-น้ำออกของ

พื้นที่ชุ1มน้ำ

- วิเคราะหy ประมวลผล
และสรุปปâญหาของแต1ละ

พื้นที่ชุ1มน้ำ
เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

วิเคราะหy ประมวลผล
และสรุปปâญหาของแต1ละ

พื้นที่ชุ1มน้ำ

- จัดทำสารสนเทศ
ภูมิศาสตรyพื้นที่ชุ1มน้ำ

- จัดทำรายงานสถานการณy
ของพื้นที่ชุ1มน้ำ

เงื่อนไข : พื้นที่ชุ?มน้ำ เปiาหมาย 30 พื้นที่ 

ประโยชน_ที่ไดIรับ : พื้นที่ชุ?มน้ำและแหล?งน้ำธรรมชาติที่มีพื้นที่ผิวน้ำเกิน 1,000 ไร? ไดIรับการฟz{นฟูและมีการตรวจวัดคุณภาพน้ำใหIไดIมาตรฐาน และมีความสอดคลIองกับ
คุณภาพของแหล?งน้ำที่ตอบเปiาหมายตามที่กำหนดไวIของดัชนีคุณภาพแม?น้ำ (RHI)

คำอธิบาย :
• พื้นที่ชุ?มน้ำและแหล?งน้ำไดIรับการฟz{นฟูและมีการตรวจวัดคุณภาพน้ำใหIไดIมาตรฐาน โดยมาตรฐานที่เปiาหมายในการฟz{นฟูจะตIองมีความสอดคลIองกับลักษณะของแหล?งน้ำ 

โดยเฉพาะลักษณะทางกายภาพของแหล?งน้ำและการใชIประโยชน_ ยิ่งไปกว?านั้นมาตรฐานของแหล?งน้ำแต?ละประเภทจะตIองมีความสอดคลIองกับคุณภาพของแหล?งน้ำที่ตอบ

เปiาหมายตามที่กำหนดไวIของดัชนีคุณภาพแม?น้ำ (RHI) ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• พื้นที่ชุ?มน้ำ หมายถึง พื้นที่ลุ?ม ที่ราบลุ?ม ที่ลุ?มชื้นแฉะ พรุ แหล?งน้ำ ทั้งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและที่มนุษย_สรIางขึ้น ทั้งที่มีน้ำขัง หรือท?วมอยู?ถาวรและชั่วครั้งชั่วคราว 

ทั้งที่เปnนแหล?งน้ำนิ่งและน้ำไหล ทั้งที่เปnนน้ำจืด น้ำกร?อย และน้ำเค็ม รวมไปถึงพื้นที่ชายฝÜßงทะเลและพื้นที่ของทะเลในบริเวณเมื่อน้ำลงต่ำสุดของระดับไม?เกิน 6 เมตร 

(อนุสัญญาแรมซาร_) ในแต?ละปj

• วิธีการคำนวณ : สัดส?วนพื้นที่ชุ?มน้ำและแหล?งน้ำที่ไดIรับการฟz{นฟู = (จำนวนพื้นที่ชุ?มน้ำและแหล?งน้ำที่ไดIรับการฟz{นฟู / จำนวนพื้นที่ชุ?มน้ำและแหล?งน้ำเปiาหมาย) x 100

• กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม เปnนเจIาภาพขับเคลื่อนเปiาหมายแผนแม?บทย?อย (จ.3) การอนุรักษ_และฟz{นฟูแม?น้ำลำคลองฯ

รหัส : 190301

ยุทธศาสตร`ชาติ : การสรIางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปnนมิตร
ต?อสิ่งแวดลIอม

สัดส"วนความสำเร็จของพื้นที่ชุ"มน้ำและแหล"งน้ำที่
ไดDรับการฟ|}นฟูต"อพื้นที่เป&าหมาย ไดDแก" (1) ลำน้ำสาขา
ใน 20 ลุ"มน้ำ (2) แหล"งน้ำธรรมชาติที่มีพื้นที่ผิวน้ำเกิน 
1,000 ไร" (รDอยละต"อปQ)

แผนแม"บท : ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ

ค1าเปaาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

• พื้นที่ชุ*มน้ำ 
Ramsar Site
ร8อยละ 90
• พื้นที่ชุ*มน้ำที่มี

ความสำคัญ
ระดับชาติ
ร8อยละ 90

ไม1น4อยกว1า
(1) ร4อยละ 20
(2) ร4อยละ 90
(3) -

ไม1น4อยกว1า
(1) -
(2) -
(3) ร4อยละ 50

-

แผนแม"บทย"อย : การอนุรักษ_และฟz{นฟูแม?น้ำลำคลองและแหล?งน้ำธรรมชาติ
ทั่วประเทศ

เป&าหมายระดับแผนแม"บทย"อย : แม?น้ำลำคลองและแหล?งน้ำธรรมชาติ
ทั่วประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี 

มีคุณภาพไดIมาตรฐานเพิ่มขึ้น

หมายเหตุ (1) ลำน้ำสาขาใน 20 ลุ?มน้ำ 
(2) แหล?งน้ำธรรมชาติที่มีพื้นที่ผิวน้ำเกิน 1,000 ไร? 

(3) ลำน้ำสาขาใน 22 ลุ?มน้ำ

เป?าหมาย ปi 2567 : ร4อยละ 90

ตัวชี้วัด 52 : สัดสCวนความสำเร็จของพื้นที่ชุCมน้ำและแหลCงน้ำที่ได=รับการฟi|นฟู
ตCอพื้นที่เปxาหมาย : แหลCงน้ำธรรมชาติที่มีพื้นที่ผิวน้ำเกิน 1,000 ไรC 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.

คำอธิบาย :

นิยาม : ประเทศไทยร1วมลงนามเปiนภาคีในอนุสัญญาว1าด4วยพื้นที่ชุ1มน้ำ หรืออนุสัญญาแรมซารy (Ramsar Convention) เปiนลำดับที่ 110 ซึ่งมีผลบังคับใช4วันที่ 13 กันยายน พ.ศ.2541 ซึ่งเปiนการแสดงเจตนารมณy
ของประเทศที่ต4องการอนุรักษyพื้นที่ชุ1มน้ำโดยการสนับสนุนให4มีการใช4ประโยชนyอย1างชาญฉลาด และทุกวันที่ 2 กุมภาพันธy ของทุกปÜ สำนักเลขาธิการอนุสัญญาว1าด4วยพื้นที่ชุ1มน้ำ กำหนดให4เปiนวันพื้นที่ชุ1มน้ำโลก 
เพื่อประชาสัมพันธyให4หน1วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ตระหนักถึงความสำคัญของพื้นที่ชุ1มน้ำซึ่งเปiนแหล1งอาศัยของชนิดพันธุy ทั้งพืชและสัตวy รวมทั้ง เปiนแหล1งบริการทางระบบนิเวศเพื่อส1งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของชุมชน เช1น เปiนแหล1งบำบัดน้ำโดยกระบวนการทางนิเวศ การปaองกันการกัดเซาะชายฝâ¶งโดยระบบนิเวศปะการังและปìาชายเลน เปiนสถานที่นันทนาการ รวมทั้ง สร4างความมั่นคงทางอาหารแก1มนุษยy
วิธีการเก็บข+อมูล : ความสำเร็จของการดำเนินการตามกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนด

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการตามขั้นตอนที่

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 10

ดำเนินการตามขั้นตอนที่

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 20

ดำเนินการตามขั้นตอนที่

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 30

ดำเนินการตามขั้นตอนที่

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 40

ดำเนินการตามขั้นตอนที่

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 50

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการตามขั้นตอนที่

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 60

ดำเนินการตามขั้นตอนที่

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 70

ดำเนินการตามขั้นตอนที่

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 80

ดำเนินการตามขั้นตอนที่

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 90

ดำเนินการตามขั้นตอนที่

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 100

เงื่อนไข

- ปjงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอนุรักษ_ทรัพยากรน้ำจึงจำตIองขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการดำเนินงานไดIอย?างต?อเนื่อง

ประโยชน̀ที่ประชาชนจะไดDรับ

- ภาคส?วนต?างๆไดIรับทราบแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและพื้นที่ชุ?มน้ำ และตระหนักถึงความสำคัญ รวมทั้งร?วมกันอนุรักษ_ ฟz{นฟูทรัพยากรน้ำ

ลำดับ กิจกรรม ร+อยละ
ความสำเร็จ

1 มีผลการวิเคราะหyข4อมูลเกี่ยวกับวันพื้นที่
ชุ1มน้ำโลกจัดทำแผนการผลิตและเผยแพร1
ข1าวประชาสัมพันธyการจัดงานฯ

20

2 จัดกิจกรรมเสวนา และการจัดนิทรรศการ
วันพื้นที่ชุ1มน้ำโลก

50

3 มีผลการประเมินผลความพึงพอใจจากการ
เข4าร1วมกิจกรรมวันพื้นที่ชุ1มน้ำโลก

75

4 ดำเนินการจัดงานบริหารจัดการโครงการ
สำเร็จตามเปaาหมาย และรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอต1อผู4บริหาร

100

ตัวชี้วัด 53 : ความสำเร็จของการดำเนินงานตามกิจกรรมวันพื้นที่ชุCมน้ำโลก 
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.คำอธิบาย :

นิยาม : คณะรัฐมนตรีได4มีมติ กำหนดให4วันที่ 20 กันยายนของทุกปÜ เปiนวันอนุรักษyและพัฒนาแม1น้ำ คู คลองแห1งชาติ ประกอบกับกรมทรัพยากรน้ำเปiนหน1วยงานหลักในการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ จึงได4กำหนดจัดกิจกรรมโครงการอนุรักษyและพัฒนาแม1น้ำ คู คลองแห1งชาติ เพื่อเปiนการน4อมรำลึกพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ4า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
วิธีการเก็บข+อมูล : ร4อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนด

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการตามขั้นตอน

ที่กำหนดคิดเปiน
ร4อยละ 10

ดำเนินการตามขั้นตอน

ที่กำหนดคิดเปiน
ร4อยละ 20

ดำเนินการตามขั้นตอน

ที่กำหนดคิดเปiน
ร4อยละ 30

ดำเนินการตามขั้นตอน

ที่กำหนดคิดเปiน
ร4อยละ 40

ดำเนินการตามขั้นตอน

ที่กำหนดคิดเปiน
ร4อยละ 50

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการตามขั้นตอน

ที่กำหนดคิดเปiน
ร4อยละ 60

ดำเนินการตามขั้นตอน

ที่กำหนดคิดเปiน
ร4อยละ 70

ดำเนินการตามขั้นตอน

ที่กำหนดคิดเปiน
ร4อยละ 80

ดำเนินการตามขั้นตอน

ที่กำหนดคิดเปiน
ร4อยละ 90

ดำเนินการตามขั้นตอน

ที่กำหนดคิดเปiน
ร4อยละ 100

ประโยชน̀ที่ประชาชนจะไดDรับ

- ประชาชน เยาวชน ภาคการศึกษา ภาคเอกชน หน?วยงานราชการ ขIาราชการ และเจIาหนIาที่ของ ทน. 

ไดIรับความรูIความเขIาใจและมีส?วนร?วมในการอนุรักษ_ ดูแลและบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่

ลำดับ กิจกรรม รIอยละ

ความสำเร็จ

1 มีผลการวิเคราะห_ขIอมูลเกี่ยวกับวันอนุรักษ_และพัฒนาแม?น้ำ คู 

คลองแห?งชาติ

20

2 มีแผนการดำเนินงานการจัดงานวันอนุรักษ_และพัฒนาแม?น้ำ คู 

คลองแห?งชาติอย?างเปnนรูปธรรม

50

3 มีการจัดกิจกรรมวันอนุรักษ_และพัฒนาแม?น้ำ คู คลองแห?งชาติ 70

4 มีผลการประเมินผลความพึงพอใจจาการเขIาร?วมโครงการ

วันอนุรักษ_และพัฒนาแม?น้ำ คู คลองแห?งชาติ

80

5 ดำเนินการจัดงานบริหารจัดการโครงการสำเร็จตามเปiาหมาย 

และรายงานผลการดำเนินงานเสนอต?อผูIบริหาร

100

เงื่อนไข

- เนื่องจากมติ ครม. กำหนดใหIวันที่ 20 กันยายน ของทุกปj เปnนวันอนุรักษ_และพัฒนาแม?น้ำคู  คลองแห?งชาติ   ซึ่งกองอนุรักษ_ทรัพยากรน้ำ

จักไดIดำเนินการและใหIความสำคัญกับหIวงระยะเวลาดังกล?าว เนื่องจากบริษัทผูIรับจIางไม?สามารถดำเนินการและส?งงานไดIครบถIวน 

ภายในวันที่ 30 กันยายนของทุกปj ดังนั้นจึงขอเทียบผลความสำเร็จของการดำเนินงานคิดเปnนรIอยละ 100
55

ตัวชี้วัด 54 : ความสำเร็จของการดำเนินงานตามกิจกรรมวันอนุรักษIและพัฒนาแมCน้ำ คู คลอง แหCงชาติ



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 55 : ความสำเร็จในการสำรวจ ออกแบบ พร=อมแบบแปลน ประมาณราคา และความพร=อมพื้นที่ดำเนินการโครงการแหลCงน้ำ 
(งานจ=าง/งานดำเนินการเอง)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน.1 / กพน.2

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ดำเนินการได4ตามแผน กับโครงการตามแผนงานที่กำหนด
• ขอบเขตการประเมิน พิจารณาจากเปaาประสงคyการเปiนหน1วยงานกำกับ ตรวจสอบ การสำรวจและออกแบบในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำตามการปรับโครงสร4างใหม1
• สูตรคำนวณ : ร4อยละจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเปaาหมาย
• วิธีการเก็บข4อมูล : เก็บข4อมูลเปiนรายโครงการที่แล4วเสร็จ
• แหล1งที่มาของข4อมูล : แผนงบประมาณประจำปÜ 2567

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ของโครงการ
ในความรับผิดชอบที่อนุมัติ

จัดซื้อจัดจ4าง

ร4อยละ 70 ของโครงการ
ในความรับผิดชอบที่อนุมัติ

จัดซื้อจัดจ4าง

ร4อยละ 80 ของโครงการ
ในความรับผิดชอบที่อนุมัติ

จัดซื้อจัดจ4าง

ร4อยละ 90 ของโครงการ
ในความรับผิดชอบที่อนุมัติ

จัดซื้อจัดจ4าง

ร4อยละ 100 ของโครงการ
ในความรับผิดชอบที่อนุมัติ

จัดซื้อจัดจ4าง

เกณฑWการประเมิน (รอบ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 
ของแผนปฏิบัติการ

ร4อยละ 70 
ของแผนปฏิบัติการ

ร4อยละ 80 
ของแผนปฏิบัติการ

ร4อยละ 90 
ของแผนปฏิบัติการ

ร4อยละ 100 
ของแผนปฏิบัติการ

เงื่อนไข

ปรับเปaาหมายเปiนจำนวนแห1ง 
(1) กรณีติดปâญหา อุปสรรค ได4รับ

งบประมาณล1าช4า หรือจำเปiนต4อง
ยกเลิกโครงการ หรือโอนเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณรายจ1าย 

(2) เกิดภัยพิบัติ น้ำท1วมพื้นที่ไม1สามารถ
เข4าสำรวจได4

ประโยชนWที่ประชาชนจะได+รับ

- ได4รับตามเปaาหมายกรมทรัพยากรน้ำ
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 56 : ความสำเร็จการตรวจสอบสภาพโครงการแหลCงน้ำสำหรับปรับปรุงและบำรุงรักษา

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ดำเนินการได4ตามแผน กับโครงการตามแผนงานที่กำหนด
• ขอบเขตของการประเมิน : พิจารณาจากเปaาประสงคyการเปiนหน1วยงานกำกับ ตรวจสอบ การบำรุงรักษาในความรับผิดชอบ

สูตรคำนวณ : ร4อยละจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเปaาหมาย
• วิธีการเก็บข+อมูล : เก็บข4อมูลเปiนรายโครงการ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ตรวจสอบข4อมูลโครงการ
แหล1งน้ำที่ดำเนินการแล4วเสร็จ

ประสานงานหน1วยงานท4องถิ่น 
เพื่อเข4าร1วมการตรวจสอบ

ลงพื้นที่ตรวจสอบ สรุปข4อมูล รายงานผลการตรวจสอบสภาพ
เพื่อการปรับปรุงและบำรุงรักษา
ต1อหัวหน4าส1วนราชการ จำนวน

ไม1น4อยกว1า 2 โครงการ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน.1 / กพน.2

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ตรวจสอบข4อมูลโครงการ
แหล1งน้ำที่ดำเนินการแล4วเสร็จ

ประสานงานหน1วยงานท4องถิ่น 
เพื่อเข4าร1วมการตรวจสอบ

ลงพื้นที่ตรวจสอบ สรุปข4อมูล รายงานผลการตรวจสอบสภาพ
เพื่อการปรับปรุงและบำรุงรักษา
ต1อหัวหน4าส1วนราชการ จำนวน

ไม1น4อยกว1า 2 โครงการ
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 57 : ความสำเร็จในการจัดหาครุภัณฑIสำรวจในการดำเนินการโครงการแหลCงน้ำ

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ดำเนินการได4ตามแผน กับโครงการตามแผนงานที่กำหนด
• ขอบเขตของการประเมิน : พิจารณาจากจำนวนโครงการที่ส1งมอบงานและเบิกจ1ายแล4วเสร็จ
• สูตรคำนวณ : ร4อยละจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเปaาหมาย
• วิธีการเก็บข4อมูล : เก็บข4อมูลเปiนรายโครงการที่แล4วเสร็จ
• แหล1งที่มาของข4อมูล : แผนงบประมาณประจำปÜ 2567

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

แต1งตั้งคณะกรรมการจัดทำร1าง
ขอบเขตของงานฯ (TOR)

ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
กำหนดขอบเขตของงานฯ 

(TOR)

ขออนุมัติร1างข4อกำหนดและ
ขอบเขตของงานฯ (TOR)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน.1

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ของโครงการใน
ความรับผิดชอบที่อนุมัติจัดซื้อ

จัดจ4าง

ร4อยละ 70 ของโครงการใน
ความรับผิดชอบที่อนุมัติจัดซื้อ

จัดจ4าง

ร4อยละ 80 ของโครงการใน
ความรับผิดชอบที่อนุมัติจัดซื้อ

จัดจ4าง

ร4อยละ 90 ของโครงการใน
ความรับผิดชอบที่อนุมัติจัดซื้อ

จัดจ4าง

ร4อยละ 100 ของโครงการใน
ความรับผิดชอบที่อนุมัติจัดซื้อ

จัดจ4าง

ประโยชน̀ที่ประชาชนจะไดDรับ

- บริหารจัดการน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและ

ลดอุทกภัย

เงื่อนไข : การปรับเพิ่ม-ลดเปiาหมายที่กำหนดใหIเปnนไปตามงบประมาณที่ไดIรับจัดสรร 
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 58 : การจัดทำคูCมือด=านการพัฒนาและบริหารจัดการแหลCงน้ำ

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ดำเนินการได4ตามแผน กับโครงการตามแผนงานที่กำหนด
• ขอบเขตของการประเมิน : การจัดทำคู1มือข4อกำหนดเพื่อเปiนมาตรฐาน/หลักเกณฑyในการดำเนินโครงการอนุรักษyพัฒนาฟ©™นฟูแหล1งน้ำและการดำเนินงานโครงการในภาพรวม
ของกรมทรัพยากรน้ำ
• สูตรคำนวณ : ร4อยละจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเปaาหมาย
• วิธีการเก็บข4อมูล : จำนวนคู1มือที่ได4จัดทำขึ้นในปÜงบประมาณ พ.ศ.2567

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน/12 เดือน)

1 2 3 4 5

• ไม1มีคู1มือข4อกำหนดเพื่อเปiนมาตรฐาน/
หลักเกณฑyในการดำเนินโครงการอนุรักษy
พัฒนาฟ©™นฟูแหล1งน้ำและการดำเนินงาน
โครงการในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ

- - - • มีคู 1มือข4อกำหนดเพื ่อเปiนมาตรฐาน/
หลักเกณฑyในการดำเนินโครงการอนุรักษy
พัฒนาฟ©™นฟูแหล1งน้ำและการดำเนินงาน
โครงการในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ
อย1างน4อย 1 เรื่อง

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน.1
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

60

คำอธิบาย

นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ดำเนินการได4ตามแผน กับโครงการตามแผนงานที่กำหนด
ขอบเขตการประเมิน : พิจารณาจากจำนวนโครงการที่ส1งมอบงานและเบิกจ1ายแล4วเสร็จ
สูตรคำนวณ : ร4อยละจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเปaาหมาย
วิธีการเก็บข4อมูล : เก็บข4อมูลเปiนรายโครงการที่แล4วเสร็จ
แหล1งที่มาของข4อมูล : แผนงบประมาณประจำปÜ 2567

ประโยชนWที่ประชาชนจะได+รับ

บริหารจัดการน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและลดอุทกภัย

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

แต1งตั้งคณะกรรมการจัดทำร1าง
ขอบเขตของงานฯ (TOR)

ประชุมคณะกรรมการจัดทำร1าง
ขอบเขตของงานฯ (TOR)

ขออนุมัติร1างขอบเขตของงานฯ 
(TOR)

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 
ของโครงการในความ

รับผิดชอบที่อนุมัติจัดซื้อจัดจ4าง

ร4อยละ 70 
ของโครงการในความรับผิดชอบที่

อนุมัติจัดซื้อจัดจ4าง

ร4อยละ 80 
ของโครงการในความรับผิดชอบที่

อนุมัติจัดซื้อจัดจ4าง

ร4อยละ 90 
ของโครงการในความรับผิดชอบที่

อนุมัติจัดซื้อจัดจ4าง

ร4อยละ 100 
ของโครงการในความรับผิดชอบที่

อนุมัติจัดซื้อจัดจ4าง

หน2วยงานรับผิดชอบ :

กพน.2

ตัวชี้วัด 59 : ความสำเร็จในการจัดหาเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ และอุปกรณIในการบริหารจัดการน้ำ 



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
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เกณฑWการประเมิน (รอบ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

ตรวจสอบข4อมูลโครงการแหล1ง
น้ำที่ดำเนินการแล4วเสร็จ

ประสานงานหน1วยงานที่เกี่ยวข4อง 
เพื่อเข4าร1วมการตรวจสอบ

ลงพื้นที่ตรวจสอบ สรุปข4อมูล รายงานผลการตรวจสอบสภาพเพื่อ
การปรับปรุงและบำรุงรักษาต1อ
หัวหน4าส1วนราชการ จำนวน

ไม1น4อยกว1า 1 โครงการ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ตรวจสอบข4อมูลโครงการที่
ดำเนินการแล4วเสร็จ

ประสานงานหน1วยงานที่เกี่ยวข4อง 
เพื่อเข4าร1วมการตรวจสอบ

ลงพื้นที่ตรวจสอบ สรุปข4อมูล รายงานผลการตรวจสอบสภาพเพื่อ
การปรับปรุงและบำรุงรักษาต1อ
หัวหน4าส1วนราชการ จำนวน

ไม1น4อยกว1า 1 โครงการ

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ดำเนินการได4ตามแผน กับโครงการตามแผนงานที่กำหนด
• ขอบเขตการประเมิน พิจารณาจากเปaาประสงคyการเปiนหน1วยงานกำกับ ตรวจสอบ การบำรุงรักษา ในภาพรวมของกองพัฒนาแหล1งน้ำ 2 ของการปรับโครงสร4างใหม1
• สูตรคำนวณ : ร4อยละจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเปaาหมาย
• วิธีการเก็บข4อมูล : เก็บข4อมูลเปiนรายโครงการ

หน2วยงานรับผิดชอบ :

กพน.2

ตัวชี้วัด 60 : ความสำเร็จการตรวจสอบสภาพเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ และอุปกรณIในการบริหารจัดการน้ำ กCอนการคืนค้ำประกันสัญญา



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

เกณฑWการประเมิน (รอบ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

ตรวจสอบข4อมูลโครงการ
แหล1งน้ำของ

กองพัฒนาแหล1งน้ำ 2

ประสานงานหน1วยงานท4องถิ่น เพื่อ
เข4าร1วมการตรวจสอบ

ลงพื้นที่ตรวจสอบ สรุปข4อมูล รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ
ด4านสิ่งแวดล4อมเบื้องต4นโครงการ

แหล1งน้ำจำนวนไม1น4อยกว1า 1 
โครงการ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ตรวจสอบข4อมูลโครงการ
แหล1งน้ำของ

กองพัฒนาแหล1งน้ำ 2

ประสานงานหน1วยงานท4องถิ่น เพื่อ
เข4าร1วมการตรวจสอบ

ลงพื้นที่ตรวจสอบ สรุปข4อมูล รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ
ด4านสิ่งแวดล4อมเบื้องต4นโครงการ

แหล1งน้ำจำนวนไม1น4อยกว1า 1 
โครงการ

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ดำเนินการได'ตามแผน กับโครงการตามแผนงานที่กำหนด
• ขอบเขตการประเมิน : พจิารณาจากเป�าประสงค[การเป:นหน<วยงานกำกบั ตรวจสอบ ตรวจวดั วเิคราะห[ ประเมนิผลด'านสิง่แวดล'อม นเิวศวทิยา และระบบนเิวศภมูิ

ทัศน[โครงการแหล<งน้ำ(เบื้องต'น) ในภาพรวมของกองพัฒนาแหล<งน้ำ 2
• สูตรคำนวณ : ร'อยละจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล'วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเป�าหมาย
• วิธีการเก็บขRอมูล : เก็บข'อมูลเป:นรายโครงการ

หน2วยงานรับผิดชอบ :

กพน.2

ตัวชี้วัด 61 : ความสำเร็จในการตรวจสอบคุณภาพด=านสิ่งแวดล=อมเบื้องต=นของโครงการแหลCงน้ำ
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ขDอมูลพื้นฐาน ค"าเป&าหมาย

ปQงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการดำเนินงาน 300 300 355 355 355 355

เกณฑWการประเมิน (รอบ 6 เดือน) ร4อยละเฉลี่ยการดำเนินการแล4วเสร็จ

1 2 3 4 5

- ร4อยละ 10 ร4อยละ 20 ร4อยละ 30 ร4อยละ 40

ประโยชน̀ที่ไดDรับ

- สมาชิกในสถานศึกษา และชุมชน รอบๆสถานศึกษา ไดIรับน้ำบริโภคที่

เพียงพอและสะอาดตามเกณฑ_มาตรฐาน โดยชุมชนสามารถเรียนรูIและ

จัดการน้ำบริโภคไดIเอง 

เงื่อนไข

- รIอยละ 80 ของสถานศึกษาเปiาหมาย อยู?ในเขตพื้นที่สูงทุรกันดาร จึงควร

การบริหารโครงการใหI จนท. สามารถเขIาไปดำเนินการในพื้นที่ใหIแลIวเสร็จ

ก?อนฤดูฝนจะมาถึง 

เกณฑWการประเมิน (รอบ 12 เดือน) ร4อยละเฉลี่ยการดำเนินการแล4วเสร็จ

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 70 ร4อยละ 80 ร4อยละ 90 ร4อยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน.1 /สทน.9

ตัวชี้วัด 62 : ร=อยละความสำเร็จการพัฒนาระบบผลิตน้ำดื่มในสถานศึกษาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร               
ได=รับการติดตามผลการใช=งาน ให=คำแนะนำเพื่อควบคุมคุณภาพน้ำและปรับปรุงซCอมแซม

คำอธิบาย

นิยาม :
สทน.1 :ระบบผลิตน้ำดื่ม มี 2 ประเภท ไดIแก? ระบบผลิตน้ำดื่มชนิดทรายกรองชIาขนาด 100 ลิตรต?อชั่วโมง และระบบผลิตน้ำดื่มชนิดใชIไฟฟiาขนาด 150 ลิตรต?อชั่วโมง ที่หน?วยงานดำเนินการจัดสรIางในสถานศึกษาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในถิ่นทุรกันดาร ในพื้นที่รับผิดชอบ มีเปiาหมายการติดตามผลการใชIงานจำนวน  300  แห?ง  

สทน.9 : ระบบผลิตน้ำดื่ม มี 2 ประเภท ไดIแก? ระบบผลิตน้ำดื่มชนิดเครื่องกรองน้ำดื่ม Ultra Filter 0.01 ไมครอน ขนาดการผลิต 300 ลิตรต?อชั่วโมง ที่หน?วยงานดำเนินการจัดสรIางในสถานศึกษาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุกกันดาร 

ในพื้นที่รับผิดชอบ มีเปiาหมายติดตามผลการใชIงานจำนวน 55 แห?ง

ขอบเขตการประเมิน : การติดตามผลการใชIงานระบบผลิตน้ำดื่มเปnนภารกิจหลัก ซึ่งมีขอบเขตในการการประสานงานกับบุคลากรในสถานศึกษา การประเมินความเสียหายของระบบผลิตน้ำดื่มเพื่อจัดเตรียมวัสดุเขIาไปในพื้นที่เพื่อช?วยซ?อมแซม การประเมิน

ความเสียหายของระบบผลิตน้ำดื่ม เพื่อจัดเตรียมวัสดุเขIาไปในพื้นที่เพื่อช?วยซ?อมแซม การประเมินคุณภาพน้ำดื่มที่ผลิตไดI ซึ่งสามารถวินิจฉัยถึงปÜญหาการจัดการระบบผลิตน้ำดื่มในรายแห?ง และการใหIความรูI การสอนสาธิตโดยปฏิบัติใหIดู เพื่อใหIมั่นใจว?า 

บุคลากรของสถานศึกษาจะสามารถจัดการผลิตน้ำดื่มใหIเพียงพอและสะอาดตามเกณฑ_มาตรฐาน 

สูตรคำนวณ : รIอยละจำนวนแห?งที่ดำเนินการแลIวเสร็จเทียบกับจำนวนตามเปiาหมาย

วิธีการเก็บขDอมูล : เก็บขIอมูลเปnนรายโครงการที่แลIวเสร็จ
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ตัวชี้วัด 63 : ความสำเร็จในการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ เพื่อลดผลกระทบตCอประชาชนในการดำเนินโครงการพัฒนา
และอนุรักษIฟi|นฟูแหลCงน้ำ 

คำอธิบาย

นิยาม : ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว<าด'วยการรับฟÉงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 กำหนดให'หน<วยงานของรัฐ ที่มีโครงการก<อสร'างที่มี
ผลกระทบในวงกว'างต'องประกาศรับฟÉงความคิดเห็นของประชาชน เพื่อชี้แจงรายละเอียดจากผู'มีส<วนได'ส<วนเสีย และสรุปรับฟÉงความคิดเห็นก<อนเริ่ม
ดำเนินการก<อสร'างโครงการ 

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน) ร+อยละผลการดำเนินการตามแผน

1 2 3 4 5

ร4อยละ 10 ร4อยละ 20 ร4อยละ 30 ร4อยละ 40 ร4อยละ 50

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน) ร+อยละผลการดำเนินการตามแผน

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 70 ร4อยละ 80 ร4อยละ 90 ร4อยละ 100 + รายงานสรุป
ผลการรับฟâงความคิดเห็นของ

ประชาชน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน. 1 กพน. 2
สทน.1-11

ประโยชน̀ที่ไดDรับ : ประชาชนมีความเขIาใจที่ถูกตIองเกี่ยวกับโครงการ มีส?วนร?วมในการแสดงความคิดเห็น ความเดือดรIอนหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ลดปÜญหาความขัดแยIงระหว?างหน?วยงานของรัฐกับ
ชุมชนหรือประชาชนที่ไดIรับผลกระทบ และโครงการสามารถบรรลุผลสำเร็จไดIตามวัตถุประสงค_

64
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ตัวชี้วัด 64 : ความสำเร็จในการสCงเสริมการตั้งกลุCมผู=ใช=น้ำ รวมถึงสร=างความเข=าใจการบริหารจัดการน้ำให=กับองคIกรปกครองสCวนท=องถิ่น
และประชาชนผู=รับประโยชนIจากโครงการ

คำอธิบาย

• นิยาม : รองรับพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ ปM 2561 หหมวดที่ 3 ส*วนที่ 4 องคUกรผู8ใช8น้ำ จำเป[นต8องมีการส*งเสริมสนับสนุนให8มีการจัดตั้งกลุ*มผู8ใช8น้ำเพื่อประโยชนUในการบริหารจัดการน้ำ และการดูแลรักษาอย*างมีส*วนร*วมและยั่งยืน 
โดยการสร8างกลไก เครือข*ายการมีส*วนร*วมเพื่อการบริหารจัดการ การอนุรักษU ฟbcนฟู ดูแลรักษาแหล*งน้ำ และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 44 ที่บัญญัติให8การบริหารจัดการทรัพยUสินที่อยู*ในความ
ครอบครองหรือการกำกับดูแลของหน*วยงานของรัฐ ให8เป[นไปตามที่กำหนดไว8ในกฎหมายและกฎที่เกี่ยวข8อง โดยให8จัดทำคู*มือการใช8งานและการบำรุงรักษาระบบกระจายน้ำฯ ให8กับองคUกรปกครองส*วนท8องถิ่นผู8รับถ*ายโอนภารกิจ และ
กลุ*มผู8ใช8งาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการใช8ประโยชนUของโครงการเป[นระยะๆ เพื่อให8การบริหารจัดการทรัพยUสินของรัฐเกิดความคุ8มค*า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และประชาชนได8รับประโยชนUสูงสุด
• วิธีการเก็บข8อมูล : ร8อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- - - ทบทวนโครงการก?อสรIางแหล?ง

น้ำในพื้นที่รับผิดชอบที่

ดำเนินการแลIวเสร็จและยังไม?มี

การจัดตั้งกลุ?มผูIใชIน้ำ

จัดทำแผนการปฏิบัติงานและส?ง กอน. เพื่อรวบรวมเสนออธิบดี

เกณฑ̀การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินกิจกรรมส?งเสริมใหIความรูI

แก? อปท.และประชาชนผูIรับ

ประโยชน_ พรIอมทั้งส?งเสริม 

สนับสนุนใหIขึ้นทะเบียนกลุ?มผูIใชIน้ำ

ไดI รIอยละ 60 ของแผน

ดำเนินกิจกรรมส?งเสริมใหIความรูI

แก? อปท. และประชาชนผูIรับ

ประโยชน_ พรIอมทั้งส?งเสริม 

สนับสนุนใหIขึ้นทะเบียนกลุ?มผูIใชIน้ำ

ไดI รIอยละ 70 ของแผน

ดำเนินกิจกรรมส?งเสริมใหIความรูI

แก? อปท. และประชาชนผูIรับ

ประโยชน_ พรIอมทั้งส?งเสริม 

สนับสนุนใหIขึ้นทะเบียนกลุ?มผูIใชIน้ำ

ไดI รIอยละ 80 ของแผน

ดำเนินกิจกรรมส?งเสริมใหIความรูI

แก? อปท. และประชาชนผูIรับ

ประโยชน_ พรIอมทั้งส?งเสริม 

สนับสนุนใหIขึ้นทะเบียนกลุ?มผูIใชIน้ำ

ไดI รIอยละ 90 ของแผน

ดำเนินกิจกรรมส?งเสริมใหIความรูI

แก? อปท. และประชาชนผูIรับ

ประโยชน_ พรIอมทั้งส?งเสริม 

สนับสนุนใหIขึ้นทะเบียนกลุ?มผูIใชIน้ำ

ไดI รIอยละ 100 ของแผน และส?ง 

กอน. เพื่อรวบรวมเสนออธิบดี

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
กอน. /สทน.1-11
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ประโยชนWที่ประชาชนจะได+รับ

- เป́ดโอกาสให4ประชาชนมีส1วนร1วมในการบริหาร
จัดการ การอนุรักษyฟ©™นฟู ดูแลรักษาแหล1งน้ำ 
อย1างเปiนระบบ และยั่งยืน

เงื่อนไข

- หากไม1ได4รับการจัดสรรงบประมาณ ในปÜ 2567 
หรือได4รับการจัดสรรงบประมาณล1าช4า ภายหลัง
เดือนเมษายน 2567 ขอไม1นำตัวชี้วัดมาประเมิน 

- แผนการดำเนินงานปรับตามโครงการอนุรักษy ฟ©™นฟู 
แหล1งน้ำที่ได4รับการดำเนินงานแล4วเสร็จ

- ปรับลดแผนในกรณีโครงการตั้งอยู1ในสถานที่ราชการ 
หรือเปiนการสนับสนุนการดำเนินงานของหน1วยงาน
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ตัวชี้วัดที่ 65 : ความสำเร็จของการจัดทำข=อมูลศักยภาพพื้นที่ชุCมน้ำ

นิยาม : ประเทศไทยได*ให*ความสำคัญกับพื้นที่ชุ?มน้ำ โดยได*เข*าร?วมเปCนภาคีอนุสัญญาว?าด*วยพื้นที่ชุ?มน้ำในปF พ.ศ. 2541 พื้นที่ชุ?มน้ำในประเทศไทยแบ?ง
เปCน 4 ระดับ รวมเปCนจำนวน 36,520 แห?ง แบ?งเปCนระดับระหว?างประเทศ (Ramsar Sites) 15 แห?ง ระดับนานาชาติ 50 แห?ง ระดับชาติ 47 แห?ง 
และระดับท*องถิ่น 36,408 กรมทรัพยากรน้ำ ซึ่งมีภารกิจในการกำกับ ควบคุม อนุรักษgและพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะและพื้นที่ชุ?มน้ำ เพื่อเตรียมความพร*อม

การปฏิบัติงาน ในการอนุรักษgและพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะและพื้นที่ชุ?มน้ำ จึงมีการศึกษาและเก็บข*อมูลพื้นฐาน ลักษณะประเภทของทรัพยากรน้ำ
สาธารณะในพื้นที่ วิเคราะหgสภาพปoญหา และเสนอแนวทางการบริหารจัดการ สำหรับนำไปใช*เปCนข*อมูลเบื้องต*นในการสนับสนุนงานวางแผนการบริหารจัดการ

พื้นที่ชุ?มน้ำและการอนุรักษgฟrsนฟูแหล?งน้ำในพื้นที่ชุ?มน้ำ

คำอธิบาย :

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- - กำหนดพื้นที่ชุ?มน้ำที่จะ

ดำเนินการพรIอมประสาน

และรวบรวมขIอมูลพื้นที่

ชุ?มน้ำ

จัดทำแผนที่แสดง

รายละเอียดตำแหน?ง

และสภาพพื้นที่ชุ?มน้ำใน

พื้นที่รับผิดชอบพรIอม

ขIอมูลเบื้องตIน

ศึกษา วิเคราะห_ ขIอมูล

เบื้องตIนดIานกายภาพ ดIาน

ทรัพยากรธรรมชาติ และดIาน

เศรษฐกิจสังคม (รIอยละ 80)

เกณฑ̀การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

- - ศึกษา วิเคราะห_ ขIอมูล

เบื้องตIนดIานกายภาพ ดIาน

ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ดIานเศรษฐกิจสังคม

แลIวเสร็จ (รIอยละ 100)

วิเคราะห_สภาพปÜญหา 

และเสนอแนวทางการ

บริหารจัดการ

จัดทำเล?มสรุปขIอมูล

ศักยภาพพื้นที่ชุ?มน้ำ

แลIวเสร็จตามแผน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน. 1-11

ประโยชน̀ที่คาดว"าจะไดDรับ

1. เพื่อเตรียมความพรIอมการปฏิบัติงานในการอนุรักษ_และพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะและพื้นที่ชุ?ม 

2. ไดIฐานขIอมูลจุดที่ตั้งพื้นที่ชุ?มน้ำ ที่จัดเก็บในระบบสารสนเทศ และสถานภาพของพื้นที่ชุ?มน้ำ

3. นำไปใชIเปnนขIอมูลเบื้องตIนในการสนับสนุนงานวางแผนการบริหารจัดการพื้นที่ชุ?มน้ำและการอนุรักษ_

ฟz{นฟูแหล?งน้ำในพื้นที่ชุ?มน้ำ

ขั้นตอนการดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 : กำหนดพื้นที่ชุ?มน้ำที่จะดำเนินการพร*อมประสานและรวบรวมข*อมูลพื้นที่ชุ?มน้ำ

ขั้นตอนที่ 2 : จัดทำแผนที่แสดงรายละเอียดตำแหน?งและสภาพพื้นที่ชุ?มน้ำในพื้นที่รับผิดชอบพร*อมข*อมูลเบื้องต*น

ขั้นตอนที่ 3 : ศึกษา วิเคราะหg ข*อมูลเบื้องต*นด*านกายภาพ ด*านทรัพยากรธรรมชาติ และด*านเศรษฐกิจสังคม 

(วิเคราะหgจากข*อมูลทุติยภูมิที่ได*จากหน?วยงานต?างๆที่เกี่ยวข*องเปCนการเบื้องต*น)

ขั้นตอนที่ 4 :วิเคราะหgสภาพปoญหา และเสนอแนวทางการบริหารจัดการ สำหรับนำไปใช*เปCนข*อมูลเบื้องต*นในการ

สนับสนุนงานวางแผนการบริหารจัดการพื้นที่ชุ?มน้ำและการอนุรักษgฟrsนฟูแหล?งน้ำในพื้นที่ชุ?มน้ำ

ขั้นตอนที่ 5 : จัดทำเล?มสรุปข*อมูลศักยภาพพื้นที่ชุ?มน้ำประกอบด*วยข*อมูลทั่วไป การศึกษาสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมของชุมชน แผนการ ข*อเสนอแนะ บริหารจัดการพื้นที่ชุ?มน้ำ
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 66 : ระดับความสำเร็จในการจัดทำข=อมูลสำหรับการวิเคราะหIสมดุลน้ำในพื้นที่รับผิดชอบ

คำอธิบาย

• ตาม พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 หมวด 4 การใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะ แบ?งเปnน 3 ประเภท คือ

(1) การใชIน้ำประเภทที่หนึ่ง ไดIแก? การใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะเพื่อการดำรงชีพ การอุปโภคบริโภคในครัวเรือน การเกษตรหรือการเลี้ยงสัตว_เพื่อยังชีพ การอุตสาหกรรมในครัวเรือน การรักษาระบบ

นิเวศ จารีตประเพณี การบรรเทาสาธารณภัย การคมนาคม และการใชIน้ำในปริมาณเล็กนIอย ไม?ตIองขอรับใบอนุญาตการใชIน้ำและไม?ตIองชำระค?าใชIน้ำ

(2) การใชIน้ำประเภทที่สอง ไดIแก? การใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะเพื่อการอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการท?องเที่ยว การผลิตพลังงานไฟฟiา การประปาและกิจการอื่น ตIองขอรับใบอนุญาตการใชIน้ำ

(3) การใชIน้ำประเภทที่สาม ไดIแก? การใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะเพื่อกิจการขนาดใหญ?ที่ใชIน้ำปริมาณมาก หรืออาจก?อใหIเกิดผลกระทบขIามลุ?มน้ำ หรือครอบคลุมพื้นที่อย?างกวIางขวาง ตIองขอรับ

ใบอนุญาตการใชIน้ำ

• กรมทรัพยากรน้ำมีภารกิจใหม?ที่เกี่ยวขIองกับการจัดสรรและอนุญาตการใชIน้ำ ควบคุมกำกับการใชIน้ำตามกฎหมาย และการอนุญาตและควบคุมการใชIน้ำประเภท 2 และ 3 โดยเปnนการดำเนินการ

อนุญาตและควบคุมการใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะ ประเภทที่สองและสาม ตาม พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 หมวด 4 มาตรา 43, 44 และการปฏิบัติงานในฐานะพนักงานเจIาหนIาที่ตาม มาตรา 52, 53, 54 ตามลำดับ 

เพื่อเตรียมความพรIอมการปฏิบัติงานในภารกิจดังกล?าว จึงมีการศึกษา รวบรวม วิเคราะห_ขIอมูลปริมาณน้ำตIนทุนและความตIองการใชIน้ำในกิจกรรมต?างๆ สำหรับใชIเปnนขIอมูลสนับสนุนดIานการจัดสรรน้ำ 

และบริหารจัดการน้ำในเชิงพื้นที่

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน.1-11

เกณฑJการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- ศึกษาขEอมูลพื้นฐาน

ของลุ.มน้ำ

รวบรวมและวิเคราะหLขEอมูลอุตุนิยมวิทยา

และอุทกวิทยา

รวบรวมและวิเคราะหLขEอมูลทรัพยากรดิน

และการใชEประโยชนLที่ดิน

รวบรวมและวิเคราะหLขEอมูล  

แหล.งน้ำตEนทุน

ขั้นตอนการดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา ประสาน รวบรวมข-อมูลพื้นฐานของลุFมน้ำ ข-อมูลอุตุนิยมวิทยา ข-อมูลอุทก

วิทยา ข-อมูลการใช-ประโยชน]ที่ดิน ข-อมูลแหลFงน้ำต-นทุน ข-อมูลความต-องการใช-น้ำ

ในกิจกรรมตFางๆ

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห]และจัดรูปแบบชุดข-อมูลน้ำต-นทุนและความต-องการใช-น้ำในกิจกรรมตFางๆ 

ในเชิงพื้นที่

ขั้นตอนที่ 3 จัดทำแผนที่สรุปชุดข-อมูลน้ำต-นทุนและความต-องการใช-น้ำรายอำเภอ

เกณฑJการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

- - รวบรวมและวิเคราะหLขEอมูล

ความตEองการใชEน้ำในกิจกรรมต.างๆ

แลEวเสร็จ (รEอยละ 80)

รวบรวมและวิเคราะหLขEอมูล

ความตEองการใชEน้ำในกิจกรรมต.างๆ

แลEวเสร็จ (รEอยละ 100)

จัดทำแผนที่สรุปชุดขEอมูล

น้ำตEนทุนและความตEองการใชEน้ำ

รายอำเภอแลEวเสร็จ 

จำนวน 1 ลุ.มน้ำ

ประโยชนoที่คาดว:าจะได.รับ

1. เพื่อเตรียมความพร-อมการปฏิบัติงานในภารกิจการจัดสรรและอนุญาตการใช-น้ำ ตาม พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ำ 

พ.ศ.2561

2. นำไปใช-เปlนข-อมูลเบื้องต-นเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินสถานการณ]น้ำรายอำเภอ และสนับสนุนงานวางแผน

การบริหารจัดการน้ำในเชิงพื้นที่
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

68

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบความสำเร็จในการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีกับแผนงานที่กำหนด
• สูตรคำนวณ : ร'อยละของจำนวนเรื่องที่ กยผ. ส<งให'หน<วยงานให'ความเห็น ภายในระยะเวลาที่กำหนด เทียบกับจำนวนเรื่องทั้งหมด
• วิธีการเก็บข'อมูล : ข'อมูลจาก กยผ. โดย กยผ. ประเมินในภาพรวมของ ทน. หน<วยงานในสังกัดประเมินเฉพาะจำนวนเรื่องที่ได'รับมอบหมาย

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

แล4วเสร็จ
ไม1ต่ำกว1า
ร4อยละ 60

แล4วเสร็จ
ไม1ต่ำกว1า
ร4อยละ 70

แล4วเสร็จ
ไม1ต่ำกว1า
ร4อยละ 80

แล4วเสร็จ
ไม1ต่ำกว1า
ร4อยละ 90

แล4วเสร็จ
ไม1ต่ำกว1า

ร4อยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

ตัวชี้วัด 67 :  ร=อยละความสำเร็จการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีภายในเวลาที่กำหนด 



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

69

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงานคำอธิบาย

• นิยาม : เพื่อให'มีการกระตุ'นให'เกิดการสร'างนวัตกรรมในองค[กร การพัฒนางานอย<างต<อเนื่องมุ<งสู<ระบบราชการ 4.0 
• ขอบเขตการประเมิน : การพัฒนานวัตกรรมใหม<ๆ หรือ กระบวนงานที่พัฒนาขึ้นในปhงบประมาณ พ.ศ. 2567
• วิธีเก็บขRอมูล : จำนวนนวัตกรรม/กระบวนงานที่พัฒนาขึ้นในปhงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 68 :  การสร=างนวัตกรรมในองคIกร/การพัฒนางานในองคIกร

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ไม<มีนวัตกรรม/
การพัฒนางาน

- - - มีนวัตกรรม
/พัฒนางาน

อย<างน'อย 1 เรื่อง



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

• นิยาม : การปฏิบัติงานที่ได'รับมอบหมายจากผู'บังคับบัญชาที่นอกเหนือจากงานประจำจะต'องเร<งรัดดำเนินการให'แล'วเสร็จภายในระยะเวลาอันสมควร 
ตามที่ผู'บังคับบัญชากำหนด
• ขอบเขตการประเมิน หน<วยงานเก็บข'อมูลรายการข'อสั่งการเพิ่มเติมและรวบรวมเสนอ
• สูตรการคำนวณ : ร'อยละของเรื่องที่ดำเนินการแล'วเสร็จเทียบกับข'อสั่งการทั้งหมด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

60 70 80 90 100

ตัวชี้วัด 69 : ร=อยละความสำเร็จของงานที่ได=รับมอบหมายเพิ่มเติมภายในกำหนดเวลา
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

คำอธิบาย

• นิยาม : การเบิกจ1ายงบประมาณงบดำเนินงาน งบลงทุน และงบรายจ1ายอื่น ที่หน1วยงานได4รับจัดสรรงบประมาณรายจ1ายประจำปÜงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการโอน
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเพื่อจัดสรรให4หน1วยงานเพิ่มเติม  แต=ไม=รวมถึงยอดงบประมาณที่แจ+งส=งคืนกรม
• ขอบเขตการประเมิน เก็บข4อมูลจากผลการเบิกจ1ายในระบบ GF-MIS หรือหลักฐานที่หน1วยงานแสดงว1าได4ส1งเบิกจ1ายแล4วที่สะท4อนประสิทธิภาพการเบิกจ1ายของหน1วยงาน 
• สูตรการคำนวณ : ร4อยละของงบประมาณที่เบิกจ1าย เทียบกับงบประมาณที่ต4องเบิกจ1ายตามแผน โดยงบประมาณที่ได4รับจัดสรรของหน1วยงานไม1นับรวมเงินกันของผู4บริหาร
เพื่อบริหารจัดสรร งบประมาณที่ได4จัดสรรให4หน1วยงานอื่นในสังกัด กรณีงบประมาณของหน1วยงานให4พิจารณาเฉพาะงบประมาณตามแผน ณ วันสุดท4ายของรอบการประเมิน 
โดยไม1รวมงบที่หน1วยงานแจ4งส1งคืน และงบเหลือจ1ายที่ได4รับจัดสรรเพิ่มเติม

ตัวชี้วัด 70 : ร=อยละของการเบิกจCายงบประมาณในภาพรวมของหนCวยงาน

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- - -
ไม1ถึงร4อยละ 30 ของ

งบประมาณที่ได4รับจัดสรร
เกินกว1าร4อยละ 30 ของงบที่

ได4รับจัดสรร

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ต่ำกว<าร'อยละ 50 ร'อยละ 50 ร'อยละ 60 ร'อยละ 70 ตั้งแต< ร'อยละ 80 ขึ้นไป
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