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กตร. กตน. กนก. กพร. สลก. กวป. ศทส. กจน. กวพ. กยผ. กอน. กพน.1 กพน.2 สทน.1 สทน.2 สทน.3 สทน.4 สทน.5 สทน.6 สทน.7 สทน.8 สทน.9 สทน.10 สทน.11
นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก นํ้าหนัก

80 80 80 80 80 80 80 80 80 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

1. ความสำเร็จของการประกาศแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าได้

ทันเหตุการณ์น้ำท่วม และน้ำป่าไหลหลาก

30 15 15 10 15 15 15 15 15 15 15 15

2. ความสำเร็จของการจัดหาแหล่งน้ำและระบบกระจาย

น้ําเพื่อสนับสนุนภาคการเกษตร และรักษาระบบนิเวศ

20 30 20 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

3. ความสำเร็จของการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำ

สาธารณะและพื้นท่ีชุ่มน้ำ

15 5

4. ความสำเร็จในการเสริมสร้างศักยภาพองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในการประเมินคุณภาพระบบประปา

หมู่บ้าน

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5. การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อ

นำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

20 15 15

6. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

5 5 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7. ความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลศักยภาพพื้นท่ีชุ่มน้ำ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนการตรวจราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมทรัพยากร

น้ำให้สอดคล้องกับแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ประจำปีงบประมาณ และการดำเนินการตามแผน

40

9. ร้อยละของการดำเนินการตรวจราชการของกรม

ทรัพยากรน้ำร่วมกับคณะผู้ตรวจราชการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท่ีรับผิดชอบ

กลุ่มภารกิจด้านทรัพยากรน้ำในแผ่นดิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

35

ส่วนท่ี 1 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการระดับกรม และตามภารกิจของหน่วยงาน

ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและสมรรถนะท่ีคาดหวังของหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำ ปี 2566

หน่วยงาน
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กตร. กตน. กนก. กพร. สลก. กวป. ศทส. กจน. กวพ. กยผ. กอน. กพน.1 กพน.2 สทน.1 สทน.2 สทน.3 สทน.4 สทน.5 สทน.6 สทน.7 สทน.8 สทน.9 สทน.10 สทน.11

ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน หน่วยงาน

10. ร้อยละความสำเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ตามแผนการตรวจสอบประจำปี

25

11. ระดับความสําเร็จการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 25
12. ร้อยละการตอบสนองของหน่วยรับตรวจ 20
13. ร้อยละของผู้ตรวจสอบภายในได้รับการฝึกอบรมอย่าง

เป็นทางการในเร่ืองท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน

5

14. ความสําเร็จในการจัดทําอนุบัญญัติท่ีออกตามหมวด 4

 แห่งพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561

30

15. ร้อยละความสำเร็จในการตรวจสอบ วินิจฉัย ตีความ

พิจารณาข้อหารือ และให้ความเห็นเก่ียวกับการ

ดำเนินงานด้านนิติกรรมสัญญาของกรมทรัพยากรน้ำ

10

16. ร้อยละความสำเร็จของจำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการ

เก่ียวกับคดีเพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง และการ

ดำเนินการบังคับคดีแล้วเสร็จ ได้ถูกต้องเป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อกฎหมาย ตามขั้นตอนภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด

25

17. ร้อยละความสำเร็จของจำนวนเร่ืองในการพิจารณาให้

ความเห็น ข้อเสนอแนะ เก่ียวกับร่างกฎหมายของ

หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังการ

พิจารณาตีความข้อกฎหมายต่างๆ

10

18. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตัวชี้วัดกรมและการ

ติดตามประเมินผล

30

19. ระดับความสำเร็จของการสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ 

และรางวัลอ่ืน

20

20. ระดับความสําเร็จการกล่ันกรองงาน และติดตามเร่ือง

เสนอผู้บริหาร

15

21. ความสําเร็จของกระบวนงานการสรรหา คัดเลือก 

และบรรจุแต่งต้ังข้าราชการของหน่วยงาน

10

22. ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.

2540

10
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กตร. กตน. กนก. กพร. สลก. กวป. ศทส. กจน. กวพ. กยผ. กอน. กพน.1 กพน.2 สทน.1 สทน.2 สทน.3 สทน.4 สทน.5 สทน.6 สทน.7 สทน.8 สทน.9 สทน.10 สทน.11

ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน หน่วยงาน

23. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานข้อมูล

รายการระหว่างกันของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

10

24. ร้อยละความสำเร็จของการรับและนำส่งเงินรายได้

แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

10

25. ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบข้อมูลการ

ดำเนินการทางวินัยของหน่วยงาน

10

26. ความสําเร็จของการบริหารพัสดุ (ครุภัณฑ์) ของ

หน่วยงานกรมทรัพยากรน้ำในส่วนกลาง

10

27. ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานระดับน้ําจาก

กล้อง CCTV

20

28. ระดับความสําเร็จในการติดต้ังระบบตรวจวัดปริมาณ

น้ำเก็บกักในแหล่งน้ำขนาดเล็กพื้นท่ีภาคกลางและ

ภาคตะวันออก

20

29. ระดับความสําเร็จในการติดต้ังระบบตรวจวัดปริมาณ

น้ำเก็บกักในแหล่งน้ำขนาดเล็กพื้นท่ีภาคเหนือ ระยะท่ี

 2

20

30. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการเชื่อมโยง

ข้อมูลการบริหารงานภายในองค์กรกรมทรัพยากรน้ำ

20

31. ระดับความสําเร็จของการบํารุงรักษาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

15

32. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและบริหารจัดการ

ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสำนักงานทรัพยากร

น้ําท่ี 1-11

15

33. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์กรม

ทรัพยากรน้ํา

5

34. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการระบบ

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย

5

35. ระดับความสําเร็จในการตรวจกํากับประปาสัมปทาน 20
36. ระดับความสำเร็จในการศึกษาและส่งเสริมการกักเก็บ

น้ำฝนเพื่อเป็นแหล่งน้ำด่ืมสะอาด กรณีศึกษาพื้นท่ีใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

20
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ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน หน่วยงาน

37. ระดับความสําเร็จของการศึกษาแนวทางการจัดทํา

นโยบายการกำหนดโครงสร้างอัตราค่าใช้น้ำ สำหรับ

การใช้ทรัพยากรน้ำสาธารณะของผู้ใช้น้ำประเภทท่ี

สองและสาม ตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 

2561 หมวด 4

15

38. ร้อยละของการจัดการเร่ืองร้องเรียนปัญหาความ

ขัดแย้งจากการจัดสรรน้ำในพื้นท่ีนอกเขตชลประทาน

ได้รับการไกล่เกล่ีย หรือเสนอคณะกรรมการลุ่มน้ำ

พิจารณา

10

39. ความสำเร็จของการสำรวจและให้บริการข้อมูลอุทก-

อุตุนิยมวิทยา

15

40. ความสำเร็จของการเผยแพร่ผลงานศึกษาวิจัยและ

นำไปใช้ประโยชน์

10

41. ระดับความสำเร็จของการตรวจวิเคราะห์และติดตาม

คุณภาพน้ำในแหล่งน้ำ

10

42. ความสำเร็จของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

เครือข่ายผู้รู้ประจำสถานีเตือนภัยล่วงหน้า

10

43. ความสำเร็จในการดำเนินการด้านนโยบาย 

งบประมาณ และการติดตามประเมินผลของกรม

30

44. จำนวนกิจกรรมในการเจรจาหรือดำเนินความร่วมมือ

ท้ังในและต่างประเทศ

15

45. ความสําเร็จของการจัดทํา information sheet เพื่อ

เสนอ Ramsar site ของประเทศไทย 4 แห่ง

25

46. ความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมวันพื้นท่ี

ชุ่มน้ำโลก

15

47. ความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมวัน

อนุรักษ์และพัฒนาแม่น้ำ คู คลองแห่งชาติ

15

48.

ความสำเร็จในการสำรวจ ออกแบบ พร้อมแบบแปลน

 ประมาณราคา และความพร้อมพื้นท่ีดำเนินการ

โครงการแหล่งน้ำ (งานจ้าง/งานดําเนินการเอง)

25 25

49. ความสำเร็จในการถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) 10 10
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ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน หน่วยงาน

50. ความสําเร็จในการจัดหาเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ 

เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ในการบริหารจัดการน้ำ

10

51. ความสำเร็จการตรวจสอบสภาพโครงการแหล่งน้ำ

สําหรับการปรับปรุงและบํารุงรักษา

5

52. ความสําเร็จการตรวจสอบสภาพเคร่ืองจักรกล 

ยานพาหนะ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ในการบริหาร

จัดการน้ำ ก่อนการคืนค้ำประกันสัญญา

10 5

53. ร้อยละความสำเร็จการพัฒนาระบบผลิตน้ำด่ืมใน

สถานศึกษาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

ถ่ินทุรกันดารได้รับการติดตามผลการใช้งาน ให้

คําแนะนําเพื่อควบคุมคุณภาพน้ําและปรับปรุง

ซ่อมแซม

5 5

54. ความสำเร็จในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน

ในพื้นท่ี เพื่อลดผลกระทบต่อประชาชนในการดำเนิน

โครงการพัฒนาและอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ

5 10 10 10 10 10 10 10 5 10 5

55. จำนวนประชาชนท่ีได้รับการช่วยเหลือในภาวะน้ำ

แล้งและน้ำท่วม

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

56. ความสำเร็จในการส่งเสริมการต้ังกลุ่มผู้ใช้น้ำ รวมถึง

สร้างความเข้าใจการบริหารจัดการน้ำ ให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนผู้รับประโยชน์จาก

โครงการ

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

57. ร้อยละความสำเร็จการสำรวจข้อมูลโครงการพัฒนา

แหล่งน้ำขนาดเล็กท่ีมีความเหมาะสมสำหรับการ

ปรับปรุงเพื่อการถ่ายโอนให้กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10

20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
58. ร้อยละความสำเร็จการเสนอความเห็นประกอบการ

พิจารณาของคณะรัฐมนตรีภายในเวลาท่ีกําหนด

5 5 5 5 5 5 5 5 5 15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

59. การสร้างนวัตกรรมในองค์กร/การพัฒนางานในองค์กร 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ส่วนท่ี 2 ตัวชี้วัดอ่ืนๆ 
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กตร. กตน. กนก. กพร. สลก. กวป. ศทส. กจน. กวพ. กยผ. กอน. กพน.1 กพน.2 สทน.1 สทน.2 สทน.3 สทน.4 สทน.5 สทน.6 สทน.7 สทน.8 สทน.9 สทน.10 สทน.11

ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน หน่วยงาน

60. ร้อยละความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มเติม

ภายในกําหนดเวลา

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

61. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของ

หน่วยงาน

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
หมายเหตุ :  สํานักงานทรัพยากรน้ําที่ 2 ในการประเมินรอบที่ 1 ขอปรับค่าน้ำหนักรวมเป็น 75 เนื่องจากไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินการตัวช้ีวัดที่ 2 หากได้รับการจัดสรรงบเหลือจ่ายจะนำมาประเมินตัวช้ีวัดที่ 2 ต่อไป



กรมทรัพยากรน้ำ

รายละเอียดตัวช้ีวัดระดับหน7วยงาน
ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนแม%บทภายใต-ยุทธศาสตร3ชาติ

กรมทรัพยากรน้ำ

Strategic KPIs : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลFอม

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร-อยละ 30)

1

2

1.1 Functional KPIs

1.2 Joint KPIs

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร-อยละ 70)1

2

แนวทางการกำหนดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566

2 จำนวนเมือง

คุณภาพ

สิ่งแวดล8อม

ยั่งยืน (Proxy)

3. อันดับ

ของประเทศ

ด8านความ

ยั่งยืนและ

คุณภาพ

สิ่งแวดล8อม

ในโลก

1.แผนผังภูมิ

นิเวศระดับ
ภาค (จำนวน)

4. ดัชนี

สมรรถนะ

สิ่งแวดล8อม 

(คะแนน)

5. สัดสVวน

พ้ืนท่ีสีเขียว

ท่ัวประเทศ

(Proxy)

6. ดัชนี

คุณภาพ

มหาสมุทร 

(คะแนน)

7. ปริมาณการปลVอยก[าซเรือน

กระจกโดยรวมในสาขา

พลังงานและขนสVง สาขา

กระบวนการอุตสาหกรรมและ

การใช8ผลิตภัณฑ_ และสาขาการ

จัดการของเสียลดลง (ล8านตัน

คาร_บอนไดออกไซด_)

8. แนวโน8ม

สถานการณ_คุณภาพ

น้ำในแหลVงน้ำผิวดิน 

คุณภาพน้ำบาดาล 

และคุณภาพน้ำ

ทะเลชายฝcdง 

(Proxy)

9. ปริมาณฝุfนละอองขนาดไมVเกิน 

2.5 ไมครอน (PM2.5) และไมVเกิน 

10 ไมครอน (PM10) เฉลี่ยรายปjและ

คVาเฉลี่ยรายพ้ืนท่ีและระดับเสียง

บริเวณพ้ืนท่ีริมถนนใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

(Proxy)

10.

ประสิทธิภาพ

การจัดการ

ขยะ (Proxy)

11. ดัชนีการ

ตระหนักรู8

ด8าน

สิ่งแวดล8อม 

ความสำเร็จในการเสริมสรFางศักยภาพ
องคOกรปกครองสQวนทFองถ่ินในการประเมิน

คุณภาพระบบประปาหมูQบFาน

Joint KPIs
(ตัวชี้วัดขับเคล่ือนการบูรณาการรQวมกัน)

1. ความสำเร็จของการประกาศแจ8งเตือนภัยลVวงหน8าได8ทันเหตุการณ_ น้ำทVวม และน้ำปfาไหลหลาก ร8อยละ 25

2. ความสำเร็จของการจัดหาแหลVงน้ำและระบบกระจายน้ำเพ่ือสนับสนุนภาคการเกษตร และรักษาระบบนิเวศ ร8อยละ 20

3. ความสำเร็จของการอนุรักษ_และฟopนฟูทรัพยากรน้ำสาธารณะและพ้ืนท่ีชุVมน้ำ ร8อยละ 15

4. ความสำเร็จในการเสริมสร8างศักยภาพองค_กรปกครองสVวนท8องถ่ินในการประเมินคุณภาพระบบประปาหมูVบ8าน ร8อยละ 10

2.1 การพัฒนาองค_การสูVดิจิทัล ร8อยละ 15

2.2 การประเมินสถานะของหนVวยงานในการเปrนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร8อยละ 15

หมายเหตุ : ตัวหนังสือสีม,วง หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีไม,เช่ือมโยงกับ Strategic KPIs
ตัวหนังสือสีน้ำเงิน หมายถึง ตัวช้ีวัด Joint KPIs 



ตัวชี้วัดหน*วยงานกรมทรัพยากรน้ำตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566
ตัวช้ีวัดท่ี 1 : ความสำเร็จของการประกาศแจ>งเตือนภัยลDวงหน>าได>ทันเหตุการณIน้ำทDวม และน้ำปJาไหลหลาก

เป#าหมาย ป) 2566 : ร8อยละ 100

ข*อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค=าเป?าหมาย 2566 

2561* 2562* 2563* 2564 2565 2566

รUอยละ 
100

รUอยละ 
100

รUอยละ 
100

รUอยละ 
100            

รUอยละ 
100

รUอยละ 100

ค.าเป#าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร8อยละ 100 ร8อยละ 100 ร8อยละ 100 ร8อยละ 100

3

ยุทธศาสตรOชาติ : การสร'างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป:นมิตรต<อสิ่งแวดล'อม

แผนแมQบท : ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ

แผนแม.บทย.อย : การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุVมน้ำท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคง

ด8านน้ำของประเทศ

เป#าหมายระดับแผนแม.บทย.อย : ความมั่นคงด8านน้ำของประเทศเพ่ิมข้ึน

• การปZองกันและแจUงเตือนภัยเฝZาระวังดUานน้ำท,วม น้ำป_าไหลหลาก และดินถล,ม หมายถึง การแจUงขUอมูลเพื่อการเตือนการเกิดอุทกภัยตามหลกัวิชาการในพื้นท่ีเสี่ยงภัยท่ีมีการติดตั้ง
ระบบเตือนภัยน้ำท,วมฉับพลัน – ดินถล,ม 

• เครือข,าย / ผูUรูU / ผูUดูแลสถานีฯ จะตรวจสอบขUอมูลและปริมาณน้ำฝน ณ สถานีสนามตรวจวัดปริมาณน้ำฝนโดยอัตโนมัติ หรือสถานีตรวจวัด และ (1) แจUงเครือข,ายและผูUนำชุมชน
ใหUประชาชนท่ีจะไดUรับอันตราย เฝZาระวังและคอยติดตามเหตุการณn เม่ือปริมาณน้ำฝน ณ สถานีฯ ตรวจวัดไดU 55% ของปริมาณน้ำฝนวิกฤติ และส,งสัญญาณสีเขียว (2) แจUงเครือข,าย
และผูUนำชุมชนใหUประชาชนท่ีจะไดUรับอันตราย เก็บขUาวของ เตรียมอพยพและคอยติดตามเหตุการณnอย,างใกลUชิด เม่ือปริมาณน้ำฝน ณ สถานีฯ ตรวจวัดไดU 65% ของปริมาณน้ำฝนวิกฤติ
และส,งสัญญาณสีเหลือง หรือ (3) แจUงเครือข,ายและผูUนำชุมชนตัดสินใจสั่งใหUประชาชนท่ีจะไดUรับอันตราย อพยพ ออกจากพื้นท่ีไปยังจุดท่ีปลอดภัย เม่ือปริมาณน้ำฝน ณ สถานีฯ 
ตรวจวัดไดU 80% ของปริมาณน้ำฝนวิกฤติ และส,งสัญญาณสีแดง

• ขอบเขตการประเมินผลครอบคลุมเฉพาะดUานน้ำท,วมฉับพลัน น้ำป_าไหลหลาก ในพื้นท่ีท่ีติดตั้งสถานีท่ีมีประสิทธิภาพท่ีมีการบำรุงรักษาอย,างต,อเน่ือง จำนวน 1,796 หมู,บUาน  
โดยไม,นับรวมเหตุไฟฟZาหรือการสื่อสารขัดขUองท่ีเปzนเหตุสุดวิสัยท่ีไม,สามารถควบคุมไดU และสถานีท่ีไม,ไดUบำรุงรักษาเน่ืองจากขUอจำกัดดUานงบประมาณ

• เปZาหมาย รUอยละ 100 ครอบคลุมเฉพาะดUานน้ำท,วมฉับพลัน น้ำป_าไหลหลาก ในพื้นท่ีท่ีติดตั้งสถานีท่ีมีประสิทธิภาพท่ีมีการบำรุงรักษาอย,างต,อเน่ือง จำนวน 1,796 หมู,บUาน  
โดยไม,นับรวมเหตุไฟฟZาหรือการสื่อสารขัดขUองท่ีเปzนเหตุสุดวิสัยท่ีไม,สามารถควบคุมไดU และสถานีท่ีไม,ไดUบำรุงรักษาเน่ืองจากขUอจำกัดดUานงบประมาณ

คำอธิบาย :

รUอยละความสำเร็จของการแจUงขUอมูล พิจารณาจาก 
จำนวนครั้งท่ีมีการประกาศแจUงเตือนล,วงหนUาไดUทันต,อเหตุการณn x 100
จำนวนครั้งท่ีเกิดเหตุพิบัติภัยทางธรรมชาติท้ังหมด

ครอบคลุมพื้นท่ีเสี่ยงภัยท่ีไดUดำเนินการจัดทำระบบเฝZาระวังภัยแลUว

สูตรคำนวณ :

ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

- ลดการสญูเสยีชวีติจากเหตนํุ6าทว่มฉับพลนั และนํ6าป่าไหลหลาก 
- สถานพีรอ้มใชง้านจํานวน 1,796 สถานี
- มสีถานเีพิMมขึ6น 250 สถานี

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

-
รอ้ยละ
100

รอ้ยละ 100/รวบรวมขอ้มลูรอบ 6 เดอืนเพื7อ
จัดทําสรปุผลการแจง้ขอ้มลู

100/ยกรา่งรายงานสรปุผล
การแจง้ขอ้มลูรอบ 6 เดอืน

100/จัดทํารายงานสรปุผลการแจง้ขอ้มลู
รอบ 6 เดอืนเสนอ อทน. แลว้เสร็จ

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 100
• รอ้ยละ 100
• สถานจํีานวน 1,796 สถาน ีพรอ้มใช ้

งาน คดิเป็นรอ้ยละ 70

• รอ้ยละ 100
• จัดทํารายงานสรปุผลการแจง้ขอ้มลูรอบ 12

เดอืน เสนอ อทน. แลว้เสร็จ

• รอ้ยละ 100 
• สถานจํีานวน 1,796 สถาน ีพรอ้มใชง้าน

คดิเป็น
รอ้ยละ 80

• รอ้ยละ 100
• สถานจํีานวน 1,796 สถาน ีพรอ้มใชง้าน คดิเป็นรอ้ยละ 

80 
• ไมม่ผีูเ้สยีชวีติ ในพืRนที7แจง้เตอืนภยั

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวพ./สทน. 1-11



ตัวชี้วัดหน*วยงานกรมทรัพยากรน้ำตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566

นิยาม : การดำเนินงานพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ อนุรักษn ฟ~�นฟูแหล,งน้ำ เช่ือมโยงวางระบบเครือข,าย/ลุ,มน้ำ และระบบกระจายน้ำ 
ครัวเรือนไดUรับประโยชนn หมายถึง จำนวนครัวเรือนท่ีจะไดUใชUประโยชนnจากแหล,งน้ำท่ีพัฒนาข้ึน 
ปริมาณน้ำเพิ่มข้ึน หมายถึง จำนวนปริมาณน้ำท่ีสามารถนำมาพัฒนาเพื่อสนับสนุนภาคการเกษตรและรักษาระบบนิเวศ
ขอบเขตการประเมิน : ปริมาณน้ำ พื้นท่ี และครัวเรือนของโครงการพัฒนาแหล,งน้ำ และระบบกระจายน้ำตามแผนการดำเนินการ/แผนท่ีระบุในสัญญา
วิธีการเก็บข*อมูล : เก็บขUอมูลเปzนปริมาณน้ำ พื้นท่ี และครัวเรือนของโครงการพัฒนาแหล,งน้ำ และระบบกระจายน้ำตามแผนการดำเนินการ/แผนท่ีระบุในสัญญา
• ปÄงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดUรับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 403 โครงการ โดยมีครัวเรือนไดUรับประโยชนn จำนวน 64,217 ครัวเรือน พื้นท่ีไดUรับประโยชนn 142,561 ไร, ปริมาณน้ำ

เพิ่มข้ึน 66.57 ลUาน ลบ.ม. 
• โดยปรับลดเปZาหมายปริมาณน้ำตUนทุน ครัวเรือน และพื้นท่ีไดUรับประโยชนn 6 กรณี ดังน้ี (1) กรณีติดปÇญหา อุปสรรค จำเปzนตUองยกเลิกโครงการหรือโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ

รายจ,าย (2) กรณีเกิดภัยพิบัติ (3) กรณีหยุดงานเน่ืองจากติดปÇญหากรรมสิทธ์ิท่ีดินของหน,วยงานอ่ืน (4) กรณีหยุดงานเน่ืองจากแกUไขแบบแปลนจากปÇญหาสภาพพื้นท่ี (5) กรณีผูUรับจUางไม,
เขUาทำงานท่ีไม,ใช,เหตุจากขUอบกพร,องของส,วนราชการ (6) กรณีโครงการท่ีสัญญาไม,แลUวเสร็จในปÄงบประมาณใหUประเมินผลตามแผนท่ีระบุไวUในสัญญา ณ ก.ย. 66 และถือว,าปริมาณน้ำและ
ครัวเรือนไดUรับประโยชนn คิดเปzนรUอยละ 100 ของเปZาหมาย

เป#าหมาย ป) 2566 :

ข*อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค=าเป?าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- ปริมาณน้ำต2นทุนเพ่ิมข้ึน 
142 ล2าน ลบ.ม. 
- พ้ืนที่ได2รับประโยชนG 
201,130 ไรJ 
- ครัวเรือนได2รับประโยชนG 

124,983 ครัวเรือน 

- ปริมาณน้ำต2นทุนเพ่ิมข้ึน 
105 ล2าน ลบ.ม. 
- พ้ืนที่ได2รับประโยชนG 
324,976 ไรJ 
- ครัวเรือนได2รับประโยชนG 

91,460 ครัวเรือน 

- ปริมาณน้ำต2นทุนเพ่ิมข้ึน 
161 ล2าน ลบ.ม. 
- พ้ืนที่ได2รับประโยชนG 
277,270 ไรJ 
- ครัวเรือนได2รับประโยชนG 

97,062 ครัวเรือน 

- ปริมาณน้ำต2นทุนเพ่ิมข้ึน 208 
ล2าน ลบ.ม. 
- พ้ืนที่ได2รับประโยชนG 
308,830 ไรJ 
- ครัวเรือนได2รับประโยชนG 

84,099 ครัวเรือน 

- ปริมาณน้ำต2นทุนเพ่ิมข้ึน 156 
ล2าน ลบ.ม. 
- พ้ืนที่ได2รับประโยชนG 266,227 ไรJ 
- ครัวเรือนได2รับประโยชนG 74,961  
ครัวเรือน 

- ปริมาณน้ำต2นทุนเพ่ิมข้ึน 66.57
ล2าน ลบ.ม. 
- พ้ืนที่ได2รับประโยชนG 142,561 ไรJ 
- ครัวเรือนได2รับประโยชนG 64,217 
ครัวเรือน 

4

คำอธิบาย :

ยุทธศาสตรOชาติ : การสร'างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป:นมิตรต<อสิ่งแวดล'อม

แผนแมQบท : ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ

แผนแม.บทย.อย : การเพ่ิมผลิตภาพของน้ำท้ังระบบในการใช8น้ำอยVางประหยัดรู8คุณคVา

และสร8างมูลคVาเพ่ิมจากการใช8น้ำให8ทัดเทียมกับระดับสากล

เป#าหมายระดับแผนแม.บทย.อย : ผลิตภาพของน้ำท้ังระบบเพ่ิมข้ึนในการใช8น้ำ

อยVางประหยัดและสร8างมูลคVาเพ่ิมจากการใช8น้ำ 

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที7อนุมัติ

จัดซืRอจัดจา้ง

รอ้ยละ 70 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที<
อนุมัตจิัดซืBอจัดจา้ง

รอ้ยละ 80 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที<
อนุมัตจิัดซืBอจัดจา้ง

รอ้ยละ 90 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที<
อนุมัตจิัดซืBอจัดจา้ง

รอ้ยละ 100 ของ
โครงการในความ

รับผดิชอบที<อนุมัตจิัดซืBอ
จัดจา้ง

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

• ปริมาณน้ำต+นทุน 

พื้นท่ี และ

ครัวเรือนได+รับ

ประโยชนA ร+อยละ 

60 ของเปFาหมาย

• ปริมาณน้ำต+นทุน พื้นที่ 
และครัวเรือนได+รับ
ประโยชนA ร+อยละ 70 ของ
เปFาหมาย

• ปริมาณน้ำต+นทุน พื้นที่ 
และครัวเรือนได+รับ
ประโยชนA ร+อยละ 80 ของ
เปFาหมาย

• ปริมาณน้ำต+นทุน พื้นที่ 
และครัวเรือนได+รับ
ประโยชนA ร+อยละ 90 ของ
เปFาหมาย

• ปริมาณน้ำต+นทุน พื้นที่ 
และครัวเรือนได+รับ
ประโยชนA ร+อยละ 100 
ของเปFาหมาย

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กยผ. / กพน.1 -2 /

สทน. 1 - 11

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : ความสำเร็จของการจัดหาแหลDงน้ำและระบบกระจายน้ำเพ่ือสนับสนุนภาคการเกษตร และรักษาระบบนิเวศ

หมายเหตุ : เน่ืองจาก สทน. 2 ไมVได8รับการจัดสรรงบประมาณรายจVายประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเสนอประเมินหากได8รับงบกลาง หรืองบเหลือจVาย เพ่ือประเมินในรอบประเมินน้ันๆ ตามเกณฑ_การประเมินท่ีกำหนดตVอไป 



ตัวชี้วัดหน*วยงานกรมทรัพยากรน้ำตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตรOชาติ : การสร'างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป:นมิตรต<อสิ่งแวดล'อม

แผนแมQบท : ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ

แผนแม.บทย.อย : การอนุรักษ_และฟopนฟูแมVน้ำลำคลองและแหลVงน้ำธรรามชาติ

ท่ัวประเทศ

เป#าหมายระดับแผนแม.บทย.อย : แมVน้ำลำคลองและแหลVงน้ำธรรมชาติได8รับ

การอนุรักษ_และฟopนฟูสภาพให8มีระบบนิเวศท่ีดี 

เป#าหมาย ป) 2566 : 

ข*อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค=าเป?าหมาย 2566 

2561* 2562* 2563* 2564 2565 2566

- - - - แผนปฏิบัติการรองรับการทำงานตาม หมวด 6 
มาตรา 78 ในการอนุรักษn และพัฒนาทรัพยากรน้ำ

สาธารณะ

มาตรการเพื่อการอนุรักษnและพัฒนาทรัพยากรน้ำ
สาธารณะ กรณีแม,น้ำสงครามตอนล,าง 

ค.าเป#าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - - -

นิยาม :
การอนุรักษnและฟ~�นฟูทรัพยากรน้ำสาธารณะและพื้นท่ีชุ,มน้ำ หมายถึง การขับเคลื่อนการอนุรักษnและพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะตามตามมาตรา 78 แห,งพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ 
พ.ศ. 2561 โดยในปÄงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดUตั้งเปZาหมายในการจัดทำมาตรการเพื่อการอนุรักษnและพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะ กรณีแม,น้ำสงครามตอนล,าง 
เพื่อเปzนตUนแบบมาตรการในการอนุรักษnและพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะ การกำหนดมาตรฐานการออกแบบดUานนิเวศของแหล,งน้ำสาธารณะระดับทUองถ่ิน และการอนุรักษnและฟ~�นฟู
ทรัพยากรน้ำสาธารณะและพื้นท่ีชุ,มน้ำตามการออกแบบดUานนิเวศของแหล,งน้ำสาธารณะ ต,อไป  มีข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี

1. ศึกษาและเก็บขUอมูลพื้นฐาน ลักษณะประเภทของทรัพยากรน้ำสาธารณะในพื้นท่ี
2. วิเคราะหnสภาพปÇญหา จัดลำดับความสำคัญ และเสนอแนวทางการบริหารจัดการในพื้นท่ี
3. จัดทำร,างมาตรการเพื่อการอนุรักษnและพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะกรณีแม,น้ำสงครามตอนล,าง ครอบคลุมการอนุรักษn การฟ~�นฟู การปรับปรุง พัฒนา และใชUประโยชนn
4. นำร,างมาตรการฯ ไปรับฟÇงความคิดเห็นจากผูUมีส,วนไดUส,วนเสียและประชาชนในพื้นท่ี
5. ปรับปรุงแกUไขร,างมาตรการฯ เพื่อเสนอ รมว.ทส. เห็นชอบต,อไป

คำอธิบาย :

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ศึกษาและการ
รวบรวมข.อมูลต2างๆ 

ที่เกี่ยวข.องกับ
การดำเนินการ 

- - - สรุปผลศึกษา 
รวบรวมข1อมูล

เบ้ืองต1น

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ร่างมาตรการเพื+อการอนรัุกษ์
และพฒันาทรัพยากรนํ 9า

สาธารณะ กรณีแมนํ่ 9าสงคราม
ตอนลา่ง

- (ร่าง) แผนปฏิบตักิารรองรับการ

ทํางานตาม หมวด J มาตรา KL ใน

การอนรัุกษ์ และพฒันาทรัพยากร

นํ 9าสาธารณะ ผ่านกระบวนการรับ
ฟังความคดิเหน็

- มาตรการเพื+อการอนรัุกษ์และ
พฒันาทรัพยากรนํ 9าสาธารณะ

กรณีแมนํ่ 9าสงครามตอนลา่ง ได้รับ
ความเหน็ชอบจาก รมว.ทส. 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวป.  / สทน.3 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 : ความสำเร็จของการอนุรักษIและฟRSนฟูทรัพยากรน้ำสาธารณะและพ้ืนท่ีชุDมน้ำ

5



ตัวชี้วัดหน*วยงานกรมทรัพยากรน้ำตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566

นิยาม: การเสริมสร8างศักยภาพองค_กรปกครองสVวนท8องถ่ินในการประเมินคุณภาพระบบประปาหมูVบ8าน หมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพให8กับองค_กรปกครอง

สVวนท8องถ่ิน โดยจัดทำหลักเกณฑ_และมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมูVบ8าน เสริมสร8างความรู8ความเข8าใจและติดตามประเมินคุณภาพระบบประปาหมูVบ8าน

วิธีการเก็บขGอมูล: จำนวนร8อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามเปzาหมายท่ีกำหนด

คำอธิบาย :

เป]าหมาย ป_ 2566 : 500 อปท.

หมายเหตุ : ไมVนำมาประเมินหากไมVได8รับการจัดสรรงบประมาณ

ขGอมูลพื้นฐาน (Baseline) ค.าเป#าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - 283 - จำนวน อปท. ท่ีได8รับการเสริมสร8างศักยภาพในการ

ประเมินคุณภาพระบบประปาหมูVบ8าน 500 แหVง

ผลการดำเนินงาน : จำนวน อปท. ท่ีได8รับการเสริมสร8างศักยภาพในการประเมิน

คุณภาพระบบประปาหมูVบ8าน 283 อปท.

เป]าหมาย 190101 :

ระดับความม่ันคงด*านน้ำอุปโภคบริโภค
เพ่ิมขึ้นจากระดับ 3 เปWน ระดับ 4 (สูงสุดท่ีระดับ 5) 

V01 : การเข-าถึงน้ำอุปโภค/บริโภค

อย%างพอเพียงได-มาตรฐาน

F0102 : ประสิทธิภาพระบบน้ำประปา

þ ตัวชี้วัดเฉพาะหน7วยงาน
o ตัวชี้วัดบูรณาการหลายหน7วย
โปรดระบุ ...........................................
............................................................
............................................................ 

JKPI
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

- - นำเสนอโครงการเพ่ือขอ

โอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ

ได8รับการสนับสนุน

งบประมาณดำเนินการ

โครงการ

แผนการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเสริมสร8างความ

เข8มแข็งให8กับองค_กรปกครองสVวนท8องถ่ิน

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

§ อปท. ไดUรับการเสริมสรUางศักยภาพในปÄ 66
รUอยละ 50

§ จัดทำขUอเสนอแนะสำหรับ อปท. ท่ีมีระบบประปา
ไม,ผ,านการประเมินฯ ปÄท่ีผ,านมา รUอยละ 50

- § อปท. ไดUรับการเสริมสรUางศักยภาพในปÄ 66 รUอยละ 75
§ จัดทำขUอเสนอแนะสำหรับ อปท. ท่ีมีระบบประปาไม,ผ,านการ

ประเมินฯ ปÄท่ีผ,านมา รUอยละ 75

- § อปท. ไดUรับการเสริมสรUางศักยภาพในปÄ 66 
รUอยละ 100

§ จัดทำขUอเสนอแนะสำหรับ อปท. ท่ีมีระบบประปา
ไม,ผ,านการประเมินฯ ปÄท่ีผ,านมา รUอยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจน./ สทน. 1-11 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 : ความสำเร็จในการเสริมสร>างศักยภาพองคIกรปกครองสDวนท>องถิ่นในการประเมินคุณภาพระบบประปาหมูDบ>าน

เงื่อนไข

1. เน่ืองจาก ทน. ไม,ไดUรับงบประมาณในปÄ 2566 จำเปzนตUองโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณประมาณ 7 ลUานบาท มาดำเนินการ 
หากติดปÇญหาอุปสรรคในการโอนเปลี่ยนแปลง 
ขอไม,นำตัวช้ีวัดมาประเมิน รวมถึงการปรับเพิ่ม-ลดเปZาหมายท่ี
กำหนดใหUเปzนไปตามงบประมาณท่ีไดUรับจัดสรร และเน่ืองจาก
ตUองใชUงบเหลือจ,าย การเปลี่ยนแปลงงบประมาณคาดว,าจะแลUว
เสร็จภายในเดือนมีนาคม 2566
2.หน,วยงานหลักและหน,วยงานสนับสนุนตามแผนแม,บทฯ 20 ปÄ 
ประกอบดUวย สถ. ทบ. ทน. อน. กปภ. สป.ทส. รวมท้ัง อปท. มี
ความพรUอมและใหUความร,วมมือในการประเมินคุณภาพระบบ
ประปา
3.ไดUรับการประเมินคุณภาพของระบบประปาตามวิธีการประเมิน
ของกรมทรัพยากรน้ำ 

ประโยชน^ท่ีประชาชนจะได*รับ

1.อปท. นำผลการประเมินคุณภาพระบบประปาไปปรับปรุง
2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน



ตัวชี้วัดหน*วยงานกรมทรัพยากรน้ำตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566

น้ำหนัก

15

7

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศทส. / กพร./ กอน. 

ตัวช้ีวัด 5 : การพัฒนาระบบบัญชีข>อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูDการเปiดเผยข>อมูลภาครัฐ (Open Data)

คำอธิบาย :
• บัญชีข*อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขUอมูล ท่ีจำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ,มหรือจัดประเภทขUอมูลท่ีอยู,ในความครอบครองหรือควบคุมของหน,วยงานของรัฐ
• คำอธิบายข*อมูลที่สอดคล*องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายขUอมูลส,วนหลัก (Mandatory Metadata) สำหรับชุดขUอมูลภาครัฐ เปzนส,วนที่บังคับตUองทำการอธิบายขUอมูล ประกอบดUวยคำอธิบายขUอมูล 

จำนวน 14 รายการสำหรับ 1 ชุดขUอมูล ท่ีหน,วยงานของรัฐตUองจัดทำและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข*อมูล คือ ระบบงานท่ีทำหนUาท่ีบริหารจัดการบัญชีขUอมูลของหน,วยงาน เช,น CKAN หรือ อ่ืน ๆ
• ข*อมูลสาธารณะ หมายถึง ขUอมูลท่ีสามารถเปèดเผยไดUสามารถนำไปใชUไดUอย,างอิสระไม,ว,าจะเปzนขUอมูลข,าวสาร/ขUอมูลส,วนบุคคล/ขUอมูลอิเล็กทรอนิกสn เปzนตUน
• คุณลักษณะแบบเปdด หมายถึง คุณลักษณะของไฟลnท่ีไม,ถูกจำกัดดUวยเง่ือนไขต,าง ๆ จากเจUาของผลิตภัณฑn สามารถเขUาถึงไดUอย,างเสรีโดยไม,เสียค,าใชUจ,าย ใชUงานหรือประมวลผลไดUหลากหลายซอฟตnแวรn

ท่ีมา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑnการเปèดเผยขUอมูลเปèดภาครัฐในรูปแบบขUอมูลดิจิทัลต,อสาธารณะ

แนวทางการประเมิน  
1) ส,วนราชการตUองเลือกประเด็นการดำเนินงานภายใต*ขอบเขตการนำข*อมูลไปใช*ประโยชน^ อย=างน*อย 1 ประเด็น ท่ีมีชุดขUอมูลท่ีสามารถนำไปใชUประโยชนnต,อไดU เพื่อใชUในการจัดทำบัญชีชุดขUอมูล (Data Catalog)
2) ส,วนราชการตUองจัดทำชุดขUอมูลท่ีสัมพันธnกับกระบวนการทำงานตามขอบเขตการนำขUอมูลไปใชUประโยชนn โดยตUองเปzนกระบวนการทำงานภายใตUภารกิจหลักท่ีมีผลกระทบต,อการใหUบริการประชาชนในระดับสูง
3) ใหUมีคำอธิบายขUอมูลส,วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด
4) ชุดขUอมูลท่ีข้ึนในระบบบัญชีขUอมูลของหน,วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเปzนชุดขUอมูลท่ี สสช. ใชUติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีขUอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ต,อไป
5) กำหนดใหUส,วนราชการมีระบบบัญชีขUอมูล พรUอมมีขUอมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีขUอมูลเพื่อเผยแพร,ใหUเปzนไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว,าดUวยแนวทางการเปèดเผยขUอมูลเปèดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

ต,อสาธารณะ รUอยละ 100 ของบัญชีขUอมูล ตามแนวทางท่ี สพร. กำหนด 
6) ชุดขUอมูลเปèด (Open data) ตUองเปzนขUอมูลท่ีประชาชนหรือผูUรับบริการตUองการและสามารถนำไปใชUประโยชนnต,อไดU หรือส,วนราชการสามารถนำชุดขUอมูลมาใชUในการวิเคราะหnประกอบการวางแผน พัฒนางานไดU
7) การนำขUอมูลเปèดไปใชUประโยชนnอย,างเปzนรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที่แสดงใหUเห็นถึงการนำชุดขUอมูลมาวิเคราะหnประกอบการปฏิบัติงาน เช,น รายงานวิเคราะหnจากชุดขUอมูล  / การมี dashboard จากชุดขUอมูล 

เปzนตUน

เกณฑ[การประเมิน

เป#าหมายข้ันตGน (50) เป#าหมายมาตรฐาน (75) เป#าหมายข้ันสูง (100)

• มีรายชื่อชุดข*อมูลที่มีคุณค=าสามารถนำไปใชUตอบโจทยnการพัฒนา
ประเทศหรือการบริการประชาชน

• มีคำอธิบายชุดข*อมูล (Metadata) ที่สอดคลUองตามมาตรฐานที่ 
สพร. กำหนด (14 รายการ) ของทุกชุดขUอมูล 

• มีคำอธิบายทรัพยากรข*อมูล (Resource) ของชุดขUอมูลเปèด
ท้ังหมด

• มีระบบบัญชีข*อมูลหน=วยงาน (Agency Data Catalog) พรUอมแจUง 
URL ระบบบัญชีขUอมูลหน,วยงาน และ ชุดข*อมูล คำอธิบายชุด
ข*อมูล ถูกนำขึ้นที่ระบบบัญชีข*อมูลหน=วยงาน และระบุทรัพยากร
ข*อมูล (Resource) ของชุดขUอมูลเปèดท้ังหมด (15 คะแนน)

• ชุดขUอมูลเปèดทั้งหมด ถูกนำมาลงทะเบียนในระบบบัญชีข*อมูล
ภาครัฐ (GD Catalog) (10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข*อมูลเปzนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปèดท่ี 
สพร. กำหนด (20 คะแนน)

• นำขUอมูลเปèดไปใชUประโยชนnไดUอย,างเปzนรูปธรรม ตอบโจทยnตาม
ประเด็นขอบเขตการนำขUอมูลไปใชUประโยชนn อย,างนUอย 1 ชุด
ขUอมูล (5 คะแนน)

เป#าหมายการดำเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 

กรณีที่ 1 สVวนราชการกลุVมเปzาหมาย 39 สVวนราชการดำเนินการตามแผนการ

ดำเนินงานท่ี สสช. กำหนด ตามข8อท่ี 1 และ 2

กรณีท่ี 2 สVวนราชการอื ่น ๆ ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที ่ สสช. 

กำหนด ตามข8อท่ี 2

สVวนราชการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานท่ี สสช. กำหนด ได8แกV 

1.  หนVวยงานท่ียังไมVมีระบบบัญชีข8อมูลหนVวยงาน ทำการติดตั้งระบบบัญชีข8อมูลหนVวยงาน ให8

พร8อมใช8งาน ภายใน ธ.ค. 2565

2. หนVวยงานสVง Template 1 (ชื่อชุดข8อมูล) และ Template 2 (Metadata) ให8 สสช. 

ภายใน มี.ค. 2566

ขอบเขตการนำขGอมูลไปใชGประโยชน[

1) แผนระดับ 2 (แผนแมVบทภายใต8ยุทธศาสตร_ชาติ แผนการ

ปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหVงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวVาด8วยความมั่นคง

แหVงชาติ) และ แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข8องกับภารกิจของ

หนVวยงาน

• ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

• ผลการดำเนินงานตามแผนท่ีเก่ียวข8อง

2) ชุดข8อมูลสนับสนุนการให8บริการประชาชน (e-Service)

3) ดัชนี/ตัวชี้วัดระดับสากล*

4) สถิติทางการ (21 สาขา)

5) การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล หรือ มติ ครม.

6) ภารกิจหลักของหนVวยงาน

เงื่อนไข
1. ในแต,ละชุดขUอมูล (Data Set) ตUองมีการจัดทำคำอธิบายขUอมูล 

(Metadata) ครบถUวนจำนวน 14 รายการ หากส,วนราชการมีการ
จัดทำรายละเอียดไม,ครบ 14 รายการในแต,ละชุดขUอมูล จะไม,นับผล
การดำเนินงาน

2. หน=วยงานจัดทำชุดข*อมูลเปdดไม=น*อยกว=า 5 ชุดข*อมูล

หมายเหตุ : * หน,วยงานที ่ต Uองดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดการจัดทำ
ชุดขUอมูลตัวชี้วัดสำหรับการรายงานการจัดอันดับขีดความสามารถใน
การแข,งขันของประเทศ โดย IMD ใหUนับเปzนชุดขUอมูลที่ตUองดำเนินการ
เพิ่มเติมจาก 5 ชุดขUอมูลท่ีกำหนดตามเง่ือนไขตัวช้ีวัด



ตัวชี้วัดหน*วยงานกรมทรัพยากรน้ำตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566

หมายเหตุ : * ข2อมูลจาก รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรGชาติ ประจำป[ 2564 8

• PMQA 4.0 คือ เคร่ืองมือการประเมินระบบการบริหารของสVวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร_ของสVวนราชการกับเปzาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค_

เพ่ือเปrนแนวทางให8สVวนราชการพัฒนาไปสูVระบบราชการ 4.0

• เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนVวยงานและความพยายามของสVวนราชการในการขับเคลื่อนงานให8บรรลุเปzาหมายอยVางยั่งยืน 

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเปrนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมีเปzาหมาย ให8สVวนราชการมีคะแนนผลการประเมินในข้ันตอนท่ี 1 

ปjงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดีข้ึนจากผลคะแนนในข้ันตอนท่ี 1 ปjงบประมาณ พ.ศ. 2565

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปrนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปrนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบด8วย หมวด 1 การนำองค_การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร_ 

หมวด 3 การให8ความสำคัญกับผู8รับบริการและผู8มีสVวนได8สVวนเสีย หมวด 4  การวัด การวิเคราะห_และการจัดการความรู8  หมวด 5 การมุVงเน8นบุคลากร หมวด 6 การมุVงเน8นระบบปฏิบัติการ และ 

หมวด 7   ผลลัพธ_การดำเนินการ

คำอธิบาย :

เป]าหมาย ป_ 2566 : 

ข*อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค=าเป?าหมาย 2566 

2561* 2562* 2563* 2564 2565 2566

216.67 308 405.28 417.81 422.31 430.76

เงื่อนไข : พิจารณาจากผลการประเมินสถานการเปrนระบบราชการ 4.0(PMQA 4.0)

ข้ันตอนการประเมิน PMQA 4.0

ข้ันตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบื้องต8น 

(หากได8 400 คะแนนข้ึนไป จะผVานไปประเมินในข้ันตอนท่ี 2)

ข้ันตอนท่ี 2 การตรวจเอกสารรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค_การ

สูVระบบราชการ 4.0 (Application Report) 

(หากได8 400 คะแนน จะผVานไปประเมินในข้ันตอนท่ี 3)

ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจประเมินในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือยืนยันผลการตรวจ Application 

Report

ประโยชน[ท่ีประชาชนจะไดGรับ

- เพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนาองค_กรสูVระบบราชการ 4.0 ท่ีมุVงเน8นการบริการประชาชน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

ตัวช้ีวัด 6 : การประเมินสถานะของหนDวยงานในการเปqนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

เกณฑ,การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ไมJมีการขับเคล่ือน
- - จัดทำแผน PMQA 4.0 +

ติดตามผลตามแผน
• จัดทำแผน PMQA 4.0 +ติดตามผลตาม

แผน
• จัดทำข2อมูลเพ่ือสมัครรางวัล PMQA 4.0 

แล2วเสร็จเกณฑAการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

380.00 - • 380 +
• จัดทำแผน PMQA 4.0 +ติดตามผลตามแผน
• จัดทำข1อมูลเพื่อสมัครรางวัล PMQA 4.0 แล1ว

เสร็จ

422.31
(ผลงานปS 65
ข้ันตอนท่ี 1)

> 422.31
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คำอธิบาย :

เกณฑ[การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- จัดทำข8อมูลทะเบียน

รายชื่อ

พ้ืนท่ีชุVมน้ำในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

จัดทำแผนท่ีแสดง

รายละเอียดตำแหนVงและ

สภาพพ้ืนท่ีชุVมน้ำในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบพร8อมข8อมูล

เบื้องต8น

กำหนดพ้ืนท่ีชุVมน้ำท่ีจะ

ดำเนินการพร8อม

ประสานและรวบรวม

ข8อมูลพ้ืนท่ีชุVมน้ำ

ศึกษา วิเคราะห_ ข8อมูล

เบื้องต8นด8านกายภาพ ด8าน

ทรัพยากรธรรมชาติ และด8าน

เศรษฐกิจสังคม (ร8อยละ 50)

เกณฑ[การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

- - ศึกษา วิเคราะห_ ข8อมูล

เบื้องต8นด8านกายภาพ ด8าน

ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ด8านเศรษฐกิจสังคม

แล8วเสร็จ (ร8อยละ 100)

วิเคราะห_สภาพปcญหา 

และเสนอแนวทางการ

บริหารจัดการ

จัดทำเลVมสรุปผลการศึกษา

ข8อมูลศักยภาพพ้ืนท่ีชุVมน้ำ

แล8วเสร็จ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน./สทน.1-11

ประโยชน[ท่ีคาดว.าจะไดGรับ

1. เพ่ือเตรียมความพร8อมการปฏิบัติงานในการอนุรักษ_และพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะและพ้ืนท่ีชุVมน้ำ

2. ได8ฐานข8อมูลจุดท่ีตั้งพ้ืนท่ีชุVมน้ำ ท่ีจัดเก็บในระบบสารสนเทศ และสถานภาพของพ้ืนท่ีชุVมน้ำ

3. นำไปใช8เปrนข8อมูลเบื้องต8นในการสนับสนุนงานวางแผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุVมน้ำและการอนุรักษ_

ฟopนฟูแหลVงน้ำในพ้ืนท่ีชุVมน้ำ

ข้ันตอนการดำเนินการ

ข้ันตอนท่ี 1 : รวบรวมข8อมูลทะเบียนรายชื่อพ้ืนท่ีชุVมน้ำในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (กำหนดตำแหนVงพ้ืนท่ีชุVมน้ำ

ตามทะเบียนรายชื่อ ให8สามารถอ8างอิงตามระบบสารสนเทศภูมิศาสตร_ )

ข้ันตอนท่ี 2 : จัดทำแผนท่ีแสดงรายละเอียดตำแหนVงและสภาพพ้ืนท่ีชุVมน้ำในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

โดยนำข8อมูลมาจัดเก็บเปrนชั้นแผนท่ี และจัดทำแผนท่ีในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร_ 

ข้ันตอนท่ี 3 : ประสานและรวบรวมข8อมูลพ้ืนท่ีชุVมน้ำ

ข้ันตอนท่ี 4 : ศึกษา วิเคราะห_ ข8อมูลเบื้องต8นด8านกายภาพ ด8านทรัพยากรธรรมชาติ และด8านเศรษฐกิจ

สังคม (วิเคราะห_จากข8อมูลทุติยภูมิท่ีได8จากหนVวยงานตVางๆท่ีเก่ียวข8องเปrนการเบื้องต8น)

ข้ันตอนท่ี 5 : วิเคราะห_สภาพปcญหา และเสนอแนวทางการบริหารจัดการ สำหรับนำไปใช8เปrนข8อมูล

เบื้องต8นในการสนับสนุนงานวางแผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุVมน้ำและการอนุรักษ_ฟopนฟู

แหลVงน้ำในพ้ืนท่ีชุVมน้ำ

ข้ันตอนท่ี 6 : จัดทำเลVมสรุปผลการศึกษาข8อมูลศักยภาพพ้ืนท่ีชุVมน้ำประกอบด8วยข8อมูลท่ัวไป การศึกษา

สภาพเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน แผนการ ข8อเสนอแนะ บริหารจัดการพ้ืนท่ีชุVมน้ำ

ตัวช้ีวัด 7 : ความสำเร็จของการจัดทำข>อมูลศักยภาพพ้ืนท่ีชุDมน้ำ

นิยาม : ประเทศไทยได+ให+ความสำคัญกับพ้ืนที่ชุ@มน้ำ โดยได+เข+าร@วมเปDนภาคีอนุสัญญาว@าด+วยพ้ืนที่ชุ@มน้ำในปG พ.ศ. 2541 พ้ืนที่ชุ@มน้ำในประเทศไทยแบ@ง

เปDน 4 ระดับ รวมเปDนจำนวน 36,520 แห@ง แบ@งเปDนระดับระหว@างประเทศ (Ramsar Sites) 15 แห@ง ระดับนานาชาติ 50 แห@ง ระดับชาติ 47 แห@ง 

และระดับท+องถ่ิน 36,408 กรมทรัพยากรน้ำ ซึ่งมีภารกิจในการกำกับ ควบคุม อนุรักษhและพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะและพ้ืนที่ชุ@มน้ำ เพ่ือเตรียมความ

พร+อมการปฏิบัติงาน ในการอนุรักษhและพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะและพ้ืนที่ชุ@มน้ำ จึงมีการศึกษาและเก็บข+อมูลพ้ืนฐาน ลักษณะประเภทของ

ทรัพยากรน้ำสาธารณะในพ้ืนที่ วิเคราะหhสภาพปpญหา และเสนอแนวทางการบริหารจัดการ สำหรับนำไปใช+เปDนข+อมูลเบ้ืองต+นในการสนับสนุนงานวาง

แผนการบริหารจัดการพื้นที่ชุ@มน้ำและการอนุรักษhฟstนฟูแหล@งน้ำในพ้ืนที่ชุ@มน้ำ
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตร.

คำอธิบาย

• นิยาม การจัดทำแผนการตรวจราชการ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมทรัพยากรน้ำ

• รายละเอียดของกิจกรรมหรือการดำเนินงาน / ขอบเขตการประเมิน

• แหลVงท่ีมาของข8อมูล / แผนการตรวจราชการ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมทรัพยากรน้ำ

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

สรุปรายงานผลการตรวจ
ราชการ ประจำปÄ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบท่ี 2

ต,อผูUบริหาร

แผนไดUรับการอนุมัติ
จาก อทน. และ

แจUงเวียนสำเนาใหUหน,วยงาน
ภายใน ทน. ทราบและเตรียมการ

เพื่อรับการตรวจฯ

- การตรวจราชการเพื่อติดตาม
ความกUาวหนUาการดำเนินงานของ
โครงการท่ีบรรจุในแผนการตรวจ

ราชการ ประจำปÄงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

สรุปรายงานผลการตรวจ
ราชการ 

ประจำปÄงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบท่ี 1 พรUอม

ขUอเสนอแนะ
ต,อผูUบริหาร

- การตรวจราชการเพื่อติดตาม
ความกUาวหนUาการดำเนินงานของ
โครงการท่ีบรรจุในแผนการตรวจ

ราชการ ประจำปÄงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2

-

รายงานการติดตามผลการ
ดำเนินการตามขUอเสนอแนะการ
ตรวจราชการรอบท่ี 1 ประจำปÄ

งบประมาณ พ.ศ. 2566

สรุปรายงานผลการตรวจราชการ 
ประจำปÄงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบท่ี 2 พรUอมขUอเสนอแนะ
ต,อผูUบริหาร

ข ั#นตอนการการดาํเนนิงาน
1. สรุปรายงานผลการตรวจราชการ ประจำปÄงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบท่ี 2 ต,อผูUบริหาร

2. แผนการตรวจราชการ ประจำปÄงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมทรัพยากรน้ำ ไดUรับการ

อนุมัติจากอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ ภายในสองเดือนแรกของปÄงบประมาณ และแจUงเวียน

สำเนาแผนการตรวจราชการ ประจำปÄงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหUหน,วยงานภายในกรม

ทรัพยากรน้ำ เพื่อทราบและเตรียมการเพื่อรับการตรวจฯ

3. การตรวจราชการเพื่อติดตามความกUาวหนUาการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการ 

ประจำปÄงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1

4. สรุปรายงานผลการตรวจราชการ ประจำปÄงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 ต,อผูUบริหาร

5. การตรวจราชการเพื่อติดตามความกUาวหนUาการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการ 

ประจำปÄงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2

ตัวช้ีวัด 8 : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการตรวจราชการ ประจำปyงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมทรัพยากรน้ำ
ให>สอดคล>องกับแผนการตรวจราชการของผู>ตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล>อม
ประจำปyงบประมาณ และการดำเนินการตามแผน
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตร.

คำอธิบาย

• นิยาม การตรวจราชการของ ทน. ร7วมกับคณะผูHตรวจราชการ ทส. ท่ีรับผิดชอบกลุ7มภารกิจดHานทรัพยากรน้ำในแผ7นดิน 
ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. 2566

• รายละเอียดการดำเนินการ : การตรวจราชการเพื่อติดตามความกHาวหนHาการดำเนินงานของโครงการร7วมกับคณะผูHตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลHอม ที่บรรจุในแผนการตรวจราชการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลHอมในรอบการประเมิน 

• แหล7งท่ีมาของขHอมูล / แผนการตรวจราชการ ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมทรัพยากรน้ำ

เกณฑ[การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร8อยละ 70 ร8อยละ 75 ร8อยละ 80 ร8อยละ 85 ร8อยละ 90

เกณฑ[การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร8อยละ 70 ร8อยละ 75 ร8อยละ 80 ร8อยละ 85 ร8อยละ 90

ตัวช้ีวัด 9 : ร>อยละของการดำเนินการตรวจราชการของกรมทรัพยากรน้ำรDวมกับคณะผู>ตรวจราชการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล>อม ท่ีรับผิดชอบกลุDมภารกิจด>านทรัพยากรน้ำในแผDนดิน 
ประจำปyงบประมาณ พ.ศ. 2566
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.

6 เดือน หนQวยรับตรวจ
หน<วยงานส<วนกลาง : กอน. , กพน.1 และ กวป.
หน<วยงานส<วนกลางในภูมิภาค : สทน.5 , สทน.1 , สทน.11 

12 เดือน หนQวยรับตรวจ
หน<วยงานส<วนกลาง : สลก. และ กนก.
หน<วยงานส<วนกลางในภูมิภาค : สทน.7 , สทน.4 , สทน.9 

ตัวช้ีวัด 10 : ร>อยละความสำเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปy

คำอธิบาย

• นิยาม : ดำเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปOใหHแลHวเสร็จตามแผนท่ีกำหนดไวH
• ขอบเขตการประเมิน : หน7วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจำปOงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามรอบการประเมิน
• วิธีการเก็บข-อมูล : แผนการตรวจสอบประจำปO / หนังสือเปXดตรวจ

เกณฑIการประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

60 70 80 90 100
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ตัวช้ีวัด 11 : ระดับความสำเร็จการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ
หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.

คำอธิบาย

• นิยาม :องคYประกอบของรายงานผลการตรวจสอบ ไดHแก7 วัตถุประสงคY ขอบเขต ผลการตรวจสอบ สาเหตุ และขHอเสนอแนะ
• ขอบเขตการประเมิน : หน7วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจำปOงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• วิธีการเก็บข-อมูล :รายงานผลการตรวจสอบ

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ไมVครบถ8วนตามแผนการตรวจสอบ

ประจำปj

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ครบถ8วนตามแผนการตรวจสอบประจำปj 

แตVรายงานผลการตรวจสอบมีองค_ประกอบ

ไมVครบถ8วน

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ครบถ8วนตามแผนการตรวจสอบประจำปj 

และมีองค_ประกอบครบถ8วน

มีการเสนอรายงานผลการตรวจสอบตVอ

หัวหน8าสVวนราชการ ภายใน 60 วัน 

นับจากวันตรวจสอบแล8วเสร็จ

มีการเสนอรายงานผลการตรวจสอบตVอ

หัวหน8าสVวนราชการ ภายใน 45 วัน 

นับจากวันตรวจสอบแล8วเสร็จ
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ตัวช้ีวัด 12 : ร>อยละการตอบสนองของหนDวยรับตรวจ
หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.

คำอธิบาย

• นิยาม : การตอบสนอง หมายถึง การท่ีหน7วยรับตรวจตHองรายงานตามขHอทักทHวง ขHอเสนอแนะของผูHตรวจสอบภายในใหHหัวหนHาส7วนราชการทราบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด
• ขอบเขตการประเมิน : ตามแผนการตรวจสอบประจำปO พ.ศ. 2566
• วิธีการเก็บข-อมูล : หนังสือตอบรายงานผลการดำเนินงานของหน7วยรับตรวจ / สรุปรายงานผลการดำเนินการตามขHอเสนอแนะฯ

เกณฑIการประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

80 85 90 95 100



ตัวชี้วัดหน*วยงานกรมทรัพยากรน้ำตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566

15

ตัวช้ีวัด 13 : ร>อยละของผู>ตรวจสอบภายในได>รับการฝ~กอบรมอยDางเปqนทางการในเรื่องท่ีจำเปqนตDอการปฏิบัติงาน  
ตรวจสอบภายใน หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.

คำอธิบาย

• นิยาม : ผูHตรวจสอบภายในไดHรับการฝ^กอบรมอย7างเป_นทางการในเร่ืองท่ีจำเป_นต7อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จำนวน 18 ชั่วโมง / คน / ปO
• ขอบเขตการประเมิน : ตามแผนการตรวจสอบประจำปO พ.ศ. 2566
• วิธีการเก็บข-อมูล : การรายงานผลการฝ^กอบรมบุคลากรประจำปOงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยคำนวณจากรHอยละของจำนวนผูHตรวจสอบภายในท่ีไดHรับการอบรม

เทียบกับจำนวนผูHตรวจสอบภายในท้ังหมดตามรอบการประเมิน

เกณฑOการประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

60 70 80 90 100
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คำอธิบาย

• นิยาม : การขับเคลื่อนในการจัดทำอนุบัญญัติท่ีออกตามหมวด 4 แห7งพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 โดยในปOงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไดHต้ังเปeาหมายในการเสนอร7างกฎหมายระดับอนุบัญญัติท้ัง 5 ฉบับ พรHอมข้ันตอนกระบวนงานและแนวปฏิบัติในการบังคับใชHกฎหมายแลHวเสร็จ

• วิธีการเก็บขHอมูล : รHอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามกิจกรรมและข้ันตอนท่ีกำหนด

ประโยชน[ท่ีประชาชนจะไดGรับ

- ประชาชนได8รับการจัดสรรน้ำท่ีเพียงพอ

- มีกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีใช8เปrนกฎเกณฑ_ในการอนุญาตใช8น้ำ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.

ตัวช้ีวัด 14 : ความสำเร็จในการจัดทำอนุบัญญัติท่ีออกตามหมวด 4 แหDงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน )

1 2 3 4 5

เสนอรVางฯให8

คณะกรรมการ

พัฒนากฎหมายด8าน

ทรัพยากรน้ำพิจารณา

-

ปรับปรุงรVางฯ

ตามความเห็นของ

คณะกรรมการพัฒนา

กฎหมายฯ

-

เสนอรVางตVอ สลค. เพ่ือ

พิจารณาเสนอ ครม.พิจารณา

ตามข้ันตอน

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน )

1 2 3 4 5

จัดทำกระบวนการ

การประเมินผลกระทบ

จากการออกกฎหมาย

(RIA)

เปêดรับฟcงความคิดเห็นของ

ประชาชน

เก็บรวบรวมข8อมูลและความ

คิดเห็นของประชาชน

วิเคราะห_ผลกระทบท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนจากกฎหมายและ

เปêดเผยผลการรับฟcงความ

คิดเห็นและการวิเคราะห_น้ัน

ตVอประชาชน

เสนอประกอบการพิจารณาใน

กระบวนการตรากฎหมาย
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คำอธิบาย

• นิยาม : ตรวจสอบ วินิจฉัย ตีความ พิจารณาขHอหารือ และใหHความเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานดHานนิติกรรมสัญญาของกรมทรัพยากรน้ำ
• ขอบเขตการประเมิน :  พิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงานนิติกรรมสัญญาในปOงบประมาณ พ.ศ. 2566
• สูตรคำนวณ :  รHอยละของจำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแลHวเสร็จ
• วิธีการเก็บขHอมูล :  เก็บขHอมูลเป_นเร่ืองท่ีดำเนินการแลHวเสร็จเทียบกับจำนวนเร่ืองท่ีไดHรับท้ังหมด
• แหล7งท่ีมาของขHอมูล : กลุ7มนิติการ

ประโยชน3ท่ีประชาชนจะได-รับ

- ดำเนินการโดยยึดหลัก ระเบียบ กฎหมาย มติครม.

และตามความต8องการของประชาชน

ขGอมูลพื้นฐาน

ปsงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดำเนินงาน - - - - รUอยละ 100

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2566) 

ปsงบประมาณ 2564 2565 2566

ค=าเป?าหมาย รUอยละ100 รUอยละ 100 รUอยละ 100

ตัวช้ีวัด 15 : ร>อยละความสำเร็จในการตรวจสอบ วินิจฉัย ตีความ พิจารณาข>อหารือ และให>ความเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงานด>านนิติกรรมสัญญาของกรมทรัพยากรน้ำ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ร-อยละ 60 ร-อยละ 70 ร-อยละ 80 ร-อยละ 90 ร-อยละ 100 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.
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คำอธิบาย

• นิยาม : การดำเนินการเก่ียวกับคดีแพ7ง คดีอาญา คดีปกครอง และการดำเนินการบังคับคดีแลHวเสร็จไดHถูกตHองเป_นไปตามระเบียบ ขHอกฎหมายตามข้ันตอนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
• ขอบเขตการประเมิน : คดีอาญา คดีปกครอง และการดำเนินการบังคับคดีแลHวเสร็จไดHถูกตHองเป_นไปตามระเบียบ ขHอกฎหมายตามข้ันตอนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ปOงบประมาณ พ.ศ. 2566
• สูตรคำนวณ :  รHอยละของจำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแลHวเสร็จเทียบกับเร่ืองท่ีอยู7ในความรับผิดชอบท้ังหมด
• วิธีการเก็บขHอมูล :  เก็บขHอมูลเป_นเร่ืองท่ีดำเนินการแลHวเสร็จ
• แหล7งท่ีมาของขHอมูล : กลุ7มนิติการ

ประโยชน[ท่ีประชาชนจะไดGรับ

- นำคำพิพากษาหรือคำวินิจฉัยของศาลตVางๆท่ีเกิดจากการฟzองร8อง

ดำเนินคดี นำมาใช8เปrนแนวทางปฏิบัติงาน จากการดำเนินโครงการ

ตVางๆของกรมทรัพยากรน้ำตVอประชาชนเพ่ือลดปcญหาท่ีสVงผลกระทบ

ตVอประชาชน

ขGอมูลพื้นฐาน

ปsงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดำเนินงาน - - - - รUอยละ 100

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2566) 

ปsงบประมาณ 2564 2565 2566

ค=าเป?าหมาย รUอยละ100 รUอยละ 100 รUอยละ 100

ตัวช้ีวัด 16 : ร>อยละความสำเร็จของจำนวนเรื่องท่ีดำเนินการเกี่ยวกับคดีเพDง คดีอาญา คดีปกครอง และการดำเนินการบังคับ
คดีแล>วเสร็จได>ถูกต>องเปqนไปตามระเบียบ ข>อกฎหมาย ตามข้ันตอนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร-อยละ 60 ร-อยละ 70 ร-อยละ 80 ร-อยละ 90 ร-อยละ 100 
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คำอธิบาย

• นิยาม :  การใหHความเห็น ขHอเสนอแนะ เก่ียวกับร7างกฎหมายของหน7วยงานท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังการพิจารณาตีความขHอกฎหมายต7างๆ แลHวเสร็จไดHถูกตHองเป_นไปตามระเบียบ 
ขHอกฎหมาย ตามข้ันตอนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

• สูตรคำนวณ :  รHอยละของจำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแลHวเสร็จ
• วิธีการเก็บขHอมูล :  เก็บขHอมูลเป_นเร่ืองท่ีดำเนินการแลHวเสร็จ
• แหล7งท่ีมาของขHอมูล : กลุ7มนิติการ

ประโยชน[ท่ีประชาชนจะไดGรับ

- ผู8มีปcญหาเก่ียวกับกฎหมายรู8และเข8าใจกฎหมายมีทางเลือกในการแก8ปcญหา ทำให8มีหลักหรือ

แนวทางการแก8ไขและปzองกันปcญหา และได8รับข8อมูลท่ีเปrนประโยชน_ในการปzองกันและ

แก8ไขปcญหา

ขGอมูลพื้นฐาน

ปsงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดำเนินงาน - - - - รUอยละ 100

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2566) 

ปsงบประมาณ 2564 2565 2566

ค=าเป?าหมาย รUอยละ100 รUอยละ 100 รUอยละ 100

ตัวช้ีวัด 17 : ร>อยละความสำเร็จของจำนวนเรื่องในการพิจารณาให>ความเห็น ข>อเสนอแนะ เกี่ยวกับรDางกฎหมายของ
หนDวยงานท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังการพิจารณาตีความข>อกฎหมายตDางๆ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.

เกณฑ[การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

รFอยละ 60 รFอยละ 70 รFอยละ 80 รFอยละ 90 รFอยละ 100 
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คาํอธบิาย

นยิาม : การประเมนิผลสําเร็จในการดําเนนิการเพื7อเสนอกําหนดตวัชี?วดัและตดิตามประเมนิผลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ประเมนิผลความสําเร็จตามขั ?นตอนที7กําหนด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพร.

ข้ันตอนการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน)

ระดับท่ี 1 ประสานสำนักงาน ก.พ.ร. และหนVวยงานท่ีเก่ียวข8องเพ่ือจัดทำข8อเสนอตัวชี้วัดกรม

ระดับท่ี 2 นำเสนออธิบดีเห็นชอบเพ่ือจัดสVงสำนักงาน ก.พ.ร.

ระดับท่ี 3 แจ8งเวียนหนVวยงานเพ่ือเรVงรัดการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ระดับท่ี 4 กำหนดแบบรายงานผลการดำเนินการและการติดตาม

ระดับท่ี 5 จัดทำข8อเสนอการถVายทอดตัวชี้วัดกรมสูVตัวชี้วัดระดับหนVวยงานและเสนออธิบดี

ข้ันตอนการดำเนินการ (รอบ 12 เดือน)

ระดับท่ี 1 ติดตามประเมินผลตัวชี้วัด

ระดับท่ี 2 รายงานผลการดำเนินการรายเดือน

ระดับท่ี 3 วิเคราะห_ปcญหาอุปสรรค และเสนอข8อเสนอแนะเพ่ือให8เปrนไปตามเปzาหมาย

ตัวชี้วัด

ระดับท่ี 4 เสนออุทธรณ_ผลการดำเนินการภายในเวลาท่ีกำหนด

ระดับท่ี 5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการรอบ 12 เดือน

ตัวช้ีวัด 18 : ระดับความสำเร็จของการจัดทำตัวช้ีวัดกรมและการติดตามประเมินผล

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 6 เดือน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
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คำอธิบาย

นิยาม: การประเมินผลสำเร็จในการดำเนินการเพ่ือการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ตามหลักเกณฑ_ แนวทางท่ีกำหนด

วิธีการเก็บข8อมูล : ประเมินผลความสำเร็จตามข้ันตอนท่ีกำหนด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพร.

ข้ันตอนการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน)

ระดับท่ี 1 ศึกษา เกณฑ_รางวัลและแนวทางการดำเนินการสมัครรางวัลเลิศรัฐ

ระดับท่ี 2 ประชุมหารือเพ่ือสVงผลงานเข8าสมัครและยกรVางใบสมัครรางวัลเลิศรัฐ

ระดับท่ี 3 ประเมินตนเองตามเกณฑ_ PMQA และจัดทำใบสมัครรางวัล

ระดับท่ี 4 ปรับปรุงรVางใบสมัครและหารือหนVวยงานท่ีเก่ียวข8อง

ระดับท่ี 5 สVงใบสมัครตามกรอบเวลาท่ีกำหนด

ข้ันตอนการดำเนินการ (รอบ 12 เดือน)

ระดับท่ี 1 ศึกษา เกณฑ_เตรียมข8อมูลในการจัดทำใบสมัคร

ระดับท่ี 2 จัดทำใบสมัครรางวัลครบถ8วนภายในเวลาท่ีกำหนด จำนวนอยVางน8อย 1 รางวัล

ระดับท่ี 3 จัดทำใบสมัครรางวัลครบถ8วนภายในเวลาท่ีกำหนด จำนวนอยVางน8อย 2 รางวัล

ระดับท่ี 4 จัดทำใบสมัครรางวัลครบถ8วนภายในเวลาท่ีกำหนด จำนวนอยVางน8อย 3 รางวัล

ระดับท่ี 5 จัดทำใบสมัครรางวัลครบถ8วนภายในเวลาท่ีกำหนด จำนวนอยVางน8อย 3 รางวัล และ

ได8รับรางวัล หรือผVานเกณฑ_พ้ืนฐาน อยVางน8อย 1 รางวัล

ตัวช้ีวัด 19 : ระดับความสำเร็จของการสมัครเข>ารับรางวัลเลิศรัฐ และรางวัลอ่ืน

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

คำอธิบาย

นิยาม : การดำเนินงานสารบรรณของกรมทรัพยากรน้ำ ด8วยระบบสารบรรณอิเล็กโทรนิกส_ ในการลงทะเบียนรับ-สVง หนังสือจากหนVวยงานภายนอก หนVวยงานภายใน ท่ีสVงถึงอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำและ

เลขานุการกรม โดยการตรวจสอบเอกสาร กลั่นกรองเร่ือง สแกนเอกสารแนบ กVอนนำเสนอผู8บริหาร และจัดสVงเร่ืองตามข8อสั่งการของผู8บริหารให8หนVวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ

ขอบเขตการประเมิน : พิจารณาจากจำนวนเร่ืองท่ีลงทะเบียนรับหนังสือนำเสนอผู8บริหาร/จัดสVงเร่ืองตามข8อสั่งการของผู8บริหารให8หนVวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ

สูตรคำนวณ: ระดับความสำเร็จในการรับเร่ือง-สVงเร่ืองให8หนVวยงานภายในกรมฯ ดำเนินการตามข8อสั่งการของผู8บริหารแล8วเสร็จตามเปzาหมาย

วิธีการเก็บขGอมูล : เก็บข8อมูลเปrนรายเร่ืองท่ีมีการรับ-สVงเร่ืองให8หนVวยงานภายในกรมฯ แล8วเสร็จ

ข-อมูลพื้นฐาน

ป_งบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการดำเนินงาน 71,555 64,954 75,759 81,017 86,880

แผนระยะยาว/Roadmap (2565-2568)

ป)งบประมาณ 2565 2566 2567 2568

ค.าเป#าหมาย 78,000 80,000 84,000 88,000

ตัวช้ีวัด 20 : ระดับความสำเร็จการกลั่นกรองงาน และติดตามเรื่องเสนอผู>บริหาร

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร8อยละ 90 ร8อยละ 95 ร8อยละ 100 ร8อยละ 100 ภายในเวลา+หนังสือรับสVงได8รับสแกนคิดเปrน

ร8อยละ 100

ร8อยละ 100 ภายในเวลา+หนังสือรับสVงได8รับสแกน

คิดเปrนร8อยละ 100+ไมVพบเร่ืองลVาช8าและสูญหาย
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คำอธิบาย

นิยาม : การดำเนินงานการบรรจุแต<งต้ังข'าราชการของกรมทรัพยากรน้ำ 
ขอบเขตการประเมิน : พิจารณาจากการสำรวจตำแหน<งว<างของข'าราชการ การขออนุมัติดำเนินการและข้ันตอนการดำเนินการ/ประกาศรับ

สมัคร/ประกาศรายชื่อผู'สมัครสอบแข<งขันฯ และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบที่เกี่ยวกับการสอบแข<งขัน/
ประกาศรายชื่อผู'มีสิทธิสอบแข<งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน<ง และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบที่
เกี่ยวกับการสอบ/ประกาศข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู'สอบแข<งขันได'ฯ

สูตรการคำนวณ : ร'อยละของเร่ืองที่ดำเนินการแล'วเสร็จเทียบกับข'อสั่งการทั้งหมดแล'วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด

ตัวช้ีวัด 21 : ความสำเร็จของกระบวนงานการสรรหา คัดเลือก และบรรจุแตDงตั้งข>าราชการของหนDวยงาน

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ต่ำกว7ารHอยละ 50 รHอยละ 50 รHอยละ 60 รHอยละ 70 ต้ังแต7 รHอยละ 80 ข้ึนไป

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.
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คำอธิบาย

• นิยาม : การเผยแพร7ขHอมูลหมายถึง การใหHบริการขHอมูลตามพระราชบัญญัติขHอมูลข7าวสาร พ.ศ.2540 ผ7านเว็บไซตYใหHเป_นปmจจุบัน ครบถHวน
• ขอบเขตการประเมิน เก็บขHอมูลวัดระดับการความพึงพอใจของผูHรับบริการ
• สูตรการคำนวณ : รHอยละของการวัดระดับความพึงพอใจของผูHรับบริการ

แผนระยะยาว/Roadmap (2564-2567)

ปsงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ค=าเป?าหมาย จำนวนผูUใชUเพิ่มข้ึน+
ความพึงพอใจรUอยละ 80

จำนวนผูUใชUเพิ่มข้ึน+
ความพึงพอใจรUอยละ 80

จำนวนผูUใชUเพิ่มข้ึน+
ความพึงพอใจรUอยละ 80

จำนวนผูUใชUเพิ่มข้ึน+
ความพึงพอใจรUอยละ 80

จำนวนผูUใชUเพิ่มข้ึน+
ความพึงพอใจรUอยละ 80

จำนวนผูUใชUเพิ่มข้ึน+
ความพึงพอใจรUอยละ 80

ข-อมูลพื้นฐาน

ปsงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการดำเนินงาน - - - - - -

ตัวช้ีวัด 22 : ระดับความสำเร็จในการเผยแพรDข>อมูลตามพระราชบัญญัติข>อมูลขDาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ต่ำกว,ารUอยละ 50
-

รUอยละ 50
ประเมินจัดกลุ,มผูUรับบริการขUอมูล

รUอยละ 60
รวบรวมวิเคราะหnความตUองการ

ผูUรับบริการ

รUอยละ 70
ปรับปรุงขUอมูลเปzนปÇจจุบัน+วิเคราะหn
ออกแบบการสำรวจความพึงพอใจ

ตั้งแต, รUอยละ 80 ข้ึนไป
ความพึงพอใจของผูUรับบริการไม,ต่ำกว,า

รUอยละ 80

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.
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ตัวช้ีวัด 23 : ร>อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานข>อมูลรายการระหวDางกันของหนDวยงานภาครัฐ 
ประจำปyงบประมาณ พ.ศ. 2566

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

- - - แล8วเสร็จภายใน

วันทำการสุดท8ายของแตVละเดือน

แล8วเสร็จกVอน

วันทำการสุดท8ายของแตVละเดือน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

คำอธิบาย

• นิยาม : สำนักงานเลขานุการกรมจัดสVงรายงานข8อมูลรายการระหวVางกันของหนVวยงานภาครัฐ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2566

ให8กรมบัญชีกลาง ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.5/ว 204 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2560 ตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

• สูตรคำนวณ : สVงรายงานข8อมูลรายการระหวVางกันของหนVวยงานภาครัฐ รายไตรมาสให8กรมบัญชีกลาง พร8อมแนบไฟล_ excel ภายในกำหนดระยะเวลา

คร้ังท่ี 1 ข8อมูลไตรมาสท่ี 1 (ตั้งแตVเดือนตุลาคม 2565 ถึง ธันวาคม 2565) ภายในเดือนกุมภาพันธ_ 2566 

คร้ังท่ี 2 ข8อมูลไตรมาสท่ี 1-2 (ตั้งแตVเดือนตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566) ภายในเดือนพฤษภาคม 2566 

คร้ังท่ี 3 ข8อมูลไตรมาสท่ี 1-3 (ตั้งแตVเดือนตุลาคม 2565 ถึง มิถุนายน 2566) ภายในเดือนสิงหาคม 2566 

คร้ังท่ี 4 ข8อมูลไตรมาสท่ี 1-4 (ตั้งแตVเดือนตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566) ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566

• วิธีการเก็บข8อมูล : หลักฐานหน8าหนังสือนำสVงการรายงานข8อมูลรายการระหวVางกันของหนVวยงานภาครัฐ พร8อมแนบไฟล_เข8าระบบไปรษณีย_อิเล็กทรอนิกส_ cfs@cgd.go.th

mailto:cfs@cgd.go.th
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คำอธิบาย

• นิยาม : ความสำเร็จในการรับและนำส7งเงินรายไดHแผ7นดินท่ีกรมทรัพยากรน้ำจัดเก็บหรือรับเงินไวHเป_นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ขHอบังคับ เช7น รายไดH
ค7าธรรมเนียมสัมปทาน รายไดHค7าบริการขHอมูลอุทกวิทยาและอุตุนิยมวิทยา และรายไดHจากค7าปรับอื่น ๆ โดยบันทึกขHอมูลในระบบ New GFMIS Thai ใหHแลHวเสร็จ
ภายใน 2 วันทำการ

• สูตรคำนวณ : รHอยละของจำนวนเร่ืองท่ีรับและนำส7งเงินรายไดHแผ7นดินแลHวเสร็จตามคำนิยาม เทียบกับ จำนวนรวมท้ังปOภายในเวลาท่ีกำหนด
• วิธีการเก็บขHอมูล : ขHอมูลจากการรับและนำส7งเงินรายไดHแผ7นดิน ตามทะเบียนคุมรับและนำเงินส7งรายไดHแผ7นดิน

เกณฑ3การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ต่ำกว7ารHอยละ 75 รHอยละ 80 รHอยละ 85 รHอยละ 90 รHอยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

ตัวช้ีวัด 24 : ร>อยละความสำเร็จของการรับและนำสDงเงินรายได>แผDนดิน ประจำปyงบประมาณ พ.ศ. 2566
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คำอธิบาย

• นิยาม : ตรวจสอบข'อมูลการดำเนินการทางวินัยของข'าราชการ ลูกจ'างประจำ และพนักงานราชการ
• ขอบเขตการประเมิน : ตรวจสอบข'อมูลการดำเนินการทางวินัย/ แจ'งผลการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่กำหนด
• สูตรการคำนวณ : ร'อยละของเร่ืองที่ดำเนินการแล'วเสร็จเทียบกับข'อสั่งการทั้งหมด

ตัวช้ีวัด 25 : ร>อยละความสำเร็จของการตรวจสอบข>อมูลการดำเนินการทางวินัยของหนDวยงาน หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

เกณฑOการประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

60 70 80 90 100
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คำอธิบาย

• นิยาม : การบริหารพัสดุ คือ เมื่อไดHรับครุภัณฑYไม7ว7าดHวยวิธีการใดๆ จะตHองเก็บรักษา การจัดระเบียบคุมกำหนดรหัสครุภัณฑYและตHองมีการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปO เพื่อใหHทราบถึงสภาพของครุภัณฑYว7าอยู7ในสภาพใด ซึ่งจะตHองรายงานใหHผูHแต7งตั้งทราบ ถHาครุภัณฑYมีความชำรุดจักไดHดำเนินการแต7งตั้งคณะกรรมการสอบ
หาขHอเท็จจริง ถHาคณะกรรมการฯ แจHงว7าครุภัณฑYมีการเสื่อมสภาพเสนอหัวหนHาหน7วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการใหHดำเนินการจำหน7ายต7อไป

ตัวช้ีวัด 26 : ความสำเร็จของการบริหารพัสดุ (ครุภัณฑI) ของหนDวยงานกรมทรัพยากรน้ำในสDวนกลาง

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 6 เดือน)

1 2 3 4 5

รวบรวมรายงานผลการ
ตรวจนับพัสดุประจำปO 

พ.ศ.2565 จากหน7วยงาน
ในส7วนกลาง

จัดทำรายงานผลการตรวจนับ
พัสดุประจำปO

เสนอรายงานผลการตรวจนับ
พัสดุประจำปOต7อหัวหนHา

หน7วยงาน

จัดส7งรายงานใหHสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ7นดิน

แต7งต้ังคณะกรรมการสอบหา
ขHอเท็จจริง

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

แต7งต้ังคณะกรรมการขาย
ทอดตลาด

ขอความเห็นชอบใหHจำหน7าย
ครุภัณฑY

ดำเนินการขายทอดตลาด แจHงสำนักงานการตรวจเงิน
แผ7นดิน

แจHงหน7วยงานเจHาของครุภัณฑY
เพ่ือจำหน7ายครุภัณฑYออกจาก

บัญชี

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.
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คำอธิบาย

นิยาม : การอVานคVาข8อมูลระดับน้ำและจัดทำเปrนข8อมูลสถานการณ_น้ำในลำน้ำ

ขอบเขตการประเมิน : เอกสารรายงานระดับน้ำจากกล8อง CCTV

สูตรคำนวณ : ความสำเร็จของการจัดทำข8อมูลรายงานระดับน้ำจากกล8อง CCTV

วิธีการเก็บขGอมูล : ตรวจสอบจากไฟล_เอกสารรายงานท่ีได8มีการอัพโหลดไฟล_บนเว็บไซด_กองวิเคราะห_และประเมินสถานการณ_น้ำ

(http://mekhala.dwr.go.th/situation-cate.php?txtreportcate=8) เว็บไซด_กรมทรัพยากรน้ำ https://www.dwr.go.th/situation.php?category_id=21)

แหล.งท่ีมาของขGอมูล :ไฟล_เอกสารรายงาน ได8แกV รายงานระดับน้ำ CCTV

ประโยชน[ท่ีประชาชนจะไดGรับ

- เปzนขUอมูลสนับสนุนการตัดสินใจของผูUบริหารกรมทรัพยากรน้ำเก่ียวกับการบริหาร
จัดการน้ำในภาวะวิกฤติน้ำแลUงและภาวะน้ำท,วม ในการประชุมภายในและภายนอก
กรม และมีการนำเสนอประกอบการประชุมในการตUอนรับผูUมาเยือนกรมทรัพยากร
น้ำในวาระต,างๆ

แผนระยะยาว / Roadmap (2566-2569) 

คJาเปKาหมาย 2566 2567 2568 2569

จำนวนรายงานฯ
(ฉบับ)

จำนวน 

180 ฉบับ

จำนวน 

180 ฉบับ

จำนวน 

180 ฉบับ

จำนวน 

180 ฉบับ

เงื่อนไข

- มีเจUาหนUาท่ีดำเนินการอ,านค,าขUอมูลระดับน้ำจากแผ,นวัดระดับน้ำ (Staff gauge) และ
จัดทำขUอมูลรายงานระดับน้ำจากกลUอง CCTV 

- มีแบบฟอรnมรายงานระดับน้ำจากกลUอง CCTV 
- มีการอัพโหลดไฟลnรายงานฯข้ึนเว็บไซดn (กรมทรัพยากรน้ำ, 

กองวิเคราะหnและประเมินสถานการณnน้ำ)

ขVอมูลพ้ืนฐาน

ป\งบประมาณ 2565

ผลการดำเนินงาน
(จำนวนรายงานฯ)

จำนวน 170 ฉบับ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวป.

ตัวช้ีวัด 27 : ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานระดับน้ำจากกล>อง CCTV

ขั้นตอนการดำเนินการ ป\ 2566 : 
1. อVานคVาข8อมูลระดับน้ำจากแผVนวัดระดับน้ำ (Staff gauge)

2. จัดทำข8อมูลเปrนรายงานระดับน้ำจากกล8อง CCTV และนำเสนอประกอบ

รายงานสรุปสถานการณ_น้ำประจำวัน

3. อัพโหลดไฟล_รายงานลงเว็บไซด_ (กองวิเคราะห_และประเมินสถานการณ_น้ำ

และกรมทรัพยากรน้ำ) 

เกณฑ[การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

มีการจัดทำรายงานรายงานระดับ
น้ำจากกล2อง CCTV

จำนวนไมJต่ำกวJา 50 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานรายงานระดับน้ำจาก
กล2อง CCTV

จำนวนไมJต่ำกวJา 60 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานรายงานระดับน้ำ
จากกล2อง CCTV

จำนวนไมJต่ำกวJา 70 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานรายงานระดับน้ำจาก
กล2อง CCTV

จำนวนไมJต่ำกวJา 80 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานรายงานระดับน้ำ
จากกล2อง CCTV

จำนวนไมJต่ำกวJา 90 ฉบับ
+ผลความพึงพอใจคิดเปhนร2อยละ 75
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คาํอธบิาย

• นยิาม : การดําเนนิงานตดิตั 6งระบบตรวจวดัปรมิาณนํ6าในแหลง่กกัเกบ็นํ6าขนาดเล็กในพื6นทีMภาคกลางและภาคตะวนัออก
• ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาตามขอ้กําหนดและขอบเขตของงานจา้งทีMปรกึษาโครงการคา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาระบบตรวจวัดปรมิาณนํ6าเก็บ

กกัในแหลง่นํ6าขนาดเล็ก ในพื6นทีMภาคกลางและภาคตะวนัออก ทีMไดส้ง่มอบใหก้องวเิคราะหแ์ละประเมนิสถานการนํ6า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
• สตูรคาํนวณ : ผลการดําเนนิงานโครงการ ตามสญัญาโครงการ
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ตรวจสอบจากการสง่มอบงานของทีMปรกึษาโครงการ ตามสญัญาโครงการ ไดแ้ก ่รายงานการเริMมงาน รายงานความกา้วหนา้ 

ฉบบั 1, 2  รา่งและรายงานฉบบัสดุทา้ย,รายงานประจําเดอืน 
• แหลง่ทีAมาขอ้มลู : ขอ้มลูจากเอกสารรายงานการดําเนนิงานของทีMปรกึษาโครงการ+เจา้หนา้ทีMทีMรับผดิชอบโครงการ

ขอ้มลูพืXนฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน

- -

ดําเนนิงานแหลง่นํRาแลว้เสร็จ
ใน
- ภาคเหนอื
- ภาคตะวนัตก
- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

-

กําลังดําเนนิงานแหลง่นํRา
ใน
- ภาคตะวนัออก เฉียง
เหนอื ระยะที7 2

เงื่อนไขความสำเร็จ

- ต2องได2รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
- มีการวJาจ2างที่ปรึกษาในการดำเนินโครงการ
- มีการติดต้ังระบบตรวจวัดปริมาณน้ำในแหลJงน้ำขนาดเล็กในภาคกลาง

และภาคตะวันออก
- มีรายงานผลความก2าวหน2าของการดำเนินโครงการ

- มีการจัดทำคูJมือการใช2งานระบบติดตามสถานการณGน้ำ
- มีการฝnกอบรมการใช2ระบบให2กับเจ2าหน2าที่ของกรมทรัพยากรน้ำ

ประโยชน[ท่ีประชาชนจะไดGรับ

- ประชาชนในพ้ืนที่แหลJงน้ำขนาดเล็ก สามารถรับรู2ข2อมูล เพ่ือติดตาม
สถานการณGน้ำในพ้ืนที่ได2ทันที

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวป.

ตัวช้ีวัด 28 : ระดับความสำเร็จในการติดตั้งระบบตรวจวัดปริมาณน้ำเก็บกักในแหลDงน้ำขนาดเล็กพ้ืนท่ีภาคกลางและภาคตะวันออก

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ

1. ศึกษาคัดเลือกแหลVงน้ำท่ีมีศักยภาพและมีความเหมาะสม ประกอบด8วย เกณฑ_การ

คัดเลือกแหลVงน้ำ ผลการคัดเลือกพ้ืนท่ีแหลVงน้ำท่ีมีศักยภาพและมีความเหมาะสม,

แบบติดตั้งแผVนวัดระดับน้ำ (Staff Gauge) พร8อมรายละเอียดประกอบแนวคิดการ

จัดทำเกณฑ_วิกฤติน้ำ,แนวทางและรูปแบบการนำเข8าข8อมูลสูVระบบฐานข8อมูล การ

พัฒนาระบบฐานข8อมูล ระบบแสดงผล และระบบรายงานสถานการณ_น้ำ

2. การสำรวจสัณฐานแหลVงน้ำ การติดตั้งแผVนวัดระดับน้ำ การกำหนดเกณฑ_วิกฤติน้ำ 

กิจกรรมการมีสVวนรVวมของประชาชน คัดเลือกแหลVงน้ำแล8วเสร็จ 52 แหลVงน้ำ

3. การนำเข8า เชื่อมโยงและแสดงผลข8อมูล

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 6 เดือน)

1 2 3 4 5

มีการดำเนินการคัดเลือกที่ปรึกษา มีการลงนามในสัญญาจ2างที่ปรึกษา มีแผนบริหารโครงการ การพิจารณาเกณฑGการคัดเลือกแหลJงน้ำ คัดเลือกแหลJงน้ำแล2วเสร็จ 52 แหลJงน้ำ

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

มีการสำรวจสัณฐานแหลJงน้ำ ติดต้ัง
แผนวัดระดับน้ำและปrายแสดงข2อมูล
โครงการ+กิจกรรมที่มีสJวนรJวมของ

ประชาชน จำนวน 5 แหลJงน้ำ

มีการสำรวจสัณฐานแหลJงน้ำ ติดต้ังแผนวัด
ระดับน้ำและปrายแสดงข2อมูลโครงการ+

กิจกรรมที่มีสJวนรJวมของประชาชน จำนวน 
20 แหลJงน้ำ

มีการสำรวจสัณฐานแหลJงน้ำ ติดต้ังแผนวัด
ระดับน้ำและปrายแสดงข2อมูลโครงการ+

กิจกรรมที่มีสJวนรJวมของประชาชน จำนวน 
35 แหลJงน้ำ

มีการสำรวจสัณฐานแหลJงน้ำ ติดต้ังแผนวัด
ระดับน้ำและปrายแสดงข2อมูลโครงการ+

กิจกรรมที่มีสJวนรJวมของประชาชน จำนวน 
52 แหลJงน้ำ

มีระบบ Web Application และ Mobile 
Application ใช2งานได2
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คำอธิบาย

• นิยาม : การดำเนินงานติดต้ังระบบตรวจวัดปริมาณน้ำในแหลJงกักเก็บน้ำขนาดเล็กในพ้ืนที่ภาคเหนือ ระยะที่ 2
• ขอบเขตการประเมิน : พิจารณากำกับการดำเนินงานตามข2อกำหนดและขอบเขตของงานจ2างที่ปรึกษาโครงการคJาใช2จJายในการพัฒนาระบบตรวจวัดปริมาณน้ำเก็บกักในแหลJงน้ำขนาดเล็ก ในพื้นที่

ภาคเหนือ ป[งบประมาณ พ.ศ. 2566

• สูตรคำนวณ : ผลการดำเนินงานโครงการ ตามสัญญาโครงการ
• วิธีการเก็บขVอมูล : ตรวจสอบและกำกับการดำเนินงานของที่ปรึกษาโครงการตามสัญญา โดยมีรายละเอียดของการดำเนินงานในรายงานการเริ่มงาน รายงานความก2าวหน2า ฉบับ 1, 2  รJางรายงานฉบับ

สุดท2าย และรายงานฉบับสุดท2าย ตลอดจนรายงานประจำเดือน 
• แหลJงที่มาขVอมูล : ข2อมูลจากเอกสารรายงานการดำเนินงานของที่ปรึกษาโครงการ+เจ2าหน2าที่ที่รับผิดชอบโครงการ

ข-อมูลพื้นฐาน

ปsงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการดำเนินงาน
- -

ดำเนินงานแหลJงน้ำแล2วเสร็จใน
- ภาคเหนือ ภาคตะวันตก ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
-

กำลังดำเนินงานแหลJงน้ำในภาค
ตะวันออก เฉียงเหนือ ระยะที่ 2

เงื่อนไขความสำเร็จ

- ต2องได2รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
- มีการวJาจ2างที่ปรึกษาในการดำเนินโครงการ

- มีการติดต้ังระบบตรวจวัดปริมาณน้ำในแหลJงน้ำขนาดเล็กในภาคเหนือ
- มีรายงานผลความก2าวหน2าของการดำเนินโครงการ
- มีการจัดทำคูJมือการใช2งานระบบติดตามสถานการณGน้ำ

- มีการฝnกอบรมการใช2ระบบให2กับเจ2าหน2าที่ของกรมทรัพยากรน้ำ

ประโยชน3ท่ีประชาชนจะได-รับ

- ประชาชนในพื้นท่ีแหล,งน้ำขนาดเล็กในพื้นท่ีภาคเหนือ สามารถรับรูU
ขUอมูล เพื่อติดตามสถานการณnน้ำในพื้นท่ีไดUทันที

ตัวช้ีวัด 29 : ระดับความสำเร็จในการติดตั้งระบบตรวจวัดปริมาณน้ำเก็บกักในแหลDงน้ำขนาดเล็กพ้ืนท่ีภาคเหนือ ระยะท่ี 2

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ

1. ศึกษาคัดเลือกแหลVงน้ำท่ีมีศักยภาพและมีความเหมาะสม ประกอบด8วย เกณฑ_การ

คัดเลือกแหลVงน้ำ ผลการคัดเลือกพ้ืนท่ีแหลVงน้ำท่ีมีศักยภาพและมีความเหมาะสม,

แบบติดตั้งแผVนวัดระดับน้ำ (Staff Gauge) พร8อมรายละเอียดประกอบแนวคิดการ

จัดทำเกณฑ_วิกฤติน้ำ,แนวทางและรูปแบบการนำเข8าข8อมูลสูVระบบฐานข8อมูล การ

พัฒนาระบบฐานข8อมูล ระบบแสดงผล และระบบรายงานสถานการณ_น้ำ

2. การสำรวจสัณฐานแหลVงน้ำ การติดตั้งแผVนวัดระดับน้ำ การกำหนดเกณฑ_วิกฤติน้ำ 

กิจกรรมการมีสVวนรVวมของประชาชน คัดเลือกแหลVงน้ำแล8วเสร็จ 37 แหลVงน้ำ

3. การนำเข8า เชื่อมโยงและแสดงผลข8อมูล

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวป.

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 6 เดือน)

1 2 3 4 5

มีการดำเนินการคัดเลือกท่ี

ปรึกษา

มีการลงนามในสัญญาจ8างท่ีปรึกษา มีแผนบริหารโครงการ การพิจารณาเกณฑ_การคัดเลือก

แหลVงน้ำ

คัดเลือกแหลVงน้ำแล8วเสร็จ 37 

แหลVงน้ำ

เกณฑ3การประเมิน (รอบ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

มีการสำรวจสัณฐานแหล,งน้ำ 
ติดตั้งแผนวัดระดับน้ำและปZาย

แสดงขUอมูลโครงการ+กิจกรรมท่ีมี
ส,วนร,วมของประชาชน จำนวน 4 

แหล,งน้ำ

มีการสำรวจสัณฐานแหล,งน้ำ ติดตั้งแผน
วัดระดับน้ำและปZายแสดงขUอมูล

โครงการ+กิจกรรมท่ีมีส,วนร,วมของ
ประชาชน จำนวน 16 แหล,งน้ำ

มีการสำรวจสัณฐานแหล,งน้ำ ติดตั้งแผน
วัดระดับน้ำและปZายแสดงขUอมูล

โครงการ+กิจกรรมท่ีมีส,วนร,วมของ
ประชาชน จำนวน 28 แหล,งน้ำ

มีการสำรวจสัณฐานแหล,งน้ำ ติดตั้งแผน
วัดระดับน้ำและปZายแสดงขUอมูล

โครงการ+กิจกรรมท่ีมีส,วนร,วมของ
ประชาชน จำนวน 37 แหล,งน้ำ

มีระบบ Web Application และ 
Mobile Application ใชUงานไดU
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ระบบเชื7อมโยงขอ้มูลการบรหิารงานภายในองคก์ร เป็นการสนับสนุนระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิสใ์หจั้ดเก็บ สบืคน้ขอ้มูล และ
แสดงผลรายงานตา่งๆ ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ เพื7อมุง่เนน้การเพิ7มประสทิธภิาพการทํางาน และลดตน้ทนุในดา้นการบรหิารงาน
เอกสารภายในองคก์ร  

ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชน ขา้ราชการหน่วยงานภาครัฐสามารถเขา้ถงึไฟล์

อเิล็กทรอนิกสท์ีCเกีCยวขอ้งกับการปฏบัิตงิานไดจ้ากทุกทีC

ทุกเวลา

- กรมทรัพยากรนํLามรีะบบการเชืCอมโยงขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์

เพืCอใหเ้จา้หนา้ทีCทุกคนสามารถใชป้ฏบัิตงิานไดอ้ย่าง

ต่อเนืCองและมปีระสทิธภิาพ รองรับการทํางานรูปแบบใหม่

เง ื+อนไข

- ปรับลดเกณฑก์ารประเมนิ (1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรค
จําเป็นทีMตอ้งยกเลกิโครงการ (2) กรณีเกดิภยัพบิตั ิ 
เหตกุารณ์โรคระบาดตอ่เนืMอง 
(3) กรณีตอ้งบอกเลกิสญัญาทีMไมใ่ชเ่หตจุากขอ้บกพรอ่ง
ของสว่นราชการ

- กรณีทีMไมส่ามารถจัดจา้งได ้ขอยกเวน้การประเมนิตวัชี6วดันี6

ข ัIนตอนการดาํเนนิงานในปี 2566
1. มแีผนการดําเนนิงาน
2. รวบรวมความตอ้งการ (requirement) การพัฒนาระบบ 

โครงสรา้งหน่วยงาน และโครงสรา้งการปฏบิตังิาน
3. วเิคราะห ์ออกแบบระบบงาน ฐานขอ้มลู การจัดทํา

เอกสารผลการวเิคราะห ์และออกแบบระบบการเชืMอมโยง
ขอ้มลูการบรหิารงานภายในองคก์ร และฐานขอ้มลู

4. ดําเนนิการจัดหาเครืMองมอืและอปุกรณ์
5. ดําเนนิการพัฒนาระบบการเชืMอมโยงขอ้มลูการบรหิารงาน

ภายในองคก์รของกรมทรัพยากรนํ6า
6. จัดอบรม และจัดทําคูม่อืการใชง้านของระบบ

ตัวช้ีวัด 30 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการเช่ือมโยงข>อมูลการบริหารงานภายในองคIกรกรมทรัพยากรน้ำ หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศทส.

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

แตง่ตั Lงคณะกรรมการ

จัดทําขอบเขตของงาน

- จัดทํารา่งขอบเขตของ

งาน

- แตง่ตั Lงคณะกรรมการพจิารณา

ผลประกวดราคา/ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

มแีผนการดําเนนิงาน มผีลการรวบรวมความ

ตอ้งการ (Requirement)

การวเิคราะหแ์ละออกแบบ

ระบบเขืCอมโยงขอ้มลูการ

บรหิารงานภายในองคก์ร 

และฐานขอ้มลู

ผลการพัฒนาระบบ

เชืCอมโยงขอ้มลูการ

บรหิารงานภายในองคก์ร

ของกรมทรัพยากรนํLา

จัดฝึกอบรม/

คูม่อืการใชง้านระบบ
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การบํารงุรักษาและเพิ7มประสทิธภิาพระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ยของกรมทรัพยากรนํ?า ใหม้คีวามพรอ้มในการใชง้านไดด้ ีปกตอิยู่
เสมอ และรองรับการใชง้านระบบสารสนเทศตา่งๆ ไดอ้ยา่งตอ่เนื7อง มคีวามมั7นคงปลอดภยั และมปีระสภิาพมาตรฐานการใชง้านของ
ระบบ

ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

- กรมทรัพยากรนํLามกีารปรับปรุงบรหิารและจัดการระบบ

คอมพวิเตอรแ์ละเครอืข่ายของกรมทรัพยากรนํLาใหม้มัีCนคง    

ปลอดภัย พรอ้มใชง้านไดอ้ย่างต่อเนืCอง ตลอดเวลา

- ประชาชนสามารถตดิต่อสืCอสารและรับทราบขอ้มูล ข่าวสาร

ไดอ้ย่างต่อเนืCอง ตลอดเวลา

เง ื+อนไข

- ปรับลดเกณฑก์ารประเมนิ (1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรค
จําเป็นทีMตอ้งยกเลกิโครงการ (2) กรณีเกดิภยัพบิตั ิ 
เหตกุารณ์โรคระบาดตอ่เนืMอง 
(3) กรณีตอ้งบอกเลกิสญัญาทีMไมใ่ชเ่หตจุากขอ้บกพรอ่ง
ของสว่นราชการ

- กรณีทีMไมส่ามารถจัดจา้งได ้ขอยกเวน้การประเมนิตวัชี6วดันี6

ข ัIนตอนการดาํเนนิงานในปี 2566
1. มแีผนการดําเนนิงาน
2. ศกึษา วเิคราะห ์ประเมนิ ทบทวนนโยบายการใชง้านระบบ

คอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย
3. บํารงุรักษาระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ยกรมทรัพยากรนํ6า
4. ดแูลและดําเนนิการประสานงานและแกปั้ญหาดา้นระบบ

คอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย
5. ดําเนนิการสํารองขอ้มลูระบบสารสนเทศ
6. เพิMมประสทิธภิาพระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย
7. การจัดฝึกอบรม

ขอ้มลูพืXนฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน 5 5 5 5

ตัวช้ีวัด 31 : ระดับความสำเร็จของการบำรุงรักษาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรIและเครือขDาย หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศทส.

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

แตง่ตั Lงคณะกรรมการ

จัดทําขอบเขตของงาน

- จัดทํารา่งขอบเขตของงาน - แตง่ตั Lงคณะกรรมการพจิารณา

ผลประกวดราคา/ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

มแีผนการดําเนนิงาน ศกึษา วเิคราะห ์ประเมนิ 

ทบทวนนโยบายการใชง้าน

ระบบคอมพวิเตอรแ์ละ

เครอืขา่ย

บํารงุรักษา

เพิCมประสทิธภิาพระบบ

คอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย

ดําเนนิการสํารองขอ้มลู

ของระบบสารสนเทศ

จัดฝึกอบรมเกีCยวกบัความรู ้

ดา้นคอมพวิเตอรแ์ละ

เครอืขา่ย
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คาํอธบิาย

การพัฒนาและบรหิารจัดการระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ยสํานักงานทรัพยากรนํ?าที7 1-11 การเพิ7มประสทิธภิาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื7อสารของสํานักงานทรัพยากรนํ?าที7 1-11 ใหพ้รอ้มใชง้านและรองรับระบบสารสนเทศตา่งๆ ไดอ้ยา่งตอ่เนื7องและรวดเร็ว 
พรอ้มทั ?งสามารถจัดเก็บขอ้มลูจราจรทางคอมพวิเตอรห์รอืขอ้มลูเหตกุารณท์ี7เกดิขึ?นตามพระราชบญัญัตวิา่ดว้ยการกระทําความผดิ
เกี7ยวกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ.2560

ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

- สํานักงานทรัพยากรนํLาทีC 1-11 มอุีปกรณ์ระบบ

คอมพวิเตอรพ์รอ้มใชง้านและรองรับระบบสารสนเทศต่างๆ

ไดอ้ย่างต่อเนืCอง

- ประชาชนสามารถตดิต่อสืCอสารและรับทราบขอ้มูล ข่าวสาร

ไดอ้ย่างต่อเนืCอง ตลอดเวลา

เง ื+อนไข

- ปรับลดเกณฑก์ารประเมนิ (1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรค
จําเป็นทีMตอ้งยกเลกิโครงการ (2) กรณีเกดิภยัพบิตั ิ 
เหตกุารณ์โรคระบาดตอ่เนืMอง (3) กรณีตอ้งบอกเลกิสญัญา
ทีMไมใ่ชเ่หตจุากขอ้บกพรอ่งของสว่นราชการ

- กรณีทีMไมส่ามารถจัดจา้งได ้ขอยกเวน้การประเมนิตวัชี6วดันี6

ข ัIนตอนการดาํเนนิงานในปี 2566
1. มแีผนการดําเนนิงาน
2. ศกึษา วเิคราะห ์ปรับปรงุและเพิMมประสทิธภิาพระบบป้องกนั

การบกุรกุโจมตจีากภายนอก (Firewall) และระบบป้องกนัไวรัส
3. ศกึษา วเิคราะห ์บรหิารและจัดการสํานักงานทรัพยากรนํ6า

ทีM 1-11 ดา้นการปรับปรงุและเพิMมประสทิธภิาพ
และการเกบ็รักษาขอ้มลูจราจรคอมพวิเตอร์

4. วเิคราะห ์ประเมนิ ทบทวน ตั 6งคา่ Configuration 
อปุกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ยของสํานักงานทรัพยากรนํ6า
ทีM 1-11 

ขอ้มลูพืXนฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน 5 5 5 -

ตัวช้ีวัด 32 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอรIและเครือขDายสำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1-11 หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศทส.

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

แตง่ตั Lงคณะกรรมการ

จัดทําขอบเขตของงาน

- จัดทํารา่งขอบเขตของงาน - แตง่ตั Lงคณะกรรมการพจิารณา

ผลประกวดราคา/ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

การศกึษา วเิคราะห์

กรอบแนวคดิ วธิกีาร 

และขั Lนตอนการทํางาน

- ปรับปรงุ บํารงุรักษาอปุกรณ์

คอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย

ของสํานักงานทรัพยากรนํLา

ภาค จํานวน 5 ภาค

- ปรับปรงุ บํารงุรักษา

อปุกรณค์อมพวิเตอรแ์ละ

เครอืขา่ยของสํานักงาน

ทรัพยากรนํLาภาค

จํานวน 6 ภาค
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ประโยชนท์ี8ประชาชนจะไดร้บั
- ประชาชนสามารถเขา้ตดิตาม สบืคน้ขอ้มลู
สารสนเทศ  กรมทรัพยากรนํ?าที7ใหบ้รกิาร
ผา่นเว็บไซตข์องกรมทรัพยากรนํ?า
ไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว

ขอ้มลูพืXนฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน 79.62 83.42 92.10 91.32

คาํอธบิาย

ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร หมายถงึ ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารเว็บไซตก์รมทรัพยากรนํ?า โดยเป็นการสํารวจความพงึพอใจ
จากบคุลากรภายในและภายนอกกรมทรัพยากรนํ?าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผา่นเว็บไซตก์รมทรัพยากรนํ?า

ข ัBนตอนการดาํเนนิงานในปี 2566

1. วเิคราะหแ์ละออกแบบขอ้มลูแบบสํารวจ
ความพงึพอใจการใชบ้รกิารเว็บไซตก์รม
ทรัพยากรนํ?า

2. สรปุ รวบรวมขอ้มลูการใชบ้รกิารเว็บไซตก์รม
ทรัพยากรนํ?า

ตัวช้ีวัด 33 : ร>อยละความพึงพอใจของผู>ใช>บริการเว็บไซตIกรมทรัพยากรน้ำ
หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศทส.

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 
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ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

- บคุลากรกรมทรัพยากรนํ?าไดรั้บบรกิารดา้น
เทคนคิในการบํารงุรักษาระบบคอมพวิเตอร์
และเครอืขา่ยไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว

ขอ้มลูพืXนฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน 98.20 98.82 99.70 99.91

ข ัBนตอนการดาํเนนิงานในปี 2566
1. วเิคราะหแ์ละออกแบบขอ้มลูแบบสํารวจ

ความพงึพอใจการใชบ้รกิารระบบ
คอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย

2. สรปุ รวบรวมขอ้มลูการใชบ้รกิารระบบ
คอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย

คาํอธบิาย

- ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร หมายถงึ ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นเทคนคิการบํารงุรักษาระบบคอมพวิเตอรแ์ละ
เครอืขา่ย โดยเป็นการสํารวจความพงึพอใจจากบคุลากรภายในกรมทรัพยากรนํ?าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 

ตัวช้ีวัด 34 : ร>อยละความพึงพอใจของผู>รับบริการระบบคอมพิวเตอรIและเครือขDาย
หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศทส.
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คาํอธบิาย

การประกอบกจิการประปาสมัปทาน เป็นการดําเนนิการภายใตก้ฎหมายกลาง คอื ประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบัทีM 58 ลงวนัทีM 26 มกราคม พทุธศกัราช 2515 กําหนดใหก้จิการประปาเป็นกจิการคา้ขายอนัเป็นสาธารณูปโภคทีMตอ้งขอ
สมัปทานจากรัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิMงแวดลอ้ม ยกเวน้ กจิการประปาทีMมกีฎหมายเฉพาะใหอํ้านาจหน่วยงาน ไดแ้ก ่การประปานครหลวง ภายใตพ้ระราชบญัญัตกิารประปานครหลวง พ.ศ. 2510 การประปาสว่น
ภมูภิาค ภายใตพ้ระราชบญัญัตกิารประปาสว่นภมูภิาค พ.ศ. 2522 หรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิMน เป็นตน้ ซึMงการประกอบกจิการประปาสมัปทานดําเนนิการภายใตข้อ้กําหนดของกฎหมาย ดงันี6 1) ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิMงแวดลอ้ม เรืMอง หลกัเกณฑก์ารดําเนนิการเกีMยวกบัสมัปทานประกอบกจิการประปาเพืMอความปลอดภยัหรอืผาสกุของประชาชน พ.ศ. 2554 และ2) ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิMงแวดลอ้ม เรืMอง แตง่ตั 6งพนักงาน
เจา้หนา้ทีMเพืMอปฏบิตักิจิการตามประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบัทีM ๕๘ ลงวนัทีM ๒๖ มกราคม พทุธศกัราช ๒๕๑๕ เฉพาะในสว่นทีMเกีMยวกบักจิการประปา ลงวนัทีM 30 เมษายน 2553

ขอ้มลูพืDนฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน 52 54 19* 26** 66

* โดนปรับลดงบประมาณตามมาตรการ เพื7อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชืRอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และสถานการณ์ภยัแลง้
**สถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชืRอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ทําใหไ้มส่ามารถลงพืRนที7ตรวจกํากบัสมัปทานประกอบกจิการประปาตามแผนงานที7วางไว ้

ประโยชนท์ ี+ประชาชนจะไดร้บั

(1) ประชาชนผูใ้ชนํ้Rาประปาในเขตโครงการ ไดรั้บการคุม้ครองใหไ้ดรั้บนํRา
อปุโภคบรโิภคที7มคีณุภาพไดม้าตรฐาน ปรมิาณเพยีงพอ ไดรั้บบรกิาร
อยา่งตอ่เนื7องตลอด 24 ชั7วโมง และราคายตุธิรรม 

(2) ผูรั้บสมัปทาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี7ยวกบัขั Rนตอน กระบวนการดําเนนิการ 
กจิการประปาสมัปทานตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที7เกี7ยวขอ้ง สามารถ
ปฏบิตัไิดต้ามขอ้บงัคบัและเงื7อนไขในสมัปทานประกอบกจิการประปา
อยา่งเครง่ครัด รวมทั Rงไดรั้บการตรวจสอบ ควบคมุ กํากบั ตามกฎหมาย
ทกุโครงการ

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2569)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569

คา่เป้าหมาย 53 โครงการ 
(โครงการที7ไดรั้บสมัปทานฯ 
ไดรั้บการตรวจสอบครบถว้น

รอ้ยละ 100)

(โครงการ
ที7ไดรั้บสมัปทานฯ 

ไดรั้บการตรวจสอบครบถว้น 
รอ้ยละ 100)

(โครงการ
ที7ไดรั้บสมัปทานฯ

ไดรั้บการตรวจสอบครบถว้น
รอ้ยละ 100)

(โครงการ
ที7ไดรั้บสมัปทานฯ 

ไดรั้บการตรวจสอบครบถว้น
รอ้ยละ 100)

(โครงการ
ที7ไดรั้บสมัปทานฯ 

ไดรั้บการตรวจสอบครบถว้น
รอ้ยละ 100)

เง ื+อนไข

(1) ดําเนนิการภายใตป้ระกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบัที7 58 ลงวนัที7 26 มกราคม 
2515  ขอ้ 3 (5) ขอ้ 4 , 6 , 7 , 13 , 15 , 16 และ 17 

(2) ปว.58 เป็นกฎหมายที7กําหนดหลักการไวก้วา้งๆ ในการควบคมุการ
ประกอบกจิการคา้ขายอนัเป็นสาธารณูปโภค (การประปา) โดยใหอํ้านาจ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ7งแวดลอ้มในการ
อนุญาตหรอืใหส้มัปทาน รวมทั Rงกําหนดเงื7อนไขใดๆตามที7เห็นวา่จําเป็น

ข ัDนตอนการดําเนนิงานในปี 2566
1. กําหนดกรอบแนวทางการตรวจกํากบัและสง่เสรมิการประกอบกจิการประปา
2. จัดทําแผนการตรวจ กํากบั และสง่เสรมิการประกอบกจิการประปา
3. จัดเตรยีมเอกสาร อปุกรณ์ และเครื7องมอืในการตรวจกํากบัและสง่เสรมิ

การประกอบกจิการประปา รวมทั Rงประสานงานกบัหน่วยงานและผูเ้กี7ยวขอ้ง
4. ดําเนนิการตรวจกํากบัและสง่เสรมิการประกอบกจิการประปา
5. จัดทํารายงานผลการตรวจกํากบัและสง่เสรมิการประกอบกจิการประปา

ตัวช้ีวัด 35 : ระดับความสำเร็จในการตรวจกำกับประปาสัมปทาน

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

กําหนดกรอบแนวทางการ
ตรวจกํากบัแลสง่เสรมิการ

ประกอบกจิการประปา

จัดทําแผนการตรวจ กํากบั 
และสง่เสรมิการประกอบกจิการ

ประปา

จัดเตรยีมเอกสารอปุกรณ์ และ
เครื7องมอืในการตรวจกํากบัและ

สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปารวมทั Rงประสานงานกบั

หน่วยงานและผูเ้กี7ยวขอ้ง

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอกจิการ

ประปา รอ้ยละ 30 ตามแผน

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 50 ตามแผน

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5
ทบทวนแผนเพื7อ

กําหนดกรอบแนวทางการ
ตรวจกํากบัและสง่เสรมิ

การประกอบกจิการประปา

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 30 ตามแผน

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 50 ตามแผน

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 80 ตามแผน

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ

ประปา รอ้ยละ 100 ตามแผน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจน.
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ตามแผนแมบ่ทยทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น (19) การบรหิารจัดการนํ?าทั ?งระบบ แผนแมบ่ทยอ่ย 19.1 การพัฒนาการจัดการนํ?าเชงิลุม่นํ?าทั ?งระบบเพื7อเพิ7มความมั7นคงดา้นนํ?าของ
ประเทศ และในแผนยทุธศาสตร ์การบรหิารจัดการทรัพยากรนํ?า พ.ศ. 2558 - 2569 กลา่วถงึสภาพปัญหาการขาดแคลนนํ?าในรอบ 40 ปีที7ผา่นมาวา่ ประเทศไทยประสบปัญหาภัยแลง้หลายครั?ง 
และมคีวามรนุแรงเป็นวงกวา้ง นอกจากนี?ผลกระทบจากการเปลี7ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ สง่ผลใหส้ภาพธรรมชาตมิคีวามแปรปรวนมากขึ?น ซึ7งเห็นไดช้ดัเจนจากการเปลี7ยนแปลงระยะเวลาของ
ฤดูกาลที7แตกต่างไปจากเดมิ การเกดิพายุที7มคีวามรุนแรงมากขึ?น กอ่ใหเ้กดิฝนตกหนักและนํ?าท่วมในหลายพื?นที7 รวมทั ?งปรมิาณนํ?าฝนที7ลดลง ฝนทิ?งชว่ง สง่ผลต่อใหเ้กดิความแหง้แลง้ที7
ยาวนานขึ?น เป็นความเสี7ยงตอ่ความมั7นคงดา้นนํ?าของประชาชน ดังนั?น ในชว่งที7มฝีนตกอยา่งตอ่เนื7องการกักเก็บนํ?าฝนจะทําใหม้นํี?าเพยีงพอชว่ยลดปัญหาการขาดแคลนนํ?าเพื7อการบรโิภคได ้
ในช่วงฤดูแลง้หรือฝนทิ?งช่วง โดยในปีงบประมาณ 2566 กจน. ไดรั้บงบประมาณในการศึกษาและส่งเสริมการกักเก็บนํ? าฝนเพื7อเป็นแหล่งนํ? าดื7มสะอาดกรณีศึกษาพื?นที7ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื ในพื?นที7 3 จังหวัด คอื หนองคาย อบุลราชธาน ีและขอนแกน่ ครอบคลมุพื?นที7 อสีานตอนบน ตอนกลาง และตอนลา่ง  ซึ7งการกกัเก็บนํ?าฝนในพื?นที7ดงักลา่วจะเป็นการสรา้ง
ความมั7นใจในคณุภาพนํ?าฝนครอบคลมุพื?นที7ประสบภยัแลง้ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

ประโยชนท์ีAประชาชนจะไดร้บั

1) ไดข้อ้มลูวชิาการยนืยันวา่คณุภาพนํ6าฝนในพื6นทีMชนบท ในพื6นทีMศกึษา โดยการสํารวจเกบ็ขอ้มลูคณุภาพนํ6าฝนเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐาน
คณุภาพนํ6าประปาดืMมได ้ตามประกาศกรมอนามยั พ.ศ. 2553

2) ไดใ้หค้วามรูพ้ื6นฐานทีMประชาชนควรทราบเพืMอสามารถใชนํ้6าฝนไดอ้ยา่งปลอดภยั และแนวทางปฏบิตัเิพืMอกกัเกบ็นํ6าฝนใหส้ะอาดปลอดภยั  
3) ไดเ้ครอืขา่ยประชาชนเขา้รว่มและขบัเคลืMอน เริMมจากการสาธติการสรา้งระบบกกัเกบ็นํ6าฝนสําหรับชมุชน เพืMอแกไ้ขปัญหาการขาด

แคลนนํ6าใชบ้รโิภค 

เงืAอนไข

(1) การสํารวจและการเกบ็ตวัอยา่งนํ6าฝน ขึ6นกบัปัจจัยทางสภาพภมูอิากาศและ 
ระยะเวลาการเริMมของฤดฝูนในพื6นทีMศกึษา

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจน.

ระดบั
ความสําเร็จ

กจิกรรม

1 แผนการศกึษา

2 ทบทวนวรรณกรรมการศกึษาปรมิาณนํLาฝนในปัจจุบันและการ

คาดการณ์ในอนาคตในพืLนทีCประเทศไทยและภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

3 สํารวจเก็บตัวอย่างและวเิคราะหนํ์LาฝนในพืLนทีCศกึษา

4 จัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร เรืCอง คุณภาพนํLาฝนเพืCอส่งเสรมิการ

กักเก็บและวธิกีารใชนํ้LาฝนเพืCอการบรโิภคอย่างปลอดภัย

5 ร่างรายงานการศกึษาฉบับสมบูรณ์

ตัวช้ีวัด 36 : ระดับความสำเร็จในการศึกษาและสDงเสริมการกักเก็บน้ำฝนเพ่ือเปqนแหลDงน้ำดื่มสะอาด กรณีศึกษาพ้ืนท่ีในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

- - ระดบั 1 - ระดบั 2

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ระดบั 2 - ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

38
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นยิาม การศกึษาแนวทางการจัดทํานโยบายการกําหนดโครงสรา้งอตัราคา่ใชนํ้Lา สําหรับการใชท้รัพยากรนํLาสาธารณะของผูใ้ชนํLาประเภททีCสองและสาม ตามพระราชบญัญัตทิรัพยากรนํLา พ.ศ. 2561 หมวด 4

หมายถงึ ศกึษาวเิคราะหน์โยบายอตัราคา่ใชท้รัพยากรนํLาทีCด ีและเสนอแนะโครงสรา้งอตัราคา่ใชนํ้LาทีCมคีวามเหมาะสม โปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่ทั Lงผูใ้ชนํ้Lา รวมถงึเสนอแนะกลไกการบรหิารจัดการคา่ใชนํ้LาทีCเรยีก

เก็บจากผูใ้ชนํ้LาซึCงไดรั้บใบอนุญาตการใชนํ้LาประเภททีCสองและสาม ตามพระราชบญัญัตทิรัพยากรนํLา พ.ศ.2561 หมวด 4 ตามขอบเขตอํานาจหนา้ทีCทีCกรมทรัพยากรนํLารับผดิชอบ

วธิกีารเก็บขอ้มลู : บนัทกึรายงานความกา้วหนา้หรอืการตรวจรับงานโครงการ ตามกจิกรรมขั LนตอนทีCกําหนด

ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

1. มแีนวทางการกําหนดโครงสรา้งอตัราคา่ใชนํ้LาทีCมคีวามเหมาะสม โปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่ทั Lงผูใ้ชนํ้Lา ผูป้ระกอบการ และ

ผูบ้รโิภคในทกุประเภท และเป็นราคาทีCสง่เสรมิใหม้กีารปรับปรงุประสทิธภิาพในการใชนํ้Lาของผูป้ระกอบการ/ผูใ้ชนํ้Lา

2. ผูใ้ชนํ้Lามคีวามรูค้วามเขา้ใจอนัดแีละเกดิความรว่มมอืแกท่กุภาคสว่น ทั Lงผูใ้ชนํ้Lาและหน่วยงานทีCเกีCยวขอ้ง และทําใหม้ี

ความเขา้ใจตอ่การกําหนดราคาและกลไกทางดา้นราคาเพืCอลดความขดัแยง้เป็นทีCยอมรับของแตล่ะภาคสว่น 

เง ื+อนไข

1. ดําเนนิการในลกัษณะงานจา้งทีCปรกึษาตามพระราชบญัญัตกิารจัดซืLอ

จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบยีบทีCเกีCยวขอ้ง

2. กรณีโครงการทีCสญัญาไมแ่ลว้เสร็จในปีงบประมาณใหป้ระเมนิผลตาม

แผนทีCระบไุว ้

ระดบั

ความสาํเร็จ

กจิกรรม

1 กําหนดแผนการดําเนนิงาน

2 กําหนดขอบเขตแนวทางการรับฟังความคดิเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากผูม้สีว่นไดเ้สยี

3 ศกึษา ทบทวนขอ้มลูและการศกึษาทีMเกีMยวขอ้ง

4 รับฟังความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดเ้สยี

5 จัดทําแนวทางการกําหนดโครงสรา้งอตัราคา่ใชนํ้6าทีMเหมาะสม
สําหรับนําเสนอเพืMอประยกุตใ์ชต้อ่ไป

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจน.

ตัวช้ีวัด 37 : ระดับความสำเร็จของการศึกษาแนวทางการจัดทำนโยบายการกำหนดโครงสร>างอัตราคDาใช>น้ำ สำหรับการใช>ทรัพยากรน้ำ
สาธารณะของผู>ใช>น้ำประเภทท่ีสองและสาม ตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 หมวด 4

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

- - ระดบั 1 - ระดบั 2

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ระดบั 2 - ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5
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นยิาม การจัดการเรืCองรอ้งเรยีนปัญหาความขดัแยง้จากการจัดสรรนํLา หมายถงึ การดําเนนิงานเรืCองรอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์ซึCงเกีCยวขอ้งกบักรณีความขดัแยง้การจัดสรรการใชนํ้LาในพืLนทีCนอกเขตชลประทาน

ระหวา่งภาคประชาชนดว้ยกนัเอง โดยมขีอ้รอ้งเรยีนขอความชว่ยเหลอืตอ่กรมทรัพยากรนํLาผา่นชอ่งทางตา่งๆ ไดแ้ก ่ตดิตอ่ดว้ยตนเอง โทรศพัท์ e-petition หนังสอืรอ้งเรยีน นทิรรศการ กลอ่งรับเรืCองราวรอ้งเรยีน

หรอืรอ้งทกุขแ์ละ Facebook : กรมทรัพยากรนํLา โดยดําเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีCเกีCยวขอ้ง มุง่เนน้การแกไ้ขและหาแนวทางระงับหรอืบรรเทาความขดัแยง้ หรอืการเสนอคณะกรรมการลุม่นํLาเพืCอพจิารณา 

แลว้แตก่รณี

วธิกีารเก็บขอ้มลู : รอ้ยละของการจัดการเรืCองรอ้งเรยีนปัญหาความขดัแยง้จากการจัดสรรนํLาในพืLนทีCนอกเขตชลประทานไดเ้ขา้สูก่ระบวนการไกลเ่กลีCย หรอืเสนอคณะกรรมการลุม่นํLาพจิารณา

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจน.

ลาํดบั ข ัXนตอม

1 รับเรืCองรอ้งเรยีนจากผูรั้บบรกิารทีCไดรั้บความเดอืดรอ้นหรอืเสยีหายทีCเกีCยวขอ้งกบัการ

จัดสรรนํLาและการใชนํ้Lาตามภารกจิภายใตพ้ระราชบญัญัตทิรัพยากรนํLา พ.ศ. 2561 หมวด 

4 การจัดสรรนํLาและการใชนํ้Lา

2 ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ หรอืพฤตกิารณข์องเรืCองทีCรอ้งเรยีนใหช้ดัเจนวา่ไดรั้บความเดอืดรอ้น

หรอืความเสยีหาย และความตอ้งการใหแ้กไ้ข

3 รวบรวมสรปุเรืCองรอ้งเรยีนรอ้งทกุขใ์นประเด็นทีCเกีCยวขอ้งกบัการจัดสรรนํLานอกเขตพืLนทีC

ชลประทาน พรอ้มประเด็นปัญหาความขดัแยง้และผลการดําเนนิงานจากหน่วยงานภายใน

ทีCเกีCยวขอ้ง

4 พจิารณาเรืCองรอ้งเรยีนและรว่มหารอืพรอ้มรับฟังความคดิเห็น(เพิCมเตมิ)จากหน่วยงาน

ภายในกรมทรัพยากรนํLา ตามรา่งแนวทางปฏบิตัใินการจัดการเรืCองรอ้งเรยีนปัญหาความ

ขดัแยง้จากการจัดสรรนํLาในพืLนทีCนอกเขตชลประทาน

5 สรปุรายงานผลการดําเนนิงานการจัดการเรืCองรอ้งเรยีนปัญหาความขดัแยง้จากการจัดสรรนํLา

พรอ้มปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา

เง ื+อนไข

1. ดําเนนิงานตามอํานาจหนา้ทีCของกรมทรัพยากรนํLาตามทีCกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการลุม่นํLา

มหีนา้ทีCและอํานาจตามมาตรา 35 (8) รวมทั Lงหน่วยงาน และ อปท. มหีนา้ทีCควบคมุ ดแูล และ

บํารงุรักษาแหลง่นํLา

2. เนืCองดว้ยกระบวนการจัดการเรืCองรอ้งเรยีนฯ มรีะยะเวลา 60 วนั ดงันัLน เรืCองรอ้งเรยีนทีCไดรั้บใน

ชว่งเวลา 60 วนักอ่นสิLนรอบการประเมนิจะยกไปประเมนิผลในรอบถัดไป

ประโยชนท์ี+คาดวา่จะไดร้บั

1.ลดความขดัแยง้ของผูใ้ชนํ้Lาภาคสว่นตา่ง ๆ

2.การมสีว่นรว่มในการเจรจาไกลเ่กลีCยการใชนํ้LาและจัดสรรนํLา

ตัวช้ีวัด 38 : ร>อยละของการจัดการเรื่องร>องเรียนปàญหาความขัดแย>งจากการจัดสรรน้ำในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทานได>รับการไกลDเกลี่ย 
หรือเสนอคณะกรรมการลุDมน้ำพิจารณา

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

เป้าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ  60 รอ้ยละ  65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ  75 รอ้ยละ 80

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ  60 รอ้ยละ  70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ  90

รอ้ยละ 100

และรายงานผล

การดําเนินงานต่อ

ผูบั้งคับบัญชา

40
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• นยิาม : ขอ้มลูอทุกวทิยาแบง่เป็น ขอ้มลูระดับนํ6า ปรมิาณนํ6า ปรมิาณการเคลืMอนตัวของตะกอนแขวนลอย ตะกอนทอ้งนํ6า ภาคตัดขวางของลํานํ6า และขอ้มลูอตุ-ุนยิมวทิยาแบง่เป็น ขอ้มลูปรมิาณนํ6าฝน อัตราการระเหย อณุหภมูนํิ6า 
อณุหภมูอิากาศ ความชื6นของอากาศ ความเร็วลม ความนานของแสงแดด และรวมถงึแผนทีMตั 6งสถานีในลุม่นํ6าตา่งๆ ซึMงนําไปใชป้ระโยชน์ในการวเิคราะห ์สรุปผล เพืMอใชเ้ป็นขอ้มลูพื6นฐานและดัชนีบง่ชี6ทีMจําเป็นในการศกึษา วจัิยฯ 
การเปลีMยนแปลงสภาพแหลง่นํ6า สภาวะภมูอิากาศ และประโยชนใ์นการบรหิารจัดการนํ6า การใชป้ระโยชน ์การพัฒนา อนุรักษ์ฟื6นฟทูรัพยากรนํ6า การวางแผนโครงการ การเฝ้าระวังอทุกภัย และการเตอืนภัยนํ6าลน้ตลิMงฯ ในพื6นทีMลุม่นํ6า
ทัMวประเทศ และแมนํ่6าระหวา่งประเทศ(แมนํ่6าโขง)

• ขอบเขตการประเมนิ: สว่นอทุกวทิยาสงักดั สทน.1-11 เป็นหน่วยงานสํารวจขอ้มลู และ สว่นวจิัยและพัฒนาอทุกวทิยาสงักดั กวพ. เป็นหน่วยงานจัดทําแผนงาน แผนงบประมาณ แผนการพัฒนาวชิาการและเทคโนโลย ีและจัดการ
พัฒนาบคุลากรในความรู ้และ รวบรวม วเิคราะห ์และเผยแพร่สถติอิทุกวทิยา บรกิารขอ้มลูผ่านชอ่งทางตา่งๆ ใหแ้กผู่ข้อรับบรกิารขอ้มลู และสรุปประเมนิผลฯ ขอ้มลูแบง่เป็น 3 กลุม่ คอื (1) สถานีอทุก-อตุนุยิมวทิยา 436 สถาน ี 
(2) เครอืขา่ยสถานอีทุก-อตุนุยิมวทิยาแมนํ่6าโขง 13 สถาน ี (3) สถานอีทุกวทิยา บนแมนํ่6าโขงสายหลกั 6 สถาน ี

• สตูรคาํนวณ : รอ้ยละของการสํารวจขอ้มลูอทุก-อตุนุยิมวทิยา ทีMสํารวจขอ้มลูไดต้ามแผนทีMกําหนดในแตเ่ดอืน =
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : สํารวจและจัดเกบ็เป็นครั6ง ในแตล่ะวนั/เดอืน ในแตล่ะสถานี
• แหลง่ทีAมาของขอ้มลู : ผลสํารวจและจัดเกบ็ขอ้มลูอทุก-อตุนุยิมวทิยา เป็นครั6ง(1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66)

จํานวนสถานทีีสํ̂ารวจไดจ้รงิ x 100
จํานวนสถานตีามแผนงานทีไ̂ดร้บัการจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจําปี

เงืAอนไข
- จํานวนสถานีทีMทําการสํารวจอาจมีการปรับปรุง
เป้าหมาย/แผนการดําเนินงาน ตามงบประมาณทีM
ไดรั้บการจัดสรรในแตล่ะปี

ประโยชนท์ี+ประชาชนไดร้บั

- ผู ข้อ รับบริการขอ้มูลทั 6งภาครัฐ,รัฐวิสาหกิจ
,หน่วยงาน สถาบันการศกึษา และภาคประชาชน 
นําขอ้มูลอทุก-อตุนุยิมวทิยาไปใชป้ระโยชน์ในการ
อา้งองิ ศกึษา ต่อยอด ประยุกต์ใชใ้นประเด็นทีM
ครอบคลุมเป้าหมาย วัตถุประสงค ์ในพื6นทีMศกึษา 
เพืMอการพัฒนาการอนุรักษ์ ฟื6นฟ ูพัฒนาทรัพยากร
นํ6าและการเปลีMยนแปลงสภาวะภมูอิากาศ
- เพืMอ อํ านวยความสะดวก เพิMมช่องทางให ้
ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลพื6นฐานทีMจําเป็นได ้
ง่ายขึ6น เป็นการสรา้งการเรยีนรูใ้หป้ระชาชนพัฒนา
แนวคดิและเพิMมประสทิธกิารบรหิารจัดการนํ6าเชงิ
พื6นทีMของทกุภาคสว่น

ตัวช้ีวัด 39 : ความสำเร็จของการสำรวจและให>บริการข>อมูลอุทก-อุตุนิยมวิทยา หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวพ. 

ขอ้มลูพืIนฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ผูใ้ชบ้รกิาร(ราย) 56 54 57 39 46 40

รอ้ยละความพงึพอใจ
ของผูใ้ชบ้รกิารขอ้มลู

100 100 100 100 97.85 95.00

แผนระยะยาว/ Road Map(2565-2568)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568-2561 2568

คา่เป้าหมาย
(รอ้ยละจํานวนสถานทีีMจัดเกบ็ขอ้มลู)

70 80 90 100 -

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

- รอ้ยละ5 ของการดําเนินการ

สํารวจและจัดเก็บขอ้มูลตาม

แผน

รอ้ยละ 10 ของการดําเนินการ

สํารวจและจัดเก็บขอ้มูล

ตามแผน

รอ้ยละ 15 ของการดําเนินการ

สํารวจและจัดเก็บขอ้มูล

ตามแผนและผลความพงึพอใจ

รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 20 ของการดําเนินการ

สํารวจและจัดเก็บขอ้มูล

ตามแผนและผลความพงึพอใจ

รอ้ยละ 80

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 40 ของการ

ดําเนินการสํารวจและ

จัดเก็บขอ้มูลตามแผน

รอ้ยละ 50 ของการดําเนินการ

สํารวจและจัดเก็บขอ้มูล

ตามแผน

รอ้ยละ 60 ของการดําเนินการ

สํารวจและจัดเก็บขอ้มูล

ตามแผน

รอ้ยละ 70 ของการดําเนินการ

สํารวจและจัดเก็บขอ้มูล

ตามแผนและผลความพงึพอใจ

รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 80 ของการดําเนินการ

สํารวจและจัดเก็บขอ้มูลตาม

แผนและผลความพงึพอใจรอ้ย

ละ 80 41
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นยิาม : กรมทรัพยากรนํLาไดรั้บการสนับสนุนใหศ้กึษา วจัิยเกีCยวกบัการบรหิารจัดการทรัพยากรนํLาในมติติา่ง ๆ ตั Lงแตปี่ 2548 จนถงึปัจจบุนั มผีลงานวจัิยมากกวา่ 60 เรืCอง

และไดเ้ผยแพรผ่า่นเอกสารสิCงพมิพ ์ สืCอสงัคมออนไลน ์การใหบ้รกิารสงัคมและการเขา้รว่มจัดนทิรรศการในงานมหกรรมวจัิยแหง่ชาติ

ขอบเขตการประเมนิ: การนําผลงานวจัิยไปใชป้ระโยชน์

วธิกีารเก็บขอ้มลู : จํานวนผูรั้บบรกิาร เอกสาร และจํานวนครั Lงการดาวนโ์หลดเอกสารผลงานทีCวจัิยทีCเผยแพรผ่า่นเว็บไซตก์รมทรัพยากรนํLาหรอืสืCอสงัคมออนไลน์

แหลง่ทีCมาของขอ้มลู : การเก็บรวบรวมขอ้มลูผูรั้บบรกิารตั Lงแตว่นัทีC 1 ตลุาคม 2565 - ถงึวนัทีC 30 กนัยายน 2566

ขอ้มลูพืXนฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน 301 565 380 300 300 2,679

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2567) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567-2570

คา่เป้าหมาย(จํานวนคร ัDง) 300 300 300 1200

ประโยชนท์ีJประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนไดรั้บขอ้มลูผลการศกึษาวจัิย
- สามารถนําผลการศกึษาวจัิยไปใช ้

ประโยชนไ์ด ้

เง ืJอนไข

- นับจากผูล้งทะเบยีนรับเอกสาร/จํานวน
การดาวนโ์หลดเอกสาร

ตัวช้ีวัด 40 : ความสำเร็จของการเผยแพรDผลงานศึกษาวิจัยและนำไปใช>ประโยชนI

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวพ.

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 10 ของเป้าหมาย

บรกิาร

รอ้ยละ 20 ของเป้าหมาย

บรกิาร

รอ้ยละ 30 ของเป้าหมาย

บรกิาร

รอ้ยละ 40 ของเป้าหมาย

บรกิาร

รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย

บรกิาร

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของเป้าหมาย

บรกิาร

รอ้ยละ 70 ของเป้าหมาย

บรกิาร

รอ้ยละ 80 ของเป้าหมาย

บรกิาร

รอ้ยละ 90 ของเป้าหมาย

บรกิาร + มกีลไกการตดิตาม

การนําไปใชป้ระโยชน์

รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย

บรกิาร +มกีารนําผลงานวจัิย

ไปใชป้ระโยชน์
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• ตรวจวเิคราะหค์ณุภาพนํLาตามมาตรฐานทีCกําหนดเชน่มาตรฐานคณุภาพนํLาในแหลง่นํLาผวิดนิ นํLาประปาดืCมกรมอนามัย พ.ศ. 2563 มาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม

นํLาบรโิภค มาตรฐานนํLาดบิขององคก์ารอนามัยโลก มาตรฐานคณุภาพนํLาบาดาลเพืCอการบรโิภค หรอืพารามเิตอรต์ามทีCผูรั้บบรกิารตอ้งการวเิคราะห(์หอ้งปฏบิัตกิาร

ตอ้งมเีครืCองมอืในการวเิคราะห)์

• แหลง่นํLาทีCกรมทรัพยากรนํLาดําเนนิการ นํLาประปา นํLาบาดาล แมนํ่Lาโขงและลุม่นํLาสาขาในประเทศไทย และในพืLนทีCทีCไดรั้บมอบหมายใหดํ้าเนนิการ

• สตูรคํานวณ : -

• วธิกีารเก็บขอ้มลู : จํานวนตวัอยา่งนํLาทีCหอ้งปฏบิตัวิเิคราะหค์ณุภาพนํLาทําการตรวจวเิคราะหค์ณุภาพนํLา

- ดําเนนิการตรวจวเิคราะหค์ณุภาพนํLา

เทา่ทีCไดรั้บการจัดสรรงบประมาณ

เง ื+อนไข

- ประชาชนสามารถตดิตามคณุภาพนํLาของแหลง่นํLาทีCใช ้

ประโยชนไ์ดจ้ากรายงานคณุภาพนํLาของกรมทรัพยากรนํLา

- ประชาชนสามารถบรหิารจัดการแหลง่นํLาไดต้ามระดบั

คณุภาพนํLา

ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บัขอ้มูลพืXนที+ (Baseline) คา่เป้าหมายปี 2566

2561 2562 2563 2564 2565 2566

490 690 500 823 623 500

หมายเหต:ุ ปี 2564 ตวัอยา่งจากสบจ. 323 ตวัอยา่ง 
ปี 2565 ตวัอยา่ง PT จาก MRC 40 ตวัอยา่ง ทณัฑสถาน 36 ตวัอยา่ง สบป. 31 ตวัอยา่ง สํานักงานสิ7งแวดลอ้มภาค 6 จํานวน 12 ตวัอยา่ง 

ตัวช้ีวัด 41 : ระดับความสำเร็จของการตรวจวิเคราะหIและติดตามคุณภาพน้ำในแหลDงน้ำ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวพ.

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 20 ของเป้าหมาย รอ้ยละ 30 ของเป้าหมาย รอ้ยละ 40 ของเป้าหมาย รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย + 

ชดุขอ้มลูคณุภาพนํLาในภาพรวม

รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย +

ชดุขอ้มลูคณุภาพนํLาในภาพรวม  + 

ความพงึพอใจคดิเป็นรอ้ยละ 80

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 70 ของเป้าหมาย รอ้ยละ 80 ของเป้าหมาย รอ้ยละ 90 ของเป้าหมาย รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย + 

ชดุขอ้มลูคณุภาพนํLาในภาพรวม

รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย + 

เผยแพรผ่ลการประเมนิคณุภาพนํLา

ผา่นเว็บไซต ์+ ความพงึพอใจคดิ

เป็นรอ้ยละ 80
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นยิาม : การเฝ้าระวังและเตอืนภัยล่วงหนา้(Early Warning System: EWS) ประกอบดว้ยเครอืข่ายผูรู้แ้ละระบบเฝ้าระวังและเตอืนภัยล่วงหนา้ เป็นการตรวจสอบและเครืCองมอืในการ

ตรวจวัดปรมิาณนํLาฝน และ (1)แจง้เครอืข่ายผูรู้แ้ละผูนํ้าชมุชนใหป้ระชาชนเฝ้าระวังและตดิตามสถานการณ์ เมืCอปรมิาณนํLาฝน 55 % ของปรมิาณนํLาฝนวกิฤตและส่งสัญญาณสเีขยีว  

(2)แจง้เครอืข่ายผูรู้แ้ละผูนํ้าชมุชนใหป้ระชาชนเตรยีมอพยพและตดิตามสถานการณ์อย่างใกลช้ดิ เมืCอปรมิาณนํLาฝน 65 % ของปรมิาณนํLาฝนวกิฤตและส่งสัญญาณสเีหลอืง หรอื 

(3) แจง้เครอืข่ายผูรู้แ้ละผูนํ้าชมุชนใหตั้ดสนิใจใหป้ระชาชนทีCจะไดรั้บอันตราย อพยพออกจากพืLนทีC ไปยังจุดปลอดภัย เมืCอปรมิาณนํLาฝน 80 % ของปรมิาณนํLาฝนวกิฤตและส่ง

สัญญาณสแีดง

ขอบเขตการประเมนิ: กวพ. เป็นหน่วยงานหลักในการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของเครอืข่ายผูรู้ป้ระจําสถานีเตอืนภัยล่วงหนา้(Early Warning System: EWS) สําหรับพืLนทีCเสีCยง

อุทกภัย-ดนิถล่ม ในพืLนทีCลาดชันและทีCราบเชงิเขา จํานวน 1,796 คน

สูตรคํานวณ : รอ้ยละของความยัCงยนืของเครอืข่ายผูรู้ ้

วธิกีารเก็บขอ้มูล : เก็บขอ้มูลเป็นรายสถานีและรอ้ยละของสถานีเครอืข่ายทัLงหมด

แหลง่ที+มาของขอ้มูล : สถติคิวามยัCงยนืของเครอืข่ายผูรู้ ้

ขอ้มลูพืXนฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการดาํเนนิงาน - - - 1250 325 400

ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนไดรั้บขอ้มูลการเฝ้าระวังเตอืนภัยทีC

ถูกตอ้ง ทันเวลา

- ลดการสูญเสยีชวีติจากเหตุนํLาท่วม นํLาป่าไหล

หลาก ในพืLนทีCลาดชันและทีCราบเชงิเขา

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2567) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567-2570

คา่เป้าหมาย(รอ้ยละ) 80 80 80 80

เง ื+อนไข

- ไม่รวมจํานวนผูรู้ท้ีCคลาดเคลืCอน

เนืCองจากการอพยพยา้ยถิCนทีCอยู่/

เจ็บป่วยตาย

ตัวช้ีวัด 42 : ความสำเร็จของการเสริมสร>างความเข>มแข็งของเครือขDายผู>รู>ประจำสถานีเตือนภัยลDวงหน>า

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวพ.

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

จัดทําแผนการดําเนนิการ คดัเลอืกกลุม่เป้าหมาย ดําเนนิการไดต้ามแผนคดิเป็น
รอ้ยละ 25

ดําเนนิการไดต้ามแผนคดิเป็น
รอ้ยละ 50

ดําเนนิการไดต้ามแผนคดิเป็น
รอ้ยละ 50 + ผลการประเมนิความผกูพัน

ของเครอืขา่ยคดิเป็นรอ้ยละ 80
เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5
ดําเนนิการไดต้ามแผนคดิเป็น

รอ้ยละ 25
ดําเนนิการไดต้ามแผนคดิเป็น

รอ้ยละ 50
ดําเนนิการไดต้ามแผนคดิเป็น

รอ้ยละ 75
ดําเนนิการไดต้ามแผนคดิเป็น

รอ้ยละ 100
ดําเนนิการไดต้ามแผนคดิเป็น

รอ้ยละ 100 + ผลการประเมนิความผกูพันของ
เครอืขา่ยคดิเป็นรอ้ยละ 80
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นยิาม : ประเมนิความสําเร็จจากการดําเนนิงานประกอบดว้ย (1) การจัดทําคําของบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (2) การจัดทําแผนปฏบิตั ิ
การและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (3) การบรหิารงบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (4) ทบทวน
แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ปี  (5) การตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานโครงการอนัเนื7องมาจากพระราชดําร ิ(6)การตดิตามและประเมนิผลหลงัการใชจ้า่ย
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมทรัพยากรนํ?า และ (7) การประเมนิผลและวเิคราะหผ์ลกระทบความเสี7ยงผลสําเร็จตามแผนการบรหิาร
จัดการความเสี7ยงของกรมทรัพยากรนํ?า
สตูรคาํนวณ : รอ้ยละเฉลี7ยความสําเร็จของจํานวนเรื7องที7ดําเนนิการแลว้เสร็จภายในกําหนดแตล่ะดา้น

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีC

กําหนดจํานวน 2 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีC

กําหนดจํานวน 2 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายใน

เวลาทีCกําหนดจํานวน 2 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีC

กําหนดจํานวน 4 ดา้น + ขอ้เสนอแนะ

เพืCอปรับปรงุพัฒนาการจัดทํานโยบาย 

แผนงาน โครงการ หรอืการตดิตาม

ประเมนิผลเสนออธบิด ีอยา่งนอ้ย 1 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีCกําหนด

จํานวน 5 ดา้น + ขอ้เสนอแนะเพืCอปรับปรงุ

พัฒนาการจัดทํานโยบาย แผนงาน 

โครงการ หรอืการตดิตามประเมนิผล

เสนออธบิด ีอยา่งนอ้ย 1 ดา้น

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีC

กําหนดจํานวน 2 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีC

กําหนดจํานวน 3 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายใน

เวลาทีCกําหนด จํานวน 4 ดา้น + 

ขอ้เสนอแนะเพืCอปรับปรงุพัฒนาการ

จัดทํานโยบาย แผนงาน โครงการ หรอื

การตดิตามประเมนิผลเสนออธบิด ี

อยา่งนอ้ย 1 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายใน

เวลาทีCกําหนด จํานวน 5 ดา้น + 

ขอ้เสนอแนะเพืCอปรับปรงุพัฒนาการ

จัดทํานโยบาย แผนงาน โครงการ หรอื

การตดิตามประเมนิผลเสนออธบิดี

อยา่งนอ้ย 1 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีC

กําหนดจํานวน 7 ดา้น + ขอ้เสนอแนะ

เพืCอปรับปรงุพัฒนาการจัดทํานโยบาย 

แผนงาน โครงการ หรอืการตดิตาม

ประเมนิผลเสนออธบิด ี

อยา่งนอ้ย 1 ดา้น

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กยผ. 

ตัวช้ีวัด 43 : ความสำเร็จในการดำเนินการด>านนโยบาย งบประมาณ และการติดตามประเมินผลของกรม 
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• นยิาม : การเจรจาหรอืดําเนนิความรว่มมอื คอื การดําเนนิกจิกรรมในรปูแบบตา่งๆ เพืCอพัฒนาและสง่เสรมิความรว่มมอืกบัตา่งประเทศและเครอืขา่ยองคก์รภายในประเทศ

• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ : เชน่ การประชมุเจรจาเพืCอแสวงหาความรว่มมอืกบัตา่งประเทศหรอืองคก์รภายในประเทศ การ

เขา้รว่มการประชมุภายใตก้รอบความรว่มมอืระหวา่งประเทศทีCประเทศไทยเป็นสมาชกิ การดําเนนิกจิกรรมความรว่มมอืกบัเครอืขา่ยองคก์รภายในประเทศ

• แหลง่ที+มาของขอ้มลู : ไดแ้ก ่เอกสารขอ้มลูกจิกรรมการเจรจาหรอืการดําเนนิความรว่มมอืทีCเกดิขึLนจรงิในปีงบประมาณหรอืรอบการประเมนินัLน

ขอ้มลูพืXนฐาน 

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดาํเนนิงาน 7 10 10 10 10

ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

- กรมทรัพยากรนํ6 ามีความร่วมมือกับต่างประเทศ และเครือข่ายองค์กร
ภายในประเทศ เพืMอเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการบรหิารจัดการนํ6าใน
พื6นทีMนอกเขตชลประทานไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์แก่
ประชาชน

เง ื+อนไข

- กจิกรรมการเจรจาเพืMอแสวงหาความร่วมมือใหม่ หรือการดําเนินกจิกรรม
ภายใตค้วามรว่มมอืเดมิภายในปีงบประมาณหรอืรอบการประเมนิ

- สปท. ไดรั้บงบประมาณการเดนิทางไปราชการต่างประเทศชัMวคราวลดลง 
จงึปรับเป้าหมายใหเ้หมาะสมกบังบประมาณทีMไดรั้บ

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568)

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย

(สะสม)
12 14 16 18 20

หมายเหต ุ: - เกณฑก์ารประเมนิรอบ 6 เดอืน ดาํเนนิการได ้ระดบั 3 คา่คะแนนเทา่กบั 5 
- เกณฑก์ารประเมนิรอบ 12 เดอืน ดาํเนนิการได้ ระดบั 5 คา่คะแนนเทา่กบั 5

ตัวช้ีวัด 44 : จำนวนกิจกรรมในการเจรจาหรือดำเนินความรDวมมือท้ังในและตDางประเทศ หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กยผ. 

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

29 กจิกรรม (สะสม) - เพิCมขึLน 1 กจิกรรม 

รวมเป็น 30 กจิกรรม (สะสม)

- เพิCมขึLน 2 กจิกรรม 

รวมเป็น 31 กจิกรรม (สะสม)
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ยุทธศาสตรOชาติ : การสร'างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป:นมิตรต<อสิ่งแวดล'อม

แผนแมQบท : ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ

แผนแม.บทย.อย : การอนุรักษ_และฟopนฟูแมVน้ำลำคลองและแหลVงน้ำธรรามชาติ

ท่ัวประเทศ

เป#าหมายระดับแผนแม.บทย.อย : แมVน้ำลำคลองและแหลVงน้ำธรรมชาติได8รับ

การอนุรักษ_และฟopนฟูสภาพให8มีระบบนิเวศท่ีดี 

ค.าเป#าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- 20 20 20
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

จัดทําแผนการจัดซืLอ

จัดจา้งและจัดทําร่าง

ขอบเขตงาน(TOR) 

และราคากลาง

ดําเนินการจา้งทีCปรกึษา ลงนามในสัญญาจา้งทีC

ปรกึษา

จัดงานแถลงข่าวเปิด

โครงการ

รายงานการเริCมงาน 

(Inception Report)

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

จัดทําลําดบัความสําคญัพรอ้ม

เสนอรายชืCอพืLนทีCชุม่นํLา เพืCอจัดทํา 

Ramsar Information Sheet

จํานวน 4 แหง่ 

จัดทํา(รา่ง) Ramsar Information  

Sheet ของพืLนทีCชุม่นํLาจํานวน 4 แหง่

จัดทําแผนทีCและ(รา่ง)ขอบเขต 

(Zoning) ของพืLนทีCชุม่นํLา 

ทั Lง 4 แหง่ พรอ้มจัดประชมุรับฟัง

ความคดิเห็น

จัดทํา(รา่ง) แผนบรหิารจัดการพืLนทีCชุม่นํLา

ของพืLนทีCชุม่นํLาทั Lง 4 แหง่ พรอ้มจัด

ประชมุรับฟังความคดิเห็น

รายงานฉบบัสมบรูณ ์(Final Report)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.

ตัวช้ีวัด 45 : ความสำเร็จของการจัดทำ information sheet เพ่ือเสนอ Ramsar site ของประเทศไทย 4 แหDง

คาํอธบิาย

นยิาม : การจดัทํา information sheet เพื+อเสนอ Ramsar site หมายถงึ การจัดทําขอ้มูลพืLนฐานและแผนทีCแสดงทีCตั Lงและ

ขอบเขตทีCชัดเจน ของพืLนทีCชุม่นํLาทีCมคีวามสําคัญในทางนิเวศวทิยา พฤกษศาสตร ์สัตววทิยา และอุทกวทิยา โดยเสนอตามรูปแบบ 

Ramsar data sheets เพืCอเสนอพืLนทีCขอขึLนทะเบยีนเป็น Ramsar site และนําไปสู่การอนุรักษ์ควบคู่ไปกับการใชป้ระโยชน์อย่างชาญ

ฉลาดของมนุษย ์ตามพันธกรณีของอนุสัญญาว่าดว้ยพืLนทีCชุม่นํLาหรอือนุสัญญาแรมซาร ์(Ramsar Convention) โดยในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไดตั้Lงเป้าหมายในการจัดทํา Ramsar Information  Sheet เพืCอขอขึLนทะเบยีนเป็น Ramsar site จํานวน 4 แห่ง และการ

วางแผนการบรหิารจัดการเป็นรายพืLนทีC มขัีLนตอนการดําเนินการดังนีL

1.ศกึษารวบรวมขอ้มูลภาพรวมเบืLองตน้ของพืLนทีCชุม่นํLาทีCมศัีกยภาพในการเสนอเป็นพืLนทีCแรมซารไ์ซต์

2.ดําเนินการจัดลําดับความสําคัญของพืLนทีCชุม่นํLาโดยการใหค้ะแนนตามเกณฑ ์พรอ้มเสนอรายชืCอพืLนทีCชุม่นํLาทีCมศัีกยภาพเพืCอนําเสนอ

เป็นแรมซารไ์ซต ์อย่างนอ้ย 4 แห่ง 

3. จัดทํา (ร่าง) Ramsar Information  Sheet ของพืLนทีCชุม่นํLาจํานวน 4 แห่ง

4.จัดทําแผนทีCและ(ร่าง) ขอบเขต (Zoning) ของพืLนทีCชุม่นํLาทัLง 4 แห่ง พรอ้มจัดประชมุรับฟังความคดิเห็น

5.จัดทํา(ร่าง) แผนบรหิารจัดการพืLนทีCชุม่นํLา ของพืLนทีCชุม่นํLาทัLง 4 แห่ง พรอ้มจัดประชมุรับฟังความคดิเห็น

6. รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report)
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คำอธิบาย :

ลาํดบั กจิกรรม รอ้ยละ

ความสําเร็จ

1 มผีลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีCยวกบั

วนัพืLนทีCชุม่นํLาโลกจัดทําแผนการ

ผลติและเผยแพรข่า่ว

ประชาสมัพันธก์ารจัดงานฯ

20

2 จัดกจิกรรมเสวนา และการจัด

นทิรรศการวนัพืLนทีCชุม่นํLาโลก

50

3 มผีลการประเมนิผลความพงึ

พอใจจาการเขา้รว่มกจิกรรม

วนัพืLนทีCชุม่นํLาโลก

75

4 ดําเนนิการจัดงานบรหิารจัดการ

โครงการสําเร็จตามเป้าหมาย 

และรายงานผลการดําเนนิงาน

เสนอตอ่ผูบ้รหิาร

100

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 10

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 20

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 30

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 40

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 50

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 60

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 70

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 80

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 90

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ

100

เง ืJอนไข

- เนื7องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองอนุรักษ์ทรัพยากรนํ?าไมไ่ดรั้บการจัดสรรงบประมาณ

ประโยชนท์ีJประชาชนจะไดร้บั

- ภาคสว่นตา่งๆไดรั้บทราบแนวทางการบรหิารจัดการทรัพยากรนํ?าและพื?นที7ชุม่นํ?า และตระหนักถงึความสําคญั รวมทั ?งรว่มกนั
อนุรักษ์ ฟื?นฟทูรัพยากรนํ?า

ตัวช้ีวัด 46 : ความสำเร็จของการดำเนินงานตามกิจกรรมวันพ้ืนท่ีชุDมน้ำโลก 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.

คาํอธบิาย

นยิาม : ประเทศไทยร่วมลงนามเป็นภาคใีนอนุสัญญาว่าดว้ยพืLนทีCชุม่นํLา หรอือนุสัญญาแรมซาร ์(Ramsar Convention) เป็นลําดับทีC 110 ซึCงมผีล

บังคับใชวั้นทีC 13 กันยายน พ.ศ.2541 ซึCงเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของประเทศทีCตอ้งการอนุรักษ์พืLนทีCชุม่นํLาโดยการสนับสนุนใหม้กีารใชป้ระโยชน์

อย่างชาญฉลาด และทุกวันทีC 2 กุมภาพันธ ์ของทุกปี สํานักเลขาธกิารอนุสัญญาว่าดว้ยพืLนทีCชุม่นํLา กําหนดใหเ้ป็นวันพืLนทีCชุม่นํLาโลก เพืCอ

ประชาสัมพันธใ์หห้น่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ตระหนักถงึความสําคัญของพืLนทีCชุม่นํLาซึCงเป็นแหล่งอาศัยของชนิดพันธุ ์ทัLงพืชและสัตว ์

รวมทัLง เป็นแหล่งบรกิารทางระบบนิเวศเพืCอส่งเสรมิคุณภาพชวีติทีCดขีองชมุชน เชน่ เป็นแหล่งบําบัดนํLาโดยกระบวนการทางนิเวศ การป้องกันการกัด

เซาะชายฝัCงโดยระบบนิเวศปะการังและป่าชายเลน เป็นสถานทีCนันทนาการ รวมทัLง สรา้งความมัCนคงทางอาหารแก่มนุษย ์

วธิกีารเก็บขอ้มูล : ความสําเร็จของการดําเนินการตามกจิกรรมตามขัLนตอนทีCกําหนด
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ย

ละ 10

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ

20

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ

30

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 40

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็น

รอ้ยละ 50

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ย

ละ 60

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ

70

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ

80

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 90

ดําเนินการตามขัLนตอน

ทีCกําหนดคดิเป็น

รอ้ยละ 100

ประโยชนท์ีJประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชน เยาวชน ภาคการศกึษา ภาคเอกชน หน่วยงานราชการ ขา้ราชการ และเจา้หนา้ที7
ของ ทน. ไดรั้บความรูค้วามเขา้ใจและมสีว่นรว่มในการอนุรักษ์ ดแูลและบรหิารจัดการ
ทรัพยากรนํ?าในพื?นที7

ลำดับ กิจกรรม รGอยละ

ความสำเร็จ

1 มีผลการวิเคราะห_ข8อมูลเก่ียวกับวันอนุรักษ_และพัฒนาแมVน้ำ คู 

คลองแหVงชาติ

20

2 มีแผนการดำเนินงานการจัดงานวันอนุรักษ_และพัฒนาแมVน้ำ คู 

คลองแหVงชาติอยVางเปrนรูปธรรม

50

3 มีการจัดกิจกรรมวันอนุรักษ_และพัฒนาแมVน้ำ คู คลองแหVงชาติ 70

4 มีผลการประเมินผลความพึงพอใจจาการเข8ารVวมโครงการ

วันอนุรักษ_และพัฒนาแมVน้ำ คู คลองแหVงชาติ

80

5 ดำเนินการจัดงานบริหารจัดการโครงการสำเร็จตามเปzาหมาย 

และรายงานผลการดำเนินงานเสนอตVอผู8บริหาร

100

เง ืJอนไข

- เนื7องจากมต ิครม. กําหนดใหว้นัที7 20 กนัยายน ของทกุปี เป็นวนัอนุรักษ์และพัฒนา
แมนํ่?าค ู คลองแหง่ชาต ิ  ซึ7ง กอน. จะดําเนนิการและใหค้วามสําคญักบัหว้งระยะเวลา
ดงักลา่ว แตบ่รษัิทผูรั้บจา้งไมส่ามารถดําเนนิการสง่งานไดค้รบถว้น ภายในวนัที7 30 
กนัยายนของทกุปี ดําเนนิการสําเร็จคดิเป็นรอ้ยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.

ตัวช้ีวัด 47 : ความสำเร็จของการดำเนินงานตามกิจกรรมวันอนุรักษIและพัฒนาแมDน้ำ คู คลอง แหDงชาติ

คาํอธบิาย

นยิาม : คณะรัฐมนตรไีดม้มีต ิกําหนดใหว้นัทีC 20 กนัยายนของทกุปี เป็นวนัอนุรักษ์และพัฒนาแมนํ่Lา ค ูคลองแหง่ชาต ิประกอบกบั

กรมทรัพยากรนํLาเป็นหน่วยงานหลกัในการบรหิารจัดการทรัพยากรนํLา จงึไดกํ้าหนดจัดกจิกรรมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาแมนํ่Lา ค ู

คลองแหง่ชาต ิเพืCอเป็นการนอ้มรําลกึพระมหากรณุาธคิณุของสมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม

บรมราชกมุารี

วธิกีารเก็บขอ้มลู : รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิการตามกจิกรรมตามขั LนตอนทีCกําหนด
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ประโยชนท์ีJประชาชนจะไดร้บั

- ไดรั้บตามเป้าหมายกรมทรัพยากรนํ?า

เง ืJอนไข

- ปรับเป้าหมายเป็นจํานวนแหง่ 
(1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรค ไดรั้บ

งบประมาณลา่ชา้ หรอืจําเป็นตอ้ง
ยกเลกิโครงการ หรอืโอนเปลี7ยนแปลง
รายการงบประมาณรายจา่ย 

(2) เกดิภยัพบิตั ินํ?าทว่มพื?นที7ไมส่ามารถ
เขา้สํารวจได ้

คาํอธบิาย

• นยิาม : เปรยีบเทยีบจํานวนโครงการที7ดําเนนิการไดต้ามแผน กบัโครงการตามแผนงานที7กําหนด
• ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาจากเป้าประสงคก์ารเป็นหน่วยงานกํากบั ตรวจสอบ การสํารวจและออกแบบในภาพรวมของกรมทรัพยากรนํ?า

ตามการปรับโครงสรา้งใหม่
• สตูรคาํนวณ : รอ้ยละจํานวนโครงการที7ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัจํานวนโครงการตามเป้าหมาย
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายโครงการที7แลว้เสร็จ
• แหลง่ทีJมาของขอ้มลู : แผนงบประมาณประจําปี 2566

ตัวช้ีวัด 48 : ความสำเร็จในการสำรวจ ออกแบบ พร>อมแบบแปลน ประมาณราคา และความพร>อมพ้ืนท่ีดำเนินการ
โครงการแหลDงน้ำ (งานจ>าง/งานดำเนินการเอง) หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน.1/กพน.2

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที7
อนุมตัจัิดซื?อจัดจา้ง

รอ้ยละ 70 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที7
อนุมตัจัิดซื?อจัดจา้ง

รอ้ยละ 80 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที7
อนุมตัจัิดซื?อจัดจา้ง

รอ้ยละ 90 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที7
อนุมตัจัิดซื?อจัดจา้ง

รอ้ยละ 100 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที7
อนุมตัจัิดซื?อจัดจา้ง

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 

ของแผนปฏบิตักิาร

รอ้ยละ 70 

ของแผนปฏบิตักิาร

รอ้ยละ 80 

ของแผนปฏบิตักิาร

รอ้ยละ 90 

ของแผนปฏบิตักิาร

รอ้ยละ 100 

ของแผนปฏบิตักิาร



ตัวชี้วัดหน*วยงานกรมทรัพยากรน้ำตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566

51

คาํอธบิาย

• นยิาม : เปรยีบเทยีบจํานวนโครงการที<ดําเนนิการไดต้ามแผน กบัโครงการตามแผนงานที<กําหนด
• ขอบเขตการประเมนิ : เจา้หนา้ที<ไดรั้บองคค์วามรู ้
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เกบ็ขอ้มลูเป็นจํานวนเรื<องที<ถา่ยทอดองคค์วามรู ้

เป้าหมาย

- เป้าหมายระดบัที< 5 สามารถถา่ยทอดองคค์วามรู ้(KM) ไดจํ้านวน 2 เรื<อง โดยรอบละ 1 เรื<อง

ตัวช้ีวัด 49 : ความสำเร็จในการถDายทอดองคIความรู> (KM)
หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน.1/กพน.2

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ไมม่ี - - - มอียา่งนอ้ย 1 เรื<อง
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน.2

คาํอธบิาย
นยิาม : เปรยีบเทยีบจํานวนโครงการทีCดําเนนิการไดต้ามแผน กบัโครงการตามแผนงานทีCกําหนด

ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาจากจํานวนโครงการทีCสง่มอบงานและเบกิจา่ยแลว้เสร็จ

สตูรคาํนวณ : รอ้ยละจํานวนโครงการทีCดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัจํานวนโครงการตามเป้าหมาย

วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายโครงการทีCแลว้เสร็จ

แหลง่ที+มาของขอ้มลู : แผนงบประมาณประจําปี 2566

ประโยชนท์ีJประชาชนจะไดร้บั

บรหิารจัดการนํ?าเพื7อการอปุโภค
บรโิภคและลดอทุกภยั

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2567) 

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566

คา่เป้าหมาย 6 3 3 4

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที7
อนุมตัจัิดซื?อจัดจา้ง

รอ้ยละ 70 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที7
อนุมตัจัิดซื?อจัดจา้ง

รอ้ยละ 80 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที7
อนุมตัจัิดซื?อจัดจา้ง

รอ้ยละ 90 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที7
อนุมตัจัิดซื?อจัดจา้ง

รอ้ยละ 100 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที7
อนุมตัจัิดซื?อจัดจา้ง

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 30 
ของแผนงาน

รอ้ยละ 40 
ของแผนงาน

รอ้ยละ 50 
ของแผนงาน

รอ้ยละ 60
ของแผนงาน

รอ้ยละ 70
ของแผนงาน

ตัวช้ีวัด 50 : ความสำเร็จในการจัดหาเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือและอุปกรณIในการบริหารจัดการน้ำ 
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน. 1/กพน.2

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

ตรวจสอบขอ้มลูโครงการ
แหลง่นํ?าที7ดําเนนิการแลว้

เสร็จ

ประสานงานหน่วยงาน
ทอ้งถิ7น เพื7อเขา้รว่ม

การตรวจสอบ

ลงพื?นที7ตรวจสอบ สรปุขอ้มลู รายงานผลการตรวจสอบ
สภาพเพื7อการปรับปรงุและ
บํารงุรักษาตอ่หวัหนา้สว่น
ราชการ จํานวนไมน่อ้ยกวา่ 

2 โครงการ

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ตรวจสอบขอ้มลูโครงการ
แหลง่นํ?าที7ดําเนนิการ

แลว้เสร็จ

ประสานงานหน่วยงาน
ทอ้งถิ7น เพื7อเขา้รว่ม

การตรวจสอบ

ลงพื?นที7ตรวจสอบ สรปุขอ้มลู รายงานผลการตรวจสอบ
สภาพเพื7อการปรับปรงุและ
บํารงุรักษาตอ่หวัหนา้สว่น
ราชการ จํานวนไมน่อ้ยกวา่ 

2 โครงการ

คาํอธบิาย
• นยิาม : เปรยีบเทยีบจํานวนโครงการที7ดําเนนิการไดต้ามแผน กบัโครงการตามแผนงานที7กําหนด
• ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาจากเป้าประสงคก์ารเป็นหน่วยงานกํากบั ตรวจสอบ การบํารงุรักษาในความรับผดิชอบ

สตูรคาํนวณ : รอ้ยละจํานวนโครงการที7ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัจํานวนโครงการตามเป้าหมาย
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายโครงการ

ตัวช้ีวัด 51 : ความสำเร็จการตรวจสอบสภาพโครงการแหลDงน้ำสำหรับการปรับปรุงและบำรุงรักษา 
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เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

ตรวจสอบขอ้มลู
โครงการแหลง่นํ?าที7
ดําเนนิการแลว้เสร็จ

ประสานงานหน่วยงานที7
เกี7ยวขอ้ง เพื7อเขา้รว่มการ

ตรวจสอบ

ลงพื?นที7ตรวจสอบ สรปุขอ้มลู รายงานผลการตรวจสอบ
สภาพเพื7อการปรับปรงุและ
บํารงุรักษาตอ่หวัหนา้สว่น
ราชการ จํานวนไมน่อ้ยกวา่ 

1 โครงการ

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ตรวจสอบขอ้มลู
โครงการที7ดําเนนิการ

แลว้เสร็จ

ประสานงานหน่วยงานที7
เกี7ยวขอ้ง เพื7อเขา้รว่มการ

ตรวจสอบ

ลงพื?นที7ตรวจสอบ สรปุขอ้มลู รายงานผลการตรวจสอบ
สภาพเพื7อการปรับปรงุและ
บํารงุรักษาตอ่หวัหนา้สว่น
ราชการ จํานวนไมน่อ้ยกวา่ 

1 โครงการ

คาํอธบิาย

• นยิาม : เปรยีบเทยีบจํานวนโครงการที7ดําเนนิการไดต้ามแผน กบัโครงการตามแผนงานที7กําหนด
• ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาจากเป้าประสงคก์ารเป็นหน่วยงานกํากบั ตรวจสอบ การบํารงุรักษา ในภาพรวมของกองพัฒนาแหลง่นํ?า 2 

ของการปรับโครงสรา้งใหม่
• สตูรคาํนวณ : รอ้ยละจํานวนโครงการที7ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัจํานวนโครงการตามเป้าหมาย
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายโครงการ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน.2

ตัวช้ีวัด 52 : ความสำเร็จการตรวจสอบสภาพเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ และอุปกรณIในการบริหารจัดการน้ำ 
กDอนการคืนค้ำประกันสัญญา



ตัวชี้วัดหน*วยงานกรมทรัพยากรน้ำตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566

55

คาํอธบิาย

นยิาม : ระบบผลตินํ?าดื7ม ม ี2 ประเภท ไดแ้ก ่ระบบผลตินํ?าดื7มชนดิทรายกรองชา้ขนาด 100 ลติรตอ่ชั7วโมง และระบบผลตินํ?าดื7มชนดิใชไ้ฟฟ้าขนาด 150 ลติรตอ่ชั7วโมง ที7หน่วยงานดําเนนิการ
จัดสรา้งในสถานศกึษาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ7นทรุกนัดาร ในพื?นที7รับผดิชอบ มเีป้าหมายการตดิตามผลการใชง้านจํานวน  355  แหง่  
ขอบเขตการประเมนิ : การตดิตามผลการใชง้านระบบผลตินํ?าดื7มเป็นภารกจิหลกั ซึ7งมขีอบเขตในการการประสานงานกบับคุลากรในสถานศกึษา การประเมนิความเสยีหายของระบบผลตินํ?าดื7ม
เพื7อจัดเตรยีมวสัดเุขา้ไปในพื?นที7เพื7อชว่ยซอ่มแซม การประเมนิคณุภาพนํ?าดื7มที7ผลติได ้ซึ7งสามารถวนิจิฉัยถงึปัญหาการจัดการระบบผลตินํ?าดื7มในรายแหง่ และการใหค้วามรู ้การสอนสาธติโดย
ปฏบิตัใิหด้ ูเพื7อใหมั้7นใจวา่ บคุลากรของสถานศกึษาจะสามารถจัดการผลตินํ?าดื7มใหเ้พยีงพอและสะอาดตามเกณฑม์าตรฐาน 
สตูรคาํนวณ : รอ้ยละจํานวนแหง่ที7ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัจํานวนตามเป้าหมาย
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายโครงการที7แลว้เสร็จ

ข-อมูลพื้นฐาน ค%าเป]าหมาย 2566

ป)งบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565 2566

ผลการดำเนินงาน 300 300 300 300 300 355

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) รอ้ยละเฉลี7ยการดําเนนิการแลว้เสร็จ
1 2 3 4 5

- รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40

ประโยชนท์ีJประชาชนจะไดร้บั

- สมาชกิในสถานศกึษา และชมุชน รอบๆสถานศกึษา 
ไดรั้บนํ?าบรโิภคที7เพยีงพอและสะอาดตามเกณฑม์าตรฐาน 
โดยชมุชนสามารถเรยีนรูแ้ละจัดการนํ?าบรโิภคไดเ้อง 

เง ืJอนไข

- รอ้ยละ 80 ของสถานศกึษาเป้าหมาย อยูใ่นเขตพื?นที7สงู
ทรุกนัดาร จงึควรการบรหิารโครงการให ้จนท. สามารถเขา้
ไปดําเนนิการในพื?นที7ใหแ้ลว้เสร็จกอ่นฤดฝูนจะมาถงึ 

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) รอ้ยละเฉลี7ยการดําเนนิการแลว้เสร็จ
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน.1/ สทน.9

ตัวช้ีวัด 53 : ร>อยละความสำเร็จการพัฒนาระบบผลิตน้ำดื่มในสถานศึกษาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร                                
ได>รับการติดตามผลการใช>งาน ให>คำแนะนำเพ่ือควบคุมคุณภาพน้ำและปรับปรุงซDอมแซม
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คาํอธบิาย
นยิาม : ตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการรับฟังความคดิเห็นประชาชน พ.ศ.2548 กําหนดใหห้น่วยงานของรัฐ ที7มโีครงการกอ่สรา้งที7มผีลกระทบในวงกวา้งตอ้งประกาศ
รับฟังความคดิเห็นของประชาชน เพื7อชี?แจงรายละเอยีดจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสรปุรับฟังความคดิเห็นกอ่นเริ7มดําเนนิการกอ่สรา้งโครงการ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6  เดอืน) รอ้ยละผลการดาํเนนิการตามแผน

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 50

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน.1-11

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) รอ้ยละผลการดาํเนนิการตามแผน
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 + รายงาน
สรปุผลการรับฟังความ
คดิเห็นของประชาชน

ตัวช้ีวัด 54 : ความสำเร็จในการรับฟàงความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือลดผลกระทบตDอประชาชน
ในการดำเนินโครงการพัฒนาและอนุรักษIฟRSนฟูแหลDงน้ำ
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คาํอธบิาย
นยิาม : การดําเนนิงานตามโครงการบรหิารจัดการเพื4อรองรับสภาวะวกิฤต โดยสํานักงานทรัพยากรนํ=าที4  1-11 รว่มกบัศนูยอํ์านวยการตดิตามและแกไ้ขปัญหาภาวะนํ=าแลง้

(ศนูยเ์มขลา/ทน.) ในการป้องกนัและบรรเทาภาวะนํ=าทว่มและนํ=าแลง้ 

ขอบเขตการประเมนิ :ดําเนนิการความชว่ยเหลอืพื=นที4ประสบนํ=าทว่มและภยัแลง้ โดยการสบูนํ=า/แจกนํ=า เพื4อบรรเทาปัญหาอทุกภยัและภยัแลง้ใหก้บัประชาชนในพื=นที4เสี4ยง

สตูรคาํนวณ : จํานวนประชาชนที4เดอืดรอ้นจากภาวะนํ=าแลง้และนํ=าทว่ม ไดรั้บความชว่ยเหลอืเพื4อใหส้ามารถปรับตวัและเผชญิเหตุ

วธิกีารเก็บขอ้มลู : ตรวจสอบจากรายงานความกา้วหนา้และการใชจ้า่ยงบประมาณจากผลการดําเนนิงาน กรมทรัพยากรนํ=า (สรปุความชว่ยเหลอืพื=นที4ประสบนํ=าทว่มและภยัแลง้)

ประโยชนท์ีJประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนในพื?นที7ที7ไดรั้บผลกระทบจากปัญหาอทุกภยั
และภยัแลง้สามารถปรับตวัและเผชญิเหตุ

เง ืJอนไข

- จํานวนประชาชนในพื?นที7ที7ไดรั้บผลกระทบจากปัญหา
อทุกภยัและภยัแลง้ ไดรั้บความชว่ยเหลอืเพื7อบรรเทาภยัที7
เกดิจากนํ?าในดา้นการอปุโภค บรโิภค และการเกษตร

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน. 1-11

ตัวช้ีวัด 55 : จำนวนประชาชนท่ีได>รับการชDวยเหลือในภาวะน้ำแล>งและน้ำทDวม

ขอ้มลูพืIนฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลดาํเนนิการ

ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอื
ในภาวะนํ6าแลง้และนํ6าทว่ม 

จํานวน 1,806,202 คน

ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอื
ในภาวะนํ6าแลง้และนํ6าทว่ม 

จํานวน 1,431,303 คน

ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอื
ในภาวะนํ6าแลง้และนํ6าทว่ม 

จํานวน 1,436,208 คน

ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอื
ในภาวะนํ6าแลง้และนํ6าทว่ม 

จํานวน 1,167,562 คน

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน ) 

1 2 3 4 5

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ6า

แลง้และนํ6าทว่ม 
จํานวน  100,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ6าแลง้

และนํ6าทว่ม จํานวน 
200,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ6าแลง้

และนํ6าทว่ม จํานวน 
300,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ6าแลง้

และนํ6าทว่ม จํานวน 
400,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ6าแลง้

และนํ6าทว่ม จํานวน 
500,000 คน 

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน ) 

1 2 3 4 5

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ6า

แลง้และนํ6าทว่ม 
จํานวน 600,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ6าแลง้

และนํ6าทว่ม จํานวน 
700,000 คน 

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ6าแลง้

และนํ6าทว่ม จํานวน 
800,000 คน 

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ6าแลง้

และนํ6าทว่ม จํานวน 
900,000 คน 

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ6าแลง้

และนํ6าทว่ม จํานวน 
1,000,000 คน

57
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน.1-11

คาํอธบิาย

นยิาม : รองรับพระราชบญัญัตทิรัพยากรนํ?า ปี 2561 หมวดที7 3 สว่นที7 4 องคก์รผูใ้ชนํ้?า จําเป็นตอ้มกีารสง่เสรมิสนับสนุนใหม้กีารจัดตั ?งกลุม่ผูใ้ชนํ้?า เพื7อประโยชนใ์นการบรหิารจัดการนํ?า และ
การดแูลรักษาอยา่งมสีว่นรว่มและยั7งยนื โดยการสรา้งกลไก เครอืขา่ยการมสีว่นรว่มเพื7อการบรหิารจัดการ การอนุรักษ์ ฟื?นฟ ูดแูลรักษารักษาแหลง่นํ?า และพระราชบญัญัตวินัิยการเงนิการคลงั
ของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 44 ที7บญัญัตใิหก้ารบรหิารจัดการทรัพยส์นิที7อยูใ่นความครอบครองหรอืการกํากบัดแูลของหน่วยงานของรัฐ ใหเ้ป็นไปตามที7กําหนดไวใ้นกฎหมายและกฎที7เกี7ยวขอ้ง 
โดยใหจั้ดทําคูม่อืการใชง้านและการบํารงุรักษาระบบกระจายนํ?าฯ ใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7นผูรั้บถา่ยโอนภารกจิ และกลุม่ผูใ้ชง้าน รวมทั ?งตดิตามประเมนิผลการใชป้ระโยชนข์อง
โครงการเป็นระยะๆ เพื7อใหก้ารบรหิารจัดการทรัพยส์นิของรัฐเกดิความคุม้คา่ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลและประชาชนไดรั้บประโยชนส์งูสดุ 
วธิกีารเก็บขอ้มลู : รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิการตามกจิกรรมที7กําหนด

ประโยชนท์ีJประชาชนจะไดร้บั

- เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม
ในการบรหิารจัดการ การอนุรักษ์ 
ฟื?นฟ ูดแูลรักษาแหลง่นํ?า อยา่ง
เป็นระบบ และยั7งยนื

เง ืJอนไข

- แผนการดําเนนิงานปรับตาม
โครงการอนุรักษ์ ฟื?นฟ ูแหลง่นํ?า 
ที7ไดรั้บการดําเนนิงานแลว้เสร็จ

- ปรับลดแผนในกรณีโครงการตั ?งอยู่
ในสถานที7ราชการ หรอืเป็นการ
สนับสนุนการดําเนนิงานของ
หน่วยงาน

- หากไมไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณไม่
นํามาประเมนิตวัชี?วดั

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

- - - จัดทําแผนการปฏบิตังิาน ประสานพื6นทีM อปท. จัดเตรยีม
เอกสาร เพืMอเตรยีมการจัด

กจิกรรมสง่เสรมิใหค้วามรู ้และ
สนับสนุนผูใ้ชนํ้6า

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิกจิกรรมสง่เสรมิใหค้วามรูแ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิMนและ
ประชาชนผูรั้บประโยชนพ์รอ้มทั6ง

สง่เสรมิสนับสนุนใหข้ึ6นทะเบยีนกลุม่
ผูใ้ชนํ้6าไดร้อ้ยละ 60

ของแผน

ดําเนนิกจิกรรมสง่เสรมิใหค้วามรูแ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิMนและ
ประชาชนผูรั้บประโยชนพ์รอ้มทั6ง
สง่เสรมิสนับสนุนใหข้ึ6นทะเบยีน

กลุม่ผูใ้ชนํ้6าไดร้อ้ยละ 70
ของแผน

ดําเนนิกจิกรรมสง่เสรมิให ้
ความรูแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิMนและประชาชนผูรั้บ
ประโยชนพ์รอ้มทั6งสง่เสรมิ

สนับสนุนใหข้ึ6นทะเบยีนกลุม่
ผูใ้ชนํ้6าไดร้อ้ยละ 80

ของแผน

ดําเนนิกจิกรรมสง่เสรมิใหค้วามรู ้
แกอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิMน

และประชาชนผูรั้บประโยชนพ์รอ้ม
ทั6งสง่เสรมิสนับสนุนใหข้ึ6น

ทะเบยีนกลุม่ผูใ้ชนํ้6าไดร้อ้ยละ 90
ของแผน

ดําเนนิกจิกรรมสง่เสรมิให ้
ความรูแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิMนและประชาชนผูรั้บ
ประโยชนพ์รอ้มทั6งสง่เสรมิ

สนับสนุนใหข้ึ6นทะเบยีนกลุม่
ผูใ้ชนํ้6าไดร้อ้ยละ 100 

ของแผน

ตัวช้ีวัด 56 : ความสำเร็จในการสDงเสริมการตั้งกลุDมผู>ใช>น้ำ รวมถึงสร>างความเข>าใจการบริหารจัดการน้ำ ให>กับองคIกรปกครองสDวน
ท>องถิ่นและประชาชนผู>รับประโยชนIจากโครงการ
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คาํอธบิาย

นยิาม : ขอ้มลูโครงการพัฒนาแหลง่นํ?าขนาดเล็กของ ทน. ที7มคีวามเหมาะสมสําหรับการปรับปรงุเพื7อการถา่ยโอนใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ7น

สตูรคาํนวณ : รอ้ยละของจํานวนโครงการพัฒนาแหลง่นํ?าขนาดเล็กที7สํารวจแลว้เสร็จ 2566 หรอืจํานวนโครงการที7ดําเนนิการเป็นไปตามแผน

วธิกีารเก็บขอ้มลู :จากโครงการที7วางแผนสํารวจในปี พ.ศ. 2566

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน. 1-11

ตัวช้ีวัด 57 : ร>อยละความสำเร็จการสำรวจข>อมูลโครงการพัฒนาแหลDงน้ำขนาดเล็กท่ีมีความเหมาะสม 
สำหรับการปรับปรุงเพ่ือการถDายโอนให>กับองคIกรปกครองสDวนท>องถิ่น

เกณฑก์ารประเมนิ 6 เดอืน

1 2 3 4 5

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Cากวา่

รอ้ยละ 10

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Cากวา่

รอ้ยละ 20

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Cากวา่

รอ้ยละ 30

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Cากวา่

รอ้ยละ 40

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Cากวา่

รอ้ยละ 50

เกณฑก์ารประเมนิ 12 เดอืน

1 2 3 4 5

แลว้เสร็จ
ไมตํ่Mากวา่
รอ้ยละ 60

แลว้เสร็จ
ไมตํ่Mากวา่
รอ้ยละ 70

แลว้เสร็จ
ไมตํ่Mากวา่
รอ้ยละ 80

แลว้เสร็จ
ไมตํ่Mากวา่
รอ้ยละ 90

แลว้เสร็จ
ไมตํ่Mากวา่

รอ้ยละ 100
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คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบความสำเร็จในการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีกับแผนงานที่กำหนด
• สูตรคำนวณ : ร'อยละของจำนวนเร่ืองที่ กยผ. ส<งให'หน<วยงานให'ความเห็น ภายในระยะเวลาที่กำหนด เทียบกับจำนวนเร่ืองทั้งหมด
• วิธีการเก็บข'อมูล : ข'อมูลจาก กยผ. โดย กยผ. ประเมินในภาพรวมของ ทน. หน<วยงานในสังกัดประเมินเฉพาะจำนวนเร่ืองที่ได'รับมอบหมาย

เกณฑOการประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

แลHวเสร็จ
ไม7ต่ำกว7า
รHอยละ 60

แลHวเสร็จ
ไม7ต่ำกว7า
รHอยละ 70

แลHวเสร็จ
ไม7ต่ำกว7า
รHอยละ 80

แลHวเสร็จ
ไม7ต่ำกว7า
รHอยละ 90

แลHวเสร็จ
ไม7ต่ำกว7า

รHอยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

ตัวช้ีวัด 58 :  ร>อยละความสำเร็จการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีภายในเวลาท่ีกำหนด 



ตัวชี้วัดหน*วยงานกรมทรัพยากรน้ำตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566

61

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงานคำอธิบาย

• นิยาม : เพ่ือให'มีการกระตุ'นให'เกิดการสร'างนวัตกรรมในองคbกร การพัฒนางานอย<างต<อเน่ืองมุ<งสู<ระบบราชการ 4.0 
• ขอบเขตการประเมิน : การพัฒนานวัตกรรมใหม<ๆ หรือ กระบวนงานที่พัฒนาข้ึนในปeงบประมาณ พ.ศ. 2566
• วิธีเก็บขFอมูล : จำนวนนวัตกรรม/กระบวนงานที่พัฒนาข้ึนในปeงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวช้ีวัด 59 :  การสร>างนวัตกรรมในองคIกร/การพัฒนางานในองคIกร

เกณฑOการประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ไม<มีนวัตกรรม/
การพัฒนางาน

- - - มีนวัตกรรม
/พัฒนางาน

อย<างน'อย 1 เร่ือง
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คำอธิบาย

• นิยาม : การปฏิบัติงานที่ได'รับมอบหมายจากผู'บังคับบัญชาที่นอกเหนือจากงานประจำจะต'องเร<งรัดดำเนินการให'แล'วเสร็จภายในระยะเวลาอันสมควร 
ตามที่ผู'บังคับบัญชากำหนด
• ขอบเขตการประเมิน หน<วยงานเก็บข'อมูลรายการข'อสั่งการเพ่ิมเติมและรวบรวมเสนอ
• สูตรการคำนวณ : ร'อยละของเร่ืองที่ดำเนินการแล'วเสร็จเทียบกับข'อสั่งการทั้งหมด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

เกณฑOการประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

60 70 80 90 100

ตัวช้ีวัด 60 : ร>อยละความสำเร็จของงานท่ีได>รับมอบหมายเพ่ิมเติมภายในกำหนดเวลา
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

คำอธิบาย

• นิยาม : การเบิกจ7ายงบประมาณงบดำเนินงาน งบลงทุน และงบรายจ7ายอื่น ท่ีหน7วยงานไดHรับจัดสรรงบประมาณรายจ7ายประจำปOงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการโอน
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเพ่ือจัดสรรใหHหน7วยงานเพ่ิมเติม  แต%ไม%รวมถึงยอดงบประมาณท่ีแจ-งส%งคืนกรม

• ขอบเขตการประเมิน เก็บขHอมูลจากผลการเบิกจ7ายในระบบ GF-MIS หรือหลักฐานท่ีหน7วยงานแสดงว7าไดHส7งเบิกจ7ายแลHวท่ีสะทHอนประสิทธิภาพการเบิกจ7ายของหน7วยงาน 
• สูตรการคำนวณ : รHอยละของงบประมาณท่ีเบิกจ7าย เทียบกับงบประมาณท่ีตHองเบิกจ7ายตามแผน โดยงบประมาณท่ีไดHรับจัดสรรของหน7วยงานไม7นับรวมเงินกันของผูHบริหาร
เพ่ือบริหารจัดสรร งบประมาณท่ีไดHจัดสรรใหHหน7วยงานอื่นในสังกัด กรณีงบประมาณของหน7วยงานใหHพิจารณาเฉพาะงบประมาณตามแผน ณ วันสุดทHายของรอบการประเมิน 
โดยไม7รวมงบท่ีหน7วยงานแจHงส7งคืน และงบเหลือจ7ายท่ีไดHรับจัดสรรเพ่ิมเติม

ตัวช้ีวัด 61 : ร>อยละของการเบิกจDายงบประมาณในภาพรวมของหนDวยงาน

เกณฑ3การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- - -
ไม7ถึงรHอยละ 30 ของ

งบประมาณท่ีไดHรับจัดสรร
เกินกว7ารHอยละ 30 ของ

งบท่ีไดHรับจัดสรร

เกณฑOการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ต่ำกว<าร'อยละ 50 ร'อยละ 50 ร'อยละ 60 ร'อยละ 70 ต้ังแต< ร'อยละ 80 ข้ึนไป
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