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ส่วนท่ี 1 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการระดับกรม และ

ตามภารกิจของหน่วยงาน

75 75 75 75 75 75 70 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

1.1 ความสำเร็จของการประกาศแจ้งเตือนภัย

ล่วงหน้าได้ทันเหตุการณ์น้ำท่วม และน้ำป่าไหล

หลาก

30 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1.2 ความสำเร็จของการจัดหาแหล่งน้ำและระบบ

กระจายน้ําเพื่อสนับสนุนภาคการเกษตร และรักษา

ระบบนิเวศ

10 30 25 20 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

1.3 ความสำเร็จของการอนุรักษ์และฟื้นฟู

ทรัพยากรน้ำสาธารณะและพื้นท่ีชุ่มน้ำ

5 25

2.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 

Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

(Open Data)

15 15 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

5 5 5 20 5 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. ความสําเร็จในการจัดทําอนุบัญญัติท่ีออกตาม

มาตรา 78 แห่ง พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ 

พ.ศ. 2561

15 5

4. ความสําเร็จในการจัดทําอนุบัญญัติท่ีออกตาม

หมวด 4 แห่ง พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 

2561

15 10

5. จำนวนประชาชนท่ีได้รับการช่วยเหลือในภาวะ

น้ำแล้งและน้ำท่วม

30 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

6. ความสำเร็จในการจัดทำรายงานสถานการณ์

พื้นท่ีเส่ียงอุทกภัยน้ําหลากในเขตพื้นท่ีลาดเชิงเขา

20

สทภ.11กตน. สทภ.1กนก. กพร. ศปว. ศสท. สบจ. สสป. สปท./

สบป.

สผต.

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและสมรรถนะท่ีคาดหวังของหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำ ปี 2565

สทภ.8

ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน

สทภ.9 สทภ.10สทภ.3 สทภ.4 สทภ.5 สทภ.6 สทภ.7สอน.สพน.สนผ. สทภ.2สลก. สวพ.
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สทภ.11กตน. สทภ.1กนก. กพร. ศปว. ศสท. สบจ. สสป. สปท./

สบป.

สผต. สทภ.8

ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน

สทภ.9 สทภ.10สทภ.3 สทภ.4 สทภ.5 สทภ.6 สทภ.7สอน.สพน.สนผ. สทภ.2สลก. สวพ.

7. ความสำเร็จในการจัดทำรายงานสถานการณ์

ปริมาณน้ำในแหล่งน้ำขนาดเล็กในพื้นท่ีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

20

8. ความสำเร็จของการสำรวจและให้บริการข้อมูล

อุทก-อุตุนิยมวิทยา

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. ความสำเร็จของการเผยแพร่ผลงานศึกษาวิจัย

และนำไปใช้ประโยชน์

10

10. ความสำเร็จของการตรวจวิเคราะห์และติดตาม

คุณภาพน้ำในแหล่งน้ำ

10

11. ความสำเร็จของการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของเครือข่ายผู้รู้ประจำสถานีเตือนภัยล่วงหน้า

10

12. ความสำเร็จในกรจัดทำส่ือสร้างศักยภาพการ

ประเมินคุณภาพระบบประปาหมู่บ้าน

10

13. ร้อยละของการจัดการเร่ืองร้องเรียนปัญหา

ความขัดแย้งจากการจัดสรรน้ำในพื้นท่ีนอกเขต

ชลประทานได้รับการไกล่เกล่ีย หรือเสนอ

คณะกรรมการลุ่มน้ำพิจารณา

10

14. ความสําเร็จในการศึกษากระบวนงานการ

อนุญาตและควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำสาธารณะ

นอกเขตชลประทาน

15

15. ความสําเร็จในการศึกษา ปรับปรุงและพัฒนา

แบบมาตรฐานระบบประปาหมู่บ้าน

10

16. ความสําเร็จในการตรวจกํากับประปาสัมปทาน 15

17. ความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรม

วันพื้นท่ีชุ่มน้ำโลก

20

18. ความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรม

วันอนุรักษ์และพัฒนาแม่น้ำ คู คลองแห่งชาติ

20
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สทภ.11กตน. สทภ.1กนก. กพร. ศปว. ศสท. สบจ. สสป. สปท./

สบป.

สผต. สทภ.8

ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน

สทภ.9 สทภ.10สทภ.3 สทภ.4 สทภ.5 สทภ.6 สทภ.7สอน.สพน.สนผ. สทภ.2สลก. สวพ.

19. ร้อยละจำนวนโครงการท่ีได้รายงานผล

การศึกษาสำรวจ ออกแบบ พร้อมแบบแปลน 

ประมาณราคา และความพร้อมพื้นท่ีดำเนินการ

โครงการแหล่งน้ำ (งานจ้าง/งานดําเนินการเอง)

30 20

20. ความสําเร็จในการจัดหาเคร่ืองจักรกล 

ยานพาหนะ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ในการบริหาร

จัดการน้ํา

20

21. ความสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนา

ระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําโดยอาศัยระบบนิเวศ

15

22. ความสำเร็จของการดำเนินโครงการปรับตัวต่อ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยอาศัยระบบ

นิเวศในบริบทความร่วมมือระหว่างประเทศกำลัง

พัฒนาในลุ่มน้ำโขง

20

23. จํานวนกิจกรรมในการเจรจาหรือดําเนินความ

ร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ

20

24. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและ

ต่างประเทศ

15

25. ร้อยละความสำเร็จการพัฒนาระบบผลิตน้ำด่ืม

ในสถานศึกษาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในถ่ินทุรกันดาร ได้รับการติดตามผลการใช้งาน ให้

คําแนะนําเพื่อควบคุมคุณภาพน้ําและปรับปรุง

ซ่อมแซม

10

26. ความสำเร็จในการรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนในพื้นท่ี เพื่อลดผลกระทบต่อประชาชน

ในการดำเนินโครงการพัฒนาและอนุรักษ์ฟื้นฟู

แหล่งน้ำ

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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สทภ.11กตน. สทภ.1กนก. กพร. ศปว. ศสท. สบจ. สสป. สปท./

สบป.

สผต. สทภ.8

ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน

สทภ.9 สทภ.10สทภ.3 สทภ.4 สทภ.5 สทภ.6 สทภ.7สอน.สพน.สนผ. สทภ.2สลก. สวพ.

27. ร้อยละความสำเร็จการสำรวจข้อมูลโครงการ

พัฒนาแหล่งน้ำขนาดเล็กท่ีมีความเหมาะสม

สำหรับการปรับปรุงเพื่อการถ่ายโอนให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

28. ความสําเร็จในการจัดทําแผนการตรวจ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรม

ทรัพยากรน้ำให้สอดคล้องกับแผนการตรวจ

ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมประจำปี

งบประมาณ และการดําเนินการตามแผน

35

29. ร้อยละของการดำเนินการตรวจราชการของ

กรมทรัพยากรน้ำร่วมกับคณะผู้ตรวจราชการ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท่ี

รับผิดชอบกลุ่มภารกิจด้านทรัพยากรน้ำในแผ่นดิน

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

35

30. ร้อยละของการปฏิบัติงานตามแผนการ

ตรวจสอบประจำปี 2565

35

31. ร้อยละของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ

ภายในท่ีได้รับการตอบสนองจากหน่วยรับตรวจ

35

32. ความสําเร็จ ในการตรวจสอบ วินิจฉัย ตีความ

 พิจารณาข้อหารือ และให้ความเห็นเก่ียวกับการ

ดำเนินงานด้านนิติกรรมสัญญาของกรมทรัพยากร

น้ํา

15

33. ความสำเร็จในการดำเนินการเก่ียวกับคดีแพ่ง 

คดีอาญา คดีปกครอง และการดําเนินการบังคับคดี

แล้วเสร็จได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 

ข้อกฎหมายตามขั้นตอนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

10
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สทภ.11กตน. สทภ.1กนก. กพร. ศปว. ศสท. สบจ. สสป. สปท./

สบป.

สผต. สทภ.8

ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน

สทภ.9 สทภ.10สทภ.3 สทภ.4 สทภ.5 สทภ.6 สทภ.7สอน.สพน.สนผ. สทภ.2สลก. สวพ.

34. ความสำเร็จในการพิจารณาให้ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ เก่ียวกับร่างกฎหมายของหน่วยงาน

ท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังการพิจารณา

ตีความข้อกฎหมายต่าง ๆ

10

35. ความสําเร็จของการจัดทําตัวชี้วัดกรมและการ

ติดตามประเมินผล

30

36. ความสำเร็จของการสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ 

และรางวัลอ่ืน

15

37. ความสําเร็จของการบํารุงรักษาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์ และเครือข่าย

15

38. ความสำเร็จของการพัฒนาระบบการใช้

เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อพยากรณ์ข้อมูล

ด้านน้ำในพื้นท่ีเกษตรน้ำฝน

15

39. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์

กรมทรัพยากรน้ํา

5

40. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการระบบ

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย

5

41. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการระบบ

ดาต้าเลคทรัพยากรน้ำ (DWR Data Lake)

5

42.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการระบบและ

บริการภูมิสารสนเทศกลาง (DWR GIS System)

5

43. ความสำเร็จในการดำเนินการด้านนโยบาย 

งบประมาณ และการติดตามประเมินผลของกรม

35

44. ความสําเร็จการกล่ันกรองงาน และติดตามเร่ือง

เสนอผู้บริหาร

15

45. ความสําเร็จของการบริหารพัสดุ (ครุภัณฑ์) 

ของหน่วยงานกรมทรัพยากรน้ำในส่วนกลาง

20
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สทภ.11กตน. สทภ.1กนก. กพร. ศปว. ศสท. สบจ. สสป. สปท./

สบป.

สผต. สทภ.8

ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน

สทภ.9 สทภ.10สทภ.3 สทภ.4 สทภ.5 สทภ.6 สทภ.7สอน.สพน.สนผ. สทภ.2สลก. สวพ.

46. ความสำเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

พ.ศ.2540 และพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน

20

47. ความสําเร็จในการขับเคล่ือนระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

10 5 15

ส่วนท่ี 2 ตัวชี้วัดอ่ืนๆ 25 25 25 25 25 25 30 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

48. ร้อยละความสำเร็จการเสนอความเห็น

ประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีภายใน

เวลาท่ีกําหนด

5 5 5 5 5 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

49. ความสำเร็จการสร้างนวัตกรรมในองค์กร/การ

พัฒนางานในองค์กร

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

50. ความสําเร็จในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

51. ร้อยละความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย

เพิ่มเติมภายในกําหนดเวลา

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

52. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณใน

ภาพรวมของหน่วยงาน

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



ตวัชี&วดัและรายละเอยีดตวัชี&วดั
การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของหนว่ยงานในสงักดักรมทรพัยากรนํ &า กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิKงแวดลอ้ม



2

ความเชื(อมโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชี<วดัของกรมทรพัยากรนํ <า

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

• ยทุธศาสตร ์4 การเตบิโตที4เป็นมติรกบัสิ4งแวดลอ้มเพื4อ
การพัฒนาอยา่งยั4งยนื

• แผนแมบ่ทดา้นการเตบิโตอยา่งยั4งยนื (18)
• แผนแมบ่ท ดา้นการบรหิารจัดการนํMาทั Mงระบบ (19)
•แผนแมบ่ท ดา้นการบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพ
ภาครัฐ (20)แผ

น/
นโ
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าย
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ยทุ
ธศ
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์
กร
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ง 1 2 3 4
ขบัเคลื4อนกระบวนทัศนใ์หมเ่พื4อรองรับการ

เปลี4ยนแปลงในอนาคต
บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

ใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งสมดลุ
สรา้งความสมดลุและยั4งยนืดา้นทรัพยากรนํMาใหก้บั

ประชาชนอยา่งทั4วถงึ และรักษาระบบนเิวศ
สง่เสรมิและรักษาคณุภาพสิ4งแวดลอ้ม

เพื4อยกระดบัคณุภาพชวีติที4ดี

แผนการปฏรูิปประเทศ

• ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ4งแวดลอ้ม

ตวั
ชีM ว

ดั

•ดชันคีวามมั4นคงดา้นนํMาของประเทศ
• ระดบัความมั4นคง และ/หรอืผลติภาพการใชนํ้Mา (บาท/ลบ.ม.)
•สดัสว่นของแมนํ่Mาลําครองและแหลง่นํMาธรรมชาตไิมม่สี ิ4งรกุลํMาผดิกฎหมาย
•สภาพแวดลอ้มของประเทศมคีณุภาพดขีึMนอยา่งยั4งยนื
•บรกิารของรัฐมปีระสทิธภิาพและคณุภาพเป็นที4ยอมรับของผูรั้บบรกิาร
•ภาครัฐมกีารดําเนนิการที4มปีระสทิธภิาพดว้ยการนวตักรรม เทคโนโลยมีา
ประยกุตใ์ช ้

• เป้าหมายที4 2 สรา้งความมั4นคง และบรหิารจัดการนํMา
ทั MงนํMาผวิดนิและนํMาใตด้นิใหม้ปีระสทิธภิาพ

• เป้าหมายที4 5 เพิ4มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการเพื4อ
ลดความเสี4ยงจากภยัพบัิตคิวามสญูเสยีในชวีติและ
ทรัพยส์นิที4เกดิจากสาธารณภยัลดลง

• สรา้งสมดลุระหวา่งการอนุรักษ์และพัฒนา ลดภยัพบัิตเิกดิความมั4นคงและยั4งยนืของทรัพยากรนํMา
• เรง่รัดกลไกการพัฒนาแหลง่นํMาและปรับปรงุระบบการเก็บกกันํMาตน้ทนุรวมทั MงระบบกระจายนํMา
• เพิ4มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการและการดแูลรักษาทรัพยากรนํMา
• ประชาชนมสีว่นรว่มในการจัดการทรัพยากรนํMาของประเทศ
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10. การฟืMนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละการรักษาสิ4งแวดลอ้มเพื4อสรา้งการเตบิโตอยา่งยั4งยนื (ปกป้องทรัพยากรป่าไม-้สตัว์
ป่า/ปรับปรงุระบบที4ดนิทํากนิ/สรา้งความมั4นคงทรัพยากรแร-่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั4ง/จัดการนํMา/แกปั้ญหากา๊ซ
เรอืนกระจก/จัดการขยะ)

11. การจัดเตรยีม
มาตรการรองรับ

ภยัแลง้และอทุกภยั

เร
ง่ด

ว่น

4
เพิ4มศกัยภาพองคก์รรองรับวถิใีหม่

และนวตักรรมใหม่

ยทุ
ธศ

าส
ต

รก์
รม

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

1.1) ความสําเร็จของการประกาศแจง้เตอืนภยัลว่งหนา้ไดทั้นเหตกุารณ์นํMาทว่ม และนํMาป่าไหลหลาก
1.2) ความสําเร็จของการจัดหาแหลง่นํMาและระบบกระจายนํMาเพื4อสนับสนุนภาคการเกษตรและรักษาระบบนเิวศ
1.3) ความสําเร็จของการอนุรักษ์และฟืMนฟทูรัพยากรนํMาสาธารณะและพืMนที4ชุม่นํMา

30
20
20

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

2.1) การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทัิล : การพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพื4อนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data) (15)

2.2) การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (15)

1 2 3 4
กํากบั ควบคมุ อนุรักษ์ และพัฒนา

ทรัพยากรนํMาสาธารณะและพืMนที4ชุม่นํMา
พัฒนา ฟืMนฟ ูปรับปรงุ ซอ่มแซม

บรหิารโครงการแหลง่นํMาและ
ระบบกระจายนํMา

จัดสรร กํากบั ควบคมุการใชท้รัพยากรนํMาและ
ประปาสมัปทาน

แจง้เตอืนภยั และการจัดการสภาวะวกิฤติ

4
ระบบบรหิารจัดการ



คําอธบิาย

นยิาม : 
• การป้องกันและแจง้เตอืนภัยเฝ้าระวังดา้นนํ7าท่วม นํ7าป่าไหลหลาก และดนิถล่ม หมายถงึ การแจง้ขอ้มูลเพืDอการเตอืนการเกดิอุทกภัยตามหลักวชิาการในพื7นทีDเสีDยงภัยทีDมกีารตดิตั7งระบบเตอืนภัยนํ7าท่วมฉับพลัน – ดนิถล่ม 
• เครอืข่าย / ผูรู้ ้/ ผูดู้แลสถานี ฯ จะตรวจสอบขอ้มูลและปรมิาณนํ7าฝน ณ สถานีสนามตรวจวัดปรมิาณนํ7าฝนโดยอัตโนมัติ หรอืสถานีตรวจวัด และ (1) แจง้เครอืข่ายและผูนํ้าชมุชนใหป้ระชาชนทีDจะไดรั้บอันตราย เฝ้าระวัง

และคอยตดิตามเหตุการณ์ เมืDอปรมิาณนํ7าฝน ณ สถานี ฯ ตรวจวัดได ้55% ของปรมิาณนํ7าฝนวกิฤต ิและส่งสัญญาณสเีขยีว (2) แจง้เครอืข่ายและผูนํ้าชมุชนใหป้ระชาชนทีDจะไดรั้บอันตราย เก็บขา้วของ เตรยีมอพยพและ
คอยตดิตามเหตุการณ์อย่างใกลช้ดิ เมืDอปรมิาณนํ7าฝน ณ สถานี ฯ ตรวจวัดได ้65% ของปรมิาณนํ7าฝนวกิฤตแิละส่งสัญญาณสเีหลอืง หรอื (3) แจง้เครอืข่ายและผูนํ้าชมุชนตัดสนิใจสัDงใหป้ระชาชนทีDจะไดรั้บอันตราย 
อพยพ ออกจากพื7นทีDไปยังจุดทีDปลอดภัย เมืDอปรมิาณนํ7าฝน ณ สถานีฯ ตรวจวัดได ้80% ของปรมิาณนํ7าฝนวกิฤต ิและส่งสัญญาณสแีดง

• ขอบเขตการประเมนิผลครอบคลุมเฉพาะดา้นนํ7าท่วมฉับพลัน นํ7าป่าไหลหลาก ในพื7นทีDทีDตดิตั7งสถานีทีDมปีระสทิธภิาพทีDมกีารบํารุงรักษาอย่างต่อเนืDอง จํานวน 1,546 หมู่บา้น  โดยไม่นับรวมเหตุไฟฟ้าหรอืการสืDอสาร
ขัดขอ้งทีDเป็นเหตุสุดวสัิยทีDไม่สามารถควบคุมได ้และสถานีทีDไม่ไดบํ้ารุงรักษาเนืDองจากขอ้จํากัดดา้นงบประมาณ

• เป้าหมาย รอ้ยละ 100 ครอบคลุมเฉพาะดา้นนํ7าท่วมฉับพลัน นํ7าป่าไหลหลาก ในพื7นทีDทีDตดิตั7งสถานีทีDมปีระสทิธภิาพทีDมกีารบํารุงรักษาอย่างต่อเนืDอง จํานวน 1,546 หมู่บา้น  โดยไม่นับรวมเหตุไฟฟ้าหรอืการสืDอสาร
ขัดขอ้งทีDเป็นเหตุสุดวสัิยทีDไม่สามารถควบคุมได ้และสถานีทีDไม่ไดบํ้ารุงรักษาเนืDองจากขอ้จํากัดดา้นงบประมาณ

1.1 ความสาํเร็จของการประกาศแจง้เตอืนภยัลว่งหนา้ไดท้นัเหตกุารณ ์นํ Jาทว่ม และนํ Jาป่าไหลหลาก

ขอ้มลู
พืJนฐาน 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการ
ดาํเนนิงาน รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

3

ตวัชีJวดัตอ่เนืWอง

ตวัชีJวดักรมทรพัยากรนํ Jา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอ้ยละความสําเร็จของการแจง้ขอ้มูล พจิารณาจาก 
จํานวนครั7งทีDมกีารประกาศแจง้เตอืนล่วงหนา้ไดทั้นต่อเหตุการณ์  x   100
จํานวนครั7งทีDเกดิเหตุพบัิตภัิยทางธรรมชาตทัิ7งหมดครอบคลุมพื7นทีDเสีDยงภัยทีDไดดํ้าเนินการจัดทําระบบเฝ้าระวังภัยแลว้

สูตรคํานวณ :

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สวพ.  /สทภ. 1-11

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

-
รอ้ยละ
100

รอ้ยละ 100/
รวบรวมขอ้มลูรอบ 6 เดอืน

เพืDอจัดทําสรปุผลการแจง้ขอ้มลู

รอ้ยละ 100/
ยกรา่งรายงานสรปุผลการแจง้

ขอ้มลูรอบ 6 เดอืน

รอ้ยละ 100/
จัดทํารายงานสรปุผลการแจง้ขอ้มลูรอบ

6 เดอืน เสนอ อทน. 
ทราบ/พจิารณาสัDงการ

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 100
• รอ้ยละ 100
• สถานจํีานวน 1,796 

สถาน ีพรอ้มใชง้าน
คดิเป็นรอ้ยละ 70

• รอ้ยละ 100
• จัดทํารายงานสรปุผลการ

แจง้ขอ้มลูรอบ 12 เดอืน 
เสนอ อทน.ทราบ/
พจิารณาสัDงการ

• รอ้ยละ 100 
• สถานจํีานวน 1,796 

สถาน ีพรอ้มใชง้าน
คดิเป็นรอ้ยละ 80

• รอ้ยละ 100
• สถานจํีานวน 1,796 สถาน ีพรอ้ม

ใชง้าน คดิเป็นรอ้ยละ 80 
• ไมม่ผีูเ้สยีชวีติ ในพื7นทีDแจง้เตอืนภยั

ประโยชนท์ีWประชาชนจะไดร้บั

- ลดการสญูเสยีชวีติจากเหตนํุ7าทว่มฉับพลนั และนํ7าป่าไหลหลาก 
- สถานพีรอ้มใชง้านจํานวน 1,796 สถานี



คําอธบิาย

นยิาม : การดําเนนิงานพัฒนา เพิ.มประสทิธภิาพ อนุรักษ์ ฟื<นฟแูหลง่นํ<า เชื.อมโยงวางระบบเครอืขา่ย/ลุม่นํ<า และระบบกระจายนํ<า 
ครัวเรอืนไดรั้บประโยชน ์หมายถงึ จํานวนครัวเรอืนที.จะไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากแหลง่นํ<าที.พัฒนาขึ<น 
ปรมิาณนํ<าเพิ.มขึ<น หมายถงึ จํานวนปรมิาณนํ<าที.สามารถนํามาพัฒนาเพื.อสนับสนุนภาคการเกษตรและรักษาระบบนเิวศ
ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาจากจํานวนโครงการที.ข ึ<นทะเบยีนแหลง่นํ<าไดแ้ลว้เสร็จ / สง่มอบใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ.นแลว้เสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
สตูรคํานวณ : จํานวนโครงการที.ดําเนนิการแลว้เสร็จ หรอืโครงการที.ดําเนนิการเป็นไปตามแผน
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรอ้ยละความสําเร็จของโครงการตามแผนการดําเนนิการ/แผนที.ระบใุนสญัญา
• ครัวเรอืนไดรั้บประโยชน ์จํานวน 49,816 ครัวเรอืน พื<นที.ไดรั้บประโยชน ์161,442 ไร ่ปรมิาณนํ<าเพิ.มขึ<น 144.06 ลา้น ลบ.ม. 
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรอ้ยละเฉลี.ยความสําเร็จของโครงการตามแผนการดําเนนิการ/แผนที.ระบใุนสญัญา และจํานวนแหง่ที.แลว้เสร็จ 
• โดยปรับลดเป้าหมายของจํานวนแหง่ (1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรค จําเป็นตอ้งยกเลกิโครงการหรอืโอนเปลี.ยนแปลงรายการงบประมาณรายจา่ย (2) กรณีเกดิภยัพบัิต ิ(3) กรณีหยดุงานเนื.องจากตดิปัญหากรรมสทิธิfที.ดนิของหน่วยงานอื.น (4) กรณีหยดุ

งานเนื.องจากแกไ้ขแบบแปลนจากปัญหาสภาพพื<นที.(5) กรณีผูรั้บจา้งไมเ่ขา้ทํางานที.ไมใ่ชเ่หตจุากขอ้บกพรอ่งของสว่นราชการ (6) กรณีโครงการที.สญัญาไมแ่ลว้เสร็จในปีงบประมาณใหป้ระเมนิผลตามแผนที.ระบไุวใ้นสญัญา ณ ก.ย. 65 และถอืวา่
ปรมิาณนํ<าและครัวเรอืนไดรั้บประโยชน ์คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย

• การวดัผลของกรมทรพัยากรนํ @า :วธิกีารประเมนิรอ้ยละความสําเร็จตามแผนที.กําหนดในสญัญา หรอืตามขั <นตอนที.กําหนด ประกอบดว้ย 7 ขั <นตอน ไดแ้ก ่1)จัดซื<อจัดจา้ง 2)ประสานเตรยีมพื<นที. 3)สง่มอบพื<นที. 4)งานกอ่สรา้งแหลง่นํ<า (ถา้ไมม่ไีปรวม
นํ<าหนักที.กจิกรรมลําดบัที. 5 5) งานกอ่สรา้งระบบสง่นํ<า 6) งานทดสอบระบบ และ 7) งานประสานสรา้งความเขา้ใจใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ.นและประชาชนในพื<นที.รวมถงึการสง่เสรมิการรวมกลุม่ผูใ้ชนํ้<า

ขอ้มลู
พื@นฐาน

2560 2561 2562 2563 2564

ผลการ
ดําเนนิงาน 619 377 440 145 182

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2567) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 219 250 250

4

ตวัชี@วดัตอ่เนื[อง

ขั <นตอน กจิกรรม
รอ้ยละ

ความสําเร็จ
1 จัดซื<อจัดจา้ง 10
2 ประสานเตรยีมพื<นที. 20
3 สง่มอบพื<นที. 30
4 งานกอ่สรา้งแหลง่นํ<า 

(ถา้ไมม่ไีปรวมนํ<าหนักที.กจิกรรมลําดบัที. 5)
50

5 งานกอ่สรา้งระบบสง่นํ<า 80
6 งานทดสอบระบบ 90
7 งานประสานสรา้งความเขา้ใจใหก้ับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นและ

ประชาชนในพื<นที.รวมถงึการสง่เสรมิการรวมกลุม่ผูใ้ชนํ้<า
100

ตวัชี@วดักรมทรพัยากรนํ @า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วธิกีารประเมนิตามข ั@นตอนที[กําหนด (กรณีงานดาํเนนิการเอง)

1.2 ความสาํเร็จของการจดัหาแหลง่นํ @าและระบบกระจายนํ@าเพื[อสนบัสนนุภาคการเกษตร และรกัษาระบบนเิวศ หน่วยงานรบัผดิชอบ :

สนผ. (ภาพรวม)
สพน. สอน. สทภ. 1-11

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที.อนุมัติ

จัดซื<อจัดจา้ง

รอ้ยละ 70 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที.
อนุมัตจัิดซื<อจัดจา้ง

รอ้ยละ 80 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที.
อนุมัตจัิดซื<อจัดจา้ง

รอ้ยละ 90 ของโครงการใน
ความรับผดิชอบที.อนุมัติ

จัดซื<อจัดจา้ง

รอ้ยละ 100 ของโครงการใน
ความรับผดิชอบที.อนุมัตจัิดซื<อ
จัดจา้ง โดยมเีงื.อนไขไมนั่บ

โครงการที.มกีารอทุธรณ์ผลการ
จัดซื<อจัดจา้ง

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของจํานวน
โครงการในความ

รับผดิชอบที.กอ่สรา้ง
แลว้เสร็จตามแผน

รอ้ยละ 70 ของจํานวน
โครงการในความรับผดิชอบ
ที.กอ่สรา้งแลว้เสร็จตามแผน

รอ้ยละ 80 ของจํานวน
โครงการในความรับผดิชอบ
ที.กอ่สรา้งแลว้เสร็จตามแผน

รอ้ยละ 90 ของจํานวน
โครงการในความ

รับผดิชอบที.กอ่สรา้งแลว้
เสร็จตามแผน

รอ้ยละ 100 ของจํานวน
โครงการในความรับผดิชอบที.
กอ่สรา้งแลว้เสร็จตามแผน+
ประชาชน ครัวเรอืน และพื<นที.

ไดต้ามที.ระบไุวใ้นแผน

ประโยชนท์ี[ประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนไดรั้บประโยชน ์49,816 ครัวเรอืน พื<นที.ไดรั้บประโยชน ์161,442 ไร ่
ปรมิาณนํ<าเพิ.มขึ<น 144.06 ลา้น ลบ.ม. 



คําอธบิาย

นยิาม
การอนุรักษ์และฟื/นฟูทรัพยากรนํ/าสาธารณะและพื/นที9ชุม่นํ/า หมายถงึ การขับเคลื9อนการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรนํ/าสาธารณะตามตามมาตรา 78 แห่งพระราชบัญญัตทิรัพยากรนํ/า พ.ศ. 2561 โดยในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไดตั้/งเป้าหมายในการจัดทําแผนปฏบัิตกิารรอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรนํ/าสาธารณะ เพื9อนําไปดําเนินการออกประกาศพื/นที9อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรนํ/าสาธารณะและการกําหนดมาตรฐานการออกแบบดา้น
นิเวศของแหล่งนํ/าสาธารณะระดับทอ้งถิ9น และอนุรักษ์และฟื/นฟูทรัพยากรนํ/าสาธารณะและพื/นที9ชุม่นํ/าตามการออกแบบดา้นนิเวศของแหล่งนํ/าสาธารณะ ต่อไป 

แผนปฏบัิตกิารรองรับการทํางานตาม หมวด 6 มาตรา 78 ในการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรนํ/าสาธารณะ มอีงคป์ระกอบ ดังนี/
1. การศกึษาลักษณะ ประเภทและระดับความสําคัญของทรัพยากรนํ/าสาธารณะที9จะประกาศกําหนดพื/นที9เป็นการเฉพาะหรอืเป็นการทั9วไป
2. วเิคราะหส์ภาพปัญหา
3. คัดเลอืกตัวอย่างทรัพยากรนํ/าประเภทต่างๆ
4. กําหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารอนุรักษ์ การฟื/นฟู การปรับปรุง พัฒนา และใชป้ระโยชน์
5. กําหนดมาตรการเพื9อการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรนํ/าสาธารณะ
6. กําหนดอัตราค่าชดเชยที9ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรนํ/าสาธารณะ
7. เสนอแนวทาง ขั/นตอน และวธิกีารปฏบัิตงิานสําหรับหน่วยงานหลักที9เกี9ยวขอ้งกับการปฏบัิตงิานในการบังคับใชก้ฎหมาย

วธิกีารเก็บขอ้มูล : ความสําเร็จของการดําเนินการตามกจิกรรมตามขั/นตอนที9กําหนด

5

1.3 ความสาํเร็จของการอนรุกัษแ์ละฟืE นฟทูรพัยากรนํ EาสาธารณะและพืEนทีIชุม่นํ Eา

ประโยชนท์ีIประชาชนจะไดร้บั

- ทรัพยากรนํ/าสาธารณะ และพื/นที9ชุม่นํ/า 
ไดรั้บการอนุรักษ์และฟื/นฟอูยา่งเป็นระบบ
และยั9งยนื

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย
แผนปฏบัิตกิารรองรับการทํางานตาม 

หมวด 6 มาตรา 78 ในการอนุรักษ์ และ
พัฒนาทรัพยากรนํ/าสาธารณะ

ประกาศพื/นที9อนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรนํ/าสาธารณะและการกําหนด
มาตรฐานการออกแบบดา้นนเิวศของ

แหลง่นํ/าสาธารณะระดับทอ้งถิ9น

มกีารอนุรักษ์และฟื/นฟทูรัพยากรนํ/า
สาธารณะและพื/นที9ชุม่นํ/าตามการ
ออกแบบดา้นนเิวศของแหลง่นํ/า

สาธารณะ 4 แหง่

มกีารอนุรักษ์และฟื/นฟทูรัพยากรนํ/า
สาธารณะและพื/นที9ชุม่นํ/าตามการ
ออกแบบดา้นนเิวศของแหลง่นํ/า

สาธารณะ 8 แหง่
เง ืIอนไข

การดําเนนิงานตอ้งไมไ่ดรั้บผลกระทบจาก
สถานการณ์ที9ควบคมุไมไ่ดเ้ชน่สถานการณ์
การแพรร่ะบาดของ COVID-19

ตวัชี/วดัตอ่เนื9อง 

ตวัชีEวดักรมทรพัยากรนํ Eา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สสป.  / กนก. 

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

(รา่ง) แผนปฏบัิตกิารรองรับการทํางาน
ตาม หมวด 6 มาตรา 78 ในการอนุรักษ์ 

และพัฒนาทรัพยากรนํ/าสาธารณะ

การประชมุสมัมนาเพื9อระดมความคดิเห็น 
การจัดทําแผนปฏบัิตกิารรองรับการทํางาน ตาม

หมวด 6 มาตรา 78 การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรนํ/าสาธารณะ 

การประชมุหน่วยงานหลัก
(Focus Group) เพื9อรับฟังความคดิเห็นและ

ขอ้เสนอแนะจากหน่วยงาน

การประชมุสมัมนาเพื9อระดมความคดิเห็น 
การจัดทําแผนปฏบัิตกิารรองรับการทํางาน ตาม

หมวด 6 มาตรา 78 การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรนํ/าสาธารณะ (ครั /งที9 2)

(รา่ง) แผนปฏบัิตกิารรองรับการทํางานตาม 
หมวด 6 มาตรา 78 ในการอนุรักษ์ และพัฒนา

ทรัพยากรนํ/าสาธารณะ
ครบ 7 องคป์ระกอบ

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

(รา่ง) แผนปฏบัิตกิารรองรับการทํางาน
ตาม หมวด 6 มาตรา 78 ในการอนุรักษ์ 

และพัฒนาทรัพยากรนํ/าสาธารณะ
ครบ 7 องคป์ระกอบ

(รา่ง) แผนปฏบัิตกิารรองรับการทํางานตาม หมวด 
6 มาตรา 78 ในการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากร

นํ/าสาธารณะ ผา่นกระบวนการรบัฟงัความ
คดิเห็น (จํานวน 1 ครั /ง)

(รา่ง) แผนปฏบัิตกิารรองรับการทํางานตาม หมวด 
6 มาตรา 78 ในการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากร

นํ/าสาธารณะ ผา่นกระบวนการรบัฟงัความ
คดิเห็น (จํานวนสะสม 2 ครั /ง)

(รา่ง) แผนปฏบัิตกิารรองรับการทํางานตาม หมวด 
6 มาตรา 78 ในการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากร

นํ/าสาธารณะ ผา่นกระบวนการรบัฟงัความ
คดิเห็น (จํานวนสะสม 3 ครั /ง)

(รา่ง) แผนปฏบัิตกิารรองรับการทํางานตาม 
หมวด 6 มาตรา 78 ในการอนุรักษ์ และพัฒนา

ทรัพยากรนํ/าสาธารณะ
ไดร้บัความเห็นชอบจาก รมว.ทส.
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10 Focus Areas 

1) ด%านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม SME
2) ด%านการเกษตร
3) ด%านท=องเท่ียว
4) ด%านการมีรายได%และการมีงานทำ
5) ด%านความเหลื่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน
6) ด%านสุขภาพและการสาธารณสุข
7) ด%านการศึกษา
8) ด%านสิ่งแวดล%อม
9) ด%านการบริหารจัดการภาครัฐ
10) ด%านความม่ันคง

คำนิยาม

• บัญชีข:อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข%อมูล ที่จำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ=มหรือจัดประเภทข%อมูลที่อยู=ในความครอบครองหรือควบคุมของหน=วยงานของรัฐ
• คำอธิบายข:อมูลที่สอดคล:องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายข%อมูลส=วนหลัก (Mandatory Metadata) สำหรับชุดข%อมูลภาครัฐ เปhนส=วนที่บังคับ

ต%องทำการอธิบายข%อมูล ประกอบด%วยคำอธิบายข%อมูลจำนวน 14 รายการสำหรับ 1 ชุดข%อมูล ที่หน=วยงานของรัฐต%องจัดทำและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข:อมูล คือ ระบบงานที่ทำหน%าที่บริหารจัดการบัญชีข%อมูลของหน=วยงาน เช=น CKAN หรือ อ่ืน ๆ
• ข:อมูลสาธารณะ หมายถึง ข%อมูลที่สามารถเปoดเผยได%สามารถนำไปใช%ได%อย=างอิสระไม=ว=าจะเปhนข%อมูลข=าวสาร/ข%อมูลส=วนบุคคล/ข%อมูลอิเล็กทรอนิกสs เปhนต%น
• คุณลักษณะแบบเปRด หมายถึง คุณลักษณะของไฟลsที่ไม=ถูกจำกัดด%วยเงื่อนไขต=าง ๆ จากเจ%าของผลิตภัณฑs สามารถเข%าถึงได%อย=างเสรีโดยไม=เสียค=าใช%จ=าย ใช%งานหรือประมวลผลได%หลากหลายซอฟตsแวรs

ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เร่ือง มาตรฐานและหลักเกณฑsการเปoดเผยข%อมูลเปoดภาครัฐในรูปแบบข%อมูลดิจิทัลต=อสาธารณะ
แนวทางการประเมิน  

1) ส=วนราชการต%องเลือกประเด็นการดำเนินงานภายใต: Focus Areas ที่กำหนด (จำนวน 10 ด:าน) อย[างน:อย 1 ประเด็น ที่สอดคล:องกับการให:บริการ e-Service ของหน[วยงาน หรือภารกิจด:านนโยบาย

ที่มีชุดข%อมูลที่สามารถนำไปใช%ประโยชนsต=อได% เพ่ือใช%ในการจัดทำบัญชีชุดข%อมูล (Data Catalog)
2) ส=วนราชการต%องจัดทำชุดข%อมูลที่สัมพันธsกับกระบวนการทำงานตามประเด็นการดำเนินงานภายใต% Focus Areas โดยต%องเปhนกระบวนการทำงานภายใต%ภารกิจหลักที่มีผลกระทบต=อการให%บริการประชาชนในระดับสูง
3) ให%มีคำอธิบายข%อมูลส=วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด
4) ชุดข%อมูลที่ข้ึนในระบบบัญชีข%อมูลของหน=วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเปhนชุดข%อมูลที่ สสช. ใช%ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข%อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ต=อไป
5) กำหนดให%ส=วนราชการมีระบบบัญชีข%อมูล พร%อมมีข%อมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข%อมูลเพ่ือเผยแพร=ให%เปhนไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว=าด%วยแนวทางการเปoดเผยข%อมูลเปoดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

ต=อสาธารณะ ร%อยละ 100 ของบัญชีข%อมูล ตามแนวทางที่ สพร. กำหนด 
6) ชุดข%อมูลเปoด (Open data) ต%องเปhนข%อมูลที่ประชาชนหรือผู%รับบริการต%องการและสามารถนำไปใช%ประโยชนsต=อได% หรือส=วนราชการสามารถนำชุดข%อมูลมาใช%ในการวิเคราะหsประกอบการวางแผน พัฒนางานได%
7) การนำข%อมูลเปoดไปใช%ประโยชนsอย=างเปhนรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให%เห็นถึงการนำชุดข%อมูลมาวิเคราะหsประกอบการปฏิบัติงาน เช=น รายงานวิเคราะหsจากชุดข%อมูล  / การมี dashboard จากชุดข%อมูล เปhนต%น

เงื่อนไข

1. หน[วยงานที่มี e-Service ให:เลือก Dataset ที่เก่ียวข:อง

กับงานบริการที่หน[วยงานรับผิดชอบ 

2. หน[วยงานด:านนโยบาย เลือก Dataset ที่สนันสนุน

ยุทธศาสตรgชาติ แผนแม[บทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ Agenda 

สำคัญ และสามารถเชื่อมโยงข:อมูล

กับหน[วยงานอื่นได:

3. ในแต[ละชุดข:อมูล (Data Set) ต:องมีการจัดทำคำอธิบายข:อมูล 

(Metadata) ครบถ:วนจำนวน 14 รายการ 

หากส[วนราชการมีการจัดทำรายละเอียดไม[ครบ 14 รายการ

ในแต[ละชุดข:อมูล จะไม[นับผลการดำเนินงาน

4. หน[วยงานเดิมที่มีการดำเนินการตัวชี้วัดนีในปr 2564 ให:คัดเลือกชุด

ข:อมูลใหม[มาดำเนินการในปr 2565 โดยสามารถนำชุดข:อมูลของปr 

2564 มาต[อยอดทำให:ครบ ได:ใน Focus Area ที่คัดเลือก

ประโยชนgท่ีประชาชนจะได:รับ

ข:อมูลเปRด (หมวดหมู[สาธารณะ) ท่ีสามารถเข:าถึงได:

และพร:อมใช:งาน สามารถนำไปใช:ประโยชนgต[อยอดการวิเคราะหg

หรือสร:างนวัตกรรมข:อมูลได: และสามารถตอบโจทยg

ประเด็นการดำเนินงานท่ีมีความสำคัญเร[งด[วนของประเทศได:

2.1 การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืBอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data) ตวัชีUวดัตอ่เนืBอง

ตวัชีUวดักรมทรพัยากรนํ Uา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
ศสท. สนผ. สพน. สอน.

สทภ. 1-11

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

คดัเลอืก
ประเด็นภายใต ้
Focus Area

- มรีายชืCอชดุขอ้มลูทีCสมัพันธก์บัประเด็น
ภายใต ้Focus Area ทีCคดัเลอืก

- ชดุขอ้มลูมคํีาอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีC
สอดคลอ้งตามมาตรฐานทีC สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ทกุชดุขอ้มลูในกระบวนการ
ทํางาน

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

มรีายชืCอชดุขอ้มลู (Data 
Set) ทีCสมัพันธก์บั
กระบวนการทํางานตาม
ประเด็นการดําเนนิงาน
ภายใต ้Focus Area

- • มคํีาอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีCสอดคลอ้ง
ตามมาตรฐานทีC สพร. กําหนด (14 รายการ) 
ของทกุชดุขอ้มลู 

• มรีะบบบัญชขีอ้มลูของหน่วยงาน (Agency 
Data Catalog) พรอ้มแจง้ URL ระบบบัญชี
ขอ้มลูของหน่วยงาน

- • นําขึjนชดุขอ้มลู metadata และระบแุหลง่ขอ้มลู สําหรับชดุขอ้มลูทีC
ถกูจัดในหมวดหมูส่าธารณะ รอ้ยละ 100 ของชดุขอ้มลูเปิดทั jงหมด
บนระบบบัญชขีอ้มลูของหน่วยงาน เพืCอใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้
ตามมาตรฐานคณุลักษณะแบบเปิดทีC สพร. กําหนด

• นําขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม ตอบโจทยต์าม
ประเด็นภายใตข้อง Focus area อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู

กรมทรพัยากรนํ Uา เลอืก ภารกจิพฒันา ปรบัปรงุ ซอ่มแซม บรหิารโครงการแหลง่นํ UาและระบบกระจายนํUา
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ขอ้มลูพื)นฐาน : คา่คะแนนข ั)นตอนที7 1
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการ
ดาํเนนิงาน - 216.67 308 405.28 402.22

ประโยชนท์ี7ประชาชนจะไดร้บั
- เพิ/มประสทิธภิาพพัฒนาองคก์รสูร่ะบบราชการ 4.0 ที/มุง่เนน้การบรกิาร

ประชาชน

เง ื7อนไข

• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานการเป็นระบบราชการ 4.0(PMQA 4.0)

ข ั)นตอนการประเมนิ PMQA 4.0
ข ั)นตอนที7 1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการสมัครเบืXองตน้ 

(หากได ้400 คะแนนขึXนไป จะผา่นไปประเมนิในขั Xนตอนที/ 2)
ข ั)นตอนที7 2 การตรวจเอกสารรายงานผลการดําเนนิการพัฒนาองคก์าร

สูร่ะบบราชการ 4.0 (Application Report) 
(หากได ้400 คะแนน จะผา่นไปประเมนิในขั Xนตอนที/ 3)

ข ั)นตอนที7 3 การตรวจประเมนิในพืXนที/ปฏบัิตงิาน เพื/อยนืยนัผลการตรวจ
Application Report

คาํอธบิาย
• PMQA 4.0 คอื เครื/องมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบูรณาการ เพื/อเชื/อมโยงยุทธศาสตรข์องสว่นราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถุประสงคเ์พื/อเป็น

แนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0
• เพื/อประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลื/อนงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งยั/งยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดําเนนิงานเพื/อยกระดบัผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้ว่นราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขั Xนตอนที/ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ดขีึXนจากผลคะแนนในขั Xนตอนที/ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ/งเป็นคะแนนเฉลี/ยในภาพรวมทั Xง 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร์ หมวด 3 การให ้

ความสําคญักบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวดั การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบัิตกิาร และ หมวด 7   ผลลพัธก์ารดําเนนิการ

2.2 การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ตวัชี)วดักรมทรพัยากรนํ )า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตวัชี)วดัตอ่เนื7อง

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพร. /ทกุหนว่ยงาน

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ไมม่กีารขบัเคลื/อน
- - จัดทําแผน 

PMQA 4.0 +
ตดิตามผลตาม

แผน

• จัดทําแผน PMQA 4.0 +
ตดิตามผลตามแผน

• จัดทําขอ้มลูเพื/อสมคัรรางวลั 
PMQA 4.0 แลว้เสร็จ

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

380.00 - • 380 +
• จัดทําแผน PMQA 4.0 +

ตดิตามผลตามแผน
• จัดทําขอ้มลูเพื/อสมคัรรางวลั 

PMQA 4.0 แลว้เสร็จ

402.22
(ผลงานปี 64 
ขั Xนตอนที/ 1)

410.26
(คะแนนปี 64 ขั Xนตอนที/ 

1 + 2%)



คําอธบิาย
นยิาม

การอนุรักษ์และฟื/นฟูทรัพยากรนํ/าสาธารณะและพื/นที9ชุม่นํ/า หมายถงึ การขับเคลื9อนการดําเนินการตามมาตรา 78 แห่งพระราชบัญญัตทิรัพยากรนํ/า พ.ศ. 2561 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดตั้/งเป้าหมายใน
การผลักดันร่างกฎกระทรวงตามมาตรา 78 แลว้เสร็จ
วธิกีารเก็บขอ้มูล : รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนินการตามกจิกรรมตามขั/นตอนที9กําหนด

ประโยชนท์ี=ประชาชนจะไดร้บั
- ทรัพยากรนํ/าสาธารณะ และพื/นที9ชุม่นํ/า ไดรั้บการอนุรักษ์และฟื/นฟู

อยา่งเป็นระบบและยั9งยนื

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568) 
ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย ยกรา่งกฎกระทรวงตาม
มาตรา 78

รา่งกฎกระทรวงตาม
มาตรา 78 แลว้เสร็จ 3 แหง่ 10 แหง่ 11 แหง่

ตวัชีYวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Yา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

สรุปความเห็น
คณะอนุกรรมการ

กลั9นกรองกฎหมาย

- หารอืกบัผูท้ี9เกี9ยวขอ้ง
เพื9อใหไ้ดข้อ้สรปุในการ

ปรับปรงุแกไ้ขรา่ง
กฎกระทรวง

- รา่งกฎกระทรวงฯ ตาม
มาตรา 78 ไดรั้บการ
ปรับปรงุและสง่ไปยัง 

สทนช. 

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
1 2 3 4 5

สรปุความเห็น
คณะอนุกรรมการ

กลั9นกรองกฎหมาย

หารอืกบัผูท้ี9เกี9ยวขอ้ง
เพื9อใหไ้ดข้อ้สรปุใน

การปรับปรงุแกไ้ขรา่ง
กฎกระทรวง

นํารา่งกฎกระทรวงฯ ตาม
มาตรา 78 ฉบับปรับปรงุ
รับฟังความคดิเห็นผา่น

เว็บไซต์

รา่งกฎกระทรวงฯ ตาม
มาตรา 78 ไดรั้บการ
ปรับปรงุและสง่ไปยงั 

สทนช. 

รา่งกฎกระทรวงฯ ไดเ้สนอ
ตอ่คณะกรรมการ

ทรัพยากรนํ/าแหง่ชาติ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
กนก/สสป.
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3. ความสาํเร็จในการจดัทาํอนบุญัญตัทิ ี=ออกตามมาตรา 78 แหง่ พระราชบญัญตัทิรพัยากรนํ Yา พ.ศ. 2561



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

9

4. ความสาํเร็จในการจดัทาํอนบุญัญตัทิ ีLออกตามหมวด 4 แหง่ พระราชบญัญตัทิรพัยากรนํ &า พ.ศ. 2561

คาํอธบิาย

นยิาม
การขบัเคลื+อนในการจัดทําอนุบัญญัตทิี+ออกตามหมวด 4 แหง่พระราชบัญญัตทิรัพยากรนํDา พ.ศ. 2561 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดต้ั Dงเป้าหมายในการเสนอรา่งกฎหมายระดบัอนุบัญญัติ

ทั Dง 5 ฉบับ พรอ้มขั Dนตอนกระบวนงานและแนวปฏบัิตใินการบังคบัใชก้ฎหมายแลว้เสร็จ

วธิกีารเก็บขอ้มลู : รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิการตามกจิกรรมตามขั Dนตอนที+กําหนด

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย ยกรา่งอนุบัญญัตฯิ 
หมวด 4 แลว้เสร็จ

ดําเนนิการตามขั Dนตอนการ
เสนอกฎหมาย

55.000 ราย ไดรั้บอนุญาตตาม
กฎหมาย

และกํากบั

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) 

1 2 3 4 5

นํารา่งอนุบญัญัตฯิ
ตามหมวด 4 มารับฟัง

ความคดิเห็น

- นําความคดิเห็นมา
ปรับปรงุรา่งอนุบญัญัตฯิ 

ตามหมวด 4
-

รา่งกฎหมายทัDง 5 ฉบับ
เสนอคณะทํางานพัฒนา

กฎหมายกรม

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

รา่งกฎหมายทัDง 5 
ฉบับเสนอ

คณะทํางานพัฒนา
กฎหมายกรม

ปรับปรงุรา่ง
อนุบัญญัตฯิ 
ตามหมวด 4 
ตามความเห็น
คณะทํางานฯ

เสนอคณะกรรมการ
พจิารณากฎหมาย

ระดบักระทรวง

ปรับปรงุรา่งฯ ตาม
ความเห็นของ
คณะกรรมการ

พจิารณากฎหมาย
ระดบักระทรวง

เสนอคณะอนุกรรมการ
กลั+นกรองกฎหมายดา้น
การบรหิารจัดการนํDาเพื+อ
เสนอ กนช. พจิารณา

ตอ่ไป

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก./สบจ.

เงืLอนไข

กระบวนการตามกฎหมาย ซึ+งระบกุารออกอนุบัญญัตหิมวด 4 มาตรา 45 มคีวามจําเป็นตอ้งออก
กฎกระทรวง โดย 2 กระทรวงรว่มกนัระหวา่ง 
กษ. และ ทส.

ประโยชนท์ีLคาดวา่จะไดร้บั

1.มรีา่งกฎหมายใชบั้งคบัในการจัดสรรนํDาและควบคมุการใชท้รัพยากรนํDาสาธารณะ
2.มแีนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้จากการจัดสรรนํDาในพืDนที+นอกเขตชลประทาน

9



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คําอธบิาย

นยิาม :การดําเนนิงานตามโครงการบรหิารจัดการเพื4อรองรับสภาวะวกิฤต โดยสํานักงานทรัพยากรนํ>าภาค 1-11  รว่มกบัศนูยอํ์านวยการตดิตามและแกไ้ขปัญหาภาวะนํ>าแลง้ (ศนูยเ์มขลา/ทน.) 
ในการป้องกนัและบรรเทาภาวะนํ>าทว่มและนํ>าแลง้ ตามแผนปฏบัิตกิารป้องกนัและบรรเทาภาวะนํ>าทว่มและภาวะนํ>าแลง้ พ.ศ.2564-2565 
ขอบเขตการประเมนิ :   ดําเนนิการความชว่ยเหลอืพื>นที4ประสบนํ>าทว่มและภยัแลง้ โดยการสบูนํ>า/แจกนํ>า เพื4อบรรเทาปัญหาอทุกภยัและภยัแลง้ ใหก้บัประชาชนในพื>นที4เสี4ยง
สตูรคํานวณ : จํานวนประชาชน ที4เดอืดรอ้นจากภาวะนํ>าแลง้และนํ>าทว่ม ไดรั้บความชว่ยเหลอืเพื4อใหส้ามารถปรับตวัและเผชญิเหตุ
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ตรวจสอบจากรายงานความกา้วหนา้และการใชจ้า่ยงบประมาณจากผลการดําเนนิงาน กรมทรัพยากรนํ>า (สรปุความชว่ยเหลอืพื>นที4ประสบนํ>าทว่มและภยัแลง้)

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2567)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย
ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอืใน
ภาวะนํ>าแลง้และนํ>าทว่ม จํานวน 
1,000,000 คน

ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอืในภาวะนํ>าแลง้
และนํ>าทว่ม จํานวน 1,250,000 คน

ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอืในภาวะนํ>าแลง้
และนํ>าทว่ม จํานวน 1,500,000 คน

5. จํานวนประชาชนที\ไดร้บัการชว่ยเหลอืในภาวะนํ &าแลง้และนํ &าทว่ม
หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศปว./สทภ. 1-11

เงื\อนไข

- จํานวนประชาชนในที4ไดรั้บผลกระทบจากปัญหาอทุกภยัและภยัแลง้ ไดรั้บความ
ชว่ยเหลอืเพื4อบรรเทาภยัที4เกดิจากนํ>าในดา้นการอปุโภค บรโิภค และการเกษตร

ประโยชนท์ี\ประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนในพื>นที4ที4ไดรั้บผลกระทบจากปัญหาอทุกภยัและภยัแลง้ 
สามารถปรับตวัและเผชญิเหตุ

ขั&นตอนการดําเนนิการ ปี 2565:
1. จัดตั >งศนูยอํ์านวยการตดิตามและแกไ้ขปัญหาภาวะนํ>าแลง้ หรอืนํ>าทว่มสว่นหนา้

รองรับการปฏบัิตงิานในพื>นที4 สํานักงานทรัพยากรนํ>าภาค 1- 11
2. จัดตั >งคณะทํางานตดิตามการดําเนนิงาน โครงการบรหิารจัดการเพื4อรองรับสภาวะ

วกิฤตนํิ>า 
3. ประชมุวางแผน/เตรยีมการดําเนนิการรว่มกบัสว่นกลางและสํานักงานทรัพยากรนํ>า

ภาค 1- 11
4. ดําเนนิการตามโครงการบรหิารจัดการเพื4อรองรับสภาวะวกิฤต
5. รายงานผลความกา้วหนา้การดําเนนิงาและการใชจ้า่ยงบประมาณทกุสปัดาห ์พรอ้ม

ทั>งมกีารประชมุตดิตามการดําเนนิงานของคณะทํางานฯ เป็นระยะ
6. สรปุผลการดําเนนิงานชว่ยเหลอืประชาชนในพื>นที4ที4ประสบอทุกภยัและภยัแลง้และ

คา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิงาน นําเสนอผูบ้รหิารกรม

ขอ้มลูพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564

ผลดําเนนิการ
ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอืในภาวะ
นํ>าแลง้และนํ>าทว่ม 
จํานวน 1,806,202 คน

ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอืในภาวะนํ>าแลง้
และนํ>าทว่ม จํานวน 1,431,303 คน

ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอืในภาวะนํ>าแลง้
และนํ>าทว่ม จํานวน 1,436,208 คน

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน ) 

1 2 3 4 5

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ>า

แลง้และนํ>าทว่ม จํานวน  
100,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ>าแลง้

และนํ>าทว่ม จํานวน 
200,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ>าแลง้

และนํ>าทว่ม จํานวน 
300,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ>าแลง้

และนํ>าทว่ม จํานวน 
400,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ>าแลง้

และนํ>าทว่ม จํานวน 
500,000 คน + ผลความ
พงึพอใจคดิเป็นรอ้ยละ 75

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน ) 

1 2 3 4 5

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ>า

แลง้และนํ>าทว่ม จํานวน 
600,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ>าแลง้

และนํ>าทว่ม จํานวน 
700,000 คน 

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ>าแลง้

และนํ>าทว่ม จํานวน 
800,000 คน 

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ>าแลง้

และนํ>าทว่ม จํานวน 
900,000 คน 

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ>าแลง้

และนํ>าทว่ม จํานวน 
1,000,000 คน + ผลความ
พงึพอใจคดิเป็นรอ้ยละ 75 10



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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6. ความสําเร็จในการจดัทํารายงานสถานการณ์พื&นทีLเสีLยงอุทกภยันํ&าหลากในเขตพื&นทีLลาดเชงิเขา

คําอธบิาย

นยิาม : การจัดทําขอ้มลูพื1นที4เสี4ยงอทุกภยันํ1าหลากในเขตพื1นที4ลาดเชงิเขา
ขอบเขตการประเมนิ : เอกสารรายงานพื1นที4เสี4ยงอทุกภยันํ1าหลากในเขตพื1นที4ลาดเชงิเขา 
สตูรคาํนวณ : ความสําเร็จของการจัดทํารายงานสถานการณ์พื1นที4เสี4ยงอทุกภยันํ1าหลากในเขตพื1นที4ลาดเชงิเขา
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ตรวจสอบจากไฟลเ์อกสารรายงานที4ไดจ้ากการอพัโหลดไฟลบ์นเว็บไซดศ์นูยป้์องกนัวกิฤตนํิ1า (http://mekhala.dwr.go.th/situation-cate.php?txtreportcate=25) และเว็บไซดก์รมทรัพยากรนํ1า 
(https://www.dwr.go.th/situation.php?category_id=26) และทาง กลุม่ Application LINE (ศนูยอ์ทุกภยั ทน.) เป็นตน้
แหลง่ที4มาของขอ้มลู : ไฟลเ์อกสารรายงาน ไดแ้ก ่รายงานสถานการณ์พื1นที4เสี4ยงอทุกภยันํ1าหลากในเขตพื1นที4ลาดเชงิเขา

ประโยชนท์ีLประชาชนจะไดร้บั

- เป็นขอ้มลูสนับสนุนการตดัสนิใจของผูบ้รหิารกรมทรัพยากรนํ1า
เกี4ยวกบัการบรหิารจัดการนํ1าในภาวะวกิฤตนํิ1าแลง้และภาวะ
นํ1าทว่ม ใหแ้กป่ระชาชน ตามความรับผดิชอบของกรม
- เป็นขอ้มลูสถานการณ์นํ1าใหป้ระชาชนไดรั้บทราบอยา่งตอ่เนื4อง

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2568) 

คา่เป้าหมาย 2565 2566 2567 2568

จํานวนรายงานฯ (ฉบบั) 348 ฉบับ 348 ฉบับ 348 ฉบับ 348 ฉบับ เง ืLอนไข
- มกีารอพัเดทขอ้มลูที4เกี4ยวขอ้งอยา่งสมํ4าเสมอ
- มโีปรแกรมในการจัดทําขอ้มลู
- มเีจา้หนา้ที4ปฏบัิตงิานในการจัดทําขอ้มลูรายงาน
- มกีารอพัโหลดไฟลร์ายงานฯขึ1นเว็บไซดศ์นูยป้์องกนัวกิฤตนํิ1า เว็บไซดก์รมทรัพยากรนํ1า 

และทาง Application LINE

ข ั&นตอนการดาํเนนิการ ปี 2565:
1 การรวบรวมขอ้มลูที4เกี4ยวขอ้งจากระบบ MRC FFG
2. การวเิคราะหแ์ละจัดทํารายงานการคาดการณ์พื1นที4เสี4ยงภยันํ1าทว่มฉับพลนั -
นํ1าป่าไหลหลาก
3. ขอ้มลูถกูนําเสนอในรายงานสถานการณ์นํ1าของกรมทรัพยากรนํ1า
4. ขอ้มลูถกูนําเสนอบนเว็บไซดศ์นูยป้์องกนัวกิฤตนํิ1าและกรมทรัพยากรนํ1า
5. ขอ้มลูถกูนําเสนอทาง กลุม่ Application LINE (ศนูยอ์ทุกภยั ทน.) เป็นตน้

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 และ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์พื1นที4เสี4ยง

อทุกภยันํ1าหลาก
ในเขตพื1นที4ลาดเชงิเขา

จํานวนไมตํ่4ากวา่ 
60 ฉบับ

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์พื1นที4เสี4ยง

อทุกภยันํ1าหลาก
ในเขตพื1นที4ลาดเชงิเขา

จํานวนไมตํ่4ากวา่ 
70 ฉบับ

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์พื1นที4เสี4ยง

อทุกภยันํ1าหลาก
ในเขตพื1นที4ลาดเชงิเขา

จํานวนไมตํ่4ากวา่ 
80 ฉบับ

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์พื1นที4เสี4ยง

อทุกภยันํ1าหลาก
ในเขตพื1นที4ลาดเชงิเขา

จํานวนไมตํ่4ากวา่ 
90 ฉบับ

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์พื1นที4เสี4ยง

อทุกภยันํ1าหลาก
ในเขตพื1นที4ลาดเชงิเขา

จํานวนไมตํ่4ากวา่ 
100 ฉบับ + + ผลความพงึ

พอใจคดิเป็นรอ้ยละ 75

ขอ้มลูพื&นฐาน

คา่เป้าหมาย 2561 2562 2563 2564

จํานวนรายงานฯ (ฉบบั) 117 ฉบับ 156 ฉบับ 237 ฉบับ 348 ฉบับ
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศปว.



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

7. ความสาํเร็จในการจดัทาํรายงานสถานการณ์ปรมิาณนํ&าในแหลง่นํ &าขนาดเล็กในพื&นทีPภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

คําอธบิาย

นยิาม : การอา่นคา่ขอ้มลูระดบันํ6าและจัดทําเป็นขอ้มลูสถานการณ์ปรมิาณนํ6าในแหลง่นํ6าขนาดเล็ก ในพื6นทีGภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื
ขอบเขตการประเมนิ เอกสารรายงานรายงานสถานการณ์ปรมิาณนํ6าในแหลง่นํ6าขนาดเล็ก ในพื6นทีGภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื
สตูรคํานวณ : ความสําเร็จของการจัดทําขอ้มลูสถานการณ์ปรมิารนํ6าในแหลง่นํ6าขนาดเล็ก ในพื6นทีGภาคตะวนัออกเฉียงหนอื
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ตรวจสอบจากไฟลเ์อกสารรายงานทีGไดม้กีารอพัโหลดไฟลบ์นเว็บไซดศ์นูยป้์องกนัวกิฤตนํิ6า (http://mekhala.dwr.go.th/situation-cate.php?txtreportcate=31) เว็บไซดก์รมทรัพยากรนํ6า 
(https://www.dwr.go.th/situation.php?category_id=72) และทางกลุม่ Application LINE (งบวกิฤตนํิ6า,ศนูยอ์ทุกภยั ทน.)
แหลง่ทีGมาของขอ้มลู :ไฟลเ์อกสารรายงาน ไดแ้ก ่รายงานรายงานสถานการณ์ปรมิาณนํ6าในแหลง่นํ6าขนาดเล็ก ในพื6นทีGภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

ประโยชนท์ีPประชาชนจะไดร้บั
- เป็นขอ้มลูสนับสนุนการตดัสนิใจของผูบ้รหิารกรม
ทรัพยากรนํ6าเกีGยวกบัการบรหิารจัดการนํ6าในภาวะวกิฤตนํิ6าแลง้
และภาวะนํ6าทว่ม ในพื6นทีGภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื ใหแ้ก่
ประชาชน ตามความรับผดิชอบของกรม

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2568) 

คา่เป้าหมาย 2565 2566 2567 2568

จํานวนรายงานฯ
(ฉบบั)

160 ฉบับ 180 ฉบับ 200 ฉบับ 200 ฉบับ

เง ืPอนไข
- มเีจา้หนา้ทีGดําเนนิการอา่นคา่ขอ้มลูระดบันํ6าจากระบบตรวจวดัปรมิาณนํ6า
- มกีารจัดสง่ขอ้มลูคา่ระดบันํ6าบน Website
- มแีบบฟอรม์รายงานสถานการณ์นํ6าในแหลง่นํ6าขนาดเล็กฯ
- มเีจา้หนา้ทีGปฏบัิตงิานในการจัดทําขอ้มลูรายงานตา่งๆ
- มกีารอพัโหลดไฟลร์ายงานฯขึ6นเว็บไซด ์(กรมทรัพยากรนํ6า,ศนูยป้์องกนัวกิฤตนํิ6า) 

และทางกลุม่ Application LINE (งบวกิฤตนํิ6า,ศนูยอ์ทุกภยั ทน.)

ข ั&นตอนการดาํเนนิการ ปี 2565:
1. อา่นคา่ขอ้มลูระดบันํ6าจากระบบตรวจวดัปรมิาณนํ6า
2. จัดทําขอ้มลูเป็นรายงานสถานการณ์ปรมิาณนํ6าในแหลง่นํ6าขนาดเล็ก ในพื6นทีGใน
พื6นทีGภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื
4. อพัโหลดไฟลร์ายงานลงเว็บไซด ์(ศนูยป้์องกนัวกิฤตนํิ6า กรมทรัพยากรนํ6า) และ
นําเสนอทาง กลุม่ Application LINE (งบวกิฤตนํิ6า,ศนูยอ์ทุกภยั ทน.)

ขอ้มลูพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2564

จํานวนรายงานฯ (ฉบบั) 48 ฉบับ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 และ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์ปรมิาณนํ6าใน

แหลง่นํ6าขนาดเล็ก
ในพื6นทีGภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนอื
จํานวนไมตํ่Gากวา่ 

40 ฉบับ

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์ปรมิาณนํ6าใน

แหลง่นํ6าขนาดเล็ก
ในพื6นทีGภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนอื
จํานวนไมตํ่Gากวา่ 

50 ฉบับ

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์ปรมิาณนํ6าใน

แหลง่นํ6าขนาดเล็ก
ในพื6นทีGภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนอื
จํานวนไมตํ่Gากวา่ 

60 ฉบับ

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์ปรมิารนํ6าใน

แหลง่นํ6าขนาดเล็ก
ในพื6นทีGภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนอื
จํานวนไมตํ่Gากวา่ 

70 ฉบับ

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์ปรมิาณนํ6าใน

แหลง่นํ6าขนาดเล็ก
ในพื6นทีGภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนอื
จํานวนไมตํ่Gากวา่ 

80 ฉบับ + + ผลความพงึ
พอใจคดิเป็นรอ้ยละ 75 12

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศปว.



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีHประชาชนจะไดร้บั
- ผูข้อรับบรกิารขอ้มลูทั 0งภาครัฐ,รัฐวสิาหกจิ,หน่วยงานสถาบันการศกึษา

และประชาชน นําขอ้มลูอทุกวทิยาไปใชอ้า้งองิ ศกึษา ประยกุตใ์ชใ้น
ประเด็นตา่งๆ ไดค้รอบคลมุพื0นทีSศกึษาและบรูณาการทํางานระหวา่ง
หน่วยงานในภาพรวมของลุม่นํ0าไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

- สามารถเขา้ถงึขอ้มลูอทุกวทิยาทีSถกูตอ้ง ครบถว้น เพืSอนําไปใชใ้นการ
บรหิารจัดการนํ0าเชงิพื0นทีSไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
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คําอธบิาย
นยิาม : ขอ้มูลอทุกวทิยาประกอบดว้ย ขอ้มูลระดับนํ0า ปรมิาณนํ0า ปรมิาณการเคลืSอนทีSของตะกอน และตะกอนทอ้งนํ0า รวมถงึการสํารวจรูปตัดขวางลํานํ0า ซึSงเป็นขอ้มูลทีSนําไปวเิคราะหเ์พืSอใชป้ระโยชน์ในการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรนํ0า การวางแผนโครงการ การเฝ้าระวงัป้องกนัลํานํ0าและแหลง่นํ0า และการศกึษาวจัิย
ขอบเขตการประเมนิ : สว่นอทุกวทิยา สทภ. 1-11 เป็นหน่วยงานสํารวจขอ้มลูอทุก-อตุนุยิมวทิยา และ สวพ. เป็นหน่วยงานหลกัในการประมวลผลขอ้มลูจากสถานอีทุกวทิยา 
ประกอบดว้ย 3 กลุม่ ไดแ้ก ่(1)สถานอีทุก-อตุนุยิมวทิยา 391 สถาน ี(2)เครอืขา่ยสถานอีทุก-อตุนุยิมวทิยาแมนํ่0าโขง 13 สถาน ีและ (3)สถานอีทุกวทิยาแมนํ่0าโขง 6 สถานี
สตูรคาํนวณ : รอ้ยละของขอ้มลูอทุก-อตุนุยิมวทิยาทีSสามารถสํารวจขอ้มลูไดภ้ายในเวลาทีSกําหนดในแตล่ะเดอืน  =
วธิกีารสํารวจและจดัเก็บขอ้มลู : สํารวจและจัดเก็บขอ้มลูเป็นราย ครั 0ง/เดอืน ในแตล่ะสถานี
แหลง่ทีHมาของขอ้มลู : ผลการสํารวจและจัดเก็บขอ้มลูอทุก-อตุนุยิมวทิยา (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65)

ขอ้มลูพื&นฐาน
ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผูใ้ชบ้รกิาร (ราย) 55 56 54 57 39 46

รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารขอ้มลู 100 100 100 100 100 97.85

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2567) 
ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567-2570 2567

คา่เป้าหมาย
(รอ้ยละจํานวนสถานที ีHจดัเก็บขอ้มลู) 70 80 90 100 -

เง ืHอนไข
- จํานวนสถานทีีSทําการสํารวจอาจมกีารปรับปรงุเป้าหมาย/แผนการ

ดําเนนิงานตามงบประมาณทีSไดรั้บจัดสรร

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สวพ.
สทภ. 1-11

8. ความสาํเร็จของการสาํรวจและใหบ้รกิารขอ้มลูอทุก-อตุนุยิมวทิยา

จํานวนสถานทีีSสํารวจไดจ้รงิ x100
จํานวนสถานทีีSคาดวา่จะสํารวจไดต้ามแผนงานประจําปี

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) 
1 2 3 4 5

- รอ้ยละ 5 ของการดําเนนิการ
สํารวจและจัดเก็บขอ้มลูฯ ตาม

แผน

รอ้ยละ 10 ของการดําเนนิการ
สํารวจและจัดเก็บขอ้มลูฯ ตาม

แผน

รอ้ยละ 20 ของการดําเนนิการ
สํารวจและจัดเก็บขอ้มลูฯ ตาม

แผน และ
ผลความพงึพอใจรอ้ยละ 80

รอ้ยละ 30 ของการดําเนนิการ
สํารวจและจัดเก็บขอ้มลูฯ ตาม

แผน และผลความ
พงึพอใจรอ้ยละ 90

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 40 ของการ
ดําเนนิการสํารวจและ

จัดเก็บขอ้มลูฯ ตามแผน

รอ้ยละ 50 ของการดําเนนิการ
สํารวจและจัดเก็บขอ้มลูฯ ตาม

แผน

รอ้ยละ 60 ของการดําเนนิการ
สํารวจและจัดเก็บขอ้มลูฯ ตาม

แผน

รอ้ยละ 70 ของการดําเนนิการ
สํารวจและจัดเก็บขอ้มลูฯ ตาม
แผน และผลความพงึพอใจ

รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 80 ของการดําเนนิการ
สํารวจและจัดเก็บขอ้มลูฯ ตาม

แผน และ
ผลความพงึพอใจรอ้ยละ 90



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ขอ้มลูพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการดําเนนิงาน - 301 565
380 300 300

ประโยชนท์ีVประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนไดรั้บขอ้มลูผลการศกึษาวจัิย

- สามารถนําผลการศกึษาวจัิยไปใชป้ระโยชนไ์ด ้

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2567) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567-2570

คา่เป้าหมาย(จํานวนคร ั&ง) 300 300 300 1200

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ

เป้าหมายบรกิาร

รอ้ยละ 80 ของเป้าหมาย

บรกิาร

รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย

บรกิาร

รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย

บรกิาร +

มกีลไกการตดิตามการ

นําไปใชป้ระโยชน์

รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย

บรกิาร +มกีารนําผลงานวจัิย

ไปใชป้ระโยชน์

ไมตํ่Pากวา่ 1 เรืPอง

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สวพ.

เง ืVอนไข

- นับจากผูล้งทะเบยีนรับเอกสาร/จํานวนการดาวนโ์หลดเอกสาร

9. ความสาํเร็จของการเผยแพรผ่ลงานศกึษาวจิยัและนําไปใชป้ระโยชน์
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 10 ของ

เป้าหมายบรกิาร

รอ้ยละ 20 ของเป้าหมาย

บรกิาร

รอ้ยละ 30 ของเป้าหมาย

บรกิาร

รอ้ยละ 40 ของเป้าหมาย

บรกิาร

รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย

บรกิาร + มกีลไกการ

ตดิตามการนําไปใช ้

ประโยชน์

คําอธบิาย

นยิาม : กรมทรัพยากรนํVาไดรั้บการสนับสนุนใหศ้กึษา วจัิยเกีPยวกับการบรหิารจัดการทรัพยากรนํVาในมติต่ิาง ๆ ตัVงแต่ปี 2548 จนถงึปัจจุบัน  มผีลงานวจัิยมากกว่า 60 เรืPอง 

และไดเ้ผยแพร่ผ่านเอกสารสิPงพมิพ์  สืPอสังคมออนไลน์ การใหบ้รกิารสังคมและการเขา้ร่วมจัดนิทรรศการในงานมหกรรมวจัิยแห่งชาติ

ขอบเขตการประเมนิ: การนําผลงานวจัิยไปใชป้ระโยชน์

วธิกีารเก็บขอ้มูล : จํานวนผูรั้บบรกิาร เอกสาร และจํานวนครัVงการดาวน์โหลดเอกสารผลงานทีPวจัิยทีPเผยแพร่ผ่านเว็ปไซตก์รมทรัพยากรนํVาหรอืสืPอสังคมออนไลน์

แหล่งทีPมาของขอ้มูล : การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูรั้บบรกิารตัVงแต่วันทีP 1 ตุลาคม 2564 - ถงึวันทีP 30 กันยายน 2565



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คําอธบิาย

นยิาม : กรมทรัพยากรนํ+ามภีารกจิในการอนุรักษ์ ฟื+นฟแูละพัฒนาแหลง่นํ+านอกเขตชลประทาน ซึGงเมืGอกอ่สรา้งแลว้เสร็จจะมกีารเก็บกกันํ+าเพืGอใหป้ระชาชนใชป้ระโยชน ์จงึตอ้งมกีารตรวจวดัและตดิตามคณุภาพนํ+าใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ีG
ปลอดภยัสําหรับประชาชน
ขอบเขตการประเมนิ: แหลง่นํ+าทีGกรมทรัพยากรนํ+าอนุรักษ์ ฟื+นฟแูละพัฒนา พื+นทีGทีGไดรั้บมอบหมายใหดํ้าเนนิการ และนํ+าประปา 
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บตวัอยา่งนํ+าจากแหลง่นํ+าทีGกรมทรัพยากรนํ+ารับผดิชอบเพืGอตรวจวดัคณุภาพนํ+าตามมาตรฐานคณุภาพนํ+า
แหลง่ทีPมาของขอ้มลู : ผลของการตรวจวดัคณุภาพนํ+า

ขอ้มลูพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการดําเนนิงาน 490 490 490 690 500 823

ประโยชนท์ีPประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนสามารถตดิตามคณุภาพนํ+าของแหลง่นํ+าทีGใช ้
ประโยชนไ์ดจ้ากรายงานของกรมทรัพยากรนํ+า

- ประชาชนสามารถบรหิารจัดการแหลง่นํ+าไดต้ามระดบั
คณุภาพนํ+า

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2567) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567-2570

คา่เป้าหมาย(ตวัอยา่ง) 500 950 960
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 20 ของเป้าหมาย รอ้ยละ 30 ของเป้าหมาย รอ้ยละ 40 ของเป้าหมาย
ของเป้าหมาย

รอ้ยละ 50 ของ
เป้าหมาย +ชดุขอ้มลู
คณุภาพนํ+าในภาพรวม

รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย +
ชดุขอ้มลูคณุภาพนํ+าในภาพรวม + 
ความพงึพอใจ คดิเป็นรอ้ยละ 80

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 70 ของเป้าหมาย
ของเป้าหมาย

รอ้ยละ 80 ของเป้าหมาย
ของเป้าหมาย

รอ้ยละ 90 ของเป้าหมาย
ของเป้าหมาย

รอ้ยละ 100 ของ
เป้าหมาย +ชดุขอ้มลู
คณุภาพนํ+าในภาพรวม

รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย +
เผยแพรผ่ลการประเมนิคณุภาพนํ+า

ผา่นเว็บไซต ์+ ความพงึพอใจ คดิเป็น
รอ้ยละ 80

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สวพ.

เงืPอนไข

- ดําเนนิการตรวจวเิคราะหต์ดิตามเทา่ทีGไดรั้บจัดสรรงบประมาณ
โดยปี 2565 สบจ. ไมไ่ดรั้บงบประมาณ จงึปรับลดเป้าหมาย

- สํานักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิเสนอใหม้กีารตรวจวดัและ
ตดิตามคณุภาพนํ+าในแหลง่นํ+าทีGกรมทรัพยากรนํ+าดําเนนิการ

10. ความสาํเร็จของการตรวจวเิคราะหแ์ละตดิตามคณุภาพนํ&าในแหลง่นํ &า



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 25 ของ
การดําเนนิการ
ไดต้ามแผน

รอ้ยละ 50 ของ
การดําเนนิการ
ไดต้ามแผน

รอ้ยละ 75 ของการ
ดําเนนิการไดต้ามแผน

รอ้ยละ 100 ของการ
ดําเนนิการไดต้ามแผน

รอ้ยละ 100 ของการดําเนนิการไดต้ามแผน
+ ผลการประเมนิความผกูพันของเครอืขา่ยไมตํ่Dากวา่รอ้ยละ 90

คําอธบิาย
นยิาม : การเฝ้าระวงัและเตอืนภยัลว่งหนา้(Early Warning System: EWS) ประกอบดว้ยเครอืขา่ยผูรู้แ้ละระบบเฝ้าระวงัและเตอืนภยัลว่งหนา้ เป็นการตรวจสอบและเครืDองมอืในการตรวจวดัปรมิาณน̀ําฝน และ (1)แจง้เครอืขา่ย
ผูรู้แ้ละผูนํ้าชมุชนใหป้ระชาชนเฝ้าระวงัและตดิตามสถานการณ์ เมืDอปรมิาณน̀ําฝน 55 % ของปรมิาณน̀ําฝนวกิฤตและสง่สญัญานสเีขยีว  (2)แจง้เครอืขา่ยผูรู้แ้ละผูนํ้าชมุชนใหป้ระชาชนเตรยีมอพยพและตดิตามสถานการณ์อยา่ง
ใกลช้ดิ เมืDอปรมิาณน̀ําฝน 65 % ของปรมิาณน̀ําฝนวกิฤตและสง่สญัญานสเีหลอืง หรอื (3) แจง้เครอืขา่ยผูรู้แ้ละผูนํ้าชมุชนใหต้ดัสนิใจใหป้ระชาชนทีDจะไดรั้บอนัตราย อพยพออกจากพืน̀ทีD ไปยังจดุปลอดภยั เมืDอปรมิาณน̀ําฝน 
80 % ของปรมิาณน̀ําฝนวกิฤตและสง่สญัญานสแีดง
ขอบเขตการประเมนิ: สวพ. เป็นหน่วยงานหลกัในการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของเครอืขา่ยผูรู้ป้ระจําสถานเีตอืนภยัลว่งหนา้(Early Warning System: EWS) สําหรับพืน̀ทีDเสีDยงอทุกภยั-ดนิถลม่ ในพืน̀ทีDลาดชนัและทีDราบเชงิ
เขา จํานวน 1,796 คน
สตูรคาํนวณ : รอ้ยละของความยัDงยนืของเครอืขา่ยผูรู้ ้
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายสถานแีละรอ้ยละของสถานเีครอืขา่ยทัง̀หมด
แหลง่ทีXมาของขอ้มลู : สถติคิวามยัDงยนืของเครอืขา่ยผูรู้ ้

11. ความสําเร็จของการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของเครอืขา่ยผูรู้ป้ระจําสถานเีตอืนภยัล่วงหนา้

ขอ้มลูพื&นฐาน
ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการดําเนนิงาน - - - - 1250 325

ประโยชนท์ีXประชาชนจะไดร้บั
- ประชาชนไดรั้บขอ้มลูการเฝ้าระวงัเตอืนภยัทีDถกูตอ้ง ทันเวลา
- ลดการสญูเสยีชวีติจากเหตน̀ํุาทว่ม น̀ําป่าไหลหลาก ในพืน̀ทีD

ลาดชนัและทีDราบเชงิเขา

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2567) 
ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567-2570

คา่เป้าหมาย(รอ้ยละ) 80 80 80 80
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

จัดทําแผนการ
ดําเนนิการ

คดัเลอืก
กลุม่เป้าหมาย

รอ้ยละ 25 ของการ
ดําเนนิการไดต้ามแผน

รอ้ยละ 50 ของการ
ดําเนนิการไดต้ามแผน

รอ้ยละ 50 ของการดําเนนิการไดต้ามแผน
+ ผลการประเมนิความผกูพันของเครอืขา่ยไมตํ่Dากวา่รอ้ยละ 90

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สวพ.

เง ืXอนไข
- ไมร่วมจํานวนผูรู้ท้ีDคลาดเคลืDอนเนืDองจากการอพยพยา้ยถิDนทีDอยู/่

เจ็บป่วยตาย



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

12. ความสาํเร็จในการจดัทาํสืKอเสรมิสรา้งศกัยภาพการประเมนิคณุภาพระบบประปาหมูบ่า้น

คาํอธบิาย

นยิาม การจัดทําสื+อเสรมิสรา้งศักยภาพการประเมนิคุณภาพระบบประปาหมู่บา้น หมายถงึ การจัดทําสื+อสําหรับใชเ้ป็นเครื+องมอื กลไก ในการขับเคลื+อนการเสรมิสรา้งศักยภาพของ
เจา้หนา้ที+กรมทรัพยากรนํJา องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ+น และภาคสว่นที+เกี+ยวขอ้ง ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจที+ถกูตอ้งในการบรหิารจัดการนํJาดา้นการประเมนิคณุภาพระบบประปาหมูบ่า้น
วธิกีารเก็บขอ้มลู การตรวจรับงานจา้งจัดทําสื+อเสรมิสรา้งฯ และการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สบจ.

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ศกึษา ทบทวน รวบรวมขอ้มลูที+เกี+ยวขอ้ง ใน
เรื+องระบบประปาหมูบ่า้น หลกัเกณฑแ์ละ

มาตรฐานคณุภาพระบบประปาหมูบ่า้นการใช ้
โปรแกรมการประเมนิฯ

- ดําเนนิการจัดซืJอจัดจา้ง
แลว้เสร็จ

-
ตรวจรับการจา้ง และ

รายงานผลการตรวจรับฯ นําเสนอผูบ้รหิาร

เงืKอนไข

ดําเนนิการในลกัษณะการจา้ง ตามพระราชบัญญัตจัิดซืJอจัดจา้งและการบรหิาร
พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบยีบที+เกี+ยวขอ้ง

ประโยชนท์ีKประชาชนจะไดร้บั

1.อปท. นําผลการประเมนิคณุภาพระบบประปาไปปรับปรงุ
2.ประชาชนมคีณุภาพชวีติที+ดขี ึJน

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ตรวจรับการจา้ง และ
รายงานผลการตรวจรับฯ นําเสนอผูบ้รหิาร -

แจง้ สทภ. 1-11 เพื+อทราบ
และเผยแพรใ่หก้บัเจา้หนา้ที+ 
สทภ. และ อปท. ในพืJนที+

รับผดิชอบ

-
เผยแพรส่ื+อฯ และลงเว็บไซตข์องกรม

ทรัพยากรนํJา เพื+อใหห้น่วยงานที+
เกี+ยวขอ้งและผูส้นใจ + ระบบตดิตาม

การนําสื+อเผยแพรไ่ปใชป้ระโยชน์



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คําอธบิาย

นยิาม การจัดการเรื)องรอ้งเรยีนปัญหาความขัดแยง้จากการจัดสรรนํ:า หมายถงึ การดําเนินงานเรื)องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์ซึ)งเกี)ยวขอ้งกับกรณีความขัดแยง้การจัดสรรการใชนํ้:าในพื:นที)นอกเขตชลประทานระหว่างภาค
ประชาชนดว้ยกันเอง โดยมขีอ้รอ้งเรยีนขอความชว่ยเหลอืต่อกรมทรัพยากรนํ:าผ่านชอ่งทางต่างๆ ไดแ้ก่ ตดิต่อดว้ยตนเอง โทรศัพท ์e-petition หนังสอืรอ้งเรยีน นิทรรศการ กล่องรับเรื)องราวรอ้งเรยีนหรอืรอ้งทุกขแ์ละ 
Facebook : กรมทรัพยากรนํ:า โดยดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที)เกี)ยวขอ้ง มุ่งเนน้การแกไ้ขและหาแนวทางระงับหรอืบรรเทาความขัดแยง้ หรอืการเสนอคณะกรรมการลุ่มนํ:าเพื)อพจิารณา แลว้แต่กรณี

วธิกีารเก็บขอ้มูล : รอ้ยละของการจัดการเรื)องรอ้งเรยีนปัญหาความขัดแยง้จากการจัดสรรนํ:าในพื:นที)นอกเขตชลประทานไดรั้บการไกล่เกลี)ย หรอืเสนอคณะกรรมการลุ่มนํ:าพจิารณา

13. ความสาํเร็จของการจดัการเรืRองรอ้งเรยีนปญัหาความขดัแยง้จากการจดัสรรนํ &าในพื&นทีRนอกเขตชลประทานไดร้บัการไกลเ่กลีRย 
หรอืเสนอคณะกรรมการลุม่นํ &าพจิารณา
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สบจ./สทภ. 1-11

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รา่งแนวปฏบัิตฯิ
ตามขอ้ 2

- นํารา่งแนวปฏบัิติ
ฯ ตามขอ้ 2 ไป

รับฟังความ
คดิเห็น

ปรับปรงุ
รา่งแนวปฏบัิตฯิ ตาม
ผลการรับฟังความ

คดิเห็น

แนวปฏบัิตฯิ ไดรั้บความ
เห็นชอบ + มชีอ่งทาง

การรอ้งเรยีนปัญหาความ
ขดัแยง้จากการจัดสรรนํ:า

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ศกึษาขอ้มลูตาม
ขอ้ 1

- รายงานผลการศกึษา
ตามขอ้ 1

- รา่งแนวปฏบัิตฯิ
ตามขอ้ 2

ลําดบั กจิกรรม

1 ศกึษา ระเบยีบ ขอ้กําหนด และบทบาทหนา้ที)ของกรมทรัพยากรนํ:าคณะกรรมการลุม่นํ:า 
และหน่วยงานที)เกี)ยวขอ้งในการไกลเ่กลี)ยปัญหาความขดัแยง้ (สบจ. รว่มกบั สลก. และ 
กนก.)

2 จัดทํารา่งแนวทางปฏบัิตกิารจัดการเรื)องรอ้งเรยีนปัญหาความขดัแยง้จากการจัดสรรนํ:าใน
พื:นที)นอกเขตชลประทาน (สบจ. รว่มกบั สลก. และ กนก.)

3 รับเรื)องรอ้งเรยีนรอ้งทกุขใ์นประเด็นที)เกี)ยวขอ้งกบัการจัดสรรนํ:านอกเขตพื:นที)ชลประทาน
และประสานหน่วยงานที)เกี)ยวขอ้ง (สลก./สทภ.1-11)

4 หน่วยงานดําเนนิการตามวธิกีารและแนวทางการจัดการเรื)องรอ้งเรยีนฯ หรอืเสนอ
คณะกรรมการลุม่นํ:าพจิารณา พรอ้มรายงานประเด็นปัญหาความขดัแยง้และผลการ
ดําเนนิการ

5 สรปุรายงานผลการดําเนนิงานการจัดการเรื)องรอ้งเรยีนปัญหา
ความขดัแยง้จากการจัดสรรนํ:า  พรอ้มปัญหา อปุสรรค 
ตอ่อธบิดกีรมทรัพยากรนํ:า

เง ืRอนไข

ดําเนนิงานตามอํานาจหนา้ที)ของกรมทรัพยากรนํ:าตามที)กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการลุม่นํ:ามหีนา้ที)
และอํานาจตามมาตรา 35 (8) รวมทั :งหน่วยงาน และ อปท. มหีนา้ที)ควบคมุ ดแูล และบํารงุรักษาแหลง่นํ:า

ประโยชนท์ีRคาดวา่จะไดร้บั

1.ลดความขดัแยง้ของผูใ้ชนํ้:าภาคสว่นตา่ง ๆ
2.การมสีว่นรว่มในการเจรจาไกลเ่กลี)ยการใชนํ้:าและจัดสรรนํ:า

แผนระยะยาว/Roadmap (2565-2567)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย รอ้ยละ  100 รอ้ยละ  100 รอ้ยละ  100



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

14. ความสาํเร็จในการศกึษากระบวนงานการอนญุาตและควบคมุการใชท้รพัยากรนํ &าสาธารณะนอกเขตชลประทาน

คําอธบิาย

นยิาม การศกึษากระบวนงานการอนุญาตและควบคุมการใชท้รัพยากรนํ<าสาธารณะ หมายถงึ การจัดทํารายละเอยีดกระบวนงานการอนุญาตการใชนํ้<า และตรวจสอบ ควบคุม การใชท้รัพยากรนํ<าสาธารณะ  
ประเภททีIสองและประเภททีIสาม ตามพระราชบัญญัตทิรัพยากรนํ<า พ.ศ.2561 เฉพาะ ภาคบรกิาร (การประปา) และภาคอุตสาหกรรม

วธิกีารเก็บขอ้มูล :บันทกึรายงานความกา้วหนา้หรอืการตรวจรับงานของโครงการ
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สบจ.

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

จัดทํารายละเอยีดกระบวนงานการตรวจสอบ 
ควบคมุ การใชท้รัพยากรนํ<าสาธารณะ เฉพาะภาค

บรกิาร(การประปา) และภาคอตุสาหกรรม
-

จัดทําบทบาท หนา้ทีI และแนวทางปฏบัิตขิอง
พนักงานเจา้หนา้ทีI และ แนวทาง ขั <นตอน 

สําหรับผูข้อรับใบอนุญาตการใชนํ้<าประเภททีI 
2 และ 3 ของภาคบรกิาร (การประปา) และ

ภาคอตุสาหกรรม 

-
จัดทําเอกสารคูม่อืกระบวนการอนุญาตและควบคมุ
การใชท้รัพยากรนํ<า

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รวบรวม ทบทวนขอ้มลูผลการศกึษา งานวจัิย
และเอกสารตา่งๆ ในสว่นทีIเกีIยวขอ้ง

กบัรา่งอนุบัญญัต ิหรอืระเบยีบปฏบัิตทิีIเกีIยวขอ้ง 
กบัพระราชบัญญัตทิรัพยากรนํ<า หมวด 4 

การจัดสรรนํ<าและการใชนํ้<า

-
จัดทํารายละเอยีดกระบวนงานการอนุญาต
การใชนํ้<า ประเภททีI 2 และ 3 เฉพาะภาค
บรกิาร(การประปา) และภาคอตุสาหกรรม

-
จัดทํารายละเอยีดกระบวนงานการตรวจสอบ 
ควบคมุ การใชท้รัพยากรนํ<าสาธารณะ เฉพาะ
ภาคบรกิาร(การประปา) และภาคอตุสาหกรรม

เงื\อนไข

การดําเนินงานอยู่ภายใตเ้งืIอนไขสัญญาจา้งทีIปรกึษา

ประโยชนท์ี\คาดวา่จะไดร้บั

1.กรมทรัพยากรนํ<ามแีนวทางปฏบัิตใินการอนุญาตใชนํ้<าและการควบคมุการใชท้รัพยากรนํ<าสาธารณะ ในพื<นทีIนํารอ่งนอกเขต
ชลประทาน 
2.เจา้หนา้ทีIทีIเกีIยวขอ้ง มคีวามรู ้ความเขา้ใจถงึแนวทางในการปฏบัิตงิาน



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

15.ความสาํเร็จในการศกึษา ปรบัปรงุและพฒันาแบบมาตรฐานระบบประปาหมูบ่า้น

คําอธบิาย

นยิาม  การศกึษา ปรับปรุงและพัฒนาแบบมาตรฐานระบบประปาหมู่บา้น หมายถงึ ศกึษา ทบทวนแบบมาตรฐานระบบประปาหมู่บา้นแบบผวิดนิ รูปแบบของกรมทรัพยากรนํDา 3 ขนาด และดําเนินการออกแบบเพืHอ
ปรับปรุงพัฒนาแบบมาตรฐานฯ โดยการนํานวัตกรรมหรอืเทคโนโลยทีีHทันสมัยมาปรับใชกั้บระบบประปาหมู่บา้นดังกล่าว

วธิกีารเก็บขอ้มูล : บันทกึรายงานความกา้วหนา้หรอืการตรวจรับงานของโครงการ

20

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สบจ.

เงืHอนไข

1.ดําเนนิการในลักษณะงานจา้งทีHปรกึษาตาม พระราชบัญญัตกิารจัดซืDอจัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบยีบทีHเกีHยวขอ้ง

2. กรณีโครงการทีHสญัญาไมแ่ลว้เสร็จในปีงบประมาณใหป้ระเมนิผลตามแผนทีHระบไุวใ้นสญัญา

ประโยชนท์ีHคาดวา่จะไดรั้บ

1. มแีบบมาตรฐานระบบประปาหมูบ่า้นทีHไดรั้บการปรับปรงุและพัฒนาเพืHอเพิHมประสทิธภิาพโดยใชน้วตักรรมหรอื
เทคโนโลยทีีHทนัสมัย 

2. มแีนวทางในการเพิHมประสทิธภิาพการบรหิารจัดการระบบประปาหมูบ่า้น ทําใหร้ะบบประปาหมูบ่า้นมปีระสทิธภิาพ ให ้
ประชาชนสามารถเขา้ถงึนํDาสะอาดสําหรับอปุโภคบรโิภคอยา่งทัHวถงึและเพยีงพอ 

ระดบัความสําเร็จ กจิกรรม

1 การจัดซืDอจัดจา้ง

2 ศกึษา สํารวจ รวบรวมทบทวนขอ้มูลเกีHยวกับเทคโนโลยรีะบบการผลตินํDาประปา และระบบ
ประปาหมู่บา้นแบบผวิดนิ รูปแบบของกรมทรัพยากรนํDา

3 ออกแบบเพืHอปรับปรุงและพัฒนา และจัดทําแบบมาตรฐานระบบประปาหมู่บา้นแบบผวิดนิ 
รูปแบบของกรมทรัพยากรนํDา

4 จัดทําแบบแปลน เอกสารประกอบ และคู่มอืการใชง้านแบบมาตรฐานระบบประปาหมู่บา้น
แบบผวิดนิ

5 จัดฝึกอบรมการใชง้านแบบมาตรฐานระบบประปาหมู่บา้นแบบผวิดนิ
เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ระดบั 2 - ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ระดบั 1 - - - ระดบั 2



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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16. ความสาํเร็จในการตรวจกาํกบัประปาสมัปทาน

คาํอธบิาย

การประกอบกจิการประปาสมัปทาน เป็นการดําเนนิการภายใตก้ฎหมายกลาง คอื ประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบับทีF 58 ลงวนัทีF 26 มกราคม พทุธศกัราช 2515 กําหนดใหก้จิการประปาเป็นกจิการคา้ขายอนัเป็นสาธารณูปโภคทีF
ตอ้งขอสมัปทานจากรัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิFงแวดลอ้ม ยกเวน้ กจิการประปาทีFมกีฎหมายเฉพาะใหอํ้านาจหน่วยงาน ไดแ้ก่ การประปานครหลวง ภายใตพ้ระราชบญัญัตกิารประปานครหลวง พ.ศ. 2510 
การประปาสว่นภมูภิาค ภายใตพ้ระราชบัญญัตกิารประปาสว่นภมูภิาค พ.ศ. 2522 หรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFน เป็นตน้ ซึFงการประกอบกจิการประปาสมัปทานดําเนนิการภายใตข้อ้กําหนดของกฎหมาย ดงันี] 1) ประกาศ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิFงแวดลอ้ม เรืFอง หลกัเกณฑก์ารดําเนนิการเกีFยวกบัสมัปทานประกอบกจิการประปาเพืFอความปลอดภยัหรอืผาสกุของประชาชน พ.ศ. 2554 และ2) ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิFงแวดลอ้ม เรืFอง แตง่ตั ]งพนักงานเจา้หนา้ทีFเพืFอปฏบัิตกิจิการตามประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบับทีF ๕๘ ลงวนัทีF ๒๖ มกราคม พทุธศกัราช ๒๕๑๕ เฉพาะในสว่นทีFเกีFยวกบักจิการประปา ลงวนัทีF 30 เมษายน 2553

ขอ้มลูพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการดาํเนนิงาน 50 52 54 19* 55
* โดนปรับลดงบประมาณตามมาตรการ เพืFอบรรเทาผลกระทบจากสถานการณก์ารระบาดของโรคตดิเชื]อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และสถานการณภ์ยัแลง้

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) 

1 2 3 4 5

กําหนดกรอบแนวทางการ
ตรวจกํากบัและสง่เสรมิ

การประกอบกจิการประปา

จัดทําแผนการตรวจ กํากบั 
และสง่เสรมิการประกอบกจิการ

ประปา

จัดเตรยีมเอกสาร อปุกรณ ์และ
เครืFองมอืในการตรวจกํากบั

และสง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปารวมทั ]งประสานงานกบั

หน่วยงานและผูเ้กีFยวขอ้ง

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 30 ตามแผน

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 50 ตามแผน

ประโยชนท์ ีZประชาชนจะไดร้บั

(1) ประชาชนผูใ้ชนํ้]าประปาในเขตโครงการ ไดรั้บการคุม้ครองใหไ้ดรั้บนํ]าอปุโภค
บรโิภคทีFมคีณุภาพไดม้าตรฐาน ปรมิาณเพยีงพอไดรั้บบรกิารอยา่งตอ่เนืFองตลอด 
24 ชัFวโมง และราคายตุธิรรม 

(2) ผูรั้บสมัปทาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีFยวกบัขั ]นตอน กระบวนการดําเนนิการ กจิการ
ประปาสมัปทานตามเจตนารมณข์องกฎหมายทีFเกีFยวขอ้ง สามารถปฏบัิตไิดต้าม
ขอ้บังคับและเงืFอนไขในสมัปทานประกอบกจิการประปาอยา่งเครง่ครัด รวมทั ]ง
ไดรั้บการตรวจสอบ ควบคมุ กํากบั ตามกฎหมายทกุโครงการ

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2569)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569

คา่เป้าหมาย 54 โครงการ 
(โครงการทีFไดรั้บสมัปทานฯ 
ไดรั้บการตรวจสอบครบถว้น

รอ้ยละ 100)

(โครงการ
ทีFไดรั้บสมัปทานฯ 

ไดรั้บการตรวจสอบครบถว้น 
รอ้ยละ 100)

(โครงการ
ทีFไดรั้บสมัปทานฯ

ไดรั้บการตรวจสอบครบถว้น
รอ้ยละ 100)

(โครงการ
ทีFไดรั้บสมัปทานฯ 

ไดรั้บการตรวจสอบครบถว้น
รอ้ยละ 100)

(โครงการ
ทีFไดรั้บสมัปทานฯ 

ไดรั้บการตรวจสอบครบถว้น
รอ้ยละ 100)

เง ืZอนไข

(1) ดําเนนิการภายใตป้ระกาศของคณะปฏวิตั ิฉบับทีF 58 ลงวนัทีF 26 มกราคม 2515  
ขอ้ 3 (5) ขอ้ 4 , 6 , 7 , 13 , 15 , 16 และ 17 

(2) ปว.58 เป็นกฎหมายทีFกําหนดหลักการไวก้วา้งๆ ในการควบคมุการประกอบกจิการ
คา้ขายอนัเป็นสาธารณูปโภค (การประปา) โดยใหอํ้านาจรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิFงแวดลอ้มในการอนุญาตหรอืใหส้มัปทาน รวมทั ]งกําหนด
เงืFอนไขใดๆตามทีFเห็นวา่จําเป็น

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

ทบทวนแผนเพืFอ
กําหนดกรอบแนวทางการ
ตรวจกํากบัและสง่เสรมิ

การประกอบกจิการประปา

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 30 ตามแผน

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 50 ตามแผน

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 80 ตามแผน

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ

ประปา รอ้ยละ 100 ตามแผน

ข ั&นตอนการดาํเนนิงานในปี 2565
1. กําหนดกรอบแนวทางการตรวจกํากบัและสง่เสรมิการประกอบกจิการประปา
2. จัดทําแผนการตรวจ กํากบั และสง่เสรมิการประกอบกจิการประปา
3. จัดเตรยีมเอกสาร อปุกรณ ์และเครืFองมอืในการตรวจกํากบัและสง่เสรมิการประกอบ

กจิการประปา รวมทั ]งประสานงานกบัหน่วยงานและผูเ้กีFยวขอ้ง
4. ดําเนนิการตรวจกํากบัและสง่เสรมิการประกอบกจิการประปา
5. จัดทํารายงานผลการตรวจกํากบัและสง่เสรมิการประกอบกจิการประปา

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สบจ.



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

17. ความสาํเร็จของการดาํเนนิงานตามกจิกรรมวนัพื&นทีNชุม่นํ &าโลก

คําอธบิาย

นยิาม : ประเทศไทยร่วมลงนามเป็นภาคใีนอนุสัญญาว่าดว้ยพื>นที?ชุม่นํ>า หรอือนุสัญญาแรมซาร์ (Ramsar Convention) เป็นลําดับที? 110 ซึ?งมผีลบังคับใชว้ันที? 13 กันยายน พ.ศ.2541 ซึ?งเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของ
ประเทศที?ตอ้งการอนุรักษ์พื>นที?ชุ่มนํ>าโดยการสนับสนุนใหม้ีการใชป้ระโยชน์อย่างชาญฉลาด และทุกวันที? 2 กุมภาพันธ ์ของทุกปี สํานักเลขาธกิารอนุสัญญาว่าดว้ยพื>นที?ชุ่มนํ>า กําหนดใหเ้ป็นวันพื>นที?ชุ่มนํ>าโลก เพื?อ
ประชาสมัพันธใ์หห้น่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ตระหนักถงึความสําคัญของพื>นที?ชุม่นํ>าซึ?งเป็นแหลง่อาศัยของชนดิพันธุ ์ทั >งพชืและสตัว ์รวมทั>ง เป็นแหลง่บรกิารทางระบบนเิวศเพื?อสง่เสรมิคณุภาพชวีติที?ดขีอง
ชมุชน เชน่ เป็นแหลง่บําบัดนํ>าโดยกระบวนการทางนเิวศ การป้องกนัการกดัเซาะชายฝั?งโดยระบบนเิวศปะการังและป่าชายเลน เป็นสถานที?นันทนาการ รวมทั>ง สรา้งความมั?นคงทางอาหารแกม่นุษย์

วธิกีารเก็บขอ้มลู : ความสําเร็จของการดําเนนิการตามกจิกรรมตามขั >นตอนที?กําหนด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สสป.
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการ
ตามขั >นตอน

ที?กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 10

ดําเนนิการ
ตามขั >นตอน

ที?กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 20

ดําเนนิการ
ตามขั >นตอน

ที?กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 30

ดําเนนิการ
ตามขั >นตอน

ที?กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 40

ดําเนนิการ
ตามขั >นตอน

ที?กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 50

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการ
ตามขั >นตอน

ที?กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 70

ดําเนนิการ
ตามขั >นตอน

ที?กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 80

ดําเนนิการ
ตามขั >นตอน

ที?กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 90

ดําเนนิการ
ตามขั >นตอน

ที?กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 100

ดําเนนิการ
ตามขั >นตอน

ที?กําหนดคดิเป็นรอ้ยละ
100 + ผลการประเมนิ

ความพงึพอใจ
ไมตํ่?ากวา่รอ้ยละ 75

ลําดบั กจิกรรม รอ้ยละ
ความสําเร็จ

1 มผีลการวเิคราะหข์อ้มลูเกี?ยวกบัวนัพื>นที?ชุม่นํ>าโลก
จัดทําแผนการผลติและเผยแพรข่า่วประชาสมัพันธ์
การจัดงานฯ

20

2 จัดกจิกรรมเสวนา และการจัดนทิรรศการ
วนัพื>นที?ชุม่นํ>าโลก

50

3 มผีลการประเมนิผลความพงึพอใจจาการเขา้รว่มกจิกรรม
วนัพื>นที?ชุม่นํ>าโลก

75

4 ดําเนนิการจัดงานบรหิารจัดการโครงการสําเร็จตาม
เป้าหมาย และรายงานผลการดําเนนิงานเสนอตอ่
ผูบ้รหิาร

100

ประโยชนท์ีNประชาชนจะไดร้บั
- ภาคสว่นตา่งๆไดรั้บทราบแนวทางการบรหิารจัดการทรัพยากรนํ>าและพื>นที?ชุม่นํ>า และตระหนัก
ถงึความสําคญั รวมทั >งรว่มกนัอนุรักษ์ ฟื>นฟทูรัพยากรนํ>า

เง ืNอนไข
- นื?องจากปี 2565 สสป. ไมไ่ดรั้บการจัดสรรงบประมาณ แตไ่ดป้ระสานของบประมาณจาก RRC-EA เพื?อดําเนนิการจัดกจิกรรมวนั

พื>นที?ชุม่นํ>าโลกรว่มกบัมลูนธิพิื>นที?ชุม่นํ>าแหง่ประเทศไทย



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

18. ความสาํเร็จของการดาํเนนิงานตามกจิกรรมวนัอนรุกัษแ์ละพฒันาแมนํ่ &า ค ูคลองแหง่ชาติ

คําอธบิาย

นยิาม : คณะรัฐมนตรไีดม้มีติ กําหนดใหว้นัที6 20 กนัยายนของทกุปี เป็นวนัอนุรักษ์และพัฒนาแมนํ่Iา ค ูคลองแหง่ชาต ิประกอบกบักรมทรัพยากรนํIาเป็นหน่วยงานหลกัในการบรหิารจัดการทรัพยากรนํIา จงึได ้
กําหนดจัดกจิกรรมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาแมนํ่Iา ค ูคลองแหง่ชาต ิเพื6อเป็นการนอ้มรําลกึพระมหากรณุาธคิณุของสมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

วธิกีารเก็บขอ้มลู : รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิการตามกจิกรรมตามขั Iนตอนที6กําหนด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สสป.
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการตามขั Iนตอน
ที6กําหนดคดิเป็น

รอ้ยละ 10

ดําเนนิการตามขั Iนตอน
ที6กําหนดคดิเป็น

รอ้ยละ 20

ดําเนนิการตามขั Iนตอน
ที6กําหนดคดิเป็น

รอ้ยละ 30

ดําเนนิการตามขั Iนตอน
ที6กําหนดคดิเป็น

รอ้ยละ 40

ดําเนนิการตามขั Iนตอน
ที6กําหนดคดิเป็น

รอ้ยละ 50

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการตามขั Iนตอน
ที6กําหนดคดิเป็น

รอ้ยละ 60

ดําเนนิการตามขั Iนตอน
ที6กําหนดคดิเป็น

รอ้ยละ 70

ดําเนนิการตามขั Iนตอน
ที6กําหนดคดิเป็น

รอ้ยละ 80

ดําเนนิการตามขั Iนตอน
ที6กําหนดคดิเป็น

รอ้ยละ 90

ดําเนนิการตามขั Iนตอน
ที6กําหนดคดิเป็น

รอ้ยละ 100

ลําดับ กจิกรรม รอ้ยละ
ความสําเร็จ

1 มผีลการวเิคราะหข์อ้มลูเกี6ยวกบัวนัอนุรักษ์และพัฒนาแมนํ่Iา ค ู
คลองแหง่ชาต ิจัดทําแผนการผลติและเผยแพรข่า่วประชาสมัพันธ์
การจัดงานฯ

20

2 มกีารแถลงขา่วการจัดโครงการวนัอนุรักษ์และพัฒนาแมนํ่Iา ค ู
คลองแหง่ชาต ิ(ครัIงที6 1)

50

3 มกีารจัดกจิกรรมการปะกวดโฆษณาสั Iน/Viral Clip การประชมุ/
เสวนาออนไลน์ และการจัดนทิรรศการวนัอนุรักษ์และพัฒนาแมนํ่Iา 
ค ูคลองแหง่ชาติ

70

4 มผีลการประเมนิผลความพงึพอใจจาการเขา้รว่มโครงการ
วนัอนุรักษ์และพัฒนาแมนํ่Iา ค ูคลองแหง่ชาติ

80

5 ดําเนนิการจัดงานบรหิารจัดการโครงการสําเร็จตามเป้าหมาย และ
รายงานผลการดําเนนิงานเสนอตอ่ผูบ้รหิาร

100

เงื\อนไข

- เนื6องจากมต ิครม. กําหนดใหว้นัที6 20 กนัยายน ของทกุปี เป็นวนัอนุรักษ์และพัฒนาแมนํ่Iาค ู 
คลองแหง่ชาต ิ  ซึ6ง สสป. จะดําเนนิการและใหค้วามสําคญักบัหว้งระยะเวลาดงักลา่ว แตบ่รษัิทผู ้
รับจา้งไมส่ามารถดําเนนิการสง่งานไดค้รบถว้น ภายในวนัที6 30 กนัยายนของทกุปี ดําเนนิการ
สําเร็จคดิเป็นรอ้ยละ 100

ประโยชนท์ี\ประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชน เยาวชน ภาคการศกึษา ภาคเอกชน หน่วยงานราชการ ขา้ราชการ และเจา้หนา้ที6ของ ทน. ไดรั้บความรู ้
ความเขา้ใจและมสีว่นรว่มในการอนุรักษ์ ดแูลและบรหิารจัดการทรัพยากรนํIาในพืIนที6



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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19. รอ้ยละจาํนวนโครงการทีMไดร้ายงานผลการศกึษาสาํรวจ ออกแบบ พรอ้มแบบแปลน 
ประมาณราคา และความพรอ้มพื&นทีMดาํเนนิการโครงการแหลง่นํ &า (งานจา้ง/งานดาํเนนิการเอง) 

คําอธบิาย

• นยิาม : เปรยีบเทยีบจํานวนโครงการที5ดําเนนิการไดต้ามแผน กบัโครงการตามแผนงานที5กําหนด
• ขอบเขตการประเมนิ พจิารณาจากเป้าประสงคก์ารเป็นหน่วยงานกํากบั ตรวจสอบ การสํารวจและออกแบบในภาพรวมของกรมทรัพยากรนํJาตามการปรับโครงสรา้งใหม่
• สตูรคํานวณ : รอ้ยละจํานวนโครงการที5ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัจํานวนโครงการตามเป้าหมาย
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายโครงการที5แลว้เสร็จ
• แหลง่ที5มาของขอ้มลู : แผนงบประมาณประจําปี 2565

ประโยชนท์ีMประชาชนจะไดร้บั
- ไดรั้บตามเป้าหมายกรมทรัพยากรนํJา

เง ืMอนไข

- ปรับเป้าหมายเป็นจํานวนแหง่
(1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรค ไดรั้บงบประมาณลา่ชา้ หรอืจําเป็นตอ้งยกเลกิ
โครงการ หรอืโอนเปลี5ยนแปลงรายการงบประมาณรายจา่ย 
(2) เกดิภยัพบัิต ินํJาทว่มพืJนที5ไมส่ามารถเขา้สํารวจได ้

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ
แผนปฏบัิตกิาร

รอ้ยละ 70 ของ
แผนปฏบัิตกิาร

รอ้ยละ 80 ของ
แผนปฏบัิตกิาร

รอ้ยละ 90 ของ
แผนปฏบัิตกิาร

รอ้ยละ 100 ของ
แผนปฏบัิตกิาร

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที5อนุมตัิ

จัดซืJอจัดจา้ง

รอ้ยละ 70 ของโครงการใน
ความรับผดิชอบที5อนุมัติ

จัดซืJอจัดจา้ง

รอ้ยละ 80 ของโครงการใน
ความรับผดิชอบที5อนุมัติ

จัดซืJอจัดจา้ง

รอ้ยละ 90 ของโครงการใน
ความรับผดิชอบที5อนุมัติ

จัดซืJอจัดจา้ง

รอ้ยละ 100 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที5อนุมัติ

จัดซืJอจัดจา้ง

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สพน./สอน
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20. ความสาํเร็จในการจดัหาเครืKองจกัรกล ยานพาหนะ เครืKองมอื และอปุกรณใ์นการบรหิารจดัการนํ &า 

คําอธบิาย

นยิาม : เปรยีบเทยีบจํานวนโครงการที1ดําเนนิการไดต้ามแผน กบัโครงการตามแผนงานที1กําหนดขอบเขตการประเมนิ พจิารณาจากจํานวนโครงการที1สง่มอบงานและเบกิจา่ยแลว้เสร็จ
สตูรคํานวณ : รอ้ยละจํานวนโครงการที1ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัจํานวนโครงการตามเป้าหมาย
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายโครงการที1แลว้เสร็จ

ขอ้มลูพื&นฐาน
ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562

ผลการดําเนนิงาน - - - -

ประโยชนท์ีKประชาชนจะไดร้บั

บรหิารจัดการนํHาเพื1อการอุปโภคบรโิภคและลดอุทกภัย

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2567) 
ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566-2570

คา่เป้าหมาย 6 3 3 -

25

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 
ของโครงการในความ
รับผดิชอบที1อนุมตัิ

จัดซืHอจัดจา้ง

รอ้ยละ 70 
ของโครงการในความ

รับผดิชอบที1อนุมตัจัิดซืHอ
จัดจา้ง

รอ้ยละ 80 
ของโครงการในความ

รับผดิชอบที1อนุมตัจัิดซืHอ
จัดจา้ง

รอ้ยละ 90 
ของโครงการในความ

รับผดิชอบที1อนุมตัจัิดซืHอ
จัดจา้ง

รอ้ยละ 100 
ของโครงการในความ

รับผดิชอบที1อนุมตัจัิดซืHอ
จัดจา้ง

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 
ของแผนงาน

รอ้ยละ 70 
ของแผนงาน

รอ้ยละ 80 
ของแผนงาน

รอ้ยละ 90 
ของแผนงาน

รอ้ยละ 100 
ของแผนงาน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สอน.
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เง ืHอนไข
- เนื%องจากการดําเนนิโครงการดงักลา่วไดรั้บงบประมาณสนับสนุนการดําเนนิ

โครงการเป็นปีแรก จงึเนน้การตอ่ยอดการพัฒนากรอบแนวคดิ (Framework)
การตดิตามและประเมนิผลการบรหิารจัดการทรัพยากรนํTา ในพืTนที%กรมทรัพยากร
นํTาไดดํ้าเนนิการมากอ่นนีTแลว้ และเนน้การศกึษา รวบรวมองคค์วามรูร้วมทัTงการ
แลกเปลี%ยนเรยีนรูร้ว่มกบัหน่วยงานที%เกี%ยวขอ้ง และการฝึกอบรมดา้นการบรหิาร
จัดการทรัพยากรนํTาโดยอาศยัระบบนเิวศ

21. ความสาํเร็จของการดาํเนนิโครงการพฒันาระบบการตดิตามและประเมนิผลการบรหิารจดัการทรพัยากรนํ &าโดยอาศยัระบบนเิวศ

คําอธบิาย
• นยิาม:การปรับตวัโดยอาศยัระบบนเิวศคอื การใชป้ระโยชนจ์ากความหลากหลายทางชวีภาพและบรกิารจากระบบนเิวศเป็นสว่นหนึ%งของยทุธศาสตร์ การปรับตวัในภาพรวม เพื%อชว่ยใหม้นุษยส์ามารถปรับตวัตอ่ผลกระทบจาก

การเปลี%ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ โดยแนวคดิเรื%องการปรับตวัโดยอาศยัระบบนเิวศจะใหค้วามสําคญักบัการบรหิารจัดการแบบยั%งยนื การอนุรักษ์ และการฟืTนฟรูะบบนเิวศเพื%อชว่ยในการจัดการ นํTาทว่ม นํTาแลง้ เป็นตน้
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : 1) การศกึษาและรวบรวมองคค์วามรูด้า้นการบรหิารจัดการนํTาโดยอาศยัระบบนเิวศ 2) การลงพืTนที%ภาคสนามเพื%อรวบรวมขอ้มลูดา้นการบรหิารจัดการทรัพยากรนํTาโดยอาศยัระบบนเิวศในพืTนที%จรงิ 3) การ

จัดประชมุ/ฝึกอบรม/การศกึษาดงูาน 

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน) 
1 2 3 4 5

แต่งตัTงคณะทํางาน
ดําเนินการ
โครงการฯ

ร่างรายงานเบืTองตน้การ
ทบทวนเอกสารการ
ดําเนินโครงการ

การลงพืTนที%
ภาคสนามเพื%อเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดา้น
การบรหิารจัดการ
ทรัพยากรนํTาโดย
อาศัยระบบนิเวศใน
พืTนที%จรงิ + สรุป
รายงานเสนอ อทน. 

การจัดประชมุ/
การฝึกอบรม/ศกึษา
ดูงานดา้นการ
บรหิารจัดการ
ทรัพยากรนํTาโดย
อาศัยระบบนิเวศ

รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบตดิตามและ
ประเมนิผลการบรหิาร
จัดการทรัพยากรนํTาโดย
อาศัยระบบนิเวศ เสนอ 
อทน. 

ประโยชนท์ีHประชาชนจะไดร้บั
- การมสีว่นรว่มของประชาชนในการตดิตามและประเมนิผล การบรหิารจัดการ

ทรัพยากรนํTาโดยอาศยัระบบนเิวศ
- มเีครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการดา้นการบรหิารจัดการทรัพยากรนํTาโดยอาศยั

ระบบนเิวศระหวา่งหน่วยงานที%เกี%ยวขอ้งกบัภาคประชาชน
- หน่วยงานและภาคประชาชน ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถนําองคค์วามรูไ้ปใชใ้นการ

พัฒนาฐานขอ้มลู และจัดทําระบบการตดิตามประเมนิผลการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรนํTาโดยอาศยัระบบนเิวศในหน่วยงานได ้

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2569)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569

คา่เป้าหมาย 1 รายงานการศกึษา - 1 ระบบ - 1 ระบบ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สปท. และ สบป.

หมายเหต ุ: - เกณฑก์ารประเมนิรอบ 6 เดอืน ดําเนนิการได ้ระดบั 3 เทา่กบั 5 คะแนน ระดบั 2 เทา่กบั 3 คะแนน และ ระดบั 1 เทา่กบั 1 คะแนน 
- เกณฑก์ารประเมนิรอบ 12 เดอืน ประเมนิตามเกณฑ ์5 ระดบั 5 ระดบัคะแนน
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22. ความสาํเร็จของการดาํเนนิโครงการปรบัตวัตอ่การเปลีMยนแปลงสภาพภมูอิากาศโดยอาศยัระบบนเิวศใน

บรบิทความรว่มมอืระหวา่งประเทศกาํลงัพฒันาในลุม่นํ &าโขง

คาํอธบิาย

• นยิาม : โครงการปรับตวัตอ่การเปลี1ยนแปลงสภาพภมูอิากาศโดยอาศยัระบบนเิวศในบรบิทความรว่มมอืระหวา่งประเทศกําลงัพัฒนาในลุม่นํEาโขง เป็นโครงการดา้นสิ1งแวดลอ้มระดบัภมูภิาค ไดรั้บการอนุมตังิบประมาณจาก
กองทนุการปรับตวัตอ่ผลกระทบจากการเปลี1ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Adaptation Fund: AF) มหีน่วยดําเนนิโครงการ (Implementing Entity) คอื United Nations Environment Programme (UNEP) และหน่วยงาน
รว่มดําเนนิการ (Executing Entities) คอื International Union for Conservation of Nature (IUCN) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตฯิ ของไทย และสาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม มวีตัถปุระสงคเ์พื1อสาธติการตั Eงรับปรับตวั
ตอ่การเปลี1ยนแปลงสภาพภมูอิากาศโดยโดยอาศยัระบบนเิวศ (Ecosystem-based Adaptation: EbA) ระยะเวลาการดําเนนิการ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2569) โดยจะดําเนนิการตามขอ้เสนอโครงการที1ไดก้ําหนดกจิกรรม 
แผนงาน ตวัชีEวดั และงบประมาณไวอ้ยา่งชดัเจน พืEนที1ดําเนนิโครงการ คอื 1) พืEนที1ลุม่นํEายัง ประเทศไทย และ 2) พืEนที1ชมุชนรอบอทุยานแหง่ชาตเิจิ1ม จมิ สาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม (Tram Chim National Park) และ
จะไดต้อ่ยอดแนวปฏบัิตทิี1ดแีละเผยแพรอ่งคค์วามรูไ้ปยังประเทศอื1นๆ ในอนุภมูภิาคลุม่นํEาโขง (Greater Mekong Subregion: GMS) เพื1อใหเ้กดิการถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ละนําไปใชจ้รงิตอ่ไป 

• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดาํเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ  : การประเมนิความสําเร็จในตวัชีEวดัดงักลา่ว จะประเมนิจากกจิกรรมที1ไดดํ้าเนนิการใน 2 ชว่งไดแ้ก ่1) ชว่งเตรยีมการโครงการกอ่นมกีารลงนาม
ขอ้ตกลงความรว่มมอืรว่มดําเนนิโครงการ (PCA) โดยมกีระบวนการตามกระแสงาน (Workflow) ที1 สผ. กําหนด และ 2) การดําเนนิกจิกรรมตามแผนงานในขอ้เสนอโครงการ (Proposal) ซึ1งไดก้ําหนดกจิกรรมที1ตอ้ง
ดําเนนิการในแตล่ะปีไวอ้ยา่งชดัเจน

• แหลง่ทีMมาของขอ้มลู / แผน : ขอ้มลูตวัชีEวดัจะประเมนิจากเอกสารขอ้มลูกจิกรรมดําเนนิการตามแผนงานในขอ้เสนอโครงการ (Proposal) และกระแสงาน (Workflow) 

ประโยชนท์ีMประชาชนจะไดร้บั

• ประชาชนในพืEนที1ไดรั้บความรูค้วามเขา้ใจเกี1ยวกบัแนวทางการปรับตวัฯ
• ประชาชนในพืEนที1สามารถนําเครื1องมอื/แนวการปรับตวัฯ ของโครงการไปใชอ้ยา่งยั1งยนื
• สามารถขยายผลโครงการไปยงัพืEนที1อื1นที1มคีวามเปราะบางตอ่การเปลี1ยนแปลงสภาพ

ภมูอิากาศได ้

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2569)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569

คา่เป้าหมาย ลงนามในขอ้ตกลง
ความรว่มมอืรว่มดําเนนิ

โครงการ (PCA)
รว่มกบั UNEP

ดําเนนิกจิกรรมตาม
แผนงานในปีที1 1 

สําเร็จ

ดําเนนิกจิกรรมตาม
แผนงานในปีที1 2 

สําเร็จ

ดําเนนิกจิกรรมตาม
แผนงานในปีที1 3 

สําเร็จ

ดําเนนิกจิกรรมตาม
แผนงานในปีที1 4 

สําเร็จ

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

แตง่ตั Eง
คณะทํางาน
เตรยีมการ
โครงการฯ

เสนอเรื1องใหก้รมสนธสิญัญาและ
กฎหมาย กระทรวงการตา่งประเทศ 
พจิารณารา่งขอ้ตกลงความรว่มมอื
รว่มดําเนนิโครงการ (PCA) 

เสนอเรื1องเขา้ที1ประชมุ
กรรมการนโยบายการ
เปลี1ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศแหง่ชาติ

เสนอเรื1องเขา้ที1ประชมุ
คณะรัฐมนตรเีพื1อใหก้าร
เห็นชอบโครงการ

ลงนามในขอ้ตกลงความ
รว่มมอืรว่มดําเนนิโครงการ 
(PCA) รว่มกบั UNEP

เง ืMอนไข

• โครงการดงักลา่วเป็นโครงการความรว่มมอืระหวา่งประเทศและเป็นโครงการตอ่เนื1อง 4 
ปี ไดรั้บเงนิจากแหลง่งบประมาณภายนอก มผีูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลายภาคสว่น การ
ดําเนนิโครงการอาจไมเ่ป็นไปตามแผนงานที1กําหนดซึ1งอาจตอ้งพจิารณาปรับเกณฑก์าร
ประเมนิใหเ้หมาะสมปีตอ่ปี โดยยดึตามกระแสงาน (Workflow) และแผนงานตาม
ขอ้เสนอโครงการ (Proposal) 

หมายเหต ุ: - เกณฑก์ารประเมนิรอบ 6 เดอืน ดําเนนิการได ้ระดบั 3 เทา่กบั 5 คะแนน ระดบั 2 เทา่กบั 3 คะแนน และ ระดบั 1 เทา่กบั 1 คะแนน 
- เกณฑก์ารประเมนิรอบ 12 เดอืน ประเมนิตามเกณฑ ์5 ระดบั 5 ระดบัคะแนน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สปท. และ สบป.



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
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23. จาํนวนกจิกรรมในการเจรจาหรอืดาํเนนิความรว่มมอืท ั&งในและตา่งประเทศ 

คําอธบิาย

• นยิาม : การเจรจาหรอืดําเนนิความรว่มมอื คอื การดําเนนิกจิกรรมในรปูแบบตา่งๆ เพื<อพัฒนาและสง่เสรมิความรว่มมอืกบัตา่งประเทศและเครอืขา่ยองคก์รภายในประเทศ
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ : เชน่ การประชมุเจรจาเพื<อแสวงหาความรว่มมอืกบัตา่งประเทศหรอืองคก์รภายในประเทศ การเขา้รว่มการประชมุภายใตก้รอบ

ความรว่มมอืระหวา่งประเทศที<ประเทศไทยเป็นสมาชกิ การดําเนนิกจิกรรมความรว่มมอืกบัเครอืขา่ยองคก์รภายในประเทศ
• แหลง่ทีPมาของขอ้มลู : ไดแ้ก ่เอกสารขอ้มลูกจิกรรมการเจรจาหรอืการดําเนนิความรว่มมอืที<เกดิขึOนจรงิในปีงบประมาณหรอืรอบการประเมนินัOน

ขอ้มลูพื&นฐาน 
ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน 7 10 10 10 10

ประโยชนท์ีPประชาชนจะไดร้บั

- กรมทรัพยากรนํO ามีความร่วมมือกับต่างประเทศ และเครือข่ายองค์กร
ภายในประเทศ เพื<อเสรมิสรา้ง  ขดีความสามารถในการบรหิารจัดการนํOาใน
พืOนที<นอกเขตชลประทานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่
ประชาชน

เง ืPอนไข

- กจิกรรมการเจรจาเพื<อแสวงหาความร่วมมือใหม่ หรือการดําเนินกจิกรรม
ภายใตค้วามรว่มมอืเดมิภายในปีงบประมาณหรอืรอบการประเมนิ

- สปท. ไดรั้บงบประมาณการเดนิทางไปราชการต่างประเทศชั<วคราวลดลง
จงึปรับเป้าหมายใหเ้หมาะสมกบังบประมาณที<ไดรั้บ

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568)

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย (สะสม) 12 14 16 18 20

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน)
1 2 3 4 5

12 กจิกรรม (สะสม) - เพิ<มขึOน 1 กจิกรรม 
รวมเป็น 13 กจิกรรม (สะสม)

- เพิ<มขึOน 1 กจิกรรม 
รวมเป็น 14 กจิกรรม (สะสม)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สปท. และ สบป.

หมายเหต ุ: - เกณฑก์ารประเมนิรอบ 6 เดอืน ดําเนนิการได ้ระดบั 3 เทา่กบั 5 คะแนน และ ระดบั 1 เทา่กบั 1 คะแนน 
- เกณฑก์ารประเมนิรอบ 12 เดอืน ประเมนิตามเกณฑ ์5 ระดบั 5 ระดบัคะแนน



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
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24. จาํนวนเครอืขา่ยความรว่มมอืท ั&งในและตา่งประเทศ 

คําอธบิาย

• นยิาม : ตัวชี'วัด “จํานวนเครอืขา่ยความร่วมมอืทั 'งในและตา่งประเทศ” เป็นการประเมนิความสําเร็จของหน่วยงานในการแสวงหาเครอืขา่ยความร่วมมอืใหม่หรอืจากทีEมอียู่เดมิ ในการแลกเปลีEยนแนวทาง แสวงหาตัวอย่าง
แนวปฏบัิตทิีEด ีเครืEองมอืนวัตกรรม หรอืองคค์วามรูด้า้นการจัดการนํ'าจากหน่วยงาน/สถาบันทั'งในและต่างประเทศ เพืEอนํามาพัฒนา/ยกระดับขดีความสามารถดา้นวชิาการของหน่วยงาน และนํามาปรับใชใ้นภารกจิของ
หน่วยงาน ใหป้ระชาชนในพื'นทีEรับผดิชอบไดรั้บประโยชนส์งูสดุ

• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดาํเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ : การประเมนิความสําเร็จในตวัชี'วดัดงักลา่ว จะประเมนิจากการเจรจาหารอืระหวา่งกรมทรัพยากรนํ'าและหน่วยงาน/สถาบันเครอืขา่ยใหมห่รอืจากทีPมอียู่
เดมิ ทั 'งในหรอืตา่งประเทศ ทีEมกีารร่วมกันกําหนดกรอบการดําเนนิความร่วมมอื/แผนงาน/กจิกรรมในอนาคต ตลอดจนไดม้กีารดําเนนิกจิกรรมร่วมกัน ในแตล่ะรอบปีงบประมาณ โดยเกณฑก์ารประเมนิจะวัดจากจํานวนเครอืขา่ยทีEม ี(สะสม) 
ในแตล่ะรอบปีงบประมาณ หรอื รอบการประเมนินั'นๆ

• แหลง่ทีPมาของขอ้มลู / แผน : ขอ้มลูตวัชี'วดัจะประเมนิจากเอกสารขอ้มลูกจิกรรมการเจรจาหารอืระหวา่งกรมทรัพยากรนํ'าและหน่วยงาน/สถาบันเครอืขา่ยใหมห่รอืจากทีEมอียูเ่ดมิ ทีEเกดิขึ'นจรงิในรอบปีงบประมาณ หรอื รอบ
การประเมนินั'นๆ

ขอ้มลูพื&นฐาน 

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน 7 7 10 10 12

ประโยชนท์ีPประชาชนจะไดร้บั

• ประชาชนจะไดรั้บประโยชนเ์พิEมมากขึ'น โดยการมเีครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นวชิาการทีE
เพิEมขึ'นในแตล่ะปี จะสามารถพัฒนาศกัยภาพของบคุลาการ และแลกเปลีEยนแนวทาง 
แสวงหาตวัอยา่ง แนวปฏบัิตทิีEด ีเครืEองมอืนวตักรรมดา้นการจัดการนํ'า หรอืองคค์วามรู ้
ดา้นการจัดการนํ'าจากหน่วยงาน/สถาบันทั 'งในและตา่งประเทศ เพืEอนํามาพัฒนา/
ยกระดบัขดีความสามารถดา้นวชิาการของหน่วยงาน และนํามาปรับใชใ้นภารกจิของ
หน่วยงาน ใหป้ระชาชนในพื'นทีEรับผดิชอบไดรั้บประโยชนส์งูสดุ

เง ืPอนไข

- เครอืขา่ยความรว่มมอืฯ ตอ้งเป็นหน่วยงาน/สถาบันทั 'งในหรอืตา่งประเทศทีEกรม
ทรัพยากรนํ'าไดเ้ริEมมกีารเจรจาหารอืและรว่มกนักําหนดกรอบการดําเนนิความรว่มมอื/
แผนงาน/กจิกรรมในอนาคต ตลอดจนไดม้กีารดําเนนิกจิกรรมรว่มกนั ในแตล่ะรอบ
ปีงบประมาณ หรอื รอบการประเมนินั'นๆ

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568)

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย 15 17 19 21 23

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

จํานวนเครอืขา่ยทีEม ี15
หน่วยงาน (สะสม)

- จํานวนเครอืขา่ยเพิEมขึ'น 1 
หน่วยงาน จํานวนเครอืขา่ย

ทีEมรีวม 16หน่วยงาน
(สะสม)

- จํานวนเครอืขา่ยเพิEมขึ'น 1 
หน่วยงาน จํานวนเครอืขา่ย

ทีEมรีวม 17 หน่วยงาน
(สะสม)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สปท. และ สบป.

หมายเหต ุ: - เกณฑก์ารประเมนิรอบ 6 เดอืน ดําเนนิการได ้ระดบั 3 เทา่กบั 5 คะแนน และ ระดบั 1 เทา่กบั 1 คะแนน 
- เกณฑก์ารประเมนิรอบ 12 เดอืน ประเมนิตามเกณฑ ์5 ระดบั 5 ระดบัคะแนน



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

30

25. รอ้ยละความสําเร็จการพฒันาระบบผลตินํ&าดืOมในสถานศกึษาตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิOนทุรกนัดาร 
ไดร้บัการตดิตามผลการใชง้าน ใหคํ้าแนะนําเพืOอควบคุมคุณภาพนํ&าและปรบัปรุงซ่อมแซม

คําอธบิาย
นยิาม: ระบบผลตินํ/าดื2ม ม ี2 ประเภท ไดแ้ก ่ระบบผลตินํ/าดื2มชนดิทรายกรองชา้ขนาด 100 ลติรตอ่ชั2วโมง และระบบผลตินํ/าดื2มชนดิใชไ้ฟฟ้าขนาด 150 ลติรตอ่ชั2วโมง ที2หน่วยงานดําเนนิการจัดสรา้งในสถานศกึษาตามโครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ2นทรุกนัดาร ในพื/นที2รับผดิชอบ มเีป้าหมายการตดิตามผลการใชง้านจํานวน  300  แหง่  
ขอบเขตการประเมนิ :การตดิตามผลการใชง้านระบบผลตินํ/าดื2มเป็นภารกจิหลกั ซึ2งมขีอบเขตในการการประสานงานกบับคุลากรในสถานศกึษา การประเมนิความเสยีหายของระบบผลตินํ/าดื2มเพื2อจัดเตรยีมวสัดเุขา้ไปในพื/นที2เพื2อชว่ย
ซอ่มแซม การประเมนิคณุภาพนํ/าดื2มที2ผลติได ้ซึ2งสามารถวนิจิฉัยถงึปัญหาการจัดการระบบผลตินํ/าดื2มในรายแหง่ และการใหค้วามรู ้การสอนสาธติโดยปฏบัิตใิหด้ ูเพื2อใหม้ั2นใจวา่ บคุลากรของสถานศกึษาจะสามารถจัดการผลตินํ/า
ดื2มใหเ้พยีงพอและสะอาดตามเกณฑม์าตรฐาน 
สตูรคํานวณ : รอ้ยละจํานวนแหง่ที2ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัจํานวนตามเป้าหมาย
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายโครงการที2แลว้เสร็จ

ขอ้มลูพื&นฐาน
ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน 400 400 300 300 300

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) รอ้ยละเฉลี2ยการดําเนนิการแลว้เสร็จ
1 2 3 4 5
- รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40

ประโยชนท์ีOประชาชนจะไดร้บั
- สมาชกิในสถานศกึษา และชมุชน รอบๆสถานศกึษา ไดรั้บนํ/าบรโิภคที2เพยีงพอและ

สะอาดตามเกณฑม์าตรฐาน โดยชมุชนสามารถเรยีนรูแ้ละจัดการนํ/าบรโิภคไดเ้อง 

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568)
ปีงบประมาณ 2564 2565 2566

คา่เป้าหมาย 300 300 300

เง ืOอนไข
- รอ้ยละ 80 ของสถานศกึษาเป้าหมาย อยูใ่นเขตพื/นที2สงูทรุกนัดาร จงึควรการ

บรหิารโครงการให ้จนท. สามารถเขา้ไปดําเนนิการในพื/นที2ใหแ้ลว้เสร็จกอ่นฤดู
ฝนจะมาถงึ 

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) รอ้ยละเฉลี2ยการดําเนนิการแลว้เสร็จ
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สทภ.1



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

26. ความสาํเร็จในการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชนในพื&นทีM เพืMอลดผลกระทบตอ่ประชาชน
ในการดาํเนนิโครงการพฒันาและอนรุกัษฟื์& นฟแูหลง่นํ &า

คาํอธบิาย

• นยิาม : ตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 กําหนดใหห้น่วยงานของรัฐ ทีHมโีครงการกอ่สรา้งทีHมผีลกระทบในวงกวา้งตอ้ง
ประกาศรับฟังความคดิเห็นของประชาชน เพืHอชีMแจงรายละเอยีดจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสรปุรับฟังความคดิเห็นกอ่นเริHมดําเนนิการกอ่สรา้งโครงการ

31

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สทภ.1- 11

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) รอ้ยละผลการดําเนนิการตามแผน
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 50 + รายงาน
สรุปผลการรับฟังความ
คดิเห็นของประชาชน

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) รอ้ยละผลการดําเนนิการตามแผน
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 + รายงาน
สรุปผลการรับฟังความ
คดิเห็นของประชาชน



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

27. รอ้ยละความสาํเร็จการสาํรวจขอ้มลูโครงการพฒันาแหลง่นํ &าขนาดเล็กทีRมคีวามเหมาะสมสาํหรบัการปรบัปรงุเพืRอการถา่ยโอนใหก้บั
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิRน

คาํอธบิาย
นยิาม : ขอ้มลูโครงการพัฒนาแหลง่นํ9าขนาดเล็ก ทน. สถานะภาพและความถกูตอ้งทีFมคีวามเหมาะสมสําหรับการปรับปรงุเพืFอการถา่ยโอนใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFน

• สตูรคํานวณ : รอ้ยละของจํานวนโครงการพัฒนาแหลง่นํ9าขนาดเล็กทีFสํารวจแลว้เสร็จ 2565 หรอืจํานวนโครงการทีFดําเนนิการเป็นไปตามแผน
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ประเมนิผลตามแผนปฏบัิตงิานในการสํารวจขอ้มลูโครงการพัฒนาแหลง่นํ9าขนาดเล็กและระบบกระจายนํ9าทีFเขา้ขา่ยถา่ยโอนใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFน

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน )

1 2 3 4 5

ดําเนินการตามแผน
ไม่ตํFากว่า
รอ้ยละ 10

ดําเนินการตามแผน
ไม่ตํFากว่า
รอ้ยละ 20

ดําเนินการตามแผน
ไม่ตํFากว่า
รอ้ยละ 30

ดําเนินการตามแผน
ไม่ตํFากว่า
รอ้ยละ 40

ดําเนินการตามแผน
ไม่ตํFากว่า
รอ้ยละ 50
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เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนินการตามแผน
ไม่ตํFากว่า
รอ้ยละ 60

ดําเนินการตามแผน
ไม่ตํFากว่า
รอ้ยละ 70

ดําเนินการตามแผน
ไม่ตํFากว่า
รอ้ยละ 80

ดําเนินการตามแผน
ไม่ตํFากว่า
รอ้ยละ 90

ดําเนินการตามแผน
ไม่ตํFากว่า

รอ้ยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ : 
สทภ. 1-11



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คาํอธบิาย

• นยิาม การจัดทําแผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมทรัพยากรนํAา
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ
• แหลง่ทีHมาของขอ้มลู / แผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมทรัพยากรนํAา

28. ความสาํเร็จในการจดัทาํแผนการตรวจราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมทรพัยากรนํ &าใหส้อดคลอ้งกบัแผนการตรวจ
ราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิQงแวดลอ้ม ประจาํปีงบประมาณ และการดาํเนนิการตามแผน

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

สรปุรายงานผลการ
ตรวจราชการ ประจําปี

งบประมาณ 2564
รอบทีH 2  ตอ่ผูบ้รหิาร

แผนไดรั้บการอนุมัตจิาก 
อทน. และแจง้เวยีนสําเนา
ใหห้น่วยงานภายใน ทน.
ทราบและเตรยีมการเพืHอ
รับการตรวจฯ

รอ้ยละ 100 ของการ
ดําเนนิการตามแผน ณ 30 

ม.ีค. 65

รอ้ยละ 100 ของการ
ดําเนนิการตามแผน ณ 
30 ม.ีค. 65 + สรปุผล
การตรวจราชการเสนอ

อธบิดี

รอ้ยละ 100 ของการ
ดําเนนิการตามแผน ณ 30 
ม.ีค. 65 + สรปุผลการ

ตรวจราชการเสนออธบิด+ี
ระบบการตดิดามตาม

ขอ้เสนอแนะ

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 50 ของการ
ดําเนนิการตามแผน 

ณ 30 ก.ย. 65

รอ้ยละ 75 ของการ
ดําเนนิการตามแผน ณ 

30 ก.ย. 65

รอ้ยละ 100 ของการ
ดําเนนิการตามแผน ณ 

30 ก.ย. 65

รอ้ยละ 100 ของการ
ดําเนนิการตามแผน ณ 30 

ก.ย. 65 + สรปุผลการ
ตรวจราชการเสนออธบิดี

รอ้ยละ 100 ของการ
ดําเนนิการตามแผน ณ 
30 ก.ย. 65 + สรปุผล
การตรวจราชการเสนอ

อธบิด+ีสามารถ
ดําเนนิการไดต้าม

ขอ้เสนอแนะฯ มากกวา่
รอ้ยละ 90
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ข ั&นตอนการการดําเนนิงาน

ระดบัทีQ 1 สรปุรายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบทีH 2 ตอ่ผูบ้รหิาร
ระดบัทีQ 2 แผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมทรัพยากรนํAา ไดรั้บการอนุมัติ
จากอธบิดกีรมทรัพยากรนํAา ภายในสองเดอืนแรกของปีงบประมาณ และแจง้เวยีนสําเนาแผนการตรวจ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหห้น่วยงานภายในกรมทรัพยากรนํAา เพืHอทราบและเตรยีมการ
เพืHอรับการตรวจฯ
ระดบัทีQ 3 การตรวจราชการเพืHอตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงาน
ตามแผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบทีH 1
ระดบัทีQ 4 สรปุรายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบทีH 1 ตอ่ผูบ้รหิาร
ระดบัทีQ 5 การตรวจราชการเพืHอตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงานตามแผนการตรวจราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบทีH 2

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สผต.



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เงืHอนไข : เกณฑก์ารประเมนิ 6 เดอืน และ 12 เดอืน
• เป้าหมายระดบัที/ 5 การตรวจราชการเพื/อตดิตามความกา้วหนา้

การดําเนนิงานของโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ/งแวดลอ้ม ที/
บรรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ/งแวดลอ้ม
ไดร้อ้ยละ 90

คาํอธบิาย
• นยิาม การตรวจราชการของ ทน. รว่มกบัคณะผูต้รวจราชการ ทส. ที/รับผดิชอบกลุม่ภารกจิดา้นทรัพยากรนํPาในแผน่ดนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ
• แหลง่ที/มาของขอ้มลู / แผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมทรัพยากรนํPา

29. รอ้ยละของการดาํเนนิการตรวจราชการของกรมทรพัยากรนํ &ารว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิHงแวดลอ้ม ทีHรบัผดิชอบกลุม่ภารกจิดา้นทรพัยากรนํ &าในแผน่ดนิ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90
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ข ั&นตอนการการดําเนนิงาน
ระดบัทีH 1 การตรวจราชการเพื/อตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงานของโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจ
ราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ/งแวดลอ้ม ที/บรรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ/งแวดลอ้ม ไดร้อ้ยละ 70
ระดบัทีH 2 การตรวจราชการเพื/อตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงานของโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจ
ราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ/งแวดลอ้ม ที/บรรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ/งแวดลอ้ม ไดร้อ้ยละ 75
ระดบัทีH 3 การตรวจราชการเพื/อตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงานของโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจ
ราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ/งแวดลอ้ม ที/บรรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ/งแวดลอ้ม ไดร้อ้ยละ 80
ระดบัทีH 4 การตรวจราชการเพื/อตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงานของโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจ
ราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ/งแวดลอ้ม ที/บรรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ/งแวดลอ้ม ไดร้อ้ยละ 85
ระดบัทีH 5 การตรวจราชการเพื/อตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงานของโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจ
ราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ/งแวดลอ้ม ที/บรรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ/งแวดลอ้ม ไดร้อ้ยละ 90

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สผต.

ขอ้มลูพื&นฐาน 
ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562

ผลการดําเนนิงาน
100 100 100 100 100



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คาํอธบิาย

นยิาม : การตรวจสอบหนว่ยรบัตรวจตามแผนการตรวจสอบประจาํปี 2565

แหลง่ทีLมาของขอ้มลู : แผนการตรวจสอบประจาํปี

30. รอ้ยละของการปฏบิตังิานตามแผนการตรวจสอบประจาํปี 2565
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

10 20 30 40 50 + จัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบแลว้เสร็จภายในกําหนด 

+ พัฒนาการตรวจสอบโดยใช ้
อเิล็กทรอนกิส์

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

60 70 80 90 100 + จัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบแลว้เสร็จภายใน

กําหนด +
พัฒนาการตรวจสอบนโดยใช ้

อเิล็กทรอนกิส์

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.

ขอ้มูลพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการดําเนนิงาน 100 100 100 100 100



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

31. รอ้ยละของขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในทีPไดร้บัการตอบสนองจากหนว่ยรบัตรวจ
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ขอ้มลูพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการดําเนนิงาน 100 100 100 100 100

คาํอธบิาย

• นิยาม การตดิตามผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนินงาน / ขอบเขตการประเมนิ
• แหล่งทีDมาของขอ้มูล การรายงานผลการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
• สูตรการคํานวณ  : จํานวนขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในทีDไดรั้บความเห็นชอบจากอธบิดทีีDไดรั้บการตอบสนองจากหน่วยรับตรวจ เทียบกับขอ้เสนอแนะทัPงหมด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน)

1 2 3 4 5

วเิคราะหอ์อกแบบระบบ
การตดิตามการ
ดําเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะ

- มรีะบบการตดิตามการ
ดําเนินการ

ตามขอ้เสนแนะ

หน่วยรับตรวจดําเนนิการตาม
ขอ้เสนอแนะคดิเป็น

รอ้ยละ 80

หน่วยรับตรวจดําเนนิการ
ตามขอ้เสนอแนะคดิเป็น

รอ้ยละ 100+รายงานผลการ
ตดิตามเสนอ

อธบิดี



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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32. ความสาํเร็จ ในการตรวจสอบ วนิจิฉยั ตคีวาม พจิารณาขอ้หารอื และใหค้วามเห็นเกีQยวกบัการดําเนนิงานดา้นนติกิรรม
สญัญาของกรมทรพัยากรนํ &า

คาํอธบิาย

• นยิาม :  ตรวจสอบ วนิจิฉัย ตคีวาม พจิารณาขอ้หารอื และใหค้วามเห็นเกี@ยวกบัการดําเนนิงานดา้นนติกิรรมสญัญาของกรมทรัพยากรนํFา

• ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาจากความสําเร็จในการดําเนนิงานนติกิรรมสญัญาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

• สตูรคํานวณ : รอ้ยละของจํานวนเรื@องที@ดําเนนิการแลว้เสร็จ

• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นเรื@องที@ดําเนนิการแลว้เสร็จ

ขอ้มลูพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - - รอ้ยละ 100

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) 

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100+

ร่างขอ้ปฏบัิตทีิ@เกี@ยวขอ้ง

ประโยชนท์ีQประชาชนจะไดร้บั

ดําเนนิการโดยยดึหลัก ระเบยีบ กฎหมาย มตคิรม.และตามความ

ตอ้งการของประชาชน

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2566) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566

คา่เป้าหมาย รอ้ยละ100 รอ้ยละ 100

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

นํารา่งขอ้ปฏบิตัฯิ มาแจง้

เวยีนขอความเห็น

- ปรับปรงุรา่งขอ้ปฏบิตัฯิ 

ตามความเห็น

นําเสนอรา่งขอ้ปฏบิตัฯิ ตอ่ 

อทน.

ขอ้ปฏบัิตทีิ@เกี@ยวขอ้งฉบับ

สมบูรณ์+

แจง้เวยีนหน่วยงาน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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33. ความสาํเร็จในการดาํเนนิการเกีJยวกบัคดแีพง่ คดอีาญา คดปีกครอง และการดาํเนนิการบงัคบัคดแีลว้เสร็จไดถ้กูตอ้งเป็นไป
ตามระเบยีบ ขอ้กฎหมายตามข ั&นตอนภายในระยะเวลาทีJกาํหนด 

คาํอธบิาย
• นิยาม :การดําเนินการเกี-ยวกับคดแีพ่ง คดอีาญา คดปีกครอง และการดําเนินการบังคับคดแีลว้เสร็จไดถู้กตอ้งเป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กฎหมายตามขัGนตอนภายในระยะเวลาที-กําหนด 
• ขอบเขตการประเมนิ :คดอีาญา คดปีกครอง และการดําเนินการบังคับคดแีลว้เสร็จไดถู้กตอ้งเป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กฎหมายตามขัGนตอนภายในระยะเวลาที-กําหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• สูตรคํานวณ : รอ้ยละของจํานวนเรื-องที-ดําเนินการแลว้เสร็จ
• วธิกีารเก็บขอ้มูล : เก็บขอ้มูลเป็นเรื-องที-ดําเนินการแลว้เสร็จ
• แหล่งที-มาของขอ้มูล : กลุ่มนิตกิาร

ขอ้มลูพื&นฐาน
ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - - รอ้ยละ100

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

ประโยชนท์ีJประชาชนจะไดร้บั
- นําคําพพิากษาหรอืคําวนิจิฉัยของศาลตา่งๆที-เกดิจากการฟ้องรอ้งดําเนนิคด ีนํามาใช ้

เป็นแนวทางปฏบัิตงิาน จากการดําเนนิโครงการตา่งๆของกรมทรัพยากรนํGาตอ่
ประชาชนเพื-อลดปัญหา ที-สง่ผลกรทบตอ่ประชาชน

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566

คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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34. ความสาํเร็จในการพจิารณาใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะ เกีOยวกบัรา่งกฎหมายของหนว่ยงานท ั&งภายในและภายนอก 
รวมท ั&งการพจิารณาตคีวามขอ้กฎหมายตา่ง ๆ

คําอธบิาย
• นยิาม :  การใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะ เกี7ยวกบัรา่งกฎหมายของหน่วยงานทั >งภายในและภายนอก รวมทั >งการพจิารณาตคีวามขอ้กฎหมายตา่งๆ แลว้เสร็จไดถ้กูตอ้งเป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กฎหมาย 

ตามขั >นตอนภายในระยะเวลาที7กําหนด
• สตูรคํานวณ : รอ้ยละของจํานวนเรื7องที7ดําเนนิการแลว้เสร็จ
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นเรื7องที7ดําเนนิการแลว้เสร็จภายในเวลาที7กําหนด

ขอ้มลูพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - - รอ้ยละ 100

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน) 
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

ประโยชนท์ีOประชาชนจะไดร้บั
ผูม้ปัีญหาเกี7ยวกบักฎหมายรูแ้ละเขา้ใจกฎหมายมทีางเลอืกในการแกปั้ญหา ทําใหม้ี
หลักหรอืแนวทางการแกไ้ขและป้องกนัปัญหา และไดรั้บขอ้มลูที7เป็นประโยชนใ์นการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2565) 
ปีงบประมาณ 2564 2565

คา่เป้าหมาย รอ้ยละ100 รอ้ยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

35. ความสาํเร็จของการจดัทาํตวัชี&วดักรมและการตดิตามประเมนิผล

คาํอธบิาย

นยิาม: การประเมนิผลสําเร็จในการดําเนินการกําหนดตัวชี8วัดระดับกรม และถ่ายทอดสู่ระดับหน่วยงาน
วธิกีารเก็บขอ้มูล : ประเมนิผลความสําเร็จตามขั8นตอนทีHกําหนด

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพร.

ข ั&นตอนการดาํเนนิการ (รอบ 6 เดอืน)

ระดบัทีW 1 ประสานสํานักงาน ก.พ.ร. และ ทส. และหน่วยงานทีH
เกีHยวขอ้งเพืHอจัดทําขอ้เสนอตวัชี8วดักรม

ระดบัทีW 2 นําเสนออธบิดเีห็นชอบเพืHอจัดสง่ ทส. และชี8แจงตวัชี8วดัตอ่
คณะกรรมการ

ระดบัทีW 3 แจง้เวยีนหน่วยงานเพืHอเรง่รัดการดําเนนิการตามตวัชี8วดั
ระดบัทีW 4 กําหนดแบบรายงานผลการดําเนนิการและการตดิตาม
ระดบัทีW 5 จัดทําขอ้เสนอการถา่ยทอดตวัชี8วดักรมสูต่วัชี8วดัระดบั

หน่วยงานและเสนออธบิดี

ข ั&นตอนการดาํเนนิการ (รอบ 12 เดอืน)

ระดบัทีW 1 ตดิตามประเมนิผลตวัชี8วดั
ระดบัทีW 2 รายงานผลการดําเนนิการรายเดอืน
ระดบัทีW 3 วเิคราะหปั์ญหาอปุสรรค และเสนอขอ้เสนอแนะเพืHอให ้

เป็นไปตามเป้าหมายตวัชี8วดั
ระดบัทีW 4 เสนออทุธรณผ์ลการดําเนนิการภายในเวลาทีHกําหนด
ระดบัทีW 5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการรอบ 12 เดอืน
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ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

36. ความสาํเร็จของการสมคัรเขา้รบัรางวลัเลศิรฐั และรางวลัอืQน

คาํอธบิาย

นยิาม: การประเมนิผลสําเร็จในการดําเนนิการเพื7อการสมคัรรางวลัเลศิรัฐ และรางวลัอนืๆ ตามหลกัเกณฑ ์แนวทางที7กําหนด
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ประเมนิผลความสําเร็จตามขั Mนตอนที7กําหนด

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพร.

ข ั&นตอนการดําเนนิการ (รอบ 6 เดอืน)

ระดบัทีQ 1 ศกึษา เกณฑร์างวัลและแนวทางการดําเนินการสมัครรางวัลเลศิรัฐ
ระดบัทีQ 2 ประชมุหารอืเพื7อส่งผลงานเขา้สมัครและยกร่างใบสมัครรางวัลเลศิรัฐ
ระดบัทีQ 3 ประเมนิตนเองตามเกณฑ ์PMQA และจัดทําใบสมัครรางวัล
ระดบัทีQ 4 ปรับปรุงร่างใบสมัครและหารอืหน่วยงานที7เกี7ยวขอ้ง
ระดบัทีQ 5 ส่งใบสมัครตามกรอบเวลาที7กําหนด

ข ั&นตอนการดําเนนิการ (รอบ 12 เดอืน)
ระดบัทีQ 1 ศกึษา เกณฑเ์ตรยีมขอ้มลูในการจัดทําใบสมคัร
ระดบัทีQ 2 จัดทําใบสมคัรรางวลัครบถว้นภายในเวลาที7กําหนด 

จํานวนอยา่งนอ้ย 2 รางวลั
ระดบัทีQ 3 จัดทําใบสมคัรรางวลัครบถว้นภายในเวลาที7กําหนด 

จํานวนอยา่งนอ้ย 3 รางวลั
ระดบัทีQ 4 จัดทําใบสมคัรรางวลัครบถว้นภายในเวลาที7กําหนด 

จํานวนอยา่งนอ้ย 4 รางวลั
ระดบัทีQ 5 จัดทําใบสมคัรรางวลัครบถว้นภายในเวลาที7กําหนด 

จํานวนอยา่งนอ้ย 5 รางวลั และไดรั้บรางวลั หรอืผา่นเกณฑพ์ืMนฐาน
อยา่งนอ้ย 1 รางวลั
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ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีHประชาชนจะไดร้บั
- กรมทรัพยากรนํ,ามกีารปรับปรุงบรหิารและจัดการระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืข่ายของ
กรมทรัพยากรนํ,าใหม้มัีDนคง ปลอดภัย พรอ้มใชง้านไดอ้ย่างต่อเนืDอง ตลอดเวลา

- ประชาชนสามารถตดิต่อสืDอสารและรับทราบขอ้มูล ข่าวสารไดอ้ย่างต่อเนืDอง 
ตลอดเวลา

37. ความสาํเร็จของการบํารงุรกัษาและเพิHมประสทิธภิาพระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย

คาํอธบิาย

การบํารุงรักษาและเพิDมประสทิธภิาพระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืข่ายของกรมทรัพยากรนํ,า ใหม้คีวามพรอ้มในการใชง้านไดด้ ีปกตอิยู่เสมอ และรองรับการใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ ไดอ้ย่างต่อเนืDอง มคีวามมัDนคง
ปลอดภัย และมปีระสภิาพมาตรฐานการใชง้านของระบบ
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ : 
ศสท.

เง ืHอนไข

- ปรับลดเกณฑก์ารประเมนิ 
(1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรคจําเป็นทีDตอ้งยกเลกิโครงการ 
(2) กรณีเกดิภยัพบัิต ิเหตกุารณ์โรคระบาดตอ่เนืDอง 
(3) กรณีตอ้งบอกเลกิสญัญาทีDไมใ่ชเ่หตจุากขอ้บกพรอ่งของสว่นราชการ

- กรณีทีDไมส่ามารถจัดจา้งได ้ขอยกเวน้การประเมนิตวัชี,วดันี,

ขอ้มลูพื,นฐาน
ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการดําเนนิงาน - - - -

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)
1 2 3 4 5

แตง่ตั ,งคณะกรรมการจัดทํา
ขอบเขตของงาน

จัดทํารา่งขอบเขต
ของงาน

เสนอจัดซื,อจัดจา้ง เสนอผลการ
พจิารณาจัดซื,อจัด

จา้ง

ดําเนนิการจัดซื,อจัดจา้ง
แลว้เสร็จ

ข ั&นตอนการดาํเนนิงานในปี 2565
1. มแีผนการดําเนนิงาน
2. ศกึษา วเิคราะห ์ประเมนิ ทบทวนนโยบายการใชง้านระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย
3. บํารงุรักษาระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ยกรมทรัพยากรนํ,า
4. ดแูลและดําเนนิการประสานงานและแกปั้ญหาดา้นระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย
5. ดําเนนิการสํารองขอ้มลูระบบสารสนเทศ
6. เพิDมประสทิธภิาพระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

มแีผนการ
ดําเนนิงาน

ศกึษา วเิคราะห ์ประเมนิ 
ทบทวนนโยบายการใชง้าน

ระบบคอมพวิเตอรแ์ละ
เครอืขา่ย

บํารงุรักษาอปุกรณ์ป้องกนั
การบกุรกุโจมตจีาก
ภายนอก(Firewall)

มกีารดําเนนิการสํารอง
ขอ้มลูของระบบ

สารสนเทศ อยา่งนอ้ย
ทกุเดอืน

ดําเนนิการจัดหาอปุกรณ์
กระจายสญัญาณเพืDอเพิDม

ประสทิธภิาพระบบ
คอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย + 

รายงานสรปุผลการ
บํารงุรักษา การป้องกนัการ
บกุรกุโจมต ีและการจัดการ

ในสถานการณ์ฉุกเฉนิ



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

38. ความสาํเร็จของการพฒันาระบบการใชเ้ทคโนโลยขีอ้มลูขนาดใหญเ่พืTอพยากรณข์อ้มลูดา้นนํ &าในพื&นทีTเกษตรนํ &าฝน

คาํอธบิาย

ระบบขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data) คอื ระบบบรหิารและจัดการขอ้มูลขนาดใหญ่ทีCมาจากภายในและภายนอกองคก์รทีCกระจัดกระจายไม่เป็นระเบยีบมาเชืCอมโยงบูรณาการเขา้ดว้ยกันในรูปแบบดจิทัิล พรอ้มทัQง
ประมวลผลและวเิคราะหข์อ้มูลในหลายมติเิพืCอประกอบการตัดสนิใจ รวมถงึการเปิดโอกาสใหอ้งคก์รอืCนๆ สามารถเขา้ถงึเพืCอแลกเปลีCยนขอ้มูลได ้
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศสท.

ประโยชนท์ีTประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชน หน่วยงานทีCเกีCยวขอ้ง และผูบ้รหิารสามารถใชบ้รกิาร
พยากรณ์ขอ้มลูดา้นนํQาในพืQนทีCเกษตรนํQาฝนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว

ขอ้มลูพื&นฐาน
ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการดําเนนิงาน - - มรีะบบขอ้มลูดาตา้เลค
ทรัพยากรนํQา

-

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

มกีรอบแนวคดิ
และวธิกีารศกึษา

- มกีารออกแบบระบบฝึก
และขดัเกลาอลักอรทิมึ

(Train Algorithm)

- ออกแบบระบบการใชเ้ทคโนโลยขีอ้มลูขนาด
ใหญเ่พืCอพยากรณ์ขอ้มลูดา้นนํQาในพืQนทีC

เกษตรนํQาฝนแลว้เสร็จ

ข ั&นตอนการดาํเนนิงานในปี 2565

1. พัฒนาระบบการใชเ้ทคโนโลยขีอ้มลูขนาดใหญ่
- ระบบฝึกและขดัเกลาอลักอรทิมึ (Train Algorithm)
- ระบบการใชเ้ทคโนโลยขีอ้มูลขนาดใหญ่เพืCอพยากรณ์ขอ้มูลดา้นนํQา
ในพืQนทีCเกษตรนํQาฝน

- ระบบการเรยีนรูข้องเครืCอง Machine Learning
- ระบบบรหิารจัดการขอ้มลู  Data Visualization

2. พัฒนาเว็บไซตส์ําหรับเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลู

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

พัฒนาระบบการเรยีนรู ้
ของเครืCอง 

Machine Learning

- มรีะบบแสดงผลขอ้มลูพยากรณ์
สภาวะดา้นนํQา 

(Data Visualization)

- พัฒนาเว็บไซตส์ําหรับเผยแพร่
และใหบ้รกิารขอ้มลู + ความพงึพอใจของ

ผูใ้ชง้านระบบไมตํ่Cากวา่รอ้ยละ 75

เงืTอนไข

- ปรับลดเกณฑก์ารประเมนิ (1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรคจําเป็นทีCตอ้งยกเลกิโครงการ (2) กรณีเกดิภยัพบัิต ิเหตกุารณ์โรคระบาดตอ่เนืCอง (3) กรณีตอ้งบอกเลกิสญัญาทีC ไมใ่ชเ่หตจุากขอ้บกพรอ่งของสว่นราชการ



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีHประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนสามารถเขา้ตดิตาม สบืคน้ขอ้มูลสารสนเทศ

กรมทรัพยากรนํ?าทีAใหบ้รกิารผ่านเว็บไซตข์องกรมทรัพยากรนํ?า

ไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว

39. รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารเว็บไซตก์รมทรพัยากรนํ &า

คาํอธบิาย

ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร หมายถงึ ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารเว็บไซตก์รมทรัพยากรนํ?า โดยเป็นการสํารวจความพงึพอใจจากบุคลากรภายในและภายนอกกรมทรัพยากรนํ?า

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านเว็บไซตก์รมทรัพยากรนํ?า

44

หนว่ยงานรบัผดิชอบ : 
ศสท.

ขอ้มลูพื?นฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการดําเนนิงาน - 79.62 83.42 92.10

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 

ข ั&นตอนการดาํเนนิงานในปี 2565
1. วเิคราะหแ์ละออกแบบขอ้มลูแบบสํารวจความพงึพอใจ

การใชบ้รกิารเว็บไซตก์รมทรัพยากรนํ?า

2. สรปุ รวบรวมขอ้มลูการใชบ้รกิารเว็บไซตก์รมทรัพยากรนํ?า

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชนท์ีHประชาชนจะไดร้บั
- บุคลากรกรมทรัพยากรนํ0าไดรั้บบรกิารดา้นเทคนิคในการบํารุงรักษาระบบ

คอมพวิเตอรแ์ละเครอืข่ายไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว

40. รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิารระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย

คาํอธบิาย

ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร หมายถงึ ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นเทคนิคการบํารุงรักษาระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืข่าย โดยเป็นการสํารวจความพงึพอใจ 

จากบุคลากรภายในกรมทรัพยากรนํ0าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ : 
ศสท.

ขอ้มลูพื&นฐาน
ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการดําเนนิงาน - 98.20 98.82 99.70

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 

ข ั&นตอนการดําเนนิงานในปี 2565
1. วเิคราะหแ์ละออกแบบขอ้มลูแบบสํารวจความพงึพอใจ

การใชบ้รกิารระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย

2. สรปุ รวบรวมขอ้มลูการใชบ้รกิารระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

41. รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิารระบบดาตา้เลคทรพัยากรนํ &า (DWR Data Lake) 

คาํอธบิาย

ดาตา้เลคทรัพยากรนํ0า (DWR Data Lake) เป็นการพัฒนาระบบการจัดเก็บและรวบรวมขอ้มูลทีIจําเป็นต่อการบรหิารในรูปแบบทีIเหมาะสม สามารถเชืIอมโยงการทํางานอย่างเป็นระบบ รวมทั0งสามารถสนับสนุนและ
ใหบ้รกิารขอ้มูลทรัพยากรนํ0า โดยใชเ้ทคโนโลยขีนาดใหญ่ในการดําเนินการจัดเก็บขอ้มูลทีIมแีละไม่มโีครงสรา้งในทุกขนาดในรูปแบบต่างๆ เปรยีบเสมอืนเป็นศูนยก์ลางดา้นการบรหิารจัดการทรัพยากรนํ0า
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ : 

ศสท.

ประโยชนท์ีป̂ระชาชนจะไดร้บั

- ประชาชน หน่วยงานทีIเกีIยวขอ้ง และผูบ้รหิารสามารถใชบ้รกิารขอ้มลู
ดา้นทรัพยากรนํ0าไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว

ขอ้มลูพื0นฐาน
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - มกีารพัฒนาระบบ
ดาตา้เลคทรัพยากรนํ0า

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน /12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 สรุปขอ้มูลการบรกิารระบบ
ดาตา้เลค เสนออธบิด ี+ 

ผลความ
พงึพอใจไม่ตํIากว่า 

รอ้ยละ 80 

ข ั&นตอนการดําเนนิงานในปี 2565

1. พัฒนาเว็บไซตสํ์าหรับเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลูแบบสํารวจ
ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารระบบดาตา้เลคทรัพยากรนํ0า

2. สรปุ รวบรวมขอ้มลูการใชบ้รกิารระบบดาตา้เลคทรัพยากรนํ0า

เง ือ̂นไข

- ปรับลดเกณฑก์ารประเมนิ (1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรคจําเป็นทีIตอ้งยกเลกิโครงการ (2) กรณีเกดิภยัพบัิต ิเหตกุารณ์โรคระบาดตอ่เนืIอง (3) กรณีตอ้งบอกเลกิสญัญาทีIไมใ่ชเ่หตจุากขอ้บกพรอ่งของสว่นราชการ



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

42. รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิารระบบบรกิารภมูสิารสนเทศกลาง (DWR GIS System)

คาํอธบิาย

การพัฒนาระบบและบรกิารภูมสิารสนเทศกลาง (DWR GIS Data System) มวัีตถุประสงคว์เิคราะหข์อ้มูลทรัพยากรนํRา พัฒนาขอ้มูลพืRนฐานการบรหิารจัดการขอ้มูลทรัพยากรนํRาของประเทศและชดุชัRนขอ้มูลแหล่งนํRาให ้

เป็นไปตามมาตรฐานขอ้กําหนดขอ้มูลภูมสิารสนเทศพืRนฐาน (FGDS) รวมทัRงส่งเสรมิการใหบ้รกิารภูมสิารสนเทศในรูปแบบแผนท̂ีออนไลน์และโปรแกรมประยุกตท์างภูมสิารสนเทศโดยมุ่งเนน้การใชง้าน การแลกเปลีย̂น 

สามารถสบืคน้ขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว 

และมปีระสทิธภิาพ
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ : 
ศสท.

เง ื_อนไข

- ปรับลดเกณฑก์ารประเมนิ (1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรคจําเป็นทีต̂อ้งยกเลกิโครงการ (2) กรณีเกดิภยัพบัิต ิเหตกุารณ์โรคระบาดตอ่เนือ̂ง (3) กรณีตอ้งบอกเลกิสญัญาทีไ̂มใ่ชเ่หตจุากขอ้บกพรอ่งของสว่นราชการ

ประโยชนท์ี_ประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลดา้นภูมสิารสนเทศไดอ้ย่างสะดวก 

รวดเร็ว

ขอ้มลูพืRนฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - มกีารพัฒนาระบบและบรกิาร

ภมูสิารสนเทศกลาง

(DWR GIS System)

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 สรปุขอ้มลูการบรกิารระบบ

บรกิารสารเสนเทศกลาง 

(DWR GIS System) เสนอ

อธบิด ี+ ผลความ

พงึพอใจไมตํ่า̂กวา่ 

รอ้ยละ 80 

ขั&นตอนการดําเนนิงานในปี 2565
1. พัฒนาเว็บไซตสํ์าหรับเผยแพร่และใหบ้รกิารขอ้มูลแบบสํารวจ

ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารระบบและบรกิารภูมสิารสนเทศกลาง

2. สรุป รวบรวมขอ้มูลการใชบ้รกิารระบบและบรกิารภูมสิารสนเทศกลาง



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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43. ความสาํเร็จในการดาํเนนิการดา้นนโยบาย งบประมาณ และการตดิตามประเมนิผลของกรม

คําอธบิาย

นยิาม : ประเมนิความสําเร็จจากการดําเนินงานประกอบดว้ย 
(1) การจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(2) การจัดทําแผนปฏบัิตกิารและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(3) การตดิตามรายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย ขอ้สัOงการ รมว.ทส. และรายงานอืOนๆ ทีOสําคัญ 
(4) ทบทวนจัดทําแผนปฏบัิตริาชการ 5 ปี  
(5) การตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานโครงการอันเนืOองมาจากพระราชดําร ิ
(6)การตดิตามและประเมนิผลหลังการใชจ่้ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมทรัพยากรนํUา และ 
(7) การประเมนิผลและวเิคราะหผ์ลกระทบความเสีOยงผลสําเร็จตามแผนการบรหิารจัดการความเสีOยงของกรมทรัพยากรนํUา

สูตรคํานวณ : รอ้ยละเฉลีOยความสําเร็จของจํานวนเรืOองทีOดําเนินการแลว้เสร็จภายในกําหนดแต่ละดา้น
วธิกีารเก็บขอ้มูล : เก็บขอ้มูลเป็นรายโครงการทีOแลว้เสร็จ

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีO
กําหนดจํานวน 2 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีOกําหนด
จํานวน 2 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีO
กําหนดจํานวน 2 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีOกําหนด
จํานวน 4 ดา้น + ขอ้เสนอแนะเพืOอปรับปรงุ

พัฒนาการจัดทํานโยบาย แผนงาน 
โครงการ หรอืการตดิตามประเมนิผลเสนอ

อธบิด ีอยา่งนอ้ย 1 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีOกําหนดจํานวน 5
ดา้น + ขอ้เสนอแนะเพืOอปรับปรงุพัฒนาการจัดทํา

นโยบาย แผนงาน โครงการ หรอืการตดิตาม
ประเมนิผลเสนออธบิด ีอยา่งนอ้ย 1 ดา้น

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีO
กําหนดจํานวน 2 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีOกําหนด
จํานวน 3 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีOกําหนด
จํานวน 4 ดา้น+ ขอ้เสนอแนะเพืOอปรับปรงุ

พัฒนาการจัดทํานโยบาย แผนงาน 
โครงการ หรอืการตดิตามประเมนิผลเสนอ

อธบิด ีอยา่งนอ้ย 1 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีOกําหนด
จํานวน 5 ดา้น + ขอ้เสนอแนะเพืOอปรับปรงุ

พัฒนาการจัดทํานโยบาย แผนงาน 
โครงการ หรอืการตดิตามประเมนิผลเสนอ

อธบิด ีอยา่งนอ้ย 1 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีOกําหนด
จํานวน 7 ดา้น + ขอ้เสนอแนะเพืOอ
ปรับปรงุพัฒนาการจัดทํานโยบาย 
แผนงาน โครงการ หรอืการตดิตาม

ประเมนิผลเสนออธบิด ีอยา่งนอ้ย 1 ดา้น

หนว่ยงานรบัผดิชอบ : 
สนผ.



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คาํอธบิาย

นยิาม : การดําเนนิงานสารบรรณของกรมทรัพยากรนํ4า ดว้ยระบบสารบรรณอเิล็กโทรนกิส ์ในการลงทะเบยีนรับ-สง่ หนังสอืจากหน่วยงานภายนอก หน่วยงานภายใน ทีEสง่ถงึอธบิดกีรมทรัพยากรนํ4าและ
เลขานุการกรม โดยการตรวจสอบเอกสาร กลัEนกรองเรืEอง สแกนเอกสารแนบ กอ่นนําเสนอผูบ้รหิาร และจัดสง่เรืEองตามขอ้สัEงการของผูบ้รหิารใหห้น่วยงานทีEรับผดิชอบดําเนนิการ
ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาจากจํานวนเรืEองทีEลงทะเบยีนรับหนังสอืนําเสนอผูบ้รหิาร/จัดสง่เรืEองตามขอ้สัEงการของผูบ้รหิารใหห้น่วยงานทีEรับผดิชอบดําเนนิการ
สตูรคํานวน: ระดบัความสําเร็จในการรับเรืEอง-สง่เรืEองใหห้น่วยงานภายในกรมฯ ดําเนนิการตามขอ้สัEงการของผูบ้รหิารแลว้เสร็จตามเป้าหมาย
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายเรืEองทีEมกีารรับ-สง่เรืEองใหห้น่วยงานภายในกรมฯ แลว้เสร็จ

44. ความสาํเร็จการกล ัPนกรองงาน และตดิตามเรืPองเสนอผูบ้รหิาร

49

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืนและ12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 ภายในเวลา+
หนังสอืรับสง่ไดรั้บสแกน

คดิเป็นรอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100 ภายในเวลา+หนังสอื
รับสง่ไดรั้บสแกนคดิเป็นรอ้ยละ

100+ไมพ่บเรืEองลา่ชา้และสญูหาย

ขอ้มลูพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการดาํเนนิงาน
71,782 71,555 64,954 75,759 81,017

แผนระยะยาว/Roadmap (2564-2567)

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย
76,000 78,000 80,000 84,000

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สลก.



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

45. ความสาํเร็จของการบรหิารพสัด ุ(ครภุณัฑ)์ ของหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ &าในสว่นกลาง
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รวบรวมรายงานการตวจนับ
พัสดุ ประจําปี 2564 จาก
หน่วยงานในสว่นกลาง

จัดทํารายงานผลการตรวจนับพัสดุ
ประจําปี 2564

เสนอรายงานผลการตรวจนับพัสดุ
ประจําปีตอ่หวัหนา้หน่วยงาน

จัดสง่รายงานใหส้ํานักงานการตรวจ
เงนิแผน่ดนิ

แตง่ตั Eงคณะกรรมการสอบหา
ขอ้เท็จจรงิ

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

แตง่ตั Eงคณะกรรมการขาย
ทอดตลาด

ขอความเห็นชอบใหจํ้าหน่าย
ครภุณัฑ์

ดําเนนิการขายทอดตลาด แจง้สํานักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิ แจง้หน่วยงานเจา้ของทรัพยส์นิ
ครภุณัฑจํ์าหน่ายออกบัญชี

คาํอธบิาย
นยิาม : การบรหิารพัสดุ คอื เมืPอไดรั้บครุภัณฑไ์ม่ว่าดว้ยวธิกีารใดๆ จะตอ้งเก็บรักษา การจัดระเบยีบคุมพรอ้มกําหนดรหัสครุภัณฑแ์ละตอ้งมกีารตรวจสอบพัสดุประจําปี เพืPอใหท้ราบถงึสภาพของคุรุภัณฑว่์าอยู่
ในสภาพใด ซึPงจะตอ้งรายงานใหผู้แ้ต่งตัEงทราบ ถา้คุรุภัณฑม์คีวามชํารุดจักไดดํ้าเนินการแต่งตัEงคณะกรรมการสอบหาขอ้เท็จจรงิ ถา้คณะกรรมการฯ แจง้ว่าครุภัณฑม์กีารเสืPอมสภาพเสนอหัวหนา้ส่วนราชการ
พจิารณาสัPงการใหดํ้าเนินการจําหน่ายต่อไป

ขอ้มลูพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการดาํเนนิงาน 11,135 9,468 10,123 10,224 14,482

แผนระยะยาว/Roadmap (2564-2567)

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 10,326 10,429 10,586 10,745

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

46. ความสาํเร็จในการเผยแพรข่อ้มลูตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

และพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชน

51

คาํอธบิาย

การเผยแพรข่อ้มลู หมายถงึ การใหบ้รกิารขอ้มลูตามพระราชบัญญัตขิอ้มลูขา่วสาร พ.ศ.2540 ผา่นเว็บไซตใ์หเ้ป็นปัจจบัุน ครบถว้น

แผนระยะยาว/Roadmap (2564-2567)

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564

คา่เป้าหมาย
จํานวนผูใ้ชเ้พิPมขึQน+
ความพึPงพอใจรอ้ยละ 

80

จํานวนผูใ้ชเ้พิPมขึQน+
ความพึPงพอใจรอ้ยละ 

80

จํานวนผูใ้ชเ้พิPมขึQน+
ความพึPงพอใจรอ้ยละ 

80

จํานวนผูใ้ชเ้พิPมขึQน+
ความพงึพอใจรอ้ยละ 80

จํานวนผูใ้ชเ้พิPมขึQน+
ความพงึพอใจรอ้ยละ 80

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน และ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

- ประเมนิจัดกลุ่มผูรั้บบรกิารขอ้มูล 
และรวบรวมวเิคราะหค์วาม

ตอ้งการผูรั้บบรกิาร

จัดแสดงขอ้มูลข่าวสารทาง
อเิล็กทรอนิกสต์ามทีP สขร. 

กําหนด 
(เกณฑม์าตรฐาน)

ใหเ้ป็นปัจจุบัน

ผลการพัฒนาการใหบ้รกิาร
ของศูนยข์อ้มูลข่าวสารฯ
หรอื ศูนยร์าชการสะดวก 

อย่างนอ้ย 1 เรืPอง

ผลการพัฒนาการ
ใหบ้รกิารของศูนย์

ขอ้มูลข่าวสารฯ หรอื 
ศูนยร์าชการสะดวก 
อย่างนอ้ย 2 เรืPอง

+ ความพงึพอใจของ
ผูรั้บบรกิารไม่ตํPากว่า

รอ้ยละ 80

ประโยชนท์ีeประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนสามารถเขา้ตดิตาม สบืคน้ขอ้มลูตาม
พระราชบัญญัตขิอ้มลูขา่วสารของทางราชการฯ
ผา่นเว็บไซตไ์ดเ้ป็นปัจจบัุน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คาํอธบิาย

นยิาม : การพัฒนาระบบการบรหิารทรัพยากรบคุคล หมายถงึ การพัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรบคุคลตามหลกั HR Scorecard ครอบคลมุทั Bง 5 มติิ
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ประเมนิผลความสําเร็จตามขั BนตอนและแผนทีOกําหนด

47. ความสาํเร็จในการขบัเคลืRอนระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคล

52

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สลก./กพร./ศสท.

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ศกึษาผลการดําเนนิการ
และทบทวนแผนกลยทุธ์

การบรหิารทรัพยากร
บคุคล

- ยกรา่งแผนฯ เสนอ
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ

บรหิารทรัพยากรบคุคล

- เสนอแผนกลยทุธก์ารบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลตอ่อธบิดพีจิารณา

ใหค้วามเห็นชอบ

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ศกึษาผลการดําเนนิการ
และทบทวนแผนกลยทุธ์

การบรหิารทรัพยากร
บคุคล

ยกรา่งแผนฯ เสนอ
คณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบบรหิารทรัพยากร

บคุคล

เสนอแผนกลยทุธก์ารบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลตอ่อธบิดี
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ

ผลการดําเนนิการตามแผน
คดิเป็นรอ้ยละ 60

ผลการดําเนนิการตามแผน
คดิเป็นรอ้ยละ 100 +

ผลงานดา้นการพัฒนาระบบ
บรหิารทรัพยากรบคุคล

อยา่งนอ้ย 1 เรืOอง



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

48. รอ้ยละความสําเร็จการเสนอความเห็นประกอบการพจิารณาของคณะรฐัมนตรภีายในเวลาทีPกําหนด 

คําอธบิาย

• นยิาม : เปรยีบเทยีบความสําเร็จในการเสนอความเห็นประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตรกีบัแผนงานทีBกําหนด

• สตูรคํานวณ : รอ้ยละของจํานวนเรืBองทีB สนผ. สง่ใหห้น่วยงานใหค้วามเห็น ภายในระยะเวลาทีBกําหนด เทยีบกบัจํานวนเรืBองทั Kงหมด

• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ขอ้มลูจาก สนผ. โดย สนผ. ประเมนิในภาพรวมของ ทน. หน่วยงานในสงักดัประเมนิเฉพาะจํานวนเรืBองทีBไดรั้บมอบหมาย

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน และ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Bากวา่

รอ้ยละ 60

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Bากวา่

รอ้ยละ 70

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Bากวา่

รอ้ยละ 80

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Bากวา่

รอ้ยละ 90

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Bากวา่

รอ้ยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

53



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

49. ความสาํเร็จการสรา้งนวตักรรมในองคก์ร/การพฒันางานในองคก์ร

คาํอธบิาย

• นยิาม : เพื$อใหม้กีารกระตุน้ใหเ้กดิการสรา้งนวตักรรมในองคก์ร การพัฒนางานอยา่งตอ่เนื$องมุง่สูร่ะบบราชการ 4.0 
• ขอบเขตการประเมนิ หน่วยงานเก็บขอ้มลูรายการขอ้สั$งการเพิ$มเตมิและรวบรวมเสนอ
• สตูรการคํานวณ : รอ้ยละของเรื$องที$ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัขอ้สั$งการทั Kงหมด

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

ไมม่นีวตักรรม/
การพัฒนางาน

- - - มนีวตักรรม
/พัฒนางาน

อยา่งนอ้ย 1 เรื$อง

54

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

50. ความสาํเร็จในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) เพิUมขึ&นจากปีทีUผา่นมา

55

คาํอธบิาย

• นยิาม : การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นมาตรการป้องกนัการทจุรติ และเป็นกลไกทีNสรา้งความ
ตระหนักใหห้น่วยงานภาครัฐ มกีารดําเนนิงานอยา่งโปรง่ใสและมคีณุธรรม

• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน/ขอบเขตการประเมนิ ตามหลกัเกณฑข์อง ปปช.
• แหลง่ทีNมาของขอ้มลู / ขอ้มลูของผูรั้บการประเมนิทั Xงภายใน-ภายนอก และแบบเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

วเิคราะหผ์ลการ
ดําเนนิการ เพืNอจัด

เตรยีมการดําเนนิงาน ITA 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

- ปรับปรงุขอ้มลู IIT และ EIT
พรอ้มเปิดระบบใชง้าน 
รหสัผา่นระบบ ITAS

- ประชมุคณะทํางานจัดทํา
ขอ้มลูการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐของกรมทรัพยากรนํXา

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

วเิคราะหผ์ลการดําเนนิการ 
เพืNอจัดเตรยีมการ

ดําเนนิงาน ITA ประจําปี
งบประมาณ 

ปรับปรงุขอ้มลู IIT และ EIT
พรอ้มเปิดระบบใชง้าน 
รหสัผา่นระบบ ITAS

ประชมุคณะทํางานจัดทําขอ้มลู
การประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐของกรม
ทรัพยากรนํXา

สง่ขอ้มลูเพอืนําเขา้ระบบ ITAS 
ไดต้ามกรอบระยะเวลาปฏทินิ 
ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของสํานักงาน ป.ป.ช.

ผลการประเมนิ ITA จาก
สํานักงาน ป.ป.ช. เพิNมขึXนจาก

ปีทีNผา่นมา

ขอ้มลูพื&นฐาน 

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการดําเนนิงาน
82.75 80.59 83.54 86.31 84.10 90.39

เง ืUอนไข : เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

• เป้าหมายระดับทีN 5 ผลการประเมนิ ITA ไดผ้ลคะแนนเพิNมขึXนจากปีทีNผา่นมา

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

51. รอ้ยละความสาํเร็จของงานทีNไดร้บัมอบหมายเพิNมเตมิภายในกาํหนดเวลา

คาํอธบิาย

• นยิาม : การปฏบัิตงิานที.ไดรั้บมอบหมายจากผูบั้งคบับัญชาที.นอกเหนอืจากงานประจําจะตอ้งเรง่รัดดําเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาอนัสมควร ตามที.ผูบั้งคบับัญชากําหนด

• ขอบเขตการประเมนิ หน่วยงานเก็บขอ้มลูรายการขอ้สั.งการเพิ.มเตมิและรวบรวมเสนอ

• สตูรการคํานวณ : รอ้ยละของเรื.องที.ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัขอ้สั.งการทั Mงหมด

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน)
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

60 70 80 90 100
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน



ตวัชี&วดัระดบัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

52. รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมของหนว่ยงาน

คําอธบิาย

• นยิาม : การเบกิจา่ยงบประมาณงบดําเนนิงาน งบลงทนุ และงบรายจา่ยอื9น ที9หน่วยงานไดรั้บจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถงึการโอนเปลี9ยนแปลงรายการ
งบประมาณเพื9อจัดสรรใหห้น่วยงานเพิ9มเตมิ  แตไ่มร่วมถงึยอดงบประมาณทีQแจง้สง่คนืกรม
• ขอบเขตการประเมนิ เก็บขอ้มลูจากผลการเบกิจา่ยในระบบ GF-MIS หรอืหลกัฐานที9หน่วยงานแสดงวา่ไดส้ง่เบกิจา่ยแลว้ที9สะทอ้นประสทิธภิาพการเบกิจา่ยของหน่วยงาน 
• สตูรการคํานวณ : รอ้ยละของงบประมาณที9เบกิจ่าย เทยีบกับงบประมาณที9ตอ้งเบกิจ่ายตามแผน โดยงบประมาณที9ไดรั้บจัดสรรของหน่วยงานไม่นับรวมเงนิกันของผูบ้รหิารเพื9อบรหิารจัดสรร 
งบประมาณที9ไดจั้ดสรรใหห้น่วยงานอื9นในสงักดั กรณีงบประมาณของหน่วยงานใหพ้จิารณาเฉพาะงบประมาณตามแผน ณ วันสดุทา้ยของรอบการประเมนิ โดยไมร่วมงบที9หน่วยงานแจง้สง่คนื และ
งบเหลอืจา่ยที9ไดรั้บจัดสรรเพิ9มเตมิ

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

- - - ไมถ่งึรอ้ยละ 30 ของงบ
ที9ไดรั้บจัดสรร

เกนิกวา่รอ้ยละ 30 ของ
งบที9ไดรั้บจัดสรร
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

ตํ9ากวา่รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 ตั _งแต ่รอ้ยละ 80 ขึ_นไป


