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หมวดท่ี ๑ บทท่ัวไป 

ข@อมูลองค1กร 

วิสัยทัศน1 

§ องค@กรหลักบริหารจัดการทรัพยากรน้ำพื้นที่เกษตรน้ำฝนอย9างพอเพียง สมดุล และยั่งยืนโดยหลัก

ประชารัฐภายในปr ๒๕๘๐  

พันธกิจ 

§ จัดทำแผน มาตรการ ข(อเสนอแนะ ส9งเสริม สนับสนุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการโดยการมีส9วนร9วมของประชาชนทุกภาคส9วน 

§ กำกับ ดูแล ควบคุม และบังคับใช(กฎหมายในส9วนท่ีเก่ียวข(อง 

§ อนุรักษ@ ฟcdนฟู พัฒนา รักษาสมดุลทรัพยากรน้ำโดยคำนึงถึงระบบนิเวศ  

§ สนับสนุนการบริหารจัดการน้ำอุปโภคบริโภค ด(วยเทคโนโลยี มาตรการและข(อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวข(อง รวมท้ังการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

§ พัฒนาองค@ความรู( งานวิจัย ด(านอุทกวิทยาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

§ ติดตาม เฝeาระวัง คาดการณ@ แจ(งข(อมูลเพ่ือการเตือนภัย และจัดการสภาวะวิกฤต   

ประเด็นยุทธศาสตร1 

§ เพ่ิมศักยภาพ เคร่ืองมือ กลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ   

§ อนุรักษ@ ฟcdนฟู พัฒนา ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพและบำรุงรักษาแหล9งน้ำ และเพิ่มประสิทธิภาพการ

ระบายน้ำ 

§ ติดตาม เฝeาระวัง คาดการณ@ แจ(งข(อมูลเพ่ือการเตือนภัย และจัดการสภาวะวิกฤต 

§ พัฒนาองค@กรและบุคลากรมุ9งสู9ราชการ ๔.๐ 

คMานิยมหลักขององค1กร 

มุ9งผลสัมฤทธ์ิ จิตบริการ ประสาน สามัคคี 
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หลักการและแนวคิด 

การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค@การที่ดีของกรมทรัพยากรน้ำ นับเป*นการตอบสนองต9อ

แนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวมดังน้ี 

๑. การกำหนดให(มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค@การที่ดีนี้ ถือเป*นส9วนหนี่งของการนำ

หลักการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี หรือธรรมาภิบาลเข(ามาประยุกต@ใช(ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหาร

ราชการแผ9นดินของไทย ดังเจตนารมณ@ที่ปรากฏอย9างชัดเจนในมาตรา ๓/๑ แห9งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผ9นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก(ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ9นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ มุ9งเน(นให(ส9วนราชการใช(วิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดีมาเป*นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล9าวคือ 

"การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ต(องเป*นไปเพื่อประโยชน@สุขของประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ต9อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ(มค9าในเชิงภารกิจแห9งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การลดภารกิจและยุบเลิกหน9วยงานที่ไม9จำเป*น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให(แก9ท(องถ่ิน การกระจาย

อำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต(องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู(รับผิดชอบ

ต9อผลงาน 

การจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุแต9งตั้งบุคลากรเข(าดำรงตำแหน9งหรือปฏิบัติหน(าที่ต(อง

คำนึงถึงหลักการตามวรรคหน่ึง 

ในการปฏิบัติหน(าที่ของส9วนราชการต(องใช(วิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย9าง

ยิ ่งให(คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู(ปฏิบัติงาน การมีส9วนร9วมของประชาชน การเปvดเผยข(อมูลการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังน้ี ตามความเหมาะสมของภารกิจ 

เพื ่อประโยชน@ในการดำเนินการให(เป*นไปตามมาตราน้ี จะตราพระราชกฤษฎีกากำหนด

หลักเกณฑ@และวิธีการปฏิบัติราชการและการส่ังการให(ส9วนราชการและข(าราชการปฏิบัติก็ได(" 

๒. สำนักงาน ก.พ.ร. ได(ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั ้งแต9

ปrงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๗ จนถึงปgจจุบัน โดยได(จัดทำเกณฑ@คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขึ้น เพื่อส9งเสริม

และสนับสนุนให(ส9วนราชการต9างๆ นำไปใช(ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให(เป*นหน9วยงาน

ที่มีผลการปฏิบัติงานสูงและมีมาตรฐานการทำงานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑ@คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ หมวด ๑ การนำองค@การ เป*นการมุ9งเน(นวิธีการที่ผู(บริหารชี้นำและกำหนดวิสัยทัศน@ ค9านิยม และ 

ผลการดำเนินการที่คาดหวังขององค@การ และขับเคลื่อนผลักดันให(องค@การมีผลการดำเนินงานอย9างยั่งยืน โดยให(

ความสำคัญกับการสื่อสารสร(างบรรยากาศที่ส9งเสริมให(เกิดพฤติกรรมการดำเนินการที่มีจริยธรรมและผลการ

ดำเนินการท่ีดี รวมถึงระบบการกำกับดูแลตนเองท่ีดี และความรับผิดชอบต9อสังคม 
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โดยหมวดนี้เป*นการตรวจประเมินว9าผู(บริหารส9วนราชการสั่งการ หรือชี้นำให(ส9วนราชการมีความ

ยั่งยืนอย9างไร นอกจากนี้ ยังตรวจประเมินระบบการกำกับดูแลองค@การ วิธีการที่ส9วนราชการใช(เพื่อบรรลุผลด(าน

การปฏิบัติตามกฎหมาย มีจริยธรรม และความรับผิดชอบต9อสังคม 

วัตถุประสงค1ในการจัดทำนโยบายการกำกับองค1การท่ีดี 

เพื่อให(การปฏิบัติงานของกรมทรัพยากรน้ำ มีผลในทางปฏิบัติอย9างแท(จริง และเกิดประโยชน@กับ

ทุกฝnาย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค@การท่ีจึงได(ยึดหลักการท่ีสำคัญเพ่ือให(บรรลุวัตถุประสงค@ ดังต9อไปน้ี 

๑) เพื ่อเป*นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจนสำหรับส9งเสริมธรรมาภิบาลให(เกิดขึ ้นใน

หน9วยงานและสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลได(อย9างเป*นรูปธรรม 

๒) เพื่อให(เป*นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด(านต9างๆ ของกรมทรัพยากรน้ำ 

ทั้งนี้ เพื่อมิให(เกิดการแสวงผลประโยชน@ส9วนตนอันจะทำให(เกิดความสูญเสียต9อรัฐ สังคม สิ่งแวดล(อม องค@การ 

ผู(รับบริการ ผู(มีส9วนได(ส9วนเสีย และผู(ปฏิบัติงานภายในกรมทรัพยากรน้ำ 

๓) เพื ่อสร(างการยอมรับ ความน9าเชื ่อถือ ความมั ่นใจและศรัทธาให(เกิดขึ ้นกับผู (รับบริการ

ประชาชนท่ัวไป และผู(มีส9วนได(ส9วนเสียท้ังภายในและภายนอกองค@การ 
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ข้ันตอนการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค1การท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการเตรียมการ 

ดำเนินการทบทวนข-อมูล และรวบรวมข-อมูลเพื่อนำมาวิเคราะห:การกำหนด ร;างนโยบายและขั้นตอนการนำไปปฏิบัต ิ

ขั้นตอนการจัดทำร2างนโยบายการกำกับดูแลองค:การที่ดี 

กำหนดร;างนโยบายทั้ง ๔ ด-าน 

๑. ด-านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล-อม กระตุ-น ส;งเสริม เน-นย้ำให-ทุกหน;วยงานในสังกัดดำเนินการ โดยการคำนึงการ

รักษาคุณภาพสิ่งแวดล-อม ตลอดจนหน-าที่และความรับผิดชอบเพื่อประโยชน:ส;วนรวม 

๒. ด-านผู-รับบริการและผู-มีส;วนได-ส;วนเสีย มุ;งมั่นให-บริการที่มีคุณภาพต;อผู-รับบริการและผู-มีส;วนได-ส;วนเสีย เพื่อ

ตอบสนองความต-องการอย;างแท-จริง 

๓. ด-านองค:กร สร-างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช-เปVนเครื่องมือในการบริหารจัดการให-เกิดผลสัมฤทธิ์

เกิดความโปร;งใส และเปVนธรรม เปVนที่ยอมรับรวมถึงการปรับเปลี่ยนองค:กรเปVนหน;วยงาน ๔.๐ ตามนโยบาย 

Thailand 4.0 

๔. ด-านผู-ปฏิบัติงาน ส;งเสริมให-บุคลากรเกิดการเรียนรู- และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

นำเสนอ (ร2าง) นโยบายกำกับดูแลองค:การที่ดี ทน. ต2อคณะกรรมการกำกับดูแลสถาปEตยกรรมองค:กรกรมทรัพยากรน้ำ 

เสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ เห็นชอบประกาศใชNนโยบาย 

 

หน2วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำนำนโยบายไปปฏิบัต ิ

ติดตามผลการดำเนินงาน ๒ รอบ ไดNแก2 รอบ ๖ และ ๑๒ เดือน 

สรุปผลการดำเนินการ รายงานอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ 
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กระบวนการนำไปสูMการปฏิบัติ 

 

  สื่อสารประชาสัมพันธ: 

หนังสือแจ-งเวียน /เผยแพร;ผ;านเว็บไซต:/มอบหมายทุกหน;วยงานสื่อสารให-กับเจ-าหน-าที่ในสังกัด 

เสริมสรNางความเขNาใจ 

ชี้แจงเจ-าหน-าที่และหน;วยงานในสังกัดเพื่อให-เกิดความเข-าใจพร-อมจัดทำระบบการติดตาม สำรวจประเมินผลการ

รับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค:การที่ดีของกรมทรัพยากรน้ำ 

ดำเนินการ/จัดกิจกรรม 

นำนโยบายทั้ง 4 ด-านไปปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค:การที่ด ี

ติดตาม/ประเมินผล 

สรุปผลการติดตามและประเมินการดำเนินงานนโยบายทั้ง ๔ ด-านเสนอต;ออธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ 

และให-รางวัลกับหน;วยงานที่มีดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลองค:การที่ดีในระดับดีเด;น 
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หมวดท่ี ๒ 
นโยบายการกำกับดูแลองค1การท่ีดี กรมทรัพยากรน้ำ  

เพื่อแสดงความมุ9งมั่นต9อการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล กรมทรัพยากรน้ำได(กำหนด

นโยบายการกำกับดูแลองค@การที่ดี ประกอบด(วยนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติภายใต(กรอบนโยบายด(านรัฐ 
สังคม และสิ่งแวดล(อม นโยบายด(านผู(รับบริการและผู(มีส9วนได(ส9วนเสีย นโยบายด(านองค@การ และนโยบายด(าน
ผู(ปฏิบัติงาน  

1. นโยบายด@านรัฐ สังคม และส่ิงแวดล@อม 

นโยบายหลัก  

กระตุ(น ส9งเสริม เน(นย้ำให(ทุกหน9วยงานในสังกัดดำเนินการ โดยการคำนึงถึงการรักษา

คุณภาพ ส่ิงแวดล(อม ตลอดจนหน(าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน@ส9วนรวม 

แนวทางปฏิบัติ 

๑) การดำเนินงานตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน9วยงานภาครัฐ โดยการลด

ขยะใน ๔ ประเภท ได(แก9 การลดขยะมูลฝอย (ร(อยละ ๑๐) ลดการใช(ถุงพลาสติก (ร(อยละ ๒๐) ลดการใช(แก(ว

พลาสติกใช(คร้ังเดียวท้ิง (ร(อยละ ๒๐) และการลดโฟมบรรจุอาหาร (ร(อยละ ๑๐๐) 

ตัวชี้วัด : ผลการดำเนินการตามมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน9วยงาน

ภาครัฐ ภายในหน9วยงาน เป*นไปตามเปeาหมาย 

เปYาหมาย : ปริมาณขยะท่ีลดลงได(ตามเปeาหมาย 

หนMวยปฏิบัติ : สลก. สทน. ๑-๑๑/ทุกหน9วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ 

๒) การดำเนินกิจกรรมสำนักงานสีเขียว 

ตัวช้ีวัด : จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามกิจกรรมสำนักงานสีเขียว 

เปYาหมาย : อย9างน(อย ๒ กิจกรรม จากกิจกรรมท้ังหมด ๔ กิจกรรม ดังน้ี  

๑) ประหยัดไฟ เช9น ปvดไฟ ปvดไฟทุกคร้ังเม่ือไม9ใช(งาน) - ปvดจอ (ปvดหน(า)

จอคอมพิวเตอร@ ปรับแอร@ที ่อ ุณหภูมิ ๒๕ องศาเซลเซียสและเปvดปvดตามเวลาที ่กำหนด และปลดปล๊ัก 

เคร่ืองใช(ไฟฟeาเม่ือไม9ใช(งาน  

๒) ประหยัดน้ำ เช9น ใช(น้ำอย9างประหยัด ปvดกzอกน้ำให(สนิททุกครั้ง และ

ตรวจเช็คอุปกรณ@อย9างสม่ำเสมอ 

๓) วัสดุของใช( เช9น การใช(ซ้ำ (ใช(วัสดุให(คุ(มค9ามากที่สุด ลดการใช( (ลด

การใช(วัสดุท่ีก9อให(เกิดขยะ) นำกลับมาใช(ใหม9 (การนำหรือเลือกใช(วัสดุท่ีสามารถนำกลับมาใช(ใหม9ได() 

๔) กิจกรรม ๕ ส 

หนMวยปฏิบัติ : สลก. สทน. ๑-๑๑/ทุกหน9วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ 
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ผลสัมฤทธิ์ : ทุกหน9วยงานในสังกัดคำนึงถึงการรักษาตุณภาพสิ่งแวดล(อม และ

เจ(าหน(าท่ีหน9วยงานตระหนักถึงหน(าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน@ส9วนรวม  

๒. นโยบายด@านผู@รับบริการและผู@มีสMวนได@สMวนเสีย 

นโยบายหลัก : มุ9งมั่นให(บริการที่มีคุณภาพต9อผู(รับบริการและผู(มีส9วนได(ส9วนเสีย เพ่ือ

ตอบสนองความต(องการอย9างแท(จริง 

แนวทางปฏิบัติ 

๑) การสำรวจความพึงพอใจของผู(รับบริการและผู(มีส9วนได(ส9วนเสีย 

ตัวช้ีวัด : ร(อยละความพึงพอใจของผู(รับบริการและผู(มีส9วนได(ส9วนเสีย 

เปYาหมาย : ร(อยละ ๘๕ 

หนMวยปฏิบัติ : กพร./ทุกหน9วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ 

๒) การพัฒนาการทำงานให(มีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความต(องการ/ความคาดหวัง

ของผู(รับบริการและผู(มีส9วนได(ส9วนเสีย 

ตัวชี้วัด : จำนวนกระบวนงานที่เปvดโอกาสให(มีการมีส9วนร9วม การนำความต(องการ/

ความคาดหวัง/ข(อคิดเห็น/ข(อเสนอแนะ/ความไม9พึงพอใจมาปรับปรุง หรือพัฒนาการทำงาน 

เปYาหมาย : อย9างน(อย ๑ กระบวนงาน 

หนMวยปฏิบัติ : กพร./ทุกหน9วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ 

ผลสัมฤทธิ ์ : ผู(รับบริการ/ผู (มีส9วนได(ส9วนเสีย สามารถเข(าถึงการให(บริการของ

หน9วยงานได(อย9างสะดวก รวดเร็วมีคุณภาพ และตอบสนองความต(องการอย9างแท(จริง  

๓. นโยบายด@านองค1การ 

นโยบายหลัก : สร(างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช(เป*นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการให(เกิดผลสัมฤทธิ์ เกิดความโปร9งใส และเป*นธรรม โดยผลักดันให(มีการสื่อสาร การส9งเสริมมีส9วนร9วม

ของทุกภาคส9วน มุ9งเน(นพัฒนาองค@การ เรียนรู( ปรับปรุง พัฒนา นำเทคโนโลยีมาใช(ในการปฏิบัติงาน ไปสู9การสร(าง

นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต(องการของผู(รับบริการและผู(มีส9วนได(ส9วนเสีย 

แนวทางปฏิบัติ 

๑) การสื่อสารวิสัยทัศน@ ค9านิยมและพันธกิจของกรมทรัพยากรน้ำทั้งกับบุคลากรภายใน

องค@การและบุคคลภายนอก 

ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรม มาตรการที่จัดเพื่อสื่อสารวิสัยทัศน@ ค9านิยมและพันธกิจ

ของกรมทรัพยากรน้ำ 

เปYาหมาย : อย9างน(อย ๑ กิจกรรม 

หนMวยปฏิบัติ : กพร./ทุกหน9วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ 
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๒) การดำเนินงานถ9ายทอดตัวช้ีวัดและเปeาหมายจากระดับองค@การสู9ระดับบุคคล (IPA) 

ตัวชี้วัด : ร(อยละของบุคลากรภายในหน9วยงานได(รับถ9ายทอดตัวชี้วัดและเปeาหมาย

ระดับองค@การสู9ระดับบุคคล (IPA) 

เปYาหมาย : ร(อยละ ๑๐๐ 

หนMวยปฏิบัติ : กพร./ทุกหน9วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ 

๓) การนำเทคโนโลยีมาใช(เพ่ือการปฏิบัติงาน และสร(างนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด : จำนวนกระบวนงานท่ีนำเทคโนโลยีหรือจำนวนนวัตกรรม จำนวน

ปgญญาประดิษฐ@มาใช(เพ่ือการปฏิบัติงาน 

เปYาหมาย : อย9างน(อย ๔ กระบวนงาน 

หนMวยปฏิบัติ : กวป. กวพ. ศทส. กพร./ทุกหน9วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ 

๔) การผลักดันการดำเนินการเพ่ือเสริมสร(างคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงาน

ของหน9วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด : ค9าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของ

หน9วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

เปYาหมาย : ค9าคะแนนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปrท่ีผ9านมา 

หนMวยปฏิบัติ : กจ./ทุกหน9วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ 

ผลสัมฤทธิ์ :  มีระบบประเมินผลที่มีความเป*นธรรม ทำให(เกิดแรงจูงใจในการทำงาน

ของบุคลากร มีความโปร9งใสในการปฏิบัติงานและเป*นที ่ยอมรับของสังคม รวมถึงปรับเปลี ่ยนองค@การเป*น

หน9วยงาน ๔.๐ ตามนโยบาย Thailand 4.0  

๔. นโยบายด@านผู@ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : ส9งเสริมให(บุคลากรมุ9งผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน เรียนรู(อย9างต9อเนื่อง 

ทำงานเป*นทีม มีความผูกพันต9อองค@การ สภาพแวดล(อม และคุณภาพชีวิตที่ดี และพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือ

ปรับเปล่ียนองค@การเป*นหน9วยงาน ๔.๐ ตามนโยบาย Thailand 4.0 

แนวทางปฏิบัติ 

๑) การดำเนินงานจัดการองค@ความรู(ของหน9วยงานและสร(างนวัตกรรมในองค@กร 

ตัวชี้วัด : จำนวนองค@ความรู(ที่ได(รับการจัดการ และเผยแพร9บนระบบการจัดการ 

องค@ความรู(องค@กร 

เปYาหมาย : อย9างน(อย ๒ กระบวนงาน 

หนMวยปฏิบัติ : ทุกหน9วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ 

 



 
10 

๒) การประเมินผลความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต9อการนำองค@กร 

ตัวชี้วัด : ร(อยละของจำนวนกิจกรรมที่บุคลากรเข(าร9วมกิจกรรมครบตามเปeาหมายท่ี

กำหนด 

เปYาหมาย : ร(อยละ ๘๐ 

หนMวยปฏิบัติ : ทุกหน9วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ 

๓) บุคลากรได(รับการพัฒนา 

ตัวช้ีวัด : ร(อยละของบุคลากรท่ีได(รับการพัฒนา 

เปYาหมาย : ร(อยละ ๘๐ 

หนMวยปฏิบัติ : ทุกหน9วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ 

ผลสัมฤทธิ์ : บุคลากรมีการพัฒนาความรู(และความสามารถ เกิดการเรียนรู( ทำงาน

เป*นทีม มีความผูกพันต9อองค@การ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อปรับเปลี่ยนองค@การ

เป*นหน9วยงาน ๔.๐ ตามนโยบาย Thailand 4.0  
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แนวทางสMงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค1การท่ีดี 

เพื่อให(การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองค@การที่ดีของกรมทรัพยากรน้ำ จึง

กำหนดหลักปฏิบัติท่ีสำคัญ ดังน้ี  

๑) กรมทรัพยากรน้ำ จะสื่อสารให(บุคลากรทุกคนได( รับทราบและมีความเข(าใจเกี่ยวกับนโยบาย

การกำกับดูแลองค@การท่ีดีอย9างท่ัวถึง  

๒) กรมทรัพยากรน้ำ จะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มี ประสิทธิภาพเพื่อให(ทุกคนมั่นใจว9า

บุคลากรและองค@การจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติ ตามนโยบาย การกำกับดูแลองค@การที่ดีฉบับน้ี

อย9างเคร9งครัด โดยจะถือเสมือนว9าเป*นวินัยอย9างหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับต(องทำ ความเข(าใจ ยึดม่ัน และปฏิบัติให(

ถูกต(องในการทำงานประจำวัน และไม9มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให(บุคลากร ของกรมทรัพยากรน้ำ คนใด 

กระทำการใดๆ ท่ีขัดต9อนโยบายฉบับน้ี  

๓) กรมทรัพยากรน้ำให(บุคลากรทุกคน มีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว9าจะ

ขัดต9อหลักการต9างๆ ในนโยบายฉบับนี้ ต9อผู(บังคับบัญชา โดยตรง หรือในกรณีที่ไม9อาจรายงานต9อผู(บังคับบัญชาได( 

อาจขอคำปรึกษาจากผู(บริหารระดับสูง โดยข(อมูลที่ให(นั้นให( ถือปฏิบัติเป*นข(อมูลลับ ทั้งนี้ ผู(บังคับบัญชาเองก็มี

หน(าที่ในการสอดส9องดูแล และให(คำแนะนำผู(ใต(บังคับบัญชา ตามลำดับชั้นให(ปฏิบัติให(สอดคล(องกับแนวทาง

ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค@การท่ีดีฉบับน้ี  

๔) นโยบายการกำกับดูแลองค@การที่ดีฉบับนี้ จะได(รับการพิจารณาปรับปรุงให(เป*นปgจจุบัน 

ทุกปr โดยคณะทำงานด(านการกำกับดูแลองค@การท่ีดี กรมทรัพยากรน้ำ  

๕) กรมทรัพยากรน้ำ จะกำหนดแนวทางวัดและประเมิน การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล

องค@การท่ีดีตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว(ต9อไปอย9างเป*นระบบ รวมท้ังมีการประเมิน ตนเองอย9างสม่ำเสมอ  

๖) หากผู(ใดมีข(อสงสัยเกี ่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต(องการคำแนะนำเกี่ยวกับ

นโยบาย การกำกับดูแลองค@การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต9อหรือสอบถามได(ที่ กลุ9มพัฒนาระบบบริหาร  โทรศัพท@ 

๐๒-๒๗๑-๖๑๙๗, ๐๒-๒๗๑-๖๖๑๘  

 




