
ประกาศกรมทรัพยากรน ้า 
เรื่อง  การจัดการระบบขอ้มลูข่าวสารส่วนบคุคล 

ตามพระราชบัญญัตขิ้อมูลขา่วสารของราชการ  พ.ศ.  2540 
 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลเป็นไปตามมาตรา  23  (3)  แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  ก้าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบ
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  โดยจัดให้มีการน้าลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบ  แก้ไขให้ถูกต้อง
อยู่เสมอ 

กรมทรัพยากรน ้า  จึงได้จัดท้าระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ
ส้านักงานเลขานุการกรม  กรมทรัพยากรน ้า  ดังนี  

1. ประเภทข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่มีการจัดเก็บไว้  ดังนี  
 1.1 ข้าราชการ  
 1.2 ลูกจ้างประจ้า  
 1.3 พนักงานราชการ  
2. ประเภทของระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  ดังนี  
 2.1 ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  ระดับกรม  (ระบบ  DPIS) 
  - ข้าราชการ 
  - พนักงานราชการ 
 2.2 ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์  (ระบบ  SEIS) 
 2.3 แฟ้มประวัติ 
 2.4 ก.พ.  7 
 2.5 การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน 
3. ลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ  ดังนี  
 ใช้ในการบริหารงานบุคคลของกรมทรัพยากรน ้า 
4. วิธีการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของเจ้าของข้อมูล 
 4.1 กรอกค้าขอตามแบบที่ก้าหนด 
 4.2 หนังสือจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 4.3 การขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของผู้อื่น   ให้เป็นไปตามมาตรา  24   

แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๙๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   สิงหาคม   ๒๕๖๔



5. วิธีการขอแก้ไข  เปลี่ยนแปลง  เพิ่มเติมข้อมูล  ดังนี  
 5.1 การขอแก้ไข  วัน  เดือน  ปีเกิด  ให้ปฏิบัติตามระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย  

การขอแก้ไข  วัน  เดือน  ปีเกิด  ในทะเบียนประวัติข้าราชการ  พ.ศ.  2548  และระเบียบกรมบัญชีกลาง 
ว่าด้วยบัตรลูกจ้างประจ้า  พ.ศ.  2527 

 5.2 รายการแก้ไข  เปลี่ยนแปลง  หรือเพ่ิมเติมที่จะต้องแจ้งให้ส้านักงานเลขานุการกรม  
ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคลทราบ  เพ่ือบันทึกในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์    
(ระบบ  SEIS)  และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  ระดับกรม  (ระบบ  DPIS)  และแฟ้มประวัติ  ก.พ.  7  
ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ้า  และพนักงานราชการ  ดังนี  

  (1) การผ่านการอบรม  ดูงาน  และการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  (2) การเพิ่มวุฒิบัตรการศึกษา 
  (3) การเปลี่ยนค้าน้าหน้านาม  ชื่อตัว  ชื่อสกุล 
  (4) รายการอื่น ๆ  เช่น  การได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่น  เป็นต้น 
 5.3 เอกสารหลักฐานที่ส่งให้ส้านักงานเลขานุการกรม  ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล   

ผู้ยื่นต้องรับรองส้าเนาถูกต้อง  ตามระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2526  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ  31  ทุกครั ง 

 5.4 ข้าราชการที่เคยรับราชการทหารและยศทางทหาร  ซึ่งต่อมาไม่ประสงค์ใช้ชื่อยศ 
น้าหน้าชื่อตัว  กรณีเช่นนี   สามารถกระท้าได้ตามค้าชี แจงของกระทรวงกลาโหม  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2517 

6. แหล่งที่มาของข้อมูล 
 6.1 เจ้าของประวัติ 
 6.2 ค้าสั่งบรรจุแต่งตั ง  รักษาการ  ให้โอน  รับโอน  ย้าย  เลื่อน  เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง  

ค่าตอบแทน  ค้าสั่งลาออก  ค้าสั่งปลดออก  ค้าสั่งไล่ออก  ประกาศเปลี่ยนค้าน้าหน้านาม  ชื่อตัว  ชื่อสกุล  
ประกาศเกษียณอายุราชการ  และเอกสารอื่น ๆ  ของราชการ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  28  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

ภาดล  ถาวรกฤชรตัน์ 
อธิบดีกรมทรัพยากรน ้า 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๙๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   สิงหาคม   ๒๕๖๔


