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 กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 
 

คํานํา 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 เห็นชอบใหทุกสวนราชการ
จัดทําแผนงานในภารกิจหลักของหนวยงานระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) โดยกําหนด
วิสัยทัศน ยุทธศาสตรทีสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕64) และแผนปฏิรูป 
รวมท้ังจัดทําแผนแมบท (Operation Plan) และแผนการใชจายงบประมาณ และสงใหสํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีรวบรวมนําเสนอนายกรัฐมนตรีพิจารณาตอไป 

  กรมทรัพยากรน้ํา ไดจัดทํากรอบแผนงานในภารกิจหลักของหนวยงานระยะ 
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ภายใตกระบวนการการมีสวนรวมจากทุกสํานัก/ศูนย/กลุมงาน 
ในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคล่ือนแผนงานไปสูการปฏิบัติ ภายใต
ประเด็นเปาหมาย กิจกรรมและตัวชี้วัด ท่ีกําหนดขึ้นใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ใชเปนกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และใชประกอบการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป รวมท้ังใชเปน
เคร่ืองมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมของ    
กรมทรัพยากรน้ํา อันจะนํามาซึ่งการดําเนินงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของ
ประเทศใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

ธันวาคม 2559 

 



 

 กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ําระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

สารบัญ 
 หนา 

วิสัยทัศน -1- 

พันธกิจ -1- 

ภารกิจ -1- 

คานิยม -1- 

ยุทธศาสตรกรมทรัพยากรน้ํา -2- 

ผลผลิตท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา -2- 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ   
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

-2- 

 - เปาประสงค -2- 

 - เปาหมาย/ตัวชี้วัด -2- 

 - กลยุทธ -3- 

ผลผลิตท่ี 2 การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา/พ้ืนท่ีชุมน้ํา และบริหารจัดการน้ํา -3- 

ยุทธศาสตรท่ี 2  อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา แหลงน้ํา และพ้ืนท่ีชุมน้ํา เพ่ือจัดหาน้ําตนทุนและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บ และการระบายน้ํา รวมถึงรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 

-3- 

 - เปาประสงค -3- 

 - เปาหมาย/ตัวชี้วัด -3- 

 - กลยุทธ -3- 

ผลผลิตท่ี ๓ การเพ่ิมศักยภาพระบบพยากรณ และเตือนภัยดานน้ํา -4- 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนา ติดตั้ง และเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบเฝาระวัง เตือนภัยจากพิบัติภัย
ทางธรรมชาติ และรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 

-4- 

 - เปาประสงค -4- 

 - เปาหมาย/ตัวชี้วัด -4- 

 - กลยุทธ -4- 

ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตรกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

โดยมีรายละเอียดเปาหมาย ตัวชี้วัด และแผนงานของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป ดังนี้ 

-5- 

ตารางสรุปเปาหมาย ตัวชี้วัด และแผนงานของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป -7- 

เปาหมาย/แผนงานหลักในภารกิจของสํานัก/ศูนย/กลุมงาน ระยะ 20 ป  (ยุทธศาสตรท่ี1) -7- 
เปาหมาย/แผนงานหลักในภารกิจของสํานัก/ศูนย/กลุมงาน ระยะ 20 ป  (ยุทธศาสตรท่ี2) -33- 
เปาหมาย/แผนงานหลักในภารกิจของสํานัก/ศูนย/กลุมงาน ระยะ 20 ป  (ยุทธศาสตรท่ี3) -41- 
ภาคผนวก -43- 
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พันธกิจ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

วิสัยทัศน : “สังคมมีนํ้าใชท่ีมั่นคง มีความสมดุลทางธรรมชาตอิยางย่ังยืน” 

 

1. จัดทํานโยบาย และแผน สงเสริมความรวมมือ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ

อยางเปนระบบ ระดับประเทศและระหวางประเทศ 

2. สงเสริม สนับสนุน และเพ่ิมศักยภาพกระบวนการขับเคลื่อนองคกร และเครือขายลุมน้ํา 

3. อนุรักษ ฟนฟู  พัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพ และรักษาสมดุลระบบนิเวศของ แหลงน้ําและพ้ืนท่ีชุมน้ํา 

4. พัฒนาองคความรู ระบบขอมูล กําหนดมาตรฐานดานบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา และระบบเตือนภัย

แบบบูรณาการ เพ่ือใหเกิดการนําไปใชของทุกภาคสวน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบน้ํา

อุปโภคบริโภค 
 

พันธกิจ 
 

 

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมทรัพยากรน้ํา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๔๕  มีดังนี้ 

ใหกรมทรัพยากรน้ํามีภารกิจเก่ียวกับการเสนอแนะในการจัดทํานโยบายและแผน และ

มาตรการท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรน้ําบริหารจัดการ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู รวมท้ังควบคุม  ดูแล 

กํากับ ประสาน ติดตาม ประเมินผล และแกไขปญหาเก่ียวกับทรัพยากรน้ํา พัฒนาวิชาการ กําหนด

มาตรฐาน และถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรน้ํา ท้ังระดับภาพรวมและระดับลุมน้ํา เพ่ือการ

จัดการทรัพยากรน้ําท่ีเปนเอกภาพและยั่งยืน 

 
 

ภารกิจ 
 

ใฝรู มีคุณธรรม รับผิดชอบตอสังคม 
คานิยม 

 

กรมทรัพยากรนํ้า กรมทรัพยากรนํ้า 
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ยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ โดยการมีสวน

รวมของทุกภาคสวน 
 

เปาประสงค :  เกิดกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการทุกระดับ โดยการมีสวนรวมจาก ทุก
ภาคสวน 

 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด :  
1) กํากับ ดูแล ติดตามประเมินผลดานคุณภาพระบบประปาหมูบาน รอยละ 100 
2) ตรวจกํากับกิจการประปาสัมปทาน 515 แหง 
3) จัดทําแผนการจัดหาน้ําตนทุนเพ่ือการอุปโภคบริโภคการผลิต/อุตสาหกรรมและการ

ทองเท่ียว 19 แหง 
4) มีกฎหมายกลางหรือกฎหมายแมบทและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ในการบริหารจัดการน้ํา 
5) มีแผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ัง 25 ลุมน้ํา 
6) วางระบบการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ 
7) มีโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีสามารถรองรับการบริหารจัดการน้ําในภาวะปกติและ        

ภาวะวิกฤติ 
8) พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําโดยขยายความรวมมือระหวางประเทศและ  

เพ่ิมกิจกรรมชวยเหลือประเทศกําลังพัฒนา 
9) มีแผนการบริหารจัดการน้ํา 25 ลุมน้ํา นําไปสูการปฏิบัติไดไมนอยกวารอยละ 60 
10) งานวิจัย พัฒนา เทคโนโลยี  นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ 

สงเสริมการปรับตัวของประชาชน 16 แผนงาน 
11) มีศูนยความเปนเลิศดานน้ํา Water Intelligent Center 

 
 

 

1. พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของ          

ทุกภาคสวน 

2. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา แหลงน้ํา และพ้ืนท่ีชุมน้ํา เพ่ือจัดหาน้ําตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บ

และการระบายน้ํา รวมถึงรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 

3. พัฒนา ติดตั้ง และเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบเฝาระวัง เตือนภัยจากพิบัติภัยทางธรรมชาติ และรองรับ

การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตรกรมทรัพยากรนํ้า 
 

ผลผลิตท่ี 1 : การเพ่ิมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 



 - 3 - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 

 

กลยุทธ : 1) ประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมูบาน 

๒) กํากับ ดูแล ติดตามประเมินผลดานคุณภาพระบบประปาหมูบาน  

๓) ตรวจกํากับกิจการประปาสัมปทาน 

๔) จัดทําแผนการจัดหาน้ําตนทุนเพ่ือการอุปโภคบริโภคการผลิต/อุตสาหกรรมและการทองเท่ียว

ในพ้ืนท่ีพิเศษและพ้ืนท่ีขาดแคลนน้ํา 

๕) มีกฎหมายกลางหรือกฎหมายแมบทและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ในการบริหารจัดการน้ํา 

๖) แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ัง 25 ลุมน้ํา 

๗) ระบบการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ 

๘) จัดหา พัฒนาเครื่องมือ กลไก และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ 

๙) พัฒนาความรวมมือทวิภาคีกับประเทศเพ่ือนบานในการใชน้ําและบริหารจัดการน้ํารวมกัน 

๑๐) จัดทําแผนการบริหารจัดการน้ํา 25 ลุมน้ํา 

๑๑) วิจัย พัฒนาระบบขอมูล/องคความรูท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการน้ํา 

๑๒) เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการปองกันและบรรเทาวิกฤติน้ํา 
 

 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  อนุ รักษ  ฟ นฟู  พัฒนา แหลงน้ํ า และพ้ืนท่ี ชุมน้ํ า เพ่ือจัดหาน้ํ าตนทุนและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการกักเก็บ และการระบายน้ํา รวมถึงรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 
 

เปาประสงค :  จัดหาแหลงน้ํ าตนทุนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือการอุปโภคบริโภค เกษตรกรรม  

อุตสาหกรรม และรักษาระบบนิเวศ รวมท้ังฟนฟูทางน้ําธรรมชาติในลุมน้ําสาขา เพ่ือ        

เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ํา 
 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด :  

1) อนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ํา พรอมระบบกระจายน้ํา 19,653 แหง มีปริมาณน้ําเพ่ิมข้ึน 

5,397 ลาน ลบ.ม. พ้ืนท่ีรับประโยชน 5,266,500 ไร ประชาชนรับประโยชน 

351,100 ครัวเรือน 

2) พัฒนา อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํารวมกับน้ําบาดาล (Conjunctive Use) ท้ัง 25 ลุมน้ํา 

กลยุทธ :  1) อนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ํา จัดหาตนทุนสนับสนุนระบบประปา 

๒) อนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ํา เพ่ือ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมท้ังรักษาระบบนิเวศ 

๓) พัฒนา อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํารวมกับน้ําบาดาล (Conjunctive Use) 

 

ผลผลิตท่ี 2 : การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา/พ้ืนท่ีชุมน้ํา และบริหารจัดการน้ํา 



 - 4 - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 

 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนา ติดตั้ง และเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบเฝาระวัง เตือนภัยจากพิบัติภัยทางธรรมชาติ 
และรองรับการเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 

 

เปาประสงค : เฝาระวังและเตือนภัยจากวิกฤติน้ําในพ้ืนท่ีลาดเชิงเขาและพ้ืนท่ีราบ เพ่ือลดความเสียหายตอ
ชีวิตและทรัพยสิน โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด :  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพและบํารุงรักษาระบบเตือนภัยลวงหนา 6,420 หมูบาน 
2) ระบบเตือนภัยมีประสิทธิภาพในการเฝาระวังและเตือนภัยสถานการณน้ําหลาก 
3) จํานวนสถานีตรวจวัดขอมูลทางไกลอัตโนมัติ ในสายน้ําหลักและสาขาเพ่ิมข้ึน 160 สถาน ี

 

กลยุทธ :  1) เพ่ิมประสิทธิภาพและบํารุงรักษาระบบเตือนภัยลวงหนา 
2) ติดตั้งสถานีตรวจวัดขอมูลทางไกลอัตโนมัติ ในสายน้ําหลักและสาขา 
3) ติดตั้งสถานีวัดระดับน้ําในพ้ืนท่ีราบน้ําทวมถึง  

 

โดยมีรายละเอียดเปาหมาย ตัวชี้วัด และแผนงานของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (ตามตาราง) และ          

ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตรกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ดังนี้ 

ผลผลิตท่ี ๓ : การเพ่ิมศักยภาพระบบพยากรณ และเตือนภัยดานน้ํา 



 
- 5 -  กรอบแผนงานในภารกจิหลกัของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรกรมทรัพยากรนํ้า ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเตบิโตบนคุณภาพชวีติที่เปนมติรตอสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรที่ 4 การเตบิโตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอมเพือ่การพัฒนาอยางยั่งยนื 

เปาหมายภายใตยุทธศาสตรที่ 4 ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตร 
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อนุรักษและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาอยางสมดุล วสิัยทัศน 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

การบรหิารจดัการน้าํ 

 จํานวนหมูบานมนี้ําสะอาดเพื่อการอุปโภค

บริโภค 

ประสทิธภิาพการใชน้ําทัง้ภาคการผลติ 

และการบรโิภค 

แผนบรหิารจัดการทรัพยากรน้ําของ  

25 ลุมน้ํา 

สรางความมัน่คง และบรหิารจัดการทรัพยากรน้ํา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

การลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภมูอิากาศและภยัพบิัตทิางธรรมชาต ิ



 
- 6 -  กรอบแผนงานในภารกจิหลกัของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 
สังคมมนํ้ีาใชท่ีมั่นคง มคีวามสมดุลทางธรรมชาตอิยางยั่งยนื  
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วสิัยทัศน 

ยุทธศาสตร 
1. พัฒนากลไกและเครื่องมอืการบรหิารจัดการทรัพยากรนํ้าแบบ

บูรณาการโดยการมสีวนรวมของทุกภาคสวน 

1) กํากับ ดูแล ติดตามประเมนิผลดานคุณภาพระบบประปาหมูบาน รอยละ 100 

2)  ตรวจกํากับกจิการประปาสัมปทาน 515 แหง 

3)  จัดทําแผนการจัดหาน้ําตนทุนเพื่อการอุปโภคบรโิภคการผลติ/อุตสาหกรรมและการทองเท่ียว 19 แหง 

4)  มกีฎหมายกลางหรอืกฎหมายแมบทและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของในการบรหิารจัดการน้ํา 

5)  มแีผนแมบทการบรหิารจัดการทรัพยากรน้ําท้ัง 25 ลุมน้ํา 

6)  วางระบบการตดิตามประเมนิผลการบรหิารจดัการทรัพยากรน้ําของประเทศ 

7)  มโีครงสรางพื้นฐานดจิทัิลท่ีสามารถรองรับการบรหิารจัดการน้ําในภาวะปกตแิละภาวะวิกฤต ิ

8)  พัฒนากลไกการบรหิารจัดการทรัพยากรน้าํโดยขยายความรวมมอืระหวางประเทศและเพิ่มกจิกรรมชวยเหลอืประเทศ

กําลังพัฒนา 

9) มแีผนการบรหิารจัดการน้ํา 25 ลุมน้ํา นําไปสูการปฏบัิตไิดไมนอยกวารอยละ 60 

10) งานวิจัย พัฒนา เทคโนโลย ี นวัตกรรมเพื่อการบรหิารจัดการน้ําท่ีมปีระสทิธภิาพสงเสรมิการปรับตัวของประชาชน 16

แผนงาน 

11) มศีูนยความเปนเลศิดานน้าํ (Smart Water Intelligent Center : SWIC)  

1) อนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ํา จัดหาน้ําตนทุนสนับสนุนระบบ

ประปา 

2) อนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ํา เพื่อ เกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม รวมท้ังรักษาระบบนเิวศ 

3) พัฒนา อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํารวมกับน้ําบาดาล 

(Conjunctive Use) 

 

1) เพิ่มประสทิธภิาพและบํารุงรกัษา

ระบบเตอืนภัยลวงหนา 6,420 

หมูบาน 

2) ระบบเตอืนภัยมปีระสทิธภิาพใน

การเฝาระวังและเตอืนภัย

สถานการณน้ําหลาก 

3) จํานวนสถานตีรวจวัดขอมูล

ทางไกลอัตโนมัต ิในสายน้ําหลัก

และสาขาเพิ่มขึ้น 160 สถาน ี

 

1) ประเมนิมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมูบาน 

2) กํากับ ดูแล ติดตามประเมนิผลดานคุณภาพระบบประปาหมูบาน  

3) ตรวจกํากับกจิการประปาสัมปทาน 

4) จัดทําแผนการจัดหาน้ําตนทุนเพื่อการอุปโภคบรโิภคการผลติ/อุตสาหกรรมและการทองเท่ียวในพื้นท่ีพเิศษและพื้นท่ีขาด

แคลนน้ํา 

5) มกีฎหมายกลางหรอืกฎหมายแมบทและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ในการบรหิารจัดการน้ํา 

6) แผนแมบทการบรหิารจัดการทรัพยากรน้ําท้ัง 25 ลุมน้ํา 

7) ระบบการตดิตามประเมนิผลการบรหิารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ 

8) จัดหา พัฒนาเครื่องมอื กลไก และนําเทคโนโลยดีจิทัิลมาใชในการปรับปรุงประสทิธภิาพการบรหิารจัดการ 

9) พัฒนาความรวมมอืทวิภาคีกับประเทศเพื่อนบานในการใชน้ําและบรหิารจัดการน้ํารวมกัน 

10) จัดทําแผนการบรหิารจัดการน้ํา 25 ลุมน้ํา 

11) วิจัย พัฒนาระบบขอมูล/องคความรูท่ีเกี่ยวของกับการบรหิารจัดการน้าํ 

12) เพิ่มประสทิธภิาพศูนยปฏบัิตกิารปองกันและบรรเทาวิกฤตนิ้ํา 

 

1)  ศกึษา สํารวจ ออกแบบโครงการ 

2) อนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ํา เพื่อจัดหาน้ําตนทุนสนับสนุน

ระบบประปา  

3) พัฒนา อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํารวมกับน้ําบาดาล 

(Conjunctive Use)  

4) อนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ําขนาดใหญ พรอมระบบกระจายน้ํา 

(ขนาดมากกวา 250 ไร หรือมากกวา 50 ลานบาท)  

5) อนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ําขนาดกลาง พรอมระบบกระจาย

น้ํา (ขนาด 50-249 ไร หรอื 10-49 ลานบาท)  

6) อนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ําขนาดเลก็ พรอมระบบกระจาย

น้ํา (ขนาดต่ํากวา 50 ไร หรอื ต่ํากวา 10 ลานบาท)  

7) บํารุงรักษาสิ่งกอสรางดานแหลงน้ํา  

8) บรหิารจัดการแหลงน้ําท่ีมคีวามจุมากกวา  

2.0 ลาน ลบ.ม. 

 

1)  เพิ่มประสทิธภิาพและ

บํารุงรักษาระบบเตอืนภัย

ลวงหนา 

2) ตดิตัง้สถานตีรวจวัดขอมูล

ทางไกลอัตโนมัต ิในสายน้ํา

หลักและสาขา 

3) ตดิตัง้สถานวัีดระดับน้ําในพื้นท่ี

ราบน้ําทวมถงึ  

 

เปาหมาย/

ตัวชี้วัด 

กลยุทธ 

2. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา 
แหลงนํ้า และพื้นที่ชุมนํ้า เพื่อ
จัดหานํ้าตนทุนและเพิ่ม
ประสิทธภิาพการกักเก็บ และ
การระบายนํ้า รวมถึงรักษา
ความสมดุลของระบบนิเวศ 

3. พัฒนา ตดิต้ัง และ
เพิ่มประสทิธภิาพ 
ระบบเฝาระวัง เตอืน
ภัยจากพบิัตภิัยทาง
ธรรมชาติ และรองรับ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ 



 
- ๗ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

 
ความเช่ือมโยง  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย SDGs ท่ี 6  6.1    6.2    6.3    6.4    6.5    6.6    6.a    6.b                                   อ่ืนๆ ระบุ......... 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตรท่ี 2   ยุทธศาสตรท่ี 3   ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรท่ี 7  ยุทธศาสตรท่ี 9    ยุทธศาสตรท่ี 10    อ่ืนๆ ระบุ......... 
ยุทธศาสตรน้ําของประเทศ  ยุทธศาสตรท่ี 1    ยุทธศาสตรท่ี 2    ยุทธศาสตรท่ี 3    ยุทธศาสตรท่ี 6 

นวัตกรรมใหม ประเทศไทย 4.0 ประเด็น......................... 
ยุทธศาสตร ทส. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การบริหารจดัการนํ้า          อ่ืนๆ ระบุ......... 
ยุทธศาสตร ทน.  ยุทธศาสตรท่ี 1    ยุทธศาสตรท่ี 2    ยุทธศาสตรท่ี 3    

 

เปาหมาย/แผนงานหลักในภารกิจของสํานัก/ศูนย/กลุมงาน ระยะ 20 ป  (ยุทธศาสตรท่ี1)  
ประเด็นยุทธศาสตร 

ทส./ทน. 
ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร ทส. 
ยุทธศาสตรท่ี 2  
การบริหารจัดการนํ้า/ 
ยุทธศาสตร ทน. 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนากลไกและ
เครื่องมือการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้า
แบบบูรณาการ โดย
การมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน 

- ประชาชนมีนํ้า
อุปโภคบรโิภคท่ีมี
คุณภาพไดมาตรฐาน
เพียงพอและราคาท่ี
เปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําหลักเกณฑ แนว
ทางการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพระบบประปา 
- สรางเครือขายผูมสีวนรวม 
- รวบรวม ปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลระบบประปาหมูบาน 
- สรางเครื่องมือและกลไก
การติดตามประเมินผล  
- กํากับ ดูแล ติดตาม
ประเมินผลคุณภาพระบบ
ประปาหมูบาน รอยละ 10 
ของจํานวนประปาหมูบาน 

- กํากับ ดูแล ติดตาม
ประเมินผลดานคณุภาพ
ระบบประปาหมูบาน รอย
ละ 40 ของจํานวนประปา
หมูบานท้ังหมด 
(40 ลานบาท) 
 
 
 
 
 
 

- กํากับ ดูแล ติดตาม
ประเมินผล ดานคณุภาพ
ระบบประปาหมูบาน รอย
ละ 50 ของจํานวนประปา
หมูบานท้ังหมด 
(50 ลานบาท) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการจัดทําเกณฑ
ประเมินมาตรฐานคณุภาพ
ระบบประปาและสราง
เครือขายผูมีสวนรวม
พรอมระบบฐานขอมูล 
 
 
 
- โครงการกํากับดาน
คุณภาพระบบประปา
หมูบาน 
 

ทน. 
(สบจ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปเปาหมาย ตัวชี้วัด และแผนงานของกรมทรัพยากรนํ้า ระยะ 20 ป 



 
- ๘ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

(60 ลานบาท) 
- ตรวจกํากับและสงเสริม
กิจการประปาสมัปทาน 
จํานวนปละ 65 แหง  
(5 ลานบาท) 

 
- ตรวจกํากับและสงเสริม
กิจการประปาสมัปทาน 
จํานวนปละ 100 แหง  
(10 ลานบาท) 

 
- ตรวจกํากับและสงเสริม
กิจการประปาสมัปทาน 
จํานวนปละ 150 แหง  
(15  ลานบาท) 

 
- ตรวจกํากับและสงเสริม
กิจการประปาสมัปทาน 
จํานวนปละ 200 แหง  
(20 ลานบาท) 

 
- โครงการตรวจกํากับ
กิจการประปาสมัปทาน 
 

 
 
 
 
 
 - จางท่ีปรึกษาสํารวจและ

จัดทําฐานขอมูลระบบ
ประปาเอกชน เพ่ือเขาสู
ระบบประปาสมัปทานตาม
กฎหมาย (10 ลานบาท) 

- จางท่ีปรึกษาสํารวจและ
จัดทําฐานขอมูลระบบ
ประปาเอกชน เพ่ือเขาสู
ระบบประปาสมัปทานตาม
กฎหมาย (10 ลานบาท) 

- จางท่ีปรึกษาสํารวจและ
จัดทําฐานขอมูลระบบ
ประปาเอกชน เพ่ือเขาสู
ระบบประปาสมัปทานตาม
กฎหมาย (10 ลานบาท) 

- จางท่ีปรึกษาสํารวจและ
จัดทําฐานขอมูลระบบ
ประปาเอกชน เพ่ือเขาสู
ระบบประปาสมัปทานตาม
กฎหมาย(10 ลานบาท) 

- โครงการจางท่ีปรึกษา
สํารวจและจดัทฐานขอมูล
ระบบประปาเอกชน เพ่ือ
เขาสูระบบประปา
สัมปทานตามกฎหมาย  

 -ปรับปรุงกฏหมาย ปว.58 
ป 2515 ซึ่งเปนกฏหมาย
หลักในการประกอบกิจการ
ประปาสัมปทาน 
(7 ลานบาท) 

- การเสนอราง พรบ.ประปา
เอกชน 
 

  โครงการจางท่ีปรึกษา
ศึกษาการพัฒนาระบบ
การประกอบกิจการ
ประปาสัมปทานและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

ทน. 
(สบจ.) 

 

- จัดหาแหลงนํ้า 
ตนทุนสําหรบัการ
อุปโภคบรโิภค การ
ผลิต/อุตสาหกรรม
และการทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ีพิเศษและพ้ืนท่ี
ขาดแคลนนํ้าและ
พ้ืนท่ีสูง,พ้ืนท่ีความ
มั่นคงชายแดน 

- ศึกษา จัดทําแผนและแบบ
แหลงนํ้าตนทุนสําหรับการ
อุปโภคบรโิภค การผลิต/
อุตสาหกรรมและการ
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษและ
พ้ืนท่ีขาดแคลนนํ้า  
จํานวน 4 โครงการ (20 
ลานบาท) 
 

- ศึกษา จัดทําแผนและแบบ
แหลงนํ้าตนทุนสําหรับการ
อุปโภคบรโิภค การผลิต/
อุตสาหกรรมและการ
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษและ
พ้ืนท่ีขาดแคลนนํ้า  
จํานวน 5 โครงการ  
 (25 ลานบาท) 
 

- ศึกษา จัดทําแผนและแบบ
แหลงนํ้าตนทุนสําหรับการ
อุปโภคบรโิภค การผลิต/
อุตสาหกรรมและการ
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษและ
พ้ืนท่ีขาดแคลนนํ้า จํานวน 
5 โครงการ  
(25 ลานบาท 

- ศึกษา จัดทําแผนและแบบ
แหลงนํ้าตนทุนสําหรับการ
อุปโภคบรโิภค การผลิต/
อุตสาหกรรมและการ
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษและ
พ้ืนท่ีขาดแคลนนํ้า จํานวน 
5 โครงการ  
(25 ลานบาท) 
 

โครงการศึกษาและจดัทํา
แผนการจดัหานํ้าตนทุน
เพ่ือการอุปโภคบริโภคใน
พ้ืนท่ีพิเศษและพ้ืนท่ีขาด
แคลนนํ้า 

ทน. 
(สบจ./ 
สอน./ 
สพน./ 
สทภ. 
1-11) 

 



 
- ๙ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนากลไกการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรนํ้าโดย
ขยายความรวมมือ
ระหวางประเทศและ
เพ่ิมกิจกรรม
ชวยเหลือประเทศ
กําลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กระชับความสัมพันธท่ี
ตอเน่ือง และเพ่ิมเปาหมาย
ประเทศและองคกรคูเจรจา 
 
2. พัฒนาความรวมมือทวิ
ภาคีกับประเทศเพ่ือนบาน
ในการใชนํ้าและบริหาร
จัดการนํ้ารวมกัน 
3. แสวงหาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมมาใช
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าของไทย 
4. พัฒนาฐานขอมูล
ออนไลนดานความรวมมือ
ระหวางประเทศเก่ียวกับ
ทรัพยากรนํ้า 
 
5. ถายทอดองคความรูและ
นวัตกรรมระหวางประเทศ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรของไทยและของ
ประเทศกําลังพัฒนาและ
ประเทศคูเจรจา 
 

1. กระชับความสัมพันธท่ี
ตอเน่ือง และเพ่ิมเปาหมาย
ประเทศและองคกรคูเจรจา 
 
2. พัฒนาความรวมมือทวิ
ภาคีกับประเทศเพ่ือนบาน
ในการใชนํ้าและบริหาร
จัดการนํ้ารวมกัน 
3. แสวงหาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมมาใช
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าของไทย 
4. ยกระดับฐานขอมลู
ออนไลน เปนศูนยกลาง
ความรูออนไลน 
(Knowledge Hub) 
 
5. ดําเนินการโครงการ
เผยแพรพัฒนาองคความรู 
นวัตกรรม และโครงการ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองคกรลุมนํ้า 
 
 

1. กระชับความสัมพันธท่ี
ตอเน่ือง และเพ่ิมเปาหมาย
ประเทศและองคกรคูเจรจา 
 
2. พัฒนาความรวมมือทวิ
ภาคีกับประเทศเพ่ือนบาน
ในการใชนํ้าและบริหาร
จัดการนํ้ารวมกัน 
3. แสวงหาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมมาใช
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าของไทย 
4.ขยายผลศูนยกลางความรู
ออนไลน สูการ
ประชุมสมัมนาระหวาง
ประเทศออนไลนและ
ปรึกษาหารือ 
5. ขยายผลเรียนรูโครงการ
พัฒนาจากความรวมมือ 
พัฒนาเปนแนวทางปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) 
 
 
 

1. กระชับความสัมพันธท่ี
ตอเน่ือง และเพ่ิมเปาหมาย
ประเทศและองคกรคูเจรจา 
 
2. พัฒนาความรวมมือทวิ
ภาคีกับประเทศเพ่ือนบาน
ในการใชนํ้าและบริหาร
จัดการนํ้ารวมกัน 
3. แสวงหาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมมาใช
ในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรนํ้าของไทย 
4. ขยายการประชุมและ
ปรึกษาหารือระหวาง
ประเทศออนไลน 
 
 
5. พัฒนาบุคลากรและ
องคกรลุมนํ้าใหมศีักยภาพ
สามารถถายทอดองคความรู 
นวัตกรรม ในระดับประเทศ
และระหวางประเทศ  
 
 

1. แผนงานความรวมมือ
ระหวางประเทศ  
1.1 โครงการเดินทางไป
ราชการตางประเทศ
ช่ัวคราว ปละ 10 ลาน 
และงบประมาณสมทบ
โครงการเงินชวยเหลือ
ตางประเทศ ปละ 5 ลาน
บาท 
โดยใชงบประมาณ 
ชวงท่ี 1 (75 ลานบาท) 
ชวงท่ี 2 (75 ลานบาท) 
ชวงท่ี 3 (75 ลานบาท) 
ชวงท่ี 4 (75 ลานบาท) 
2. โครงการจัดประชุม
นานาชาติและการประชุม
สุดยอดผูนํา (Summit) 
ชวงท่ี 1 (10 ลานบาท) 
ชวงท่ี 2 (10 ลานบาท) 
ชวงท่ี 3 (10 ลานบาท) 
ชวงท่ี 4 (150 ลานบาท) 
3. แผนงานเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรดานนํ้า
ตางประเทศ 

ทน. 
(สปท.) 



 
- ๑๐ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. จัดเวทีประชุมนานาชาติ
ดานทรัพยากรนํ้า 

6. จัดเวทีประชุมนานาชาติ
ดานทรัพยากรนํ้า 

6. จัดเวทีประชุมนานาชาติ
ดานทรัพยากรนํ้า 

6. จัดเวทีประชุมนานาชาติ
ดานทรัพยากรนํ้า 

โดยใชงบประมาณ 
ชวงท่ี 1 (30  ลานบาท) 
ชวงท่ี 2 (45 ลานบาท) 
ชวงท่ี 3 (60 ลานบาท) 
ชวงท่ี 4 (75  ลานบาท) 

- มีกฏหมายกลาง
หรือกฏหมายแมบท
ในการบริหาร 
จัดการนํ้า 
- มีการบังคับใช
กฏหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- พรบ. มีผลบังคับใชและ
ออกอนุบัญญัติใหครบถวน  
(130 ลานบาท) 
- เตรียมความพรอม
บุคลากรท่ีมบีทบาทหนาท่ี
ตามกฏหมาย 
 

กฏหมายการบริหารจดัการ
นํ้าและกฏหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของมีการทบทวนและ
พัฒนาอยางตอเน่ือง  
(25 ลานบาท) 

กฏหมายการบริหารจดัการ
นํ้าและกฏหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของมีการทบทวนและ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 
(25 ลานบาท) 

กฏหมายการบริหารจดัการ
นํ้าและกฏหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของมีการทบทวนและ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 
(25 ลานบาท) 

โครงการพัฒนาและและ
ปรับปรุงกฏหมายเก่ียวกับ
การบริหารจัดการนํ้า 

ทน. 
(กนก.) 

 

 แผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้ามี 
ประสิทธิภาพและ
สามารถแกไขปญหา
ทุกมิต ิ

- ทบทวน/ปรับปรุง แผน
ยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าของ
ประเทศใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(25 ลานบาท) 
- จัดทําแผนบริหารจัดการ
แบบบูรณาการอยางมี
ประสิทธิภาพเช่ือมโยงใน
ระดับลุมนํ้าและ
ระดับประเทศ (สวนกลาง/
ภูมิภาค)  

-แผนแมบทการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้า  
ป 65-69 
 (25 ลานบาท) 
- จัดทําแผนบริหารจัดการ
แบบบูรณาการอยางมี
ประสิทธิภาพเช่ือมโยงใน
ระดับลุมนํ้าและ
ระดับประเทศ (สวนกลาง/
ภูมิภาค)  
 
 

-แผนแมบทการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้า 
ป 70-74  
(25 ลานบาท) 
- จัดทําแผนบริหารจัดการ
แบบบูรณาการอยางมี
ประสิทธิภาพเช่ือมโยงใน
ระดับลุมนํ้าและ
ระดับประเทศ (สวนกลาง/
ภูมิภาค)  
 
 

-แผนแมบทการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้า 
ป 75-79  
(25 ลานบาท) 
- จัดทําแผนบริหารจัดการ
แบบบูรณาการอยางมี
ประสิทธิภาพเช่ือมโยงใน
ระดับลุมนํ้าและ
ระดับประเทศ (สวนกลาง/
ภูมิภาค)  
 
 

1.ศึกษาจัดทําแผนแมบท
และแผนปฏิบัติการป 
2561-2564,  
2565-2569,2570-
2574,  
2575-2579 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าใหสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรชาติ
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี
12-15  

ทน. 
(สนผ.) 



 
- ๑๑ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 

- แผนความมั่นคงดานนํ้า
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 
 (20 ลานบาท) 

2. ศึกษาจัดทําแผนความ
มั่นคงดานนํ้าของประเทศ
เพ่ือรองรับยุทธศาสตรชาติ 
20 ป และการเปลี่ยนแปลง
สภาวะภูมิอากาศ 
3. แผนงานบรหิารจดัการ
นํ้าแบบบูรณาการ  

 วางระบบการ
ติดตามประเมินผล
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าของ
ประเทศ 
 
 

ติดตาม ประเมินผล กํากับ 
ดูแลการปฏิบัตติามนโยบาย 
และแผนงานบูรณาการนํ้า
ของประเทศ แผนงาน 
โครงการและมาตรการท่ี
อนุมัติ จํานวน 1 เรื่อง  
(50 ลานบาท) 

ติดตาม ประเมินผล กํากับ 
ดูแลการปฏิบัตติามนโยบาย 
และแผนงานบูรณาการนํ้า
ของประเทศ แผนงาน 
โครงการและมาตรการท่ี
อนุมัติ จํานวน 1 เรื่อง        
(50 ลานบาท) 

ติดตาม ประเมินผล กํากับ 
ดูแลการปฏิบัตติามนโยบาย 
และแผนงานบูรณาการนํ้า
ของประเทศ แผนงาน 
โครงการและมาตรการท่ี
อนุมัติ จํานวน 1 เรื่อง      
 (50 ลานบาท) 

ติดตาม ประเมินผล กํากับ 
ดูแลการปฏิบัตติามนโยบาย 
และแผนงานบูรณาการนํ้า
ของประเทศ แผนงาน 
โครงการและมาตรการท่ี
อนุมัติ จํานวน 1 เรื่อง       
(50 ลานบาท) 

แผนการตดิตาม
ประเมินผลการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าท้ัง
ระบบ 

ทน. 
(ส.กนช.) 

ติดตามประเมินผล
ตามผลผลิตของ
หนวยงาน 

ติดตามประเมินผล 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการของ 
กรมทรัพยากรนํ้า (เชิง
ปริมาณ/เชิงคณุภาพ) ปละ 
3 เรื่อง (11 ลานบาท) 

ติดตามประเมินผล 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการของ 
กรมทรัพยากรนํ้า (เชิง
ปริมาณ/เชิงคณุภาพ) ปละ 
3 เรื่อง (13 ลานบาท) 

ติดตามประเมินผล 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการของกรม
ทรัพยากรนํ้า (เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) ปละ 3 เรื่อง 
(13 ลานบาท) 

ติดตามประเมินผล 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการของกรม
ทรัพยากรนํ้า (เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ) ปละ 3 เรื่อง 
(13 ลานบาท) 

โครงการติดตาม
ประเมินผลผลการ
ดําเนินงานของกรม
ทรัพยากรนํ้า 

ทน. 
(สนผ.

(หนวยงานท่ี
เก่ียวของ) 

 
 
 
 
 

การสรางความรับรู
และเขาใจใหกับภาค
ประชาชนเก่ียวกับ
การบริหารจัดการนํ้า 

- การเผยแพรการนํา
แนวทางตามพระราชดําริใน
ดานการบริหารจดัการนํ้า
ไปสูภาคประชาชน 
 

- ปรับปรุงและเพ่ิมศักยภาพ
องคกรและเครือขายดาน
การประชาสัมพันธของกรม
ทรัพยากรนํ้า 
 

- สงเสริมการใชนํ้าอยางรู
คุณคาและมาตรการปองกัน
และบรรเทาภัยแลง 
 
 

 - สงเสริมการใชนํ้าอยางรู
คุณคาและมาตรการปองกัน
และบรรเทาภัยแลง 
 
 

ประชาสมัพันธแผนการ
บริหารจดัการนํ้าของ
ประเทศของกรม
ทรัพยากรนํ้าไปสูภาค
ประชาชน 

ทน. 
(กสส./ทุก
หนวยงาน) 



 
- ๑๒ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปรับปรุงและเพ่ิมศักยภาพ
องคกรและเครือขายดานการ
ประชาสัมพันธ 
- การสงเสริมการรับรูเก่ียวกับ 
พรบ. ทรัพยากรนํ้า พ.ศ. .... 
กฏหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของใหกับประชาชน 
- การสงเสริมการรับรูเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรนํ้าของประเทศ
และการดําเนินงานของ กนช. 
ใหกับภาคประชาชน 
- จัดหาอุปกรณและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
ประชาสัมพันธ 
- สงเสริมการใชนํ้าอยางรู
คุณคาและมาตรการปองกัน
และบรรเทาภัยแลง 
- สงเสริมการเตือนภัยจากนํ้า
โดยการมีสวนรวมจากภาค
ประชาชน 
- สงเสริมการบริหารจัดการ
นํ้าและการปองกันและ
บรรเทาอุทกภัย 
 

- จัดหาอุปกรณและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
ประชาสัมพันธ 
- สงเสริมการใชนํ้าอยางรู
คุณคาและมาตรการปองกัน
และบรรเทาภยัแลง 
- สงเสริมการเตือนภัยจากนํ้า
โดยการมีสวนรวมจากภาค
ประชาชน 
- สงเสริมการบริหารจัดการ
นํ้าและการปองกันและ
บรรเทาอุทกภัย 
- การจัดหาอุปกรณและ
เทคโนโลยีในการ
ประชาสัมพันธ 
- สงเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรูดานทรัพยากรนํ้าใน
สถาบันการศึกษาตางๆ 
- การสงเสริมและเผยแพรอัต
ลักษณของกรมทรัพยากรนํ้า 
- การเพ่ิมศักยภาพชองทางใน
การรับเรื่องราวรองทุกขของ
ศูนยบริการประชาชนของ
กรมทรัพยากรนํ้า 

- สงเสริมการเตือนภัยจาก
นํ้าโดยการมสีวนรวมจาก
ภาคประชาชน 
- สงเสริมการบรหิารจดัการ
นํ้าและการปองกันและ
บรรเทาอุทกภยั 
- การจัดหาอุปกรณและ
เทคโนโลยีในการ
ประชาสมัพันธ 
- สงเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรูดานทรัพยากรนํ้าใน
สถาบันการศึกษาตางๆ 
- การสงเสริมและ
เผยแพรอัตลักษณของกรม
ทรัพยากรนํ้า 
- การเพ่ิมศักยภาพชองทาง
ในการรับเรื่องราวรองทุกข
ของศูนยบริการประชาชน
ของกรมทรัพยากรนํ้า 
- การเผยแพรการนํา
แนวทางตามพระราชดําริใน
ดานการบริหารจดัการนํ้า
ไปสูภาคประชาชน 
 

- สงเสริมการเตือนภัยจาก
นํ้าโดยการมสีวนรวมจาก
ภาคประชาชน 
- สงเสริมการบรหิารจดัการ
นํ้าและการปองกันและ
บรรเทาอุทกภยั 
- การจัดหาอุปกรณและ
เทคโนโลยีในการ
ประชาสมัพันธ 
- สงเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรูดานทรัพยากรนํ้าใน
สถาบันการศึกษาตางๆ 
- การสงเสริมและ
เผยแพรอัตลักษณของกรม
ทรัพยากรนํ้า 
- การเพ่ิมศักยภาพชองทาง
ในการรับเรื่องราวรองทุกข
ของศูนยบริการประชาชน
ของกรมทรัพยากรนํ้า 
- การเผยแพรการนํา
แนวทางตามพระราชดําริใน
ดานการบริหารจดัการนํ้า
ไปสูภาคประชาชน 
 



 
- ๑๓ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สงเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรูดานทรัพยากรนํ้าใน
สถาบันการศึกษาตางๆ 
- การสงเสริมและ
เผยแพรอัตลักษณของกรม
ทรัพยากรนํ้า 
- การเพ่ิมศักยภาพชองทาง
ในการรับเรื่องราวรองทุกข
ของศูนยบริการประชาชน
ของกรมทรัพยากรนํ้า 
- การเผยแพรภารกิจดาน
การประสานความรวมมือ
ดานทรัพยากรนํ้าระหวาง
ประเทศและบทบาทของ 
MRCs 
- การสงเสริมและเผยแพร
การบริหารจัดการทรัพยากร
นํ้าเปนระบบลุมนํ้า 
- การจัดทําภาพยนตภารกิจ
ของกรมทรัพยากรนํ้าพรอม
เผยแพรในโรงภาพยนต 
 
 
 

- การเผยแพรการนํา
แนวทางตามพระราชดําริใน
ดานการบริหารจดัการนํ้า
ไปสูภาคประชาชน 
- การสงเสริมการรับรู
เก่ียวกับ พรบ. ทรัพยากรนํ้า 
พ.ศ. .... กฏหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของใหกับ
ประชาชน 
- การสงเสริมการรับรู
เก่ียวกับยุทธศาสตรนํ้าของ
ประเทศและการดําเนินงาน
ของ กนช. ใหกับภาค
ประชาชน 
- การเผยแพรภารกิจดาน
การประสานความรวมมือ
ดานทรัพยากรนํ้าระหวาง
ประเทศและบทบาทของ 
MRCs 
- การสงเสริมและเผยแพร
การบริหารจัดการทรัพยากร
นํ้าเปนระบบลุมนํ้า 
 
 

- การสงเสริมการรับรู
เก่ียวกับ พรบ. ทรัพยากรนํ้า 
พ.ศ. .... กฏหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของใหกับ
ประชาชน 
- การสงเสริมการรับรู
เก่ียวกับยุทธศาสตรนํ้าของ
ประเทศและการดําเนินงาน
ของ กนช. ใหกับภาค
ประชาชน 
- การเผยแพรภารกิจดาน
การประสานความรวมมือ
ดานทรัพยากรนํ้าระหวาง
ประเทศและบทบาทของ 
MRCs 
- การสงเสริมและเผยแพร
การบริหารจัดการทรัพยากร
นํ้าเปนระบบลุมนํ้า 
- การจัดทําภาพยนตภารกิจ
ของกรมทรัพยากรนํ้าพรอม
เผยแพรในโรงภาพยนต 
 
 
 

- การสงเสริมการรับรู
เก่ียวกับ พรบ. ทรัพยากรนํ้า 
พ.ศ. .... กฏหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของใหกับ
ประชาชน 
- การสงเสริมการรับรู
เก่ียวกับยุทธศาสตรนํ้าของ
ประเทศและการดําเนินงาน
ของ กนช. ใหกับภาค
ประชาชน 
- การเผยแพรภารกิจดาน
การประสานความรวมมือ
ดานทรัพยากรนํ้าระหวาง
ประเทศและบทบาทของ 
MRCs 
- การสงเสริมและเผยแพร
การบริหารจัดการทรัพยากร
นํ้าเปนระบบลุมนํ้า 
- การจัดทําภาพยนตภารกิจ
ของกรมทรัพยากรนํ้าพรอม
เผยแพรในโรงภาพยนต 
 
 
 



 
- ๑๔ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดทําสารคดีแนะนํา
กรมทรัพยากรนํ้า(ภาษาไทย
และตางประเทศ) 
( 60 ลานบาท) 

- การจัดทําภาพยนตภารกิจ
ของกรมทรัพยากรนํ้าพรอม
เผยแพรในโรงภาพยนต 
- การจัดทําสารคดีแนะนํา
กรมทรัพยากรนํ้า(ภาษาไทย
และตางประเทศ) 
( 75 ลานบาท) 

- การจัดทําสารคดีแนะนํา
กรมทรัพยากรนํ้า(ภาษาไทย
และตางประเทศ) 
( 75 ลานบาท) 

- การจัดทําสารคดีแนะนํา
กรมทรัพยากรนํ้า(ภาษาไทย
และตางประเทศ) 
( 75 ลานบาท) 

๑.มีโครงสราง
พ้ืนฐานดิจิทัลท่ี 
สามารถรองรับการ
บริหารจดัการนํ้าใน
ภาวะปกติและภาวะ
วิกฤติ รวมท้ัง
เช่ือมโยงการทํางาน
ระหวางหนวยงาน
และใหบริการ
ประชาชนอยางมี
ประสทิธิภาพ 

- จัดหา พัฒนาเครื่องมือ 
กลไก และนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของหนวยงานท้ังใน
สวนกลางและสํานักงาน
ทรัพยากรนํ้าภาค 
 

(งบประมาณ 245 ลานบาท) 

- จัดหา พัฒนาเครื่องมือ 
กลไก และนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของหนวยงานท้ังใน
สวนกลางและสํานักงาน
ทรัพยากรนํ้าภาคอยาง
ตอเน่ือง 
(งบประมาณ 311 ลานบาท) 

- พัฒนาหนวยงานสูการเปน
สํานักงาน 
(งบประมาณ 345 ลานบาท) 

- พัฒนาหนวยงานสูการเปน
สํานักงานดิจิทัลอยางตอเน่ือง
(งบประมาณ 355 ลานบาท) 

1. การปรับเปลี่ยนการ
ทํางานภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาลดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล  
2.การสรางความมั่นคง
ปลอดภัยของการใชงาน
และการใหบริการ
อิเล็กทรอนิกสภาครัฐ  
3. การพัฒนาเพ่ือกาวสู
การเปนสาํนักงานดิจิทัล 

ทน. 
(ศสท.) 

๒.ประชาชนเขาถึง
ขอมูลภาครัฐได
สะดวกและ
เหมาะสม  

- พัฒนาการใหบริการจาก
รูปแบบเดมิไปสูบริการ
ดิจิทัล ท่ีประชาชนสามารถ
เลือกใชบริการผานอุปกรณ
ท่ีหลากหลาย 
(งบประมาณ 55 ลานบาท) 

- พัฒนาการใหบริการจาก
รูปแบบเดมิไปสูบริการ
ดิจิทัล ท่ีประชาชนสามารถ
เลือกใชบริการผานอุปกรณ
ท่ีหลากหลาย อยางตอเน่ือง 
(งบประมาณ 30 ลานบาท) 

- พัฒนาการใหบริการใน
รูปแบบดิจิทัลท่ีประชาชน
สามารถเขาถึงบริการไดโดย
ไมมีขอจํากัดทางกายภาพ 
พ้ืนท่ี และภาษา 
(งบประมาณ 55 ลานบาท) 

- พัฒนาการใหบริการใน
รูปแบบดิจิทัลท่ีประชาชน
สามารถเขาถึงบริการไดโดย
ไมมีขอจํากัดทางกายภาพ 
พ้ืนท่ีและภาษาอยางตอเน่ือง 
(งบประมาณ 55 ลานบาท) 

การพัฒนาการใหบริการ
ขอมูลในรูปแบบดจิิทัล 

 



 
- ๑๕ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.บุคลากรของ
หนวยงานมีระดับ
ความรูและทักษะ
เพ่ือสอดรับกับการ
ทํางานในรูปแบบ
รัฐบาลดิจิทัล 

- พัฒนาความรูและทักษะ
ใหกับบุคลากรของ
หนวยงาน  
 
(งบประมาณ 34 ลานบาท) 

- พัฒนาความรูและทักษะ
ใหกับบุคลากรของ
หนวยงานอยางตอเน่ือง 
 
(งบประมาณ 18 ลานบาท) 

- ยกระดับความรูและทักษะ
ใหกับบุคลากรหนวยงาน 
เพ่ือสอดรับกับการทํางานใน
รูปแบบรัฐบาลดิจิทัล 
(งบประมาณ 18 ลานบาท) 

- ยกระดับความรูและทักษะ
ใหกับบุคลากรหนวยงาน 
เพ่ือสอดรับกับการทํางานใน
รูปแบบรัฐบาลดิจิทัลอยาง
ตอเน่ือง 
(งบประมาณ 18 ลานบาท) 

การยกระดับความรูและ
ทักษะใหกับบุคลากรของ
หนวยงาน เพ่ือสอดรับกับ
การทํางานในรูปแบบ
รัฐบาลดิจิทัล 

 
 

การพัฒนาท่ียั่งยืนใน
พ้ืนท่ีลุมนํ้าโขง 
 
 
 
 
 
 

1.การติดตามขอมูล ดานอุตุ 
อุทกวิทยาในพ้ืนท่ีลุมนํ้าโขง
ของประเทศไทยและการ
พัฒนาเครื่องมือดานเทคนิค
และดานกฎระเบียบปฏิบัติ
ดานการใชนํ้า เพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจในการวางแผน 
 (งปม. 100 ลานบาท) 

1. ดําเนินการตอเน่ืองจาก
ชวงท่ื  
 
 
 
 
 
 (งปม. 100 ลานบาท) 

1.การประยุกตใชขอมูล 
ดานอุตุ อุทกวิทยาในพ้ืนท่ี
ลุมนํ้าโขงเพ่ือการศึกษา 
วิเคราะห ติดตาม พยากรณ 
และวางแผนบริหารจัดการ
ลุมนํ้าโขง 
 
 (งปม. 120 ลานบาท) 

1. มีศูนยการเรียนรูเก่ียวกับ
ขอมูลแมนํ้าโขง (Mekong 
Knowledge Hub) 
 
 
 
 
 (งปม. 130 ลานบาท) 

1.1 พัฒนาเครื่องมือดาน
เทคนิคและดานกฎหมาย
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
ในการวางแผน 
1.2 พัฒนาปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลใหทันสมยั 
1.3 พัฒนาบุคคลากรและ
ถายทอดองคความรู 

ทน. 
(สบข.) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ความรวมมือกับประเทศ
สมาชิก MRC และองคกร 
ลุมนํ้านานาชาติอ่ืนๆ 
 
 (งปม. 200 ลานบาท) 

2. ความรวมมือกับประเทศ
สมาชิก MRC และองคกร  
ลุมนํ้านานาชาติอ่ืนๆ 
 
 (งปม. 300 ลานบาท) 

2. ความรวมมือกับประเทศ
สมาชิก MRC และองคกรลุม
นํ้านานาชาติอ่ืนๆ 
 
(งปม. 550 ลานบาท) 

2. ความรวมมือกับประเทศ
สมาชิก MRC และองคกรลุม
นํ้านานาชาติอ่ืนๆ 
 
 (งปม. 920 ลานบาท) 
 

2.1 แผนการดําเนินงาน
ภายใตกรอบความรวมมือ
แมนํ้าโขง (Mekong River 
Commisstion: MRC) 
2.2 แผนงานความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
- Mekong-Lanchang 
- Mekong-Japan 
-Mekong-Missippi 
-Mekong-Murray 

 



 
- ๑๖ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Darling  
-Mekong-Korea 
-Joint project 
(Thailand-Lao 
PDR&Thailand-
Cambodia) -etc 

 3.การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ระดับประเทศ ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรในลุมนํ้าโขง  
(งปม. 140 ลานบาท) 

3.การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ระดับประเทศ ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรในลุมนํ้าโขง  
(งปม. 170 ลานบาท) 

3.การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ระดับประเทศ ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรในลุมนํ้าโขง  

(งปม. 200 ลานบาท) 

3.การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ระดับประเทศ ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรในลุมนํ้าโขง 

(งปม. 220 ลานบาท) 

3.1 การจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานระดับประเทศ 
3.2 การจัดทําตัวช้ีวัด 
3.3 การดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ระดับประเทศ 
3.4 การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดําเนินงาน 

 

4.การติดตามและ
ประเมินผลกระทบขาม
พรมแดน 
 

(งปม 150 ลานบาท) 

4.การติดตามและ
ประเมินผลกระทบขาม
พรมแดน 
 

(งปม 180 ลานบาท) 

4.การติดตามและ
ประเมินผลกระทบขาม
พรมแดน 
 

(งปม 200 ลานบาท) 

4.การติดตามและ
ประเมินผลกระทบขาม
พรมแดน 
 

(งปม 250 ลานบาท) 

4.1 โครงการศึกษา
ผลกระทบและติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบ
สิ่งแวดลอมขามพรมแดน
จากโครงการไฟฟาพลังนํ้า
ในแมนํ้าโขงสายประธาน 
4.2 เครื่อขายภาค
ประชาชนลุมนํ้าโขงของ
ประเทศ 

ทน. 
(สบข.) 



 
- ๑๗ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ภาคสวนตางๆ
บริหารจดัการการใช
นํ้าไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําหลักเกณฑมาตรฐาน 
แนวทาง คูมือและการ
ติดตามประเมินผลการใชนํ้า
อยางมีประสิทธิภาพ โดย
หนวยงานลดการใชนํ้าอยาง
นอยรอยละ 10 
- ภาคเอกชนรายใหญลด
การใชนํ้าอยางนอยรอยละ 
5 ประมาณ 20 แหง/ป 
(40 ลานบาท) 

- กํากับติดตามประเมินผล
การใชนํ้าอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยหนวยงาน
ลดการใชนํ้าอยางนอยรอย
ละ 15 
 
- ภาคเอกชนรายใหญลด
การใชนํ้าอยางนอยรอยละ 
10 ประมาณ 40 แหง/ป 
(50 ลานบาท) 

- กํากับติดตามติดตาม
ประเมินผลการใชนํ้าอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยหนวยงาน
ลดการใชนํ้าอยางนอยรอย
ละ 20 
 
- ภาคเอกชนรายใหญลด
การใชนํ้าอยางนอยรอยละ 
15 ประมาณ 60 แหง/ป 
(75 ลานบาท) 

- กํากับติดตามติดตาม
ประเมินผลการใชนํ้าอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยหนวยงาน
ลดการใชนํ้าอยางนอยรอย
ละ 20 
 
- ภาคเอกชนรายใหญลด
การใชนํ้าอยางนอยรอยละ 
20 ประมาณ 80 แหง/ป 
   (100 ลานบาท) 

- โครงการพัฒนาระบบ
ประมวลผลตัวช้ีวัดการ
ประหยดันํ้า 
- โครงการเสริม สราง
ความรู ความเขาใจ 
สงเสริมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชนํ้า 
 
 
 

ทน. 
(สบจ.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดสรรนํ้า
ใหกับทุกภาคสวนได
อยางเหมาะสมและ
เปนธรรม 

- พัฒนาระบบจัดสรรนํ้าใน
ระบบลุมนํ้า 
- ทําแบบจําลองทาง
คณิตศาสตร 
- จัดทําเกณฑการใชนํ้า  
- การจัดลําดับความสําคญั
ในการใชนํ้า 
- ลงทะเบียนผูใชนํ้า 
- กระบวนการเจรจา เพ่ือให
เกิดขอตกลงในการใชนํ้า
ประจําป 
- รายงานผลการใชนํ้า/
ประเมินผลการจดัสรรนํ้า 
จํานวน 8 ลุมนํ้า  

- พัฒนาระบบจัดสรรนํ้าใน
ระบบลุมนํ้า  
- ทําแบบจําลองทาง
คณิตศาสตร 
- จัดทําเกณฑการใชนํ้า  
- การจัดลําดับความสําคญั
ในการใชนํ้า 
- ลงทะเบียนผูใชนํ้า 
- กระบวนการเจรจา เพ่ือให
เกิดขอตกลงในการใชนํ้า
ประจําป 
- รายงานผลการใชนํ้า/
ประเมินผลการจดัสรรนํ้า 
จํานวน 8 ลุมนํ้า  

- พัฒนาระบบจัดสรรนํ้าใน
ระบบลุมนํ้า  
- ทําแบบจําลองทาง
คณิตศาสตร 
- จัดทําเกณฑการใชนํ้า  
- การจัดลําดับความสําคญั
ในการใชนํ้า 
- ลงทะเบียนผูใชนํ้า 
- กระบวนการเจรจา เพ่ือให
เกิดขอตกลงในการใชนํ้า
ประจําป 
- รายงานผลการใชนํ้า/
ประเมินผลการจดัสรรนํ้า 
จํานวน 9 ลุมนํ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาระบบ
จัดสรรนํ้าในระดับลุมนํ้า 
 
- โครงการจัดทํากลไกการ
จัดสรรนํ้าในระบบลุมนํ้า
ประจําป 

ทน. 
(สบจ. 

สทภ 1-
11) 



 
- ๑๘ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลุมนํ้าชายฝงทะเลตะวัน 
ออก, แมกลอง, โขง, ชี, มูล, 
ปราจีนบุรี, บางปะกง, 
โตนเลสาป) 
(160 ลานบาท) 
 
 
- จัดทํากลไกการจัดสรรนํ้า
ในระบบลุมนํ้า โดยการ
ประชุมจัดทําแผนการ
จัดสรรนํ้า แผนบริหารและ
ติดตามประเมินผลประจําป 
จํานวน 8 ลุมนํ้า  
(12 ลานบาท) 

(ลุมนํ้าปง, วัง, ยม, นาน, ทา
จีน, เจาพระยา, ปาสัก, 
สะแกกรัง) 
(160 ลานบาท) 
 
 
 
- จัดทํากลไกการจัดสรรนํ้า
ในระบบลุมนํ้าโดยการ
ประชุมจัดทําแผนการ
จัดสรรนํ้า แผนบริหารและ
ติดตามประเมินผลประจําป 
จํานวน 16 ลุมนํ้า 
(24 ลานบาท) 

(ลุมนํ้าเพชรบุรี, ภาคใตฝง
ตะวันตก, ภาคใตฝง
ตะวันออก, ชายฝงทะเล
ประจวบครีีขันธ, ทะเลสาป
สงขลา, ปตตานี, สาละวิน, 
กก, ตาป)  
(180 ลานบาท) 
- จัดทํากลไกการจัดสรรนํ้า
ในระบบลุมนํ้าโดยการ
ประชุมจัดทําแผนการ
จัดสรรนํ้า แผนบริหารและ
ติดตามประเมินผลประจําป
จํานวน 24 ลุมนํ้า 
 (36 ลานบาท) 

 
 
 
 
 
 
 
- จัดทํากลไกการจัดสรรนํ้าใน
ระบบลุมนํ้าโดยการประชุม
จัดทําแผนการจัดสรรนํ้า 
แผนบริหารและติดตาม
ประเมินผลประจําป จํานวน 
25 ลุมนํ้า 
 (37.5 ลานบาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีฐานขอมูลอุตุอุทก
วิทยา และ
แบบจําลอง อุทก-
อุตุนิยมวิทยา พรอม
ระบบประเมิน
สถานการณนํ้า เพ่ือ
เปนกลไกในการ
บริหารจดัการนํ้า
แบบบูรณาการ 
 

- ทบทวนการสํารวจ 
ออกแบบ พรอมติดตั้ง
ปรับปรุง เครือขายสถานีอุ
ทุก-อุตุนิยมวิทยาใน(ใน
ความรับผิดชอบของกรม
ทรัพยากรนํ้าใหเปนระบบ
มาตรฐาน 
- ปรับปรุงฐานขอมูลอุทก-
อุตุนิยมวิทยาและฐานขอมลู
การบริการขอมูลอุทก-

- เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
วิเคราะหขอมูล,แบบจําลอง
สถานการณนํ้าในระดับ
จังหวัดในมิติของ
ประสิทธิผลของการ
วิเคราะหรวมกันกับขอมลู
แหลงนํ้าขนาดกลาง,เล็ก,
ใหญ และแหลงนํ้าใตดินใน 
25 ลุมนํ้า  
(6 ลานบาท) 

- จัดทําแบบจําลองนํ้าตนทุน
และการใชนํ้าภาค
การเกษตรอุตสาหกรรม 
และอุปโภค บริโภค 
ตลอดจนนํ้าเพ่ือหลอเลี้ยง
ระบบนิเวศนแบบ 
Dynamic และผลกระทบใน
เชิงเศรษฐกิจและสังคม  
- จัดทําระบบประเมิน
สถานการณนํ้าในภาพ

- ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินการโครงการท่ี
ผานมาในชองท่ี 1- 3   
- พัฒนาตอยอดระบบ
ประเมินสถานการณ 
แบบจําลอง ระบบตัดสินใจ
นํ้าใหสามารถบริการเผยแพร
ขอมูล สถานการณท่ีเปน
ประโยชนท่ีจําเปนตอผูสนใจ
ในกลุมและระดับอ่ืนๆ 

โครงการการพัฒนาติดตั้ง
และเพ่ิมประสิทธิภาพ
เครือขายสถานีและ
แบบจําลอง อุทก-
อุตุนิยมวิทยา พรอมระบบ
ประเมินสถานการณนํ้า  

ทน. 
(สวพ.อท.) 



 
- ๑๙ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับจังหวัดใน
ภาพรวมของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 

อุตุนิยมวิทยาใหใชงาน
สะดวกทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
- จัดทําระบบวิเคราะห
ขอมูลและแบบจําลอง
สถานการณนํ้าในระดับ
จังหวัดครอบคลุม 25 ลุม
นํ้าในประเทศไทย 
( 145 ลานบาท) 

อนาคตของการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศโลกใน
ลักษณะตางๆและผลกระทบ
ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม 
(18 ลานบาท) 

(107 ลานบาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัย พัฒนา 
เทคโนโลยี  
นวัตกรรมเพ่ือการ
บริหารจดัการนํ้าท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
สงเสริมการปรับตัว
ของประชาชน 
 

๑. วิจัย พัฒนาระบบขอมูล/
องคความรูท่ีเก่ียวของกับ
การบริหารจัดการนํ้า เพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนา/สราง
นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม ไดแก  
(1) การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ผลกระทบและ
แนวทางปรับตัวของชุมชน 
(2) การใชแหลงนํ้าผิวดิน
รวมกับนํ้าใตดิน  
(3) การบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าในสภาวะวิกฤติ 
(4) เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
กลไกการบริหารจัดการนํ้า  

๑. วิจัย พัฒนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ โดยการ
ผสมผสานเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยในการบริหารจัดการ
นํ้า การเฝาระวัง-เตือนภัย 
ไดแก  
(1) เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การปรับตัวของประชาชน  
(2) เทคโนโลยีการใชแหลง
นํ้าผิวดินรวมกับนํ้าใตดิน
อยางมีประสิทธิภาพ  
(3) เทคโนโลยีการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าใน
สภาวะวิกฤติ  
 

1. วิจัยและพัฒนาตนแบบ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐท่ีเก่ียวของกับ
การบริหารจัดการนํ้าและ
การเฝาระวัง-เตือนภัยใน
ระดับชุมชน ไดแก 
 (1) นวัตกรรมการจัดการ
นํ้าระดับชุมชนท่ีพิจารณาถึง
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  
(2) นวัตกรรมการใชแหลง
นํ้าผิวดินรวมกับนํ้าใตดิน
อยางมีประสิทธิภาพ  
 
 

1. วิจัยและพัฒนาตนแบบ
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐท่ีเก่ียวของกับ
การบริหารจัดการนํ้าและ
การเฝาระวัง-เตือนภัยใน
ระดับจังหวัด/ลุมนํ้า ไดแก 
(1) นวัตกรรมการจดัการนํ้า
ระดับจังหวัด/ลุมนํ้าท่ี
พิจารณาถึงการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ  
(2) นวัตกรรมการใชแหลง
นํ้าผิวดินรวมกับนํ้าใตดิน
อยางมีประสิทธิภาพใน
ระดับจังหวัด/ลุมนํ้า  
 

๑.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า และ
แนวทางการปรับตัวของ
ชุมชน ภายใตการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
๒. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแหลง
นํ้าตนทุน โดยการใชแหลง
นํ้าผิวดินรวมกับนํ้าใตดิน 
๓. การบริหารจดัการ
ทรัพยากรนํ้าในสภาวะ
วิกฤติ 
๔. การพัฒนาองคความรู 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

ทน. 
(สวพ.) 



 
- ๒๐ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พัฒนาและประยุกตใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมยัในการ
บริหารจดัการขอมลูและ
บริการขอมลู 
3. รวบรวมแนวทางบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าท่ี
ประสบความสําเรจ็ (Best 
Practices) ท้ังในประเทศ
และตางประเทศ เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิรูปและ
เสนอสํานักงาน
คณะกรรมการทรัพยากรนํ้า
แหงชาติ 
4. พัฒนาและเสริมสราง
เครือขายความรวมมือทาง
วิชาการ งานวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรมระหวาง 
ทน. สถาบันการศึกษา ภาค
ธุรกิจและประชาชน 
(4 แผนงาน/110 ลาน
บาท) 
 
 

(4) เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
กลไกการบริหารจัดการนํ้า  
2. การเผยแพร ถายทอด
และสงเสรมิเทคโนโลยีท่ีได
จากขอ 1. สูสาธารณชน  
(๔ แผนงาน /๑50 ลานบาท) 
 

(3) นวัตกรรมการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าใน
สภาวะวิกฤติระดับชุมชน 
(4) นวัตกรรมและกลไกการ
บริหารจดัการนํ้าระดับ
ชุมชน  
2. เผยแพร ถายทอดและ
สงเสริมนวัตกรรมในขอ  
1 สูชุมชนตางๆ ในลักษณะ
ของศูนยถายทอดนวัตกรรม
ระดับชุมชน  
 (๔ แผนงาน /๑75 ลาน
บาท) 

(3) นวัตกรรมการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าใน
สภาวะวิกฤติระดับจังหวัด/
ลุมนํ้า  
(4) นวัตกรรมและกลไกการ
บริหารจดัการนํ้าระดับ
จังหวัด/ลุมนํ้า 
2. เผยแพร ถายทอดและ
สงเสริมนวัตกรรมในขอ 1 สู
ประชาชนและภาคสวน
ตางๆ ในลักษณะของศูนย
ถายทอดนวัตกรรมระดับ
จังหวัด/ลุมนํ้า 
(๔ แผนงาน /๑95 ลาน
บาท 

กลไกการบริหารจัดการนํ้า 



 
- ๒๑ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบฐานขอมลู 
คุณภาพนํ้าแหลงนํ้า
ธรรมชาตินํ้าท่ีไดรับ
การฟนฟูโดยกรม
ทรัพยากรนํ้า  
 
 
 
 
 
 

1.ตรวจติดตามคณุภาพนํ้า
แหลงนํ้าธรรมชาติท่ีไดรับ
การฟนฟูโดยกรมทรัพยากร
นํ้า (๓,๐๗๒ แหลงนํ้า) และ
แมนํ้าระหวางประเทศ 
๒.พัฒนา ปรับปรุง จดัหา
เครื่องมือวิทยาศาสตร 
 
 
 
(งบประมาณ ๑๐๒ ลาน
บาท) 

1.ตรวจติดตามคณุภาพนํ้า
แหลงนํ้าธรรมชาติท่ีไดรับ
การฟนฟูโดยกรมทรัพยากร
นํ้า (๑,๐๕๓ แหลงนํ้า) และ
แมนํ้าระหวางประเทศ 
๒.พัฒนา ปรับปรุง จดัหา
เครื่องมือวิทยาศาสตร 
๓.จัดทําระบบฐานขอมลู
คุณภาพนํ้า 
 
(งบประมาณ ๑๑๐.๕ ลาน
บาท) 

1.ตรวจติดตามคณุภาพนํ้า
แหลงนํ้าธรรมชาติท่ีไดรับ
การฟนฟูโดยกรมทรัพยากร
นํ้า (๑,๐๙๔ แหลงนํ้า) และ
แมนํ้าระหวางประเทศ 
๒.พัฒนา ปรับปรุง จดัหา
เครื่องมือวิทยาศาสตร 
๓. จัดหา พัฒนาเทคโนโลยี
เครื่องมือตรวจวัดคณุภาพ
นํ้าอัตโนมัต ิ
๔.จัดทําระบบฐานขอมลู
คุณภาพนํ้า 
(งบประมาณ ๑๓๕.๕ ลานบาท) 

1.ตรวจติดตามคณุภาพนํ้า
แหลงนํ้าธรรมชาติท่ีไดรับ
การฟนฟูโดยกรมทรัพยากร
นํ้า (๑,๐๙๕ แหลงนํ้า) และ
แมนํ้าระหวางประเทศ 
๒.พัฒนา ปรับปรุง จดัหา
เครื่องมือวิทยาศาสตร 
๓. จัดหา พัฒนาเทคโนโลยี
เครื่องมือตรวจวัดคณุภาพ
นํ้าอัตโนมัต ิ
๔.จัดทําระบบฐานขอมลู
คุณภาพนํ้า 
(งบประมาณ ๑๓๖ ลานบาท) 

การตรวจติดตามคณุภาพ
นํ้า,เพ่ิมประสิทธิภาพ 
พัฒนาเครื่องมือ และ
เทคโนโลยีในการตรวจวัด
คุณภาพนํ้า 

ทน. 
(สวพ.) 

1. กรอบโครงสราง
และอัตรากําลังท่ี
เหมาะสมสอดคลอง
กับยุทธศาสตรกรม 

1.ทบทวนโครงสราง
อัตรากําลัง อํานาจหนาท่ี
ตาม พรบ. ทรัพยากรนํ้า  
2.กําหนดตําแหนงให
สอดคลองกับลักษณะงาน 

- - - โครงการปรับปรุง
โครงสรางหนวยงานและ
ปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกรม 

ทน. 
(สบก.) 

 

 
 
 
 
 
 

2.ระบบกลไกการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทําแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรม
ทรัพยากรนํ้า 
2.ปรับปรุงคําบรรยาย
ลักษณะงานตามอํานาจ
หนาท่ีของหนวยงานและ

1.จัดทําแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรม
ทรัพยากรนํ้า 
 
 

- 

1.จัดทําแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรม
ทรัพยากรนํ้า 
2.ปรับปรุงคําบรรยาย
ลักษณะงานตามอํานาจ
หนาท่ีของหนวยงานและ

1.จัดทําแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรม
ทรัพยากรนํ้า 
 

- 
 

-โครงการจดัทําแผนกล
ยุทธการบริหารแผน
ทรัพยากรบุคคลกรม
ทรัพยากรนํ้า 
-โครงการปรบัปรุงคํา
บรรยายลักษณะงานให

 



 
- ๒๒ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 

ความรับผิดชอบของบุคคล 
3.จัดทําแผนสืบทอดตําแหนง 
(Succession Planning) 

 ความรับผิดชอบของบุคคล 
3.จัดทําแผนสืบทอดตําแหนง 
(Succession Planning) 

 
 
 

สอดคลองกับหนาท่ีของ
หนวยงาน 
-โครงการจัดทําแผนสืบ
ทอดตําแหนง 
(Succession Planning) 

2.ระบบกลไกการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทําแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรม
ทรัพยากรนํ้า 
2.ปรับปรุงคําบรรยาย
ลักษณะงานตามอํานาจ
หนาท่ีของหนวยงานและ
ความรับผิดชอบของบุคคล 
3.จัดทําแผนสืบทอด
ตําแหนง (Succession 
Planning) 

1.จัดทําแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรม
ทรัพยากรนํ้า 
 
 

- 
 
 
 
 

1.จัดทําแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรม
ทรัพยากรนํ้า 
2.ปรับปรุงคําบรรยาย
ลักษณะงานตามอํานาจ
หนาท่ีของหนวยงานและ
ความรับผิดชอบของบุคคล 
3.จัดทําแผนสืบทอด
ตําแหนง (Succession 
Planning) 

1.จัดทําแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรม
ทรัพยากรนํ้า 
 

- 
 
 
 
 
 

-โครงการจดัทําแผนกล
ยุทธการบริหารแผน
ทรัพยากรบุคคลกรม
ทรัพยากรนํ้า 
-โครงการปรบัปรุงคํา
บรรยายลักษณะงานให
สอดคลองกับหนาท่ีของ
หนวยงาน 
-โครงการจัดทําแผนสืบ
ทอดตําแหนง 
(Succession Planning) 

ทน. 
(สบก.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. บุคลากรมี
สมรรถนะท่ี
เหมาะสมและ
เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

 

1.ปรับปรุงสมรรถนะหลัก
ของกรมทรัพยากรนํ้า 
2.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ใหสอดคลองกับสมรรถนะ
หลัก หนาท่ีความรับผดิชอบ 
3.จัดตั้งสถาบันพัฒนา
บุคลากรกรมทรัพยากรนํ้า 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

โครงการปรบัปรุง/ทํา
สมรรถนะหลักกรม
ทรัพยากรนํ้าท่ีเหมาะสม 
-แผนพัฒนาบุคลากร
ระยะเวลา 5 ป 
-โครงการจดัตั้งสถาบัน
พัฒนาบุคคล 

 



 
- ๒๓ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุนและเพ่ิม
ความเขมแข็งใน
การมสีวนรวมของ
ประชาชน องคกร
ลุมนํ้า องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นและ
เครือขาย 25 ลุม
นํ้าหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดตั้งสํานักงาน
เลขานุการคณะกรรมการ
ทรัพยากรนํ้าแหงชาต ิ
2) ทบทวนโครงสราง
อัตรากําลัง อํานาจหนาท่ี 
องคประกอบและหลักเกณฑ
การสรรหา กนช. 
3) สรรหาและแตงตั้ง กนช 
4) สนับสนุนและขับเคลื่อน
การดําเนินงานของ กนช. 
- การประชุม กนช. ๖ ครั้ง/
ป รวม ๒๔ ครั้ง 
(2.64 ลานบาท) 
 - การประชุม
คณะอนุกรรมการภายใต 
กนช. (5 คณะ)๖ ครั้ง/
คณะ/ป รวม 120 ครั้ง 
(4.2 ลานบาท) 
5) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน ตามมติ 
กนช. 

(20  ลานบาท) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4) สนับสนุนและขับเคลื่อน
การดําเนินงานของ กนช. 
 - การประชุม กนช. ๖ ครั้ง/
ป รวม ๓๐ ครั้ง 
(3.3 ลานบาท) 
 - การประชุม 
คณะอนุกรรมการภายใต 
กนช. (5 คณะ) ๖ ครั้ง/
คณะ/ป รวม ๑5๐ ครั้ง 
(5.25 ลานบาท) 
5)  ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน ตามมติ 
กนช. 
  (25 ลานบาท) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4)  สนับสนุนและขับเคลื่อน
การดําเนินงานของ กนช. 
 - การประชุม กนช. ๖ ครั้ง/
ป รวม ๓๐ ครั้ง 
(3.3 ลานบาท) 
 - การประชุม
คณะอนุกรรมการภายใต 
กนช. (5 คณะ) ๖ ครั้ง/
คณะ/ป รวม  ๑5๐ ครั้ง 
(5.25 ลานบาท) 
5) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน ตามมติ 
กนช. 
  (25 ลานบาท) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4) สนับสนุนและขับเคลื่อน
การดําเนินงานของ กนช. 
 -การประชุม กนช. ๖ ครั้ง/
ป รวม ๓๐ ครั้ง 
(3.3 ลานบาท) 
- การประชุม
คณะอนุกรรมการภายใต 
กนช. (5 คณะ) ๖ ครั้ง/
คณะ/ป รวม ๑5๐ ครั้ง 
(5.25 ลานบาท) 
5) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน ตามมติ 
กนช. 
  (25 ลานบาท) 
 
 

- คาใชจายในการ
ดําเนินการบริหารจัดการ
องคกรลุมนํ้า 25 ลุมนํ้า
หลัก 

ทน. 
(ส.กนช./
สสป./
สนผ./ 
สทภ. 

๑ – ๑๑) 
 



 
- ๒๔ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเลขานุการ
คณะกรรมการลุมนํ้า/
คณะกรรมการลุมนํ้าสาขา 
1.จัดตั้งสํานักงานเลขานุการ
คณะกรรมการลุมนํ้า ๒๕ 
สํานักงาน/สํานักงาน
เลขานุการคณะกรรมการ
ลุมนํ้าสาขา ๑๒๐ 
สํานักงาน 
2) ทบทวนโครงสราง
อัตรากําลัง อํานาจหนาท่ี 
องคประกอบและ
หลักเกณฑการสรรหา คกก.
ลุมนํ้า/คกก.ลุมนํ้าสาขา 
3) สรรหาและแตงตั้ง
คณะกรรมการลุมนํ้า/คกก.
ลุมนํ้าสาขา 
(68.8 ลานบาท) 
4) สนับสนุนและขับเคลื่อน
การดําเนินงานของ คกก.ลุม
นํ้า/คกก.ลุมนํ้าสาขา 
 - ประชุม คกก.ลุมนํ้า ๖ 
ครั้ง/คณะ/ป 
(69 ลานบาท) 

 
 
 
1) จัดตั้ง สํานักงาน
เลขานุการคณะกรรมการลุม
นํ้าสาขา ๑๓๔ สํานักงาน 
 
 
 
2)  สนับสนุนและขับเคลื่อน
การดําเนินงานของ คกก.ลุม
นํ้า/คกก.ลุมนํ้าสาขา 
 - ประชุม คกก.ลุมนํ้า ๖ 
ครั้ง/คณะ/ป 
(86.25 ลานบาท) 
- ประชุมอนุกรรมการ
ภายใต คกก.ลุมนํ้า 
๖ ครั้ง/คณะ/ป 
(533.4 ลานบาท) 
 - ประชุมคกก.ลุมนํ้าสาขา 
๖ ครั้ง/คณะ/ป 
3) ศึกษาแนวทาง/วิธีการ
เพ่ือปรับปรุงองคกรลุมนํ้าให
มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
1)  สนับสนุนและขับเคลื่อน
การดําเนินงานของ คกก.ลุม
นํ้า/คกก.ลุมนํ้าสาขา 
 - ประชุม คกก.ลุมนํ้า ๖ 
ครั้ง/คณะ/ป 
(86.25 ลานบาท) 
- ประชุมอนุกรรมการ
ภายใต คกก.ลุมนํ้า 
๖ ครั้ง/คณะ/ป 
(200.55 ลานบาท) 
 - ประชุมคกก.ลุมนํ้าสาขา 
๘ – ๑๐ ครั้ง/คณะ/ป 
(711.2 ลานบาท) 
2) เตรียมความพรอมของ
องคกรลุมนํ้า 
3) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของ คกก.ลุม
นํ้าและ คกก.ลุมนํ้าสาขา 
(10 ลานบาท) 
 
 

 
 
 
1) คกก.ลุมนํ้า/คกก.ลุมนํ้า
สาขามีการบริหารจัดการลุม
นํ้าดวยตนเอง  
 - ประชุม คกก.ลุมนํ้า ๑๒ 
ครั้ง/คณะ/ป 
(172.5 ลานบาท) 
- ประชุมอนุกรรมการ
ภายใต คกก.ลุมนํ้า 
๑๒ ครั้ง/คณะ/ป 
(401.1 ลานบาท) 
 - ประชุมคกก.ลุมนํ้าสาขา 
๑๒ ครั้ง/คณะ/ป 
(1,066 ลานบาท) 
2) ปรับรูปแบบองคกรตาม
ผลการศึกษา  
3) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของ คกก.ลุม
นํ้าและ คกก.ลุมนํ้าสาขา 
(10 ลานบาท) 
 
 



 
- ๒๕ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ประชุมอนุกรรมการ
ภายใต คกก.ลุมนํ้า 
๖ ครั้ง/คณะ/ป 
(160.44 ลานบาท) 
 - ประชุมคกก.ลุมนํ้าสาขา 
๔ ครั้ง/คณะ/ป (284.48 
ลานบาท) 
5) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของ คกก.ลุม
นํ้าและ คกก.ลุมนํ้าสาขา 
(8 ลานบาท) 
พัฒนาองคความรู/
สมรรถนะขององคกร
บริหารจัดการนํ้าและผูมี
สวนไดสวนเสียทุกระดับให
เพียงพอตอการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าอยางมี
ประสิทธิภาพ 
1) ศึกษา วิเคราะหจัดทํา
แผนแมบท การพัฒนา
บุคลากรองคกรลุมนํ้า 
2) พัฒนาองคความรู  
 
 

4) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของ คกก.ลุม
นํ้าและ คกก.ลุมนํ้าสาขา 
(10 ลานบาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ทบทวนแผนพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับ
สภาวการณปจจุบัน 
2) พัฒนาองคความรู  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ทบทวนแผนพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับ
สภาวการณปจจุบัน 
2) พัฒนาองคความรู 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ทบทวนแผนพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับ
สภาวการณปจจุบัน 
2) พัฒนาองคความรู 
  
 



 
- ๒๖ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะบุคลากร องคกร
ลุมนํ้า 
4) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 
(35 ลานบาท) 
สงเสริมการมีสวนรวมใหมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน 
1) จัดตั้งและพัฒนา
เครือขายการบริหารจัดการ
นํ้าใหเพียงพอและยั่งยืน 
- จัดตั้งเครือขายการบริหาร
จัดการนํ้า รอยละ ๕๐ ของ
เปาหมาย 
- สนับสนุนเครือขายใหมี
ความเขมแข็ง รอยละ ๑๐ 
ของเปาหมาย 
 
- สงเสริมการใชนํ้าเพ่ือ
การเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ิม
ผลิตการเกษตร 
- สงเสริมการใชนํ้าโดยใช
เทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร

3) พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะบุคลากร องคกร
ลุมนํ้า 
4) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 
(37.5 ลานบาท) 
 
 
1) จัดตั้งและพัฒนา
เครือขายการบริหารจัดการ
นํ้าใหเพียงพอและยั่งยืน 
 - จัดตั้งเครือขายการบริหาร
จัดการนํ้า รอยละ ๕๐ ของ
เปาหมาย 
- สนับสนุนเครือขายใหมี
ความเขมแข็ง รอยละ ๕๐ 
ของเปาหมาย 
 
- สงเสริมการจดัตั้งกองทุน
เพ่ือดําเนินการบริหาร
จัดการเครือขายบริหาร
จัดการนํ้าโดยการมสีวนรวม
กําหนดกติกาการใช
เงินกองทุนและการบริหาร

3) พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะบุคลากร องคกร
ลุมนํ้า 
4) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 
(37.5 ลานบาท) 
 
 
1) สนับสนุนเครือขายการ
บริหารจดัการนํ้า  
- สนับสนุนเครือขายใหมี
ความเขมแข็ง รอยละ ๑๐๐ 
ของเปาหมาย 
 - เสริมแรงใหเครือขายการ
บริหารจดัการนํ้า 
(รวม 75 ลานบาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะบุคลากร องคกร
ลุมนํ้า 
4) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 
(37.5 ลานบาท) 
 
 
1) สนับสนุนเครือขายการ
บริหารจดัการนํ้า 
 - เสริมแรงใหเครือขายการ
บริหารจดัการนํ้า 
- เครือขายมีความเขมแข็ง
และสามารถบริหารจัดการ
และตดัสินใจไดดวยตนเอง 
(รวม 75 ลานบาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒๗ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และการแปรรูปผลผลิต
การเกษตร 
- ถักทอเครือขายการบริหาร
จัดการนํ้ารอยละ 10 ของ
เปาหมาย 
 (รวม 48 ลานบาท) 
๒) สนับสนุนกิจกรรมรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน
เพ่ือรับทราบขอมลูและ
แกไขปญหาดานทรัพยากร
นํ้าในพ้ืนท่ี 
(50 ลานบาท) 
3) สนับสนุนกิจกรรมวัน
สําคัญดานทรัพยากรนํ้า 
3.1 สวนของจังหวัด 
28 ลานบาท 
3.2 ในของสวนกลาง 47.2 
ลานบาท 
4) เผยแพรประชาสัมพันธ
การบริหารจัดการทรัพยากร
นํ้า 
- สื่อสิ่งพิมพ สวนกลางและ
ภูมิภาค หนวยงานละ ๔ 
เรื่อง/ป 

จัดการกองทุน 
- ถักทอเครือขายการบริหาร
จัดการนํ้ารอยละ 10 ของ
เปาหมาย 
(รวม 120 ลานบาท) 
 
๒) สนับสนุนกิจกรรมรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน
เพ่ือรับทราบขอมลูและ
แกไขปญหาดานทรัพยากร
นํ้าในพ้ืนท่ี 
(62.5 ลานบาท) 
3) สนับสนุนกิจกรรมวัน
สําคัญดานทรัพยากรนํ้า 
3.1 สวนของจังหวัด 
35 ลานบาท 
3.2 ในของสวนกลาง 59 
ลานบาท 
4)  เผยแพรประชาสัมพันธ
การบริหารจัดการทรัพยากร
นํ้า 
- สื่อสิ่งพิมพ สวนกลางและ
ภูมิภาค หนวยงานละ ๔ 
เรื่อง/ป 

 
 
 
 
 
 
๒) สนับสนุนกิจกรรมรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน
เพ่ือรับทราบขอมลูและ
แกไขปญหาดานทรัพยากร
นํ้าในพ้ืนท่ี 
(62.5 ลานบาท) 
3) สนับสนุนกิจกรรมวัน
สําคัญดานทรัพยากรนํ้า 
3.1 สวนของจังหวัด 
35 ลานบาท 
3.2 ในของสวนกลาง 59 
ลานบาท 
4) เผยแพรประชาสัมพันธ
การบริหารจัดการทรัพยากร
นํ้า 
- สื่อสิ่งพิมพ สวนกลางและ
ภูมิภาค หนวยงานละ ๔ 
เรื่อง/ป 

 
 
 
 
 
 
๒) สนับสนุนกิจกรรมรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน
เพ่ือรับทราบขอมลูและ
แกไขปญหาดานทรัพยากร
นํ้าในพ้ืนท่ี 
(62.5 ลานบาท) 
3) สนับสนุนกิจกรรมวัน
สําคัญดานทรัพยากรนํ้า 
3.1 สวนของจังหวัด 
35 ลานบาท 
3.2 ในของสวนกลาง 59 
ลานบาท 
4) เผยแพรประชาสัมพันธ
การบริหารจัดการทรัพยากร
นํ้า 
- สื่อสิ่งพิมพ สวนกลางและ
ภูมิภาค หนวยงานละ ๔ 
เรื่อง/ป 



 
- ๒๘ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Grouping ท่ี กสส. 
5) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 
แผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
1) จัดทําแผนแมบทการ
บริหารจดัการทรัพยากรนํ้า 
ครบ ๒๕ ลุมนํ้า/ระดับ
จังหวัด 
(150 ลานบาท) 
2) จัดทําแผนปฏิบัติการใน
ภาวะปกติและในภาวะ
วิกฤต ครบ ๒๕ ลุมนํ้า 
(75 ลานบาท) 
 
3) จัดแผนปฏิบัติการ
ประจําป ครบ ๒๕ ลุมนํ้า/
ระดับจังหวัด 
4) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานระดับลุมนํ้า/
ระดับพ้ืนท่ี 
(2 ลานบาท) 
 

 
5)  ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 
 
 
 
1) จัดทําแผนปฏิบัติการใน
ภาวะปกติและในภาวะ
วิกฤต ครบ ๒๕๔ ลุมนํ้า
สาขา 
(508 ลานบาท) 
2) ทบทวนแผนแมบทการ
บริหารจดัการทรัพยากรนํ้า 
ครบ ๒๕ ลุมนํ้า/ระดับ
จังหวัด 
(5 ลานบาท) 
3) จัดแผนปฏิบัติการ
ประจําป ครบ ๒๕ ลุมนํ้า/
ระดับจังหวัด 
4) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานระดับลุมนํ้า/
ระดับพ้ืนท่ี 
(2.5 ลานบาท) 
 

 
5) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 
 
 
 
1) ทบทวนแผนแมบทการ
บริหารจดัการทรัพยากรนํ้า 
ครบ ๒๕ ลุมนํ้า/ระดับ
จังหวัด 
 
2) ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ในภาวะปกติและในภาวะ
วิกฤต ครบ ๒๕ ลุมนํ้า ๒๕๔ 
ลุมนํ้าสาขา 
(5 ลานบาท) 
3) จัดแผนปฏิบัติการ
ประจําป ครบ ๒๕ ลุมนํ้า/
ระดับจังหวัด 
4) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานระดับลุมนํ้า/
ระดับพ้ืนท่ี 
(2.5 ลานบาท) 
 

 
5) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 
 
 
 
1) ทบทวนแผนแมบทการ
บริหารจดัการทรัพยากรนํ้า 
ครบ ๒๕ ลุมนํ้า/ระดับ
จังหวัด 
 
2) ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ในภาวะปกติและในภาวะ
วิกฤต ครบ ๒๕ ลุมนํ้า ๒๕๔ 
ลุมนํ้าสาขา 
(5 ลานบาท) 
3) จัดแผนปฏิบัติการ
ประจําป ครบ ๒๕ ลุมนํ้า/
ระดับจังหวัด 
4) ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานระดับลุมนํ้า/
ระดับพ้ืนท่ี 
(2.5 ลานบาท) 
 



 
- ๒๙ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบฐานขอมูลสนับสนุน
การตัดสินใจท่ีทันสมัย 
ถูกตองและครบถวนทุก
ระดับ 
1) จัดทําฐานขอมูลลุมนํ้า
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
ของ กนช.(จางท่ีปรึกษา10 
ลานบาท) 
2) จัดทําฐานขอมูล
สนับสนุนการวางแผนระดับ
ลุมนํ้า ครบ ๒๕ ลุมนํ้า/
ระดับจังหวัด  
(50 ลานบาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ปรับปรุงฐานขอมูลให
ทันสมัย ถูกตอง ครบถวน 
2) จัดทําฐานขอมูล
สนับสนุนการวางแผนระดับ
ลุมนํ้าสาขา ครบ ๒๕๔ ลุม
นํ้าสาขา  
(254 ลานบาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ปรับปรุงฐานขอมูลให
ทันสมัย ถูกตอง ครบถวน 
ปรับปรุงฐานขอมูลให
ทันสมัย ถูกตอง ครบถวน 
(ชวงท่ี 4) 
1) ฐานขอมูลลุมนํ้า 25 ลุม
นํ้า รวม 25 ลานบาท 
2) ลุมนํ้าสาขา 254 สาขา 
รวม 25.4 ลานบาท (50.4 
ลานบาท) 
ปรับปรุงฐานขอมูลให
ทันสมัย ถูกตอง ครบถวน 
(ชวงท่ี 4) 
1) ฐานขอมูลลุมนํ้า 25 ลุม
นํ้า รวม 25 ลานบาท 
2) ลุมนํ้าสาขา 254 สาขา 
รวม 25.4 ลานบาท 
 
 
 

 
 
 
 
ปรับปรุงฐานขอมูลให
ทันสมัย ถูกตอง ครบถวน 
ปรับปรุงฐานขอมูลให
ทันสมัย ถูกตอง ครบถวน 
(ชวงท่ี 4) 
1) ฐานขอมูลลุมนํ้า 25 ลุม
นํ้า รวม 25 ลานบาท 
2) ลุมนํ้าสาขา 254 สาขา 
รวม 25.4 ลานบาท 
(50.4 ลานบาท) 
ปรับปรุงฐานขอมูลให
ทันสมัย ถูกตอง ครบถวน 
(ชวงท่ี 4) 
1) ฐานขอมูลลุมนํ้า 25 ลุม
นํ้า รวม 25 ลานบาท 
2) ลุมนํ้าสาขา 254 สาขา 
รวม 25.4 ลานบาท 
 
 
 



 
- ๓๐ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นวัตกรรมท่ีสนับสนุนการ 
บริหารจัดการนํ้าไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
1) สงเสริมการศึกษา วิจัย
นวัตกรรมใหมๆท่ีเก่ียวกับ
บริหารจดัการนํ้า 
2) สงเสริมการนํานวัตกรรม
มาใชใหเกิดประโยชน 
3) ถอดบทเรียน ภูมปิญญา 
ขยายผลสูการปฏิบัต ิ
4) จัดตั้งศูนยเรียนรูประจํา
ลุมนํ้า/ระดับลุมนํ้าสาขา 
(12.4 ลานบาท) 

 
 
 
1) สงเสริมการศึกษา วิจัย
นวัตกรรมใหมๆท่ีเก่ียวกับ
บริหารจดัการนํ้า 
2) สงเสริมการนํานวัตกรรม
มาใชใหเกิดประโยชน 
3) ถอดบทเรียน ภูมปิญญา 
ขยายผลสูการปฏิบัต ิ
4) จัดตั้งศูนยเรียนรูประจํา
ลุมนํ้า/ระดับลุมนํ้าสาขา 
(9.25 ลานบาท) 

 
 
 
1) สงเสริมการนํานวัตกรรม
มาใชใหเกิดประโยชน 
2) ตั้งศูนยขอมูล-ศูนยเรยีนรู
ประจําลุมนํ้าสาขา 
3) สนับสนุนการบรหิาร
ศูนยขอมูล-ศูนยเรียนรู  
 (42.35 ลานบาท) 
 

 
 
 
1) ถอดบทเรียน ภูมิปญญา 
ขยายผลสูการปฏิบัต ิ
2) สนับสนุนการบรหิาร
ศูนยขอมูล-ศูนยเรียนรู
ประจําลุมนํ้า  
3) สนับสนุนการบรหิาร
ศูนยขอมูล-ศูนยเรียนรู
ประจําลุมนํ้าสาขา 
(8.93 ลานบาท) 

โครงการสํารวจ
ระบบตรวจวัดสภาพ
นํ้าทางไกลอัตโนมัติ
สายนํ้าหลักและ
สาขา 

เพ่ือสํารวจหาจุดตดิตั้งสถานี
ตรวจวัดขอมลูทางไกล
อัตโนมัติ ในสายนํ้าหลักและ
สาขา 
จํานวน 4 ลุมนํ้า 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น  
20 ลาน บาท 

เพ่ือสํารวจหาจุดตดิตั้งสถานี
ตรวจวัดขอมลูทางไกล
อัตโนมัติ ในสายนํ้าหลักและ
สาขา 
จํานวน 4 ลุมนํ้า 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น  
20 ลาน บาท 

- - สํารวจระบบตรวจวัด
สภาพนํ้าทางไกลอัตโนมัติ
สายนํ้าหลักและสาขา 

 

ติดตั้งสถานีวัดระดับ
นํ้าในพ้ืนท่ีราบนํ้า
ทวมถึง  
 

ติดตั้งสถานวัดระดับนํ้าใน
พ้ืนท่ีราบนํ้าทวมถึง จํานวน 
8 ลุมนํ้า โดยมีแนวทางดังน้ี 
1. จัดทําแผนการติดตั้ง 

ติดตั้งสถานวัดระดับนํ้าใน
พ้ืนท่ีราบนํ้าทวมถึง จํานวน 
6 ลุมนํ้า โดยมีแนวทาง ดังน้ี 
1. จัดทําแผนการติดตั้ง 

ติดตั้งสถานวัดระดับนํ้าใน
พ้ืนท่ีราบนํ้าทวมถึง จํานวน 
6 ลุมนํ้า โดยมีแนวทาง ดังน้ี 
1. จัดทําแผนการติดตั้ง 

ติดตั้งสถานวัดระดับนํ้าใน
พ้ืนท่ีราบนํ้าทวมถึง จํานวน 
5 ลุมนํ้า 
 โดยมีแนวทาง ดังน้ี 

ติดตั้งสถานีวัดระดับนํ้าใน
พ้ืนท่ีราบนํ้าทวมถึง โดย
การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

 



 
- ๓๑ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีวัดระดับนํ้าในพ้ืนท่ี
ราบนํ้าทวมถึง โดยการมี
สวนรวมของประชาชน 
2. จัดทําระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) ของพ้ืนท่ี
ราบนํ้าทวมถึง พรอมท้ังระบุ
ความเสีย่งภัยนํ้าทวมท่ีระดับ
ความรุนแรงตางๆ 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 20 
ลานบาท 
 

สถานีวัดระดับนํ้าในพ้ืนท่ี
ราบนํ้าทวมถึง โดยการมี
สวนรวมของประชาชน 
2. จัดทําระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) ของพ้ืนท่ี
ราบนํ้าทวมถึง พรอมท้ังระบุ
ความเสีย่งภัยนํ้าทวมท่ีระดับ
ความรุนแรงตางๆ 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 20 
ลานบาท 
 

สถานีวัดระดับนํ้าในพ้ืนท่ี
ราบนํ้าทวมถึง โดยการมี
สวนรวมของประชาชน 
2. จัดทําระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) ของพ้ืนท่ี
ราบนํ้าทวมถึง พรอมท้ังระบุ
ความเสีย่งภัยนํ้าทวมท่ีระดับ
ความรุนแรงตางๆ 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 20 
ลานบาท 
 

1. จัดทําแผนการติดตั้ง
สถานีวัดระดับนํ้าในพ้ืนท่ี
ราบนํ้าทวมถึง โดยการมี
สวนรวมของประชาชน 
2. จัดทําระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) ของพ้ืนท่ี
ราบนํ้าทวมถึง พรอมท้ังระบุ
ความเสีย่งภัยนํ้าทวมท่ีระดับ
ความรุนแรงตางๆ 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 20 
ลานบาท 

  

มีสถานีตรวจวัด
สภาพนํ้าทางไกล
อัตโนมัติ เพ่ือเฝา
ระวังและเตือนภยัให
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ลุมนํ้า 

ติดตั้งสถานีตรวจวัดขอมูล
ทางไกลอัตโนมัติ ในสายนํ้า
หลักและสาขา จํานวน 4 
ลุมนํ้า90 สถานีงบประมาณ
รวมท้ังสิ้น 135 ลานบาท 

ติดตั้งสถานีตรวจวัดขอมูล
ทางไกลอัตโนมัติ ในสายนํ้า
หลักและสาขาจาํนวน 70 
สถานี 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 105 
ลานบาท 

- - ติดตั้งสถานีตรวจวัดขอมูล
ทางไกลอัตโนมัติ ใน
สายนํ้าหลักและสาขา 

ทน. 
(ศปว./
สทภ. 
1-11) 

 
 

 การรายงาน
สถานการณนํ้าแบบ
อัตโนมัตริายวัน
ประจําจังหวัด 

1. รวบรวมขอมูลจาก
หนวยงานตางๆ ดานนํ้า 
2. จัดทํารายงานสถานการณ
นํ้าแบบอัตโนมัติรายวัน
ประจําจังหวัด งบประมาณ
รวมท้ังสิ้น 77 ลานบาท 
 

พัฒนาระบบรายงาน 
สถานการณนํ้าแบบอัตโนมัติ
รายวันประจําจังหวัด 
งบประมาณรวมท้ังสิน้ 40 
ลานบาท 

พัฒนาระบบรายงาน 
สถานการณนํ้าแบบอัตโนมัติ
รายวันประจําจังหวัด 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 40 
ลานบาท 

พัฒนาระบบรายงาน 
สถานการณนํ้าแบบอัตโนมัติ
รายวันประจําจังหวัด 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 40 
ลานบาท 

การจัดทํารายงาน
สถานการณนํ้าแบบ
อัตโนมัตริายวันประจํา
จังหวัด 

 



 
- ๓๒ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดตั้งศูนยขอมลูนํ้า
ทําหนาท่ีเปนศูนย
ปฏิบัติการติดตาม
สถานการณนํ้า 25 
ลุมนํ้า (สทภ.1-11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดตั้งศูนยขอมูลนํ้า 
จํานวน 11 สทภ. 
2. จัดใหมรีะบบฐานขอมลู
ดานทรัพยากรนํ้าของลุมนํ้า
เพ่ือใหสามารถเช่ือมโยงไป
สวนกลาง 
3. พัฒนาและประยุกตใช
ระบบพยากรณและเตือนภัย 
โดยใชขอมูลดานอุตุและอุทก
วิทยาจากระบบฐานขอมูล 
พรอมท้ังแบบจําลองทาง
คณิตศาสตร เพ่ือการบริหาร
จัดการนํ้าในลุมนํ้า 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น  
110 ลานบาท 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ศูนยขอมูลนํ้า  
2. พัฒนาระบบฐานขอมูล  
3. พัฒนาและประยุกตใช
ระบบพยากรณและเตือนภัย 
โดยใชขอมูลดานอุตุและอุทก
วิทยาจากระบบฐานขอมูล 
พรอมท้ังแบบจําลองเพ่ือการ
บริหารจัดการนํ้าในลุมนํ้า 
4. พัฒนาระบบชวยตัดสินใจ
เพ่ือตอบสนองความตองการ
และความจาํเปนของ กนช. 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น  
110 ลานบาท 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย
ขอมูลนํ้า  
2. พัฒนาระบบฐานขอมูล  
3. พัฒนาและประยุกตใช
ระบบพยากรณและเตือนภัย 
โดยใชขอมูลดานอุตุและอุทก
วิทยาจากระบบฐานขอมูล 
พรอมท้ังแบบจําลองเพ่ือการ
บริหารจัดการนํ้าในลุมนํ้า 
4. พัฒนาระบบชวยตัดสินใจ
เพ่ือตอบสนองความตองการ
และความจําเปนของ กนช. 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น  
110 ลานบาท 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ศูนยขอมูลนํ้า  
2. พัฒนาระบบฐานขอมูล  
3. พัฒนาและประยุกตใช
ระบบพยากรณและเตือนภัย 
โดยใชขอมูลดานอุตุและอุทก
วิทยาจากระบบฐานขอมูล 
พรอมท้ังแบบจําลองเพ่ือการ
บริหารจัดการนํ้าในลุมนํ้า 
4. พัฒนาระบบชวยตัดสินใจ
เพ่ือตอบสนองความตองการ
และความจําเปนของ กนช. 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น  
110 ลานบาท 

จัดตั้งศูนยขอมลูนํ้าใน 25 
ลุมนํ้า (สทภ.1-11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เสรมิสรางองค
ความรูการใชขอมลู
เตือนภัยทรัพยากร
นํ้า 25 ลุมนํ้า 
 
 
 

1. จัดทําโครงการ เสรมิสราง
องคความรูในเรื่องการใช
ขอมูลเตือนภัยทรัพยากรนํ้า 
ใหกับคณะกรรมการลุมนํ้า 
ทสม ประชาชน เยาวชน และ
ผูเก่ียวของ รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
20 ลานบาท 13,920 คน 
 
 

1. จัดทําโครงการ เสรมิสราง
องคความรูในเรื่องการใช
ขอมูลเตือนภัยทรัพยากรนํ้า 
ใหกับคณะกรรมการลุมนํ้า 
ทสม ประชาชน เยาวชน และ
ผูเก่ียวของ รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
25 ลานบาท 

1. จัดทําโครงการ เสรมิสราง
องคความรูในเรื่องการใช
ขอมูลเตือนภัยทรัพยากรนํ้า 
ใหกับคณะกรรมการลุมนํ้า 
ทสม ประชาชน เยาวชน และ
ผูเก่ียวของ รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
25 ลานบาท 

1. จัดทําโครงการ เสรมิสราง
องคความรูในเรื่องการใช
ขอมูลเตือนภัยทรัพยากรนํ้า 
ใหกับคณะกรรมการลุมนํ้า 
ทสม ประชาชน เยาวชน และ
ผูเก่ียวของ รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
25 ลานบาท 

โครงการเสรมิสรางองค
ความรูในเรื่องการใช
ขอมูลเตือนภัยทรัพยากร
นํ้า 

ทน. 
(ศปว. 
สทภ.  
1-11) 

 
 
 



 
- ๓๓ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 มีศูนยความเปนเลศิ

ดานนํ้า 
Water Intelligent 
Center   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป 2561 
1. Phase I (6 เดือน 50 
ลานบาท) 
- เช่ือมขอมูลท่ีเก่ียวของของ 
10 กระทรวง 34 หนวยงาน 
- จัดกลุมขอมลูท่ีตองใช
ประกอบการพิจารณา
ทางเลือกในการตัดสินใจ 
- ทดลองวิเคราะหขอมลูเพ่ือ
หาขอบกพรอง 
2. Phase II (12 เดือน 
130 ลานบาท) 
- ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
ศูนยวิกฤติ ใหรองรับการ
เปนศูนยขอมูลนํ้าแหงชาต ิ
- ปรับปรุงระบบการสื่อสาร
ขอมูลระบบการจดัเก็บ
ขอมูล การวิเคราะหขอมลู  
- ติดตั้งระบบความปลอดภัย 
- พัฒนาบุคลากร 
- ปรับโครงสราง ศปว. 
รองรับการทํางานศูนยขอมลู
นํ้าแหงชาติ 
 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย
ปฎิบัติการปองกันและ
บรรเทาวิกฤตินํ้า 
- งานซอมบํารุงอุปกรณ
ภายในหองเครือขายและ
ระบบเครือขายพรอมจัดทํา 
ระบบฐานขอมลูใหมีความ
ทันสมัยยิ่งข้ึน(2565)  
งบประมาณ 5 ลานบาท 
- แบบจําลองดานทรัพยากร
นํ้า ระยะท่ี 1 งบประมาณ 
70 ลานบาท 
- ปรับปรุง Smart 
executive meeting 
room, Smart seminar 
room, smart operation 
meeting room 
งบประมาณ 193  
ลานบาท 
2. พัฒนาระบบเช่ือมโยง
สถานีตรวจวัดสภาพนํ้า
ทางไกลอัตโนมัติภาพรวม 
- ลุมนํ้ายมและนาน 
(2565) งบประมาณ 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย
ปฎิบัติการปองกันและ
บรรเทาวิกฤตินํ้า 
- งานซอมบํารุงอุปกรณ
ภายในหองเครือขายและ
ระบบเครือขายพรอมจัดทํา 
ระบบฐานขอมลูใหมีความ
ทันสมัยยิ่งข้ึน(2570)  
งบประมาณ 5 ลานบาท 
- แบบจําลองดานทรัพยากร
นํ้า ระยะท่ี 2  
งบประมาณ 70 ลานบาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 75 ลาน
บาท 
 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย
ปฎิบัติการปองกันและ
บรรเทาวิกฤตินํ้า 
- งานซอมบํารุงอุปกรณ
ภายในหองเครือขายและ
ระบบเครือขายพรอมจัดทํา 
ระบบฐานขอมลูใหมีความ
ทันสมัยยิ่งข้ึน(2575)  
งบประมาณ 5 ลานบาท 
- แบบจําลองดานทรัพยากร
นํ้า ระยะท่ี 3 
งบประมาณ 62 ลานบาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 67 ลาน
บาท 
 

1. จัดตั้งศูนยขอมูลนํ้า
แหงชาติ โดยการปรับปรุง
และเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย
ปองกันและบรรเทา 
วิกฤตินํ้า 
2. จัดทําระบบการ
ตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหา
วิกฤตินํ้า 
- จัดทําระบบรายงาน
สถานการณนํ้าพรอมแนว
ทางแกไขปญหาวิกฤตินํ้า
โดยอัตโนมัต ิ
 

ทน. 
(ศปว.) 

 



 
- ๓๔ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
3. Phase III (1 ป 200 
ลานบาท) 
- มีระบบการตัดสินใจแกไข
อยางนอย 2 ระบบ ภยัแลง
และนํ้าทวมเจาพระยา 
- ขยายไปใหครอบคลุมทุก
ลุมนํ้า 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย
ปฎิบัติการปองกันและ
บรรเทาวิกฤตินํ้า 
- ฐานขอมูล งบประมาณ 
70 ลานบาท  
- พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ Server 
room, network และไฟฟา
สํารอง 
งบประมาณ 95 ลานบาท 
- พัฒนาระบบ Smart 
booking system และ 
Smart document 
control 
งบประมาณ 10 ลานบาท 
- ระบบพยากรณ เตือนภัย 
และรายงาน 

20 ลานบาท 
- ลุมนํ้าปง วัง สะแกกรัง
และปาสัก (2566)  
งบประมาณ 40 ลานบาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 328 
ลานบาท 



 
- ๓๕ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
งบประมาณ 107 ลานบาท 
- พัฒนาและปรับปรุงศูนย
เมขลา Video wall และ 
Smart Operation 
Meeting Room 
งบประมาณ 130 ลานบาท 
5.พัฒนาระบบเช่ือมโยง
สถานีตรวจวัดสภาพนํ้า
ทางไกลอัตโนมัติในภาพรวม 
ป 2561 
ลุมนํ้าเจาพระยาและทาจีน  
งบประมาณ 30 ลานบาท 
ป 2562 
-ลุมนํ้าบางปะกง 
ปราจีนบุรี และทะเลสาบ
สงขลา  
งบประมาณ 25 ลานบาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 847 
ลานบาท 

 
 
 
 
 
 



 
- ๓๖ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ความเช่ือมโยง  
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย SDGs ท่ี 6  6.1    6.2    6.3    6.4    6.5    6.6    6.a    6.b                                   อ่ืนๆ ระบุ......... 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรท่ี 4   ยุทธศาสตรท่ี 7   ยุทธศาสตรท่ี 9    ยุทธศาสตรท่ี 10  อ่ืนๆ ระบุ......... 
ยุทธศาสตรน้ําของประเทศ  ยุทธศาสตรท่ี 1    ยุทธศาสตรท่ี 2    ยุทธศาสตรท่ี 3    ยุทธศาสตรท่ี 6 

นวัตกรรมใหม ประเทศไทย 4.0 ประเด็น............................ 
ยุทธศาสตร ทส. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การบริหารจดัการนํ้า          อ่ืนๆ ระบุ......... 
ยุทธศาสตร ทน.  ยุทธศาสตรท่ี 1    ยุทธศาสตรท่ี 2    ยุทธศาสตรท่ี 3    

 

เปาหมาย/แผนงานหลักในภารกิจของสํานัก/ศูนย/กลุมงาน ระยะ 20 ป  (ยุทธศาสตรท่ี2) 
ประเด็นยุทธศาสตร 

ทส./ทน. 
ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผดิชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร ทส. 
ยุทธศาสตรท่ี 2  
การบริหารจัดการนํ้า/ 
ยุทธศาสตร ทน. 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  
อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา 
แหลงนํ้า และพ้ืนท่ี
ชุมนํ้า เพ่ือจัดหานํ้า
ตนทุนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การกักเก็บ และ 
การระบายนํ้า รวมถึง

จัดหานํ้าสะอาดเพ่ือ
การอุปโภคบริโภค
ใหแกชุมชน
ครอบคลมุทุก
หมูบาน 

พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูแหลง
นํ้า ๘๘๑ หมูบาน 
(342 มีนํ้าอุปโภคบรโิภค
แลว ไมมคีวามตองการ 
257 มีความเหมาะสม 
ออกแบบระบบประปาได 
282 ไมมคีวามเหมาะสม 
แตมีความตองการ (มอบ 
สถ. ทบ. ทน(สทภ)) 
มีปริมาณนํ้าเพ่ิมข้ึน  
๖๓.๔๓ ลาน ลบ.ม. 
งบประมาณ ๒,๕๓๒.00 
ลานบาท 

   - ศึกษา สํารวจ ออกแบบ
โครงการ  257 หมูบาน 
- พัฒนา อนุรักษฟนฟูแหลง
นํ้า สนับสนุนนํ้าตนทุนเพ่ือ
การอุปโภคบริโภค 
- การพัฒนา อนุรักษฟนฟู
แหลงนํ้ารวมกับนํ้าบาดาล 
(Conjunctive Use)   
 

ทน. 
(สอน. 
สพน. 
สทภ. 
1-11) 

 



 
- ๓๗ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผดิชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
รักษาความสมดุล
ของระบบนิเวศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษา สํารวจ ออกแบบ
โครงการ  257 หมูบาน 
เสร็จป 60  
๒. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
เพ่ือจัดหานํ้าตนทุน
สนับสนุนระบบประปา 
๓. การพัฒนา อนุรักษฟนฟู
แหลงนํ้ารวมกับนํ้าบาดาล 
(Conjunctive Use)   
หมายเหตุ :  
-1 สบจ. ไดรับงบประมาณ
ในการดําเนินการแลว 
- ๒ และ ๓ รอผลการศึกษา
จาก สบจ. คาดวาจะแลว
เสร็จป 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดหาแหลงนํ้า
ตนทุนท่ีเหมาะสม
ตามศักยภาพ เพ่ือ 
เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
รวมท้ังรักษาระบบ
นิเวศ 
 
 

พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูแหลง
นํ้า ๓,319 แหง หรือมี
ปริมาณนํ้าเพ่ิมข้ึน  
634.00 ลาน ลบ.ม. 
งบประมาณ ๒7,316.18 
ลานบาท 
1. ศึกษา สํารวจ ออกแบบ
โครงการ 248.18 ลาน
บาท 

พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูแหลง
นํ้า ๔,321 แหง หรือมี
ปริมาณนํ้าเพ่ิมข้ึน             
๑,302.00 ลาน ลบ.ม. 
งบประมาณ 43,171.53 
ลานบาท 
1. ศึกษา สํารวจ ออกแบบ
โครงการ  
458.53 ลานบาท 

พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูแหลง
นํ้า ๕,096 แหง หรือมี
ปริมาณนํ้าเพ่ิมข้ึน  
๑,535.00 ลาน ลบ.ม. 
งบประมาณ 62,540.62 
ลานบาท 
1. ศึกษา สํารวจ ออกแบบ
โครงการ  
653.62 ลานบาท 

พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู
แหลงนํ้า ๖,917 แหง 
หรือมีปรมิาณนํ้าเพ่ิมข้ึน          
๑,926.00 ลาน ลบ.ม. 
งบประมาณ 87,140.88 
ลานบาท 
1. ศึกษา สํารวจ 
ออกแบบโครงการ 
 834.22 ลานบาท 

- โครงการสนับสนุนโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
และโครงการพิเศษ  

- ปรับปรุง ซอมแซม เพ่ือการ
ถายโอนโครงการแหลงนํ้า 
(ขนาดความจุเก็บกักนอย
กวา ๒.๐ ลาน ลบ.ม.) ใหแก 
อปท.  

-  

ทน 
(สอน. 
สพน. 
สทภ. 
1-11) 

 
 
 
 



 
- ๓๘ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผดิชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. พัฒนาแหลงนํ้า (อางเก็บ
นํ้า ฝายนํ้าลน ประตูระบาย
นํ้า ผันนํ้า Flood Way 
ระบบเครือขายนํ้า และ
ระบบสงนํ้าดวยทอหรือ
คลองสงนํ้า) 11 โครงการ 
1,955.00 ลานบาท 
๓. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
ขนาดใหญ พรอมระบบ
กระจายนํ้า (ขนาดมากกวา 
250 ไร หรือ มากกวา 50 
ลานบาท) 50 แหง  
๔. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
ขนาดกลาง พรอมระบบ
กระจายนํ้า (ขนาด 50-
249 ไร หรือ 10-49 ลาน
บาท) 625 แหง 
๕. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
ขนาดเล็ก พรอมระบบ
กระจายนํ้า (ขนาดต่ํากวา ๕
0 ไร หรือ ต่ํากวา 10 ลาน
บาท) 2,325 แหง 
 
 

๒. พัฒนาแหลงนํ้า (อางเก็บ
นํ้า ฝายนํ้าลน ประตูระบาย
นํ้า ผันนํ้า Flood Way 
ระบบเครือขายนํ้า และ
ระบบสงนํ้าดวยทอหรือ
คลองสงนํ้า) 13 โครงการ 
2055.00 ลานบาท 
๓. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
ขนาดใหญ พรอมระบบ
กระจายนํ้า (ขนาดมากกวา 
250 ไร หรือ มากกวา 50 
ลานบาท) 117 แหง 
๔. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
ขนาดกลาง พรอมระบบ
กระจายนํ้า (ขนาด 50-
249 ไร หรือ 10-49 ลาน
บาท) 996 แหง 
๕. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
ขนาดเล็ก พรอมระบบ
กระจายนํ้า (ขนาดต่ํากวา 
๕0 ไร หรือ ต่าํกวา 10 
ลานบาท) 2,887 แหง 
 
 

๒. พัฒนาแหลงนํ้า (อางเก็บ
นํ้า ฝายนํ้าลน ประตูระบาย
นํ้า ผันนํ้า Flood Way 
ระบบเครือขายนํ้า และ
ระบบสงนํ้าดวยทอหรือ
คลองสงนํ้า) 13 โครงการ
1,950.00 ลานบาท 
๓. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
ขนาดใหญ พรอมระบบ
กระจายนํ้า (ขนาดมากกวา 
250 ไร หรือ มากกวา 50 
ลานบาท) 157 แหง 
๔. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
ขนาดกลาง พรอมระบบ
กระจายนํ้า (ขนาด 50-
249 ไร หรือ 10-49 ลาน
บาท) 1,849 แหง 
๕. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
ขนาดเล็ก พรอมระบบ
กระจายนํ้า (ขนาดต่ํากวา 
๕0 ไร หรือ ต่าํกวา 10 
ลานบาท) 2,994 แหง 
 
 

๒. พัฒนาแหลงนํ้า (อาง
เก็บนํ้า ฝายนํ้าลน ประตู
ระบายนํ้า ผันนํ้า Flood 
Way ระบบเครือขายนํ้า และ
ระบบสงนํ้าดวยทอหรือ
คลองสงนํ้า) 13 โครงการ 
1,950.00 ลานบาท 
 
๓. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
ขนาดใหญ พรอมระบบ
กระจายนํ้า (ขนาด
มากกวา 250 ไร หรือ 
มากกวา 50 ลานบาท) 
265 แหง 
๔. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
ขนาดกลาง พรอมระบบ
กระจายนํ้า (ขนาด 50-
249 ไร หรือ 10-49 
ลานบาท) 2,126 แหง 
๕. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า
ขนาดเล็ก พรอมระบบ
กระจายนํ้า (ขนาดต่ํากวา 
๕0 ไร หรือ ต่าํกวา 10 
ลานบาท) 3,705 แหง 

- บํารุงรักษาสิ่งกอสรางดาน
แหลงนํ้า (มากกวา ๒.๐ 
ลาน ลบ.ม.) 

- พัฒนา อนุรักษฟนฟูแหลง
นํ้า สนับสนุนนํ้าเพ่ือการ
ผลิต (เกษตรและ
อุตสาหกรรม)  

- อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า 
พรอมระบบกระจายนํ้า 
(ขนาดใหญ ขนาดมากกวา 
250 ไร และขนาดกลาง 
ขนาด 50-249 ไร) 

- โครงการอนุรักษฟนฟูพ้ืนท่ี
ชุมนํ้าและฟนฟูระบบนิเวศ 

- ปรับปรุง ซอมแซม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพโครงการแหลง
นํ้า (ขนาด ๒.๐ ลาน ลบ.ม. 
ข้ึนไป) 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓๙ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผดิชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. บํารุงรักษาสิ่งกอสราง
ดานแหลงนํ้า 295 
โครงการ 520.00 ลานบาท 
7. บริหารจัดการแหลงนํ้าท่ีมี
ความจุมากกวา 2.0 ลาน 
ลบ.ม. 10 แหง 120.00 
ลานบาท 
8. พัฒนา อนุรักษฟนฟู
แหลงนํ้ารวมกับนํ้าบาดาล 
(Conjunctive Use) (ขนาด 
50-249 ไร) (ปละ 25 
แหง เริ่มป61 100 แหง 
600 ลานบาท 

6. บํารุงรักษาสิ่งกอสราง
ดานแหลงนํ้า 295 
โครงการ 555.00 ลานบาท 
7. บริหารจัดการแหลงนํ้าท่ีมี
ความจุมากกวา 2.0 ลาน ลบ.
ม. 10 แหง 150.00 ลาน
บาท 
8.พัฒนา อนุรักษฟนฟูแหลง
นํ้ารวมกับนํ้าบาดาล 
(Conjunctive Use) 125 
แหง 750 ลานบาท 

๖. บํารุงรักษาสิ่งกอสราง
ดานแหลงนํ้า 73 โครงการ 
320.00 ลานบาท 
7. บริหารจัดการแหลงนํ้าท่ีมี

ความจุมากกวา 2.0 ลาน ลบ.
ม. 10 แหง 150.00 ลาน
บาท 
8.พัฒนา อนุรักษฟนฟูแหลง
นํ้ารวมกับนํ้าบาดาล 
(Conjunctive Use) 125 
แหง 750 ลานบาท 

๖. บํารุงรักษาสิ่งกอสราง
ดานแหลงนํ้า 73 โครงการ 
320.00 ลานบาท 
7. บริหารจัดการแหลงนํ้าท่ี
มีความจุมากกวา 2.0 ลาน 
ลบ.ม. 10 แหง 150.00 
ลานบาท 
8.พัฒนา อนุรักษฟนฟู
แหลงนํ้ารวมกับนํ้าบาดาล 
(Conjunctive Use) 
125 แหง 750 ลานบาท 
 

จัดหาแหลงนํ้าเพ่ือ
สนับสนุนเกษตร
แปลงใหญแกไข
พ้ืนท่ีแลงซ้ําซาก 

อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้าพรอม
ระบบกระจายนํ้าสนับสนุน
พ้ืนท่ีเกษตรแปลงใหญ 
14 แหง หรือ มีพ้ืนท่ีรับ
ประโยชน 
7,407 ไร ครัวเรือนรับ
ประโยชน 3,627 ครัวเรือน 
งบประมาณ 
193.6653 ลานบาท 
 
 

   แผนอนุรักษฟนฟูแหลงนํ้าเพ่ือ
สนับสนุนพ้ืนท่ีเกษตรแปลง
ใหญ 
 

 



 
- ๔๐ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผดิชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดความเสยีหาย
จากอุทกภัยของ
ชุมชนและพ้ืนท่ี
เกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูทางนํ้า 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ระบายนํ้าท่ี 5 ป Return 
Period งบประมาณ 
168.00 ลานบาท 
 
 
1. ศึกษา สํารวจ ออกแบบ

โครงการ 7 ลุมนํ้าสาขา 
8.00 ลานบาท 

๒. อนุรักษ ปรับปรุง ฟนฟู
ทางนํ้าธรรมชาติ ในลุม
นํ้าสาขา 7 ลุมนํ้าสาขา 
160.00 ลานบาท 

 

พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูทางนํ้า 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ระบายนํ้าท่ี 5 ป Return 
Period งบประมาณ 
533.40 ลานบาท 
 
 
1. ศึกษา สํารวจ ออกแบบ

โครงการ 24 ลุมนํ้าสาขา 
25.40 ลานบาท 

 
๒. อนุรักษ ปรับปรุง ฟนฟู

ทางนํ้าธรรมชาติ ในลุม
นํ้าสาขา 24 ลุมนํ้าสาขา 
508.00 ลานบาท 

 
 
 
 

พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูทางนํ้า 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ระบายนํ้าท่ี 5 ป Return 
Period งบประมาณ 
683.14 ลานบาท 
 
 
1. ศึกษา สํารวจ ออกแบบ

โครงการ 29 ลุมนํ้าสาขา 
32.53 ลานบาท 

 
๒. อนุรักษ ปรับปรุง ฟนฟู

ทางนํ้าธรรมชาติ ในลุม
นํ้าสาขา 29 ลุมนํ้าสาขา 
650.61 ลานบาท 

 
 
 
 

พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูทาง
นํ้า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายนํ้าท่ี 5 ป 
Return Period 
งบประมาณ 598.64 
ลานบาท 
 
1. ศึกษา สํารวจ 

ออกแบบโครงการ 24 
ลุมนํ้าสาขา 28.51 
ลานบาท 

๒. อนุรักษ ปรับปรุง ฟนฟู
ทางนํ้าธรรมชาติ ในลุม
นํ้าสาขา 24 ลุมนํ้า
สาขา 570.13 ลาน
บาท 

 
 
 
 
 

ชวงท่ี 1 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายนํ้า 
7 ลุมนํ้าสาขา ระยะทาง 
400.00 กิโลเมตร 
- งบประมาณ 168.00 ลาน
บาท 
ชวงท่ี 2 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายนํ้า 
24 ลุมนํ้าสาขา ระยะทาง 
1,270.00 กิโลเมตร 
- งบประมาณ 533.40 ลาน
บาท 
ชวงท่ี 3 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายนํ้า 
29 ลุมนํ้าสาขา ระยะทาง 
1,626.53 กิโลเมตร 
- งบประมาณ 683.14 ลาน
บาท 
ชวงท่ี 4 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายนํ้า 
24 ลุมนํ้าสาขา ระยะทาง 
1,425.33 กิโลเมตร 
- งบประมาณ 598.64 ลาน
บาท 

ทน. 
 (สอน. 
สพน. 
สทภ. 
1-11) 

 
 
 
 
 
 
 



 
- ๔๑ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย SDGs ท่ี 6  6.1    6.2    6.3    6.4   6.5    6.6    6.a    6.b                                   อ่ืนๆ ระบุ......... 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรท่ี 7   ยุทธศาสตรท่ี 9    ยุทธศาสตรท่ี 10    อ่ืนๆ ระบุ........ 
ยุทธศาสตรน้ําของประเทศ  ยุทธศาสตรท่ี 1    ยุทธศาสตรท่ี 2    ยุทธศาสตรท่ี 3   ยุทธศาสตรท่ี 6 

นวัตกรรมใหม ประเทศไทย 4.0 ประเด็น................... 
ยุทธศาสตร ทส. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การบริหารจดัการนํ้า          อ่ืนๆ ระบุ......... 
ยุทธศาสตร ทน.   ยุทธศาสตรท่ี 1    ยุทธศาสตรท่ี 2    ยุทธศาสตรท่ี 3    

 

เปาหมาย/แผนงานหลักในภารกิจของสํานัก/ศูนย/กลุมงาน ระยะ 20 ป  (ยุทธศาสตรท่ี3) 
ประเด็นยุทธศาสตร 

ทส./ทน. 
ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส.ยุทธศาสตรท่ี 2  
การบริหารจัดการนํ้า/ 
ยุทธศาสตร ทน. 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
พัฒนา ติดตั้ง และ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบเฝาระวัง เตือน
ภัยจากพิบัติภัยทาง
ธรรมชาติ และ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ 

บํารุงรักษาระบบ
ตรวจวัดสภาพนํ้า
ทางไกลอัตโนมัต ิ

บํารุงรักษาระบบตรวจวัด
สภาพนํ้าทางไกลอัตโนมัติ  
จํานวน 8 ลุมนํ้า 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 
25.4 ลานบาท 
 

บํารุงรักษาระบบตรวจวัด
สภาพนํ้าทางไกลอัตโนมัต ิ
จํานวน 11 ลุมนํ้า 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 
52.6 ลานบาท 

บํารุงรักษาระบบตรวจวัด
สภาพนํ้าทางไกลอัตโนมัต ิ
จํานวน 16 ลุมนํ้า 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 
66.6 ลานบาท 

บํารุงรักษาระบบตรวจวัด
สภาพนํ้าทางไกลอัตโนมัต ิ
จํานวน 16 ลุมนํ้า 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 
69.5 ลานบาท 

โครงการบํารุงรักษาระบบตรวจวัด
สภาพนํ้าทางไกลอัตโนมัต ิ

ทน. 
(ศปว.) 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบตรวจวัดสภาพ
นํ้าทางไกลอัตโนมัติ
สายนํ้าหลักและ
สาขา 
 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
ตรวจวัดสภาพนํ้าทางไกล
อัตโนมัติ จํานวน 2 ลุมนํ้า 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 
15.5 ลานบาท 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
ตรวจวัดสภาพนํ้าทางไกล
อัตโนมัติจาํนวน 5 ลุมนํ้า 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 
33.5 ลานบาท 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
ตรวจวัดสภาพนํ้าทางไกล
อัตโนมัติจาํนวน 3 ลุมนํ้า 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 
17.5 ลานบาท 

- เพ่ิมประสิทธิภาพระบบตรวจวัด
สภาพนํ้าทางไกลอัตโนมัตสิายนํ้า
หลักและสาขา 

ทน. 
(ศปว./
สทภ 

1-11) 
 



 
- ๔๒ - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ทส./ทน. 

ระยะ 20 ป 

เปาประสงค/ 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละชวงระยะเวลา 
แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ชวงท่ี 1  

(พ.ศ.2560-2564) 
ชวงท่ี 2 

(พ.ศ.2565-2569) 
ชวงท่ี 3 

(พ.ศ.2570-2574) 
ชวงท่ี 4 

(พ.ศ.2575-2579) 
 ระบบเตือนภัยมี

ประสิทธิภาพในการ
เฝาระวังและเตือน
ภัยสถานการณนํ้า
หลาก  
 
 
 
 
 
 
 

1.บํารุงรักษาระบบเตือน
ภัยลวงหนาใหมคีวาม
พรอมในการใชงาน 
(6,420 หมูบาน) 
๒.ซอมแซม ปรับปรุง
สถานีเตือนภัยลวงหนา  
(841 สถานี) 
งบประมาณ 503.1948 
ลานบาท 

1.บํารุงรักษาระบบเตือน
ภัยลวงหนาใหมีความ
พรอมในการใชงาน 
(6,420 หมูบาน) 
๒.ซอมแซม ปรับปรุงสถานี
เตือนภัยลวงหนา (1,106 
สถานี) 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
เตือนภัยลวงหนาท้ัง
ทางดานเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย และเครือขายการ
เฝาระวังสถานการณนํ้า 
โดยเฉพาะผูรูและประชาชน
ในพ้ืนท่ี    งบประมาณ 
672.0054 ลานบาท 

1.บํารุงรักษาระบบเตือน
ภัยลวงหนาใหมีความ
พรอมในการใชงาน 
(6,420 หมูบาน) 
๒.ซอมแซม ปรับปรุง
สถานีเตือนภัยลวงหนา  
(841 สถานี) 
๓. ทบทวนความเหมาะสม
ของท่ีตั้งสถานีเตือนภัย
เพ่ือใหเตือนภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุ และเกณฑใน
การเตือนภยั 
งบประมาณ 597.4768 
ลานบาท 

1.บํารุงรักษาระบบเตือน
ภัยลวงหนาใหมีความ
พรอมในการใชงาน 
(6,420 หมูบาน) 
๒.ซอมแซม ปรับปรุง
สถานีเตือนภัยลวงหนา  
(895 สถานี) 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
เผยแพรขอมลูการเตือน
ภัยไปยังประชาชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของโดย
ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
งบประมาณ 640.5331 

ลานบาท 

บํารุงรักษา พัฒนา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบเตือนภยั
ลวงหนาของกรมทรัพยากรนํ้า 

ทน. 
(สวพ. 
สทภ. 
1-11) 

 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตาม เฝา
ระวังผลกระทบจาก
การพัฒนาลุมนํ้าโขง  
 
 
 
 
 

1.บํารุงรักษาเครือขาย
สถานีอุต-ุอุทกวิทยาแมนํ้า
โขง (6.4048 ลบ.)  
2.ตรวจวัดปรมิาณนํ้า การ
เคลื่อนตัวของตะกอนและ
ตะกอนทองนํ้าแมนํ้าโขง
รวมไทย-ลาว  
(7.0572 ลบ.) 

1.บํารุงรักษาเครือขาย
สถานีอุต-ุอุทกวิทยาแมนํ้า
โขง (7.5 ลบ.)  
2.ตรวจวัดปรมิาณนํ้า การ
เคลื่อนตัวของตะกอนและ
ตะกอนทองนํ้าแมนํ้าโขง
รวมไทย-ลาว  
(8.8215 ลบ.) 

1.บํารุงรักษาเครือขาย
สถานีอุต-ุอุทกวิทยาแมนํ้า
โขง (7.5 ลบ.)  
2.ตรวจวัดปรมิาณนํ้า การ
เคลื่อนตัวของตะกอนและ
ตะกอนทองนํ้าแมนํ้าโขง
รวมไทย-ลาว  
(8.8215 ลบ.) 

1.บํารุงรักษาเครือขาย
สถานีอุต-ุอุทกวิทยาแมนํ้า
โขง (7.5 ลบ.)  
2.ตรวจวัดปรมิาณนํ้า การ
เคลื่อนตัวของตะกอนและ
ตะกอนทองนํ้าแมนํ้าโขง
รวมไทย-ลาว  
(8.8215 ลบ.) 

เพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายอุต-ุ
อุทกวิทยาแมนํ้าโขงอยางยั่งยืน  
(รับการถายโอนภารกิจจาก MRC) 

ทน. 
(สวพ.) 

 



 
- 43 - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

 

ภาคผนวก 



 
- 44 - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 

 

วิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอ         

การบรรลุ ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนา

แลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและ เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันได

ในระบบเศรษฐกิจได ซ่ึงมีกรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป มีท้ังหมด 6 ดาน         

ท่ีสอดคลองกับกรมทรัพยากรน้ํา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

  ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น 

จําเปนจะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนา

ของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะ

ยาว เพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และ

สรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ัง

ประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชน

 กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 

“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว 

ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”

นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข
และตอบสนองตอบตอการบรรลุ

ซ่ึงผลประโยชนแหงชาต ิในการทีจ่ะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดบัสูงเปน
ประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย 

สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเปนธรรม 
ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ

ความม ั�นคง

1

2

3
4

56

การสรา้ง
ความสามารถ
ในการแข่งขนั

การพฒันาและ
เสรมิสรา้ง
ศกัยภาพคน

การสรา้งโอกาส
ความเสมอภาคและ

เทา่เทียมกนั
ทางสงัคม

การเตบิโตบน
คุณภาพชีวติ
ที�เป็นมติรต่อ
สิ�งแวดล้อม

การปรบัสมดุลและ
พฒันาระบบ

บริหารจดัการภาครฐั

กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

“ม่ันคง” 
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แห งชาติและบรรลุวิสัยทัศน  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่ งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว                

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”

เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข 

อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรม 

 เปาหมาย : การบริหารจัดการน้ํามีความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานและเนนการ

จัดหาน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภคและบริโภคใหเพียงพอ 

  กรอบแนวทาง : วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับ

ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ ใหมีแหลงกักเก็บน้ําตนทุนและแหลงชะลอน้ําท่ีเพียงพอ 

เพ่ิมขีดความสามารถในการเก็บกักน้ํา และเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ํา และการผันน้ํา และการพัฒนา

คลังขอมูล ระบบพยากรณ และการเตือนภัย และแผนงานเผชิญเหตุเฉพาะพ้ืนท่ี ตลอดจนการปรับปรุง

องคกรและกฎหมาย รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการน้ํา 

 

  

 ในดานการบริหารราชการแผนดินรัฐบาลมีนโยบายในเรื่องตาง ๆ จําแนกเปน ๑๑ ดาน 

ซ่ึงรัฐบาลไดนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวยการเขาใจ เขาถึง และพัฒนาตามแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักสําคัญ ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงทรงเนนความพอด ี       

พอสมพอควรแกฐานะ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันมาเปนแนวคิด และใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับท่ี 12  

   ๙. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับ

การใชประโยชนอยางย่ังยืน 

 ๙.๔ บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและ

คุณภาพ จัดใหมีแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและ

งบประมาณรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยจัดตั้งหรือกําหนดกลไกในการบริหารจัดการน้ําพรอมท้ังมี

การนําเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสูงมาใชในระบบของการบริหารจัดการน้ําและการเตือนภัย 

 

 

 

องคประกอบท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

 1. เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิม สูเกษตรสมัยใหม เนนบริหารจัดการและเทคโนโลยี 

(Smart Farming) เตรียมปนเกษตรกรเปนผูประกอบการ (Entrepreneur) ท้ังยังเปนเกษตรกรท่ีมีฐานะ

ร่ํารวย 

 2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีภาครัฐคอยชวยเหลือ เพ่ือผลักดันสู

การเปน Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง 

 นโยบายของคณะรัฐมนตรี รัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) 

 

 Thailand 4.0 เปนความมุงม่ันท่ีตองการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “Value-Based 

Economy” เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม 

  

 



 
- 46 - กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

 

 

 การพัฒนาในดานอุตสาหกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชวง 4 ทศวรรษท่ีผานมา    

เปนการพัฒนาท่ีกอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอทรัพยากรโลกเปนอยางมาก เม่ือป 2543    

ประเทศไทยและประเทศตางๆท่ัวโลกรวม 189 ประเทศจึงรวมตัวกันในการประชุมองคการสหประชาชาติ    

ท่ีมหานครนิวยอรก สหรัฐอเมริกา และเห็นพองตองกันในการตั้งเปาหมายการพัฒนาท้ังในระดับชาติ        

และระดับสากลท่ีทุกประเทศจะดําเนินการรวมกันใหไดภายในป 2558 โดยเปาหมายดังกลาวเรียกวา 

เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ หรือ Millennium Development Goals (MDGs) อันประกอบดวย     

8 เปาหมายหลัก คือ 1. ขจัดความยากจนและความหิวโหย 2. ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 3. สงเสริมความเทาเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี 4. ลดอัตราการตายของเด็ก 5. 

พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ 6. ตอสูกับโรคเอดส มาลาเรีย และโรคสําคัญอ่ืนๆ 7. รักษาและจัดการ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 8. สงเสริมการเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาในประชาคมโลก 

 ระยะเวลา 15 ปผานมา เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษท้ัง 8 ขอ กําลังจะสิ้นสุดลง    

โดยประสบความสําเร็จเปนอยางดีในหลายประเทศ ซ่ึงเพ่ือให เกิดความตอเนื่องของการพัฒนา           

องคการสหประชาชาติจึงไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาข้ึนใหมโดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมองการพัฒนา    

เปนมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ใหมีความเชื่อมโยงกัน  เรียกวาเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซ่ึงจะใชเปนทิศทางการพัฒนาตั้งแต

เดือนกันยายน ป 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป โดยประกอบไปดวย               

17 เปาหมาย ซ่ึงท่ีสอดคลองกับกรมทรัพยากรน้ํา คือ 

เปาหมายท่ี 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัย สําหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการท่ีย่ังยืน 

เปาประสงคท่ี : 6.1 บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงน้ําด่ืมท่ีปลอดภัยและมีราคาท่ีสามารถซ้ือหาได

ภายในป 2573 

 ตัวช้ีวัดท่ี : 6.1 รอยละของประชากรท่ีใชบริการน้ําดื่มท่ีไดรับการจัดการอยาง

ปลอดภัย 

เปาประสงคท่ี : ๖.๒ บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงสุขอนามัยท่ีพอเพียงและเปนธรรมและยุติการ

ขับถายในท่ีโลง โดยใหความสนใจเปนพิเศษตอความตอง การของผูหญิงเด็ก หญิง

และกลุมท่ีอยูใตสถาน การณท่ีเปราะบาง ภายในป ๒๕๗๓ 

 ตัวช้ีวัดท่ี : 6.2.1 รอยละของประชากรท่ีใชบริการสุขอนามัยไดรับการจัดการอยาง

ปลอดภัย รวมถึงการอํานวยความสะดวกในการลางมือดวยสบู

และน้ํา 

ตัวช้ีวัดท่ี : ๖.๒.๒ รอยละของครัวเรือนในพ้ืนท่ีหางไกล พ้ืนท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร  

มีและใชสวมท่ีถูกสุขลักษณะ 

 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals-SDGs) 
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เปาประสงคท่ี : ๖.๓ ยกระดับคุณภาพน้ํา โดยลดมลพิษ ขจัดการท้ิงขยะและลดการปลอยสารเคมีและวัสดุ

อันตราย ลดสัดสวน น้ําเสียท่ีไมผานกระ บวนการลงครึ่งหนึ่งและเพ่ิมการนํากลับมา

ใชใหมท่ัวโลกภายในป  ๒๕๗๓ 

ตัวช้ีวัดท่ี : ๖.๓.๑ รอยละของน้ําเสียไดรับการบําบัดอยางปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดท่ี : ๖.๓.๒ รอยละของแหลงน้ํา(เชนมหาสมุทรทะเล,ทะเลสาบ,แมน้ํา, ธารน้ํา, 

คลองหรือ  สระน้ํา) ท่ีมีคุณภาพน้ําโดยรอบท่ีดี  

  ตัวช้ีวัดท่ี : ๖.๓.๓ รอยละของการนําน้ําเสียท่ีผานการบําบัดกลับมาใชใหม 

เปาประสงคท่ี : 6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําในทุกภาคสวนและสรางหลักประกันวาจะมีการใชน้ําและ

จัดหาน้ําท่ียั่งยืน เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา และลดจํานวนประชาชนท่ี

ประสบความทุกขจากการขาดแคลนน้ํา ภายใน ป 2573 

ตัวช้ีวัดท่ี : 6.4.1 รอยละความเปลี่ยนแปลงของการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพ

ตลอดทุกชวงเวลา 

ตัวช้ีวัดท่ี : 6.4.2 รอยละของปริมาณน้ําท่ีสามารถใชประโยชนถูกใชไปรวม โดยนํา

ความตองการน้ําของ สิ่งแวดลอมมาพิจารณารวมดวย 

เปาประสงคท่ี : 6.5 ดําเนินการบริหารจัดการน้ําแบบองครวมในทุกระดับ รวมถึงผานทางความรวมมือ

ระหวางเขตแดนตามความเหมาะสมภายในป 2573 

ตัวช้ีวัดท่ี : 6.5.1 ระดับการดําเนินงานการจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ 

เปาประสงคท่ี : 6.6 ปกปองและฟนฟูระบบนิเวศท่ีเก่ียวของกับแหลงน้ํา รวมถึงภูเขาปาไม พ้ืนท่ีชุมน้ํา 

แมน้ํา ชั้นหินอุมน้ําและทะเลสาบ ภายในป 2563 

ตัวช้ีวัดท่ี : 6.6.1 รอยละการเปลี่ยนแปลงในบริบทของระบบนิเวศท่ีเก่ียวของกับ

น้ําทุกระยะเวลา 

เปาประสงคท่ี : 6.a ขยายความรวมมือระหวางประเทศและการสนับสนุนการเสริมสรางขีดความสามารถ

ใหแกประเทศกําลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานท่ีเก่ียวของกับน้ําและสุขอนามัย 

ซ่ึงรวมถึงดานการเก็บน้ํา การขจัดเกลือ การใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ํา

เสีย เทคโนโลยีการนําน้ํากลับมาใชใหม 

ตัวช้ีวัดท่ี : 6.a.1 ปริมาณน้ํา และสุขอนามัยท่ีเก่ียวของกับเงินชวยเหลือเพ่ือการ

พัฒนาอยางเปนทางการ (Official development assistance-

ODA) ท่ีเปนสวนหนึ่งของแผนบูรณาการการใชจายของรัฐบาล 
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เปาประสงคท่ี : 6.b สนับสนุนและเพ่ิมความเขมแข็งในการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการ

จัดการน้ําและสุขอนามัย 

ตัวช้ีวัดท่ี : 6.b.1 รอยละของหนวยงานบริหารทองถ่ินท่ีจัดตั้งและวางนโยบาย

ปฏิบัติการและวิธีการดําเนินงานเพ่ือการมีสวนรวมของชุมชน

ทองถ่ินในเรื่องการจัดการน้ําและสุขอนามัย 

 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู         

ทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 

11 และกรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคน

เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนา

ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผาน

ประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู

รวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

เปาหมายท่ี : 2  สรางความม่ันคงดานน้ํา และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังน้ําผิวดินและน้ําใตดิน           

ใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี : 2.1  มีระบบประปาหมูบานครบทุกหมูบาน 

ตัวช้ีวัดท่ี : 2.2  ลุมน้ําสําคัญของประเทศ 25 ลุมน้ํา มีแผนการบริหารจัดการน้ําอยาง

สมดุล ระหวางความตองการใชน้ํากับปริมาณน้ําตนทุน และมีการ

เปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม  

ตัวช้ีวัดท่ี : 2.4  ประสิทธิภาพการใชน้ําภาคการผลิตและการบริโภคเพ่ิมข้ึน 

เปาหมายท่ี : 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติความสูญเสียในชีวิต

และทรัพยสินท่ีเกิดจากสาธารณภัยลดลง 

ตัวช้ีวัดท่ี : 5.1 ระบบพยากรณและเตือนภัยลวงหนาสําหรับภาคเกษตรและการจัดการ

ภัยพิบัติทางธรรมชาติในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 

แนวทางการพัฒนา ไดแก  ใหความสําคัญกับการบรรลุเปาหมายการสรางการเติบโตสีเขียว (Green 

Growth) ซ่ึงเปนการพัฒนาท่ีสมดุลระหวางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และพัฒนาประเทศเพ่ือ

นําไปสูความยั่งยืนในอนาคต โดยเนน ประชาชนมีรายได สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขมีระบบนิเวศนท่ีดี 

มีการอนุรักษฟนฟูสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสรางสมดุลระหวางการ

อนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพโดยท่ีสอดคลอง

กับกรมทรัพยากรน้ํา คือ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
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2. วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ ท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ ใหมีแหลงกักเก็บน้ําและชะลอน้ําท่ีเพียงพอ เพ่ิมความสามารถใน 

การกักเก็บน้ํา การระบายน้ํา และการผันน้ํา โดยขุดลอกรองน้ําและแหลงน้ํา ควบคูกับแผนกําหนดพ้ืนท่ีรับ

น้ํานอง และพัฒนาคลังขอมูล ระบบพยากรณและการเตือนภัย และแผนงานเผชิญเหตุเฉพาะพ้ืนท่ีตลอดจน

การปรับปรุงองคกรและกฎหมาย รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการน้ํา 

5. รวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดย

ลดกาซเรือนกระจกในภาคการผลิตและชีวิตประจาวัน เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัว ท้ังพัฒนาองค

ความรู บุคลากร องคกร และเครื่องมือบริหารจัดการ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือรับมือการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสงเสริมการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ปองกัน เฝาระวัง 

และเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยจัดทาแผนท่ีเสี่ยงภัย ท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และจังหวัด สงเสริม

การทําแผนบริหารความตอเนื่องของธุรกิจ โดยมีกลไกการใหความรู สรางความเขาใจ และใหขอมูลท่ี

จําเปน เพ่ือใหชุมชนและประชาชนมีสวนรวมมากท่ีสุด 
 

 
 

 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา กําหนดข้ึนโดยยึดหลักการบริหารจัดการน้ํา     

ในลุมน้ําอยางบูรณาการและยั่งยืน แนวนโยบายของรัฐบาล ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีผานมาในอดีตจนถึงปจจุบัน และการวิเคราะหสถานการณน้ําและแนวโนม

ความตองการใชน้ําปญหาการขาดแคลนน้ํา อุทกภัยและคุณภาพน้ําในอนาคตบนพ้ืนฐานของการทํางาน

รวมกันกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี 

วิสัยทัศน/ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

“ ทุกหมูบานมีน้ําสะอาดอุปโภคบริโภค น้ําเพ่ือการผลิตม่ันคง ความเสียหายจากอุทกภัย

ลดลง คุณภาพน้ําอยูในเกณฑมาตรฐาน บริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน ภายใตการพัฒนาอยางสมดุลโดย         

การมีสวนรวมทุกภาคสวน ”  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการน้ําอุปโภคบริโภค 

เปาประสงค : จัดหาน้ําสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภคใหแกชุมชนครอบคลุมทุกหมูบานและชุมชนเมือง รวมท้ัง

ในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ และแหลงทองเท่ียวสําคัญ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความม่ันคงของน้ําภาคการผลิต(เกษตรและอุตสาหกรรม) 

เปาประสงค : 1) บริหารจัดการความตองการใชน้ําในดานการเกษตร อุปโภคบริโภค อุตสาหกรรมและ 

การทองเท่ียว ใหสมดุลกับน้ําตนทุนโดยเกิดประโยชนสูงสุด 

 2) ลดความสูญเสียน้ํา และเพ่ิมมูลคาน้ําชลประทาน 

 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ พ.ศ. 2558 – 2569 
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 3) จัดหาน้ําตนทุนเพ่ือรักษาระบบนิเวศรวมท้ังควบคุมและจัดสรรน้ําใหสมดุลและเพียงพอ

ท้ังเพ่ือการใชน้ําข้ันพ้ืนฐานของลุมน้ําและระบบนิเวศ 

 4) จัดหาแหลงน้ําตนทุนท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาดานการเกษตรตามศักยภาพ 

 5) จัดหาแหลงน้ําตนทุนเพ่ืออุตสาหกรรม เพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมสงออก

และอุตสาหกรรมเพ่ือการบริโภคภายในประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดการน้ําทวมและอุทกภัย 

เปาประสงค : 1) ลดความเสียหายจากอุทกภัยของชุมชนเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญท่ีมีผลกระทบ

รุนแรงและความเสียหายสูง 

 2) ลดความเสียหายในพ้ืนท่ีเกษตร และสนับสนุนการปรับตัวในพ้ืนท่ีเสี่ยงอุทกภัยซํ้าซาก 

 3) ลดความเสียหายจากน้ําหลาก ดินโคลนถลม น้ําทวมฉับพลันในหมูบานเสี่ยงภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการคุณภาพน้ํา 

เปาประสงค :  1) แหลงน้ําท่ัวประเทศมีคุณภาพน้ําอยูในระดับพอใชข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 โดยใหมี

การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบําบัดน้ําเสียและลดมลพิษจากแหลงกําเนิด และ

แหลงน้ําเสื่อมโทรมไดรับการแกไขฟนฟูยกระดับใหดีข้ึน 

 2) การควบคุมความเค็มปากแมน้ํา ณ จุดควบคุม ไมใหเกินมาตรฐานของการเกษตรและ 

การประปา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การอนุรักษฟนฟูสภาพปาตนน้ําท่ีเส่ือมโทรมและปองกันการพังทลายของดิน 

เปาประสงค :  1) ฟนฟูพ้ืนท่ีปาตนน้ําท่ีเสื่อมโทรม เพ่ือใหไดพ้ืนท่ีปาไมอยางนอยรอยละ 40 ของพ้ืนท่ี

ประเทศ 

 2) ปองกันการสูญเสียหนาดินและพ้ืนท่ีดินถลม ในพ้ืนท่ีเกษตรลาดชัน เพ่ือการชะลอน้ํา       

ในลุมน้ําสาขาท่ีเสี่ยงภัยน้ําทวม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการ 

เปาประสงค :  1) มีองคกร กฎหมาย ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท่ีกําหนดนโยบายและขับเคลื่อน

แผนท่ีเปนเอกภาพ 

 2) มีระบบขอมูลใชในการสนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารจัดการ ทรัพยากรน้ํา               

ในระดับชาติและลุมน้ํา การวางแผนการบริหารน้ําในภาวะปกติและภาวะวิกฤต 

 3) เพ่ือประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจตอแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําใหแกประชาชน ตลอดจนมีสวนรวมในกระบวนการติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

 4) มีระบบติดตาม ประเมินผล และการบํารุงรักษาใหอาคารท่ีพัฒนาแลว คงอยูในสภาพ

เดิมอยางยั่งยืน 
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วิสัยทัศน : อนุรักษและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนรากฐานการพัฒนาอยาง

สมดุล  

พันธกิจ :  1) ขับเคลื่อนและผลักดันยุทธศาสตรและมาตรการดานการอนุรักษ คุมครอง ฟนฟู และ          

ใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  

 2) บู รณ าการและสร างการมีส วนร วม กับภาคี ทุ กภาคส วน  ในการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท้ังในประเทศและระหวางประเทศ  

 3) เสริมสรางขีดความสามารถเชิงรุกขององคกร พัฒนาระบบ กลไก และฐานขอมูลใน         

การบริหารจัดการ รวมท้ังการปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายอยางเปนธรรม  

 ประเด็นยุทธศาสตร : ประกอบดวย 6 ประเด็น ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 อนุรักษ คุมครอง ฟนฟู สงเสริม และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและความ

หลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ท้ังน้ําผิวดินและน้ําใตดิน แบบมีสวนรวม เปนธรรม 

และเพียงพอ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกัน รักษา และฟนฟู คุณภาพสิ่งแวดลอม  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ในการพัฒนาและ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ลดกาซเรือนกระจกและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและ

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนากลไก ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมี

ประสิทธิภาพ และการจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาลและทันตอการ

เปลี่ยนแปลง  

 ท่ีสอดคลองกับกรมทรัพยากรน้ํา คือ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ท้ังน้ําผิวดินและน้ําใตดิน แบบมีสวนรวม เปนธรรม 

และเพียงพอ  

เปาหมายท่ี 1 จัดการและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรน้ํา   ใหสามารถใชประโยชนไดอยางพอเพียง 

 ตัวช้ีวัด 1 จํานวนแหลงน้ําตนทุนผิวดินและแหลงน้ําบาดาลท่ีสามารถนํามาใชประโยชนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด 2 จํานวนครัวเรือนในพ้ืนท่ีขาดแคลนน้ําไดรับประโยชน และจํานวนแหลงน้ํา/           

บอบาดาลเดิม ไดรับการสํารวจใชประโยชนไดรอยละ 80 

 ตัวช้ีวัด 3 การจัดการทรัพยากรน้ําท้ัง 25 ลุมน้ํา มีความสมดุล ท้ังการอนุรักษและการใช

ประโยชน 

 (ราง) ยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560– 2579) 
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คณะผูจัดทํา 

กรอบแผนงานในภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
 

  

ท่ีปรึกษา 

๑. นายวรศาสน อภัยพงษ อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

๒. นายสมนึก สุขชวย รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

๓. นายสราวุธ ชีวะประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ํา 
 

คณะผูจัดทําและเรียบเรียง 
๑. นางสาวยุพเยาว จันทรเทศ ผูอํานวยการสวนนโยบายและแผน 

๒. นายดุลยฤทธิ์ หอมนาน วิศวกรชํานาญการพิเศษ 

๓. นางสาวกัลยาณี สุวรรณประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๔. นางสาวกันตพิมพ พานิชย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๕. นางสาวอัญชลี เพ็งหัวรอ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๖. นายพิทักษ ดวงพรม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๗. นายพีระพันธ พฤกษศิริวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๘. นางสุจินดา ผองสวาง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๙. นางสาวกัลยาณี หารฤทา เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
 
 
 

สวนนโยบายและแผน  
สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรนํ้า  
กรมทรัพยากรนํ้า  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เลขท่ี ๑๘๐/๓ ถนนพระรามท่ี ๖ ซอย ๓๔  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
โทรศัพท / โทรสาร : ๐ ๒๒๗๑ ๖๒๘๐ 
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