
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง 
  ที่  580 /๒๕67 

เรื่อง  กำรมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร    
                 และพนักงำนจ้ำงในสังกัดกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

----------------------------------- 

     ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง  ที่ 1773/2566  ลงวันที่  30  พฤศจิกำยน  2566         
ได้มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำงในสังกัดกองกำรเจ้ำหน้ำที่  นั้น 

  
  เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง  ได้รับโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมำสังกัดฝ่ำยส่งเสริม                             
และพัฒนำบุคลำกร  กองกำรเจ้ำหน้ำที่  จ ำนวน 1 รำย  คือ  นำงสำวพรนภำ  สมุหเสนีโต  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล  
ระดับปฏิบัติกำร  เลขที่ต ำแหน่ง  35-1-29-3102-002  ตั้งแต่วันที่ 18 เมษำยน 2567  ฉะนั้น  อำศัยอ ำนำจตำมควำม                      
ในมำตรำ 35/5  แห่งพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมมำตรำ 15                             
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และข้อ  247  ตำมประกำศคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด จังหวัดพัทลุง เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคลของ  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  ลงวันที่ 1 พฤศจิกำยน  2545  จึงยกเลิกค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดพัทลุง  ที่ 1773/2566  ลงวันที่  30  พฤศจิกำยน   2566  เรื่อง  กำรมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ                                       
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำงในสังกัดกองกำรเจ้ำหน้ำที่   และมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงในสังกัดกองกำรเจ้ำหน้ำที่ใหม ่ดังนี้ 
  นายสารวิทย์  เกียรติเลขา  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  เลขที่ต ำแหน่ง                        
35-1-29-2101-016 เป็นผู้บังคับบัญชำรับผิดชอบบริหำรงำนตลอดจนควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร
ของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ทุกประเภทให้เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร  โดยแบ่งงำนตำมรำยละเอียดดังนี้ 
  ๑. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ให้นายจามร บุญรุ่ง ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง เลขที่ต ำแหน่ง 35-1-29-2101-017 มีหน้ำที่ควบคุม ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย                                            
ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร โดยมีเจ้ำหน้ำที่
ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำน ดังต่อไปนี้ 
       1.1 นายจามร บุญรุ่ง ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  เลขที่ต ำแหน่ง                         
35-1-29-2101-017 มีหน้ำที่รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
    1.1.1  งำนกำรประกำศก ำหนดกองหรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน 
    1.1.2 งำนกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรภำยใน                   
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
   1.1.3 งำนวิเครำะห์และกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
   1.1.4 กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
   1.1.5 งำนจัดท ำข้อมูล ทะเบียนประวัติ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง (ก.จ.จ.) 
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   1.1.6 งำนกำรน ำวุฒิปริญญำโทมำเทียบเป็นประสบกำรณ์กำรบริหำร เพ่ือลด
ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง  
   1.1.7 งำนเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มระหว่ำงปฏิบัติรำชกำรในต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
   1.1.8 งำนเกี่ยวกับกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือเลื่อนต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครู                                                 
ในสถำนศึกษำสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง  
   1.1.9 งำนกำรก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1.1.10 งำนอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมำย 
 

      1.2 นางอัมพรรณ โภคาพันธ์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เลขที่ต ำแหน่ง
35-1-29-3102-001 มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
   1.2.1 งำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสอบแข่งขัน กำรสอบคัดเลือก กำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1.2.2 งำนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงและกำรจัดท ำสัญญำจ้ำงพนักงำนจ้ำง 
   1.2.3 งำนกำรบรรจุ แต่งตั้ง ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู 
บุคลำกรทำงกำรศกึษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  
   1.2.4 งำนกำรรับโอน โอนย้ำย ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ 
   1.2.5 งำนทดลองปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1.2.6 งำนเกลี่ยอัตรำก ำลัง กำรตัดโอนต ำแหน่ง และงำนตัดโอนอัตรำเงินเดือน                                   
ของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1.2.7 งำนกำรเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำว กำรบรรจุ แต่งตั้ง และกำรเลื่อนระดับ
ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1.2.8 งำนบันทึกข้อมูลในกำรเข้ำรับบริกำรเบิกจ่ำยตรง สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำงประจ ำ และครอบครัว 
   1.2.9 งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ 
   1.2.10 งำนขอพระรำชทำนเพลิงศพของข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1.2.11 งำนจัดท ำข้อมูล ทะเบียนประวัติ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด จังหวัดพัทลุง (ก.จ.จ.) 
   1.2.12 งำนเกี่ยวกับกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
   1.2.13 งำนอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมำย 
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  1.3 นางสุภาภรณ์  ช่วยข า ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติ การ  เลขที่ต ำแหน่ง                                        
35-1-29-3102-003  มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
         1.3.1 งำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสอบแข่งขัน กำรสอบคัดเลือก กำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         1.3.2 งำนกำรบรรจุ แต่งตั้ง ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
         1.3.3 งำนกำรย้ำยเปลี่ยนสำยงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
         1.3.4 งำนเกี่ยวกับกำรสอบคัดเลือกข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจั งหวัด                                    
จำกต ำแหน่งประเภททั่วไปเป็นต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
         1.3.5 งำนกำรรับโอน โอนย้ำย ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ 
         1.3.6 งำนเกลี่ยอัตรำก ำลัง กำรตัดโอนต ำแหน่ง และงำนตัดโอนอัตรำเงินเดือน                           
ของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         1.3.7 งำนกำรเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำว กำรบรรจุ แต่งตั้ง และกำรเลื่อน ระดับ
ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         1.3.8 งำนจัดท ำบันทึก ประมวลผล ปรับปรุงและแก้ไขข้อมูลของข้ำรำชกำรองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 
         1.3.9 งำนบันทึกข้อมูลในกำรเข้ำรับบริกำรเบิกจ่ำยตรง สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล
ของผู้บริหำรท้องถิ่น ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำงประจ ำ และครอบครัว 
         1.3.10 งำนกำรคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่ต้องสอบแข่งขัน 
         1.3.11 งำนเกี่ยวกับกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงข้ึนในต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
         1.3.12 งำนอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมำย 
 

1.4  นางสาวทัศนีย์  กาญจนถาวร  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  เลขที่ต ำแหน่ง                          
35-1-29-4101-024 มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

      1.4.1 งำนกำรปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่งของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
        1.4.2 งำนกำรปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำ 
        1.4.3 งำนเกลี่ยอัตรำก ำลัง กำรตัดโอนต ำแหน่ง และงำนตัดโอนอัตรำเงินเดือนของ
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
        1.4.4 งำนกำรประกำศก ำหนดกองหรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน 
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   1.4.5 งำนกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรภำยใน                              
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
   1.4.6 งำนวิเครำะห์และกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
   1.4.7 กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
   1.4.8 งำนกำรเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำว กำรบรรจุ แต่งตั้ง และกำร เลื่อนระดับ
ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1.4.9 งำนเกษียณอำยุรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู                                                         
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ 
   1.4.10 งำนจัดท ำบันทึก ประมวลผล ปรับปรุงและแก้ไขข้อมูลของข้ำรำชกำร
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 
   1.4.11 งำนกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีของข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำง 
   1.4.12 งำนกำรเบิกจ่ำยเงินรำงวัลเกี่ยวกับกำรแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก 
   1.4.13 งำนควบคุมและรำยงำนข้อมูลข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู ลูกจ้ำงประจ ำ                      
และพนักงำนจ้ำงในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง 
   1.4.14 งำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ต ำแหน่งประเภททั่วไป 
   1.4.15 งำนอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมำย 
 

     1.5  นางสาวนิภาพร  มีบุญเอียด   ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  เลขที่ต ำแหน่ง                                                     
35-1-29-4101-023 มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
   1.5.1 งำนกำรรับโอน โอนย้ำย ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ 
   1.5.2 งำนเกลี่ยอัตรำก ำลัง กำรตัดโอนต ำแหน่ง และงำนตัดโอนอัตรำเงินเดือน                                            
ของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1.5.3 งำนกำรเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำว กำรบรรจุ แต่งตั้ง และกำรเลื่อนระดับ
ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1.5.4 งำนจัดท ำบันทึก ประมวลผล ปรับปรุงและแก้ไขข้อมูลของข้ำรำชกำร
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 
   1.5.5 งำนเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำร ก.จ.จ. และกำรจัดประชุม ก.จ.จ. 
   1.5.6 งำนเกี่ยวกับกำรประชุมของคณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
   1.5.7 งำนกำรควบคุมวันลำประเภทต่ำง  ๆในระบบ Smart office 

1.5.8 งำนอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมำย 
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1.6 นางสาวกนกวรรณ ทองขุนด า ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
        1.6.1 งำนจัดท ำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ                     
และลูกจ้ำงประจ ำ 
        1.6.2 งำนออกบัตรรับรองกำรเป็นพนักงำนจ้ำงของพนักงำนจ้ำงในประเภทต่ำง ๆ                
ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง 
        1.6.3 งำนกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
        1.6.4 งำนประชำสัมพันธ์กำรรับโอน คัดเลือก สอบคัดเลือกข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู 
        1.6.5 งำนกำรจัดท ำระเบียบวำระกำรประชุม รำยงำนกำรประชุม แจ้งมติกำรประชุม ก.จ.จ. พัทลุง 
          1.6.6 งำนกำรสแกนเอกสำรและอัปโหลดเอกสำรเกี่ ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลไว้                                                                  
ในระบบฐำนข้อมูลของเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง 
         1.6.7 งำนกำรควบคุมวันลำประเภทต่ำงๆ ในระบบ Smart office 

       1.6.8 งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมำย 
 

๒. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  ให้นางอุบลรัตน์ ทองค า ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร                                   
เลขที่ต ำแหน่ง  35-1-29-2101-018  มีหน้ำที่ควบคุม ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย                                     
มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมระเบียบแผนของทำงรำชกำร และมีหน้ำที่รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

 2.1 นางอุบลรัตน์ ทองค า ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร เลขที่ต ำแหน่ง  
35-1-29-2101-018 มีหน้ำที่รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

      2.1.1 งำนพัฒนำสมรรถนะกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
      2.1.2 งำนกำรจัดท ำแผนจัดกำรองค์ควำมรู้ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง 
      2.1.3 งำนจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
      2.1.4 งำนจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี 
      2.1.5 งำนกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร 
       2.1.6 งำนพัฒนำมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
      2.1.7 งำนเกี่ยวกับกำรจัดฝึกอบรม กำรประชุมสัมมนำ กำรศึกษำดูงำน ของคณะผู้บริหำร                                           

สมำชิกสภำ อบจ. ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงของ อบจ.พัทลุง  
      2.1.8 งำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนแผนงำน/โครงกำรต่ำงๆ ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 

ของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
      2.1.9 งำนด ำเนินโครงกำรคนดีศรี อบจ.ประจ ำปี 
      2.1.10 งำนเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำร ก.จ.จ. และกำรจัดประชุม ก.จ.จ. 
      2.1.11 งำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำย 

 
 

 
/2.2 นำงปิยำภรณ์... 
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   2.2 นางปิยาภรณ์  หม่ืนคลิ้ง  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เลขที่ต ำแหน่ง       
35-1-29-3102-004 หน้ำที่รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

        2.2.1 งำนเกี่ยวกับกำรจัดฝึกอบรม กำรประชุมสัมมนำ กำรศึกษำดูงำน ของคณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำ อบจ. ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงของ อบจ.พัทลุง  

           2.2.2 งำนประชำสัมพันธ์กำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
        2.2.3 งำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุ 

ของหน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น (จัดซื้อ- จัดจ้ำง) ในส่วนของกองกำรเจ้ำหน้ำที่  
        2.2.4 งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนจ้ำง 
        2.2.5 งำนเกี่ยวกับกำรต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนจ้ำง 

          2.2.6 งำนกำรเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 
        2.2.7 งำนกำรเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำวของพนักงำนจ้ำง 

     2.2.8 งำนกำรจัดท ำร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและข้อบัญญัติเพ่ิมเติม 
ของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

     2.2.9 กำรโอนเพ่ิม – ลด และตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่งบประมำณของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
     2.2.10 งำนกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงินรำยไตรมำส ตำมข้อบัญญัติงบประมำณประจ ำปี 

        2.2.11 งำนขอสนับสนุนวิทยำกรและขอยืมตัวเป็นคณะกรรมกำรต่ำงๆ  
        2.2.12 งำนขอถอนคืนหลักประกันสัญญำ 
        2.2.13 งำนเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำร ก.จ.จ. และกำรจัดประชุม ก.จ.จ. 
        2.2.14 งำนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมำย 
  
 2.3  นางสาวพรนภา  สมุหเสนีโต  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  เลขที่ต ำแหน่ง  

35-1-29-3102-002 หน้ำที่รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
          2.3.1 งำนประเมินประสิทธิภำพ ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำ 
        2.3.2 งำนกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         2.3.3 งำนเกี่ยวกับกำรจัดฝึกอบรม กำรประชุมสัมมนำ กำรศึกษำดูงำน ของคณะผู้บริหำร                                          

สมำชิกสภำ อบจ. ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ อบจ.พัทลุง  
           2.3.4 งำนเกี่ยวกับกำรเข้ำร่วมโครงกำรของสมำพันธ์องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดภำคใต้และ

สมำคมองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  
        2.3.5 งำนกำรจัดองค์ควำมรู้ในองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง 
         2.3.6 งำนกำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่ควำมรู้ ให้แก่บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วน                        

จังหวัดพัทลุง 
        2.3.7 งำนประชำสัมพันธ์กำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมของหน่วยงำนอื่น 
        2.3.8 งำนกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมกับสถำนบันกำรศึกษำ หรือหนว่ยงำนอ่ืน 

 
/2.3.9 งำนเสริมสร้ำง... 



- 7 - 
 

      2.3.9 งำนเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน  
      2.3.10 งำนด ำเนินโครงกำรคนดีศรี อบจ.ประจ ำปี 

   2.3.11 งำนเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำร ก.จ.จ. และกำรจัดประชุม ก.จ.จ. 
   2.3.12 งำนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมำย  

 

2.4 นางสาวกานต์สินี  ฤทธิศักดิ์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขที่ต ำแหน่ง 
35-1-29-4101-043 หน้ำที่รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

      2.4.1 งำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุของ 
หน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น (จัดซื้อ- จัดจ้ำง) ในส่วนของกองกำรเจ้ำหน้ำที่  

         2.4.2 งำนเกี่ยวกับกำรจัดท ำทะเบียนคุมกำรเบิก-จ่ำยพัสดุและกำรตรวจสอบพัสดุ 
ประจ ำปีของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

      2.4.3 งำนลงระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปี 

      2.4.4 งำนกำรจัดท ำฎีกำและเบิกจ่ำยต่ำงๆ ตำมข้อบัญญัติของกองกำรเจ้ำหน้ำที่  
      2.4.5 งำนกำรจัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดุตำมข้อบัญญัติของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
      2.4.6 งำนรำยงำนกำรอนุญำตให้ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปต่ำงประเทศ 
      2.4.7 งำนประเมินประสิทธิภำพ ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร และ 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
      2.4.8 งำนกำรเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ  
      2.4.9 งำนกำรเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำวของข้ำรำชกำร 
      2.4.10 งำนประชำสัมพันธ์กำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมของหน่วยงำนอื่น/ 

รำยงำนผลกำรเข้ำร่วมโครงกำร 
    2.4.11 งำนเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำร ก.จ.จ. และกำรจัดประชุม ก.จ.จ. 
    2.4.12 งำนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมำย 

 
2.5 นางสาวพรลภัส ทองขุนด า  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีหน้ำที่รับผิดชอบ

กำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
      2.5.1 งำนจัดท ำฎีกำและเบิกจ่ำยเงินเดือนและค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงของกองกำร 

เจ้ำหน้ำที่ 
        2.5.2 งำนจัดท ำฎีกำและเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงของกอง 

กำรเจ้ำหน้ำที่ (ค่ำเดินทำงไปรำชกำร, ค่ำเช่ำบ้ำน, ค่ำศึกษำบุตร) 
      2.5.3 งำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุของ 

หน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น (จัดซื้อ- จัดจ้ำง) ในส่วนของกองกำรเจ้ำหน้ำที่  
 

/2.5.4 งำนจัดท ำ... 
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      2.5.4 งำนจัดท ำทะเบียนคุม กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนงำนและงบประมำณของ 
กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

   2.5.5 งำนจัดท ำทะเบียนคุมวัสดุส ำนักงำน และกำรเบิกจ่ำยวัสดุส ำนักงำน 
   2.5.6 งำนกำรจัดท ำทะเบียนคุมกำรใช้โทรศัพท์ 

     2.5.7 งำนเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
จังหวัดพัทลุง (ก.จ.จ.) 

  2.5.8 งำนเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำร ก.จ.จ. และกำรจัดประชุม ก.จ.จ. 
  2.5.9 งำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำย  

 

3. ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  ให้นางสาวจิระวรรณ เกื้อสุข ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม เลขที่ต ำแหน่ง  35-1-29-2101-019  มีหน้ำที่ควบคุม ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน                                            
ของฝ่ำยให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมระเบียบแผนของทำงรำชกำร และมีหน้ำที่
รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

         3.1  นางสาวจิระวรรณ  เกื้อสุข ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม เลขที่ต ำแหน่ง                       
35-1-29-2101-019 มีหน้ำที่รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

      3.1.1 งำนอนุกรรมกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัดและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

      3.1.2 งำนเกี่ยวกับกำรให้ทุนกำรศึกษำแก่ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

      3.1.3 งำนกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

      3.1.4 งำนพิจำรณำสั่งให้ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำออกจำกรำชกำรไว้ก่อนหรือสั่งพักรำชกำร 

      3.1.5 งำนเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม งำนเสริมสร้ำงวินัยเชิงบวก 
      3.1.6 งำนเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
      3.1.7 งำนเกี่ยวกับกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือ

เสนอขอรับเงินรำงวัลประจ ำปีส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (โบนัส) 
      3.1.8 งำนเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
      3.1.9 งำนเกี่ยวกับกำรติดตำมผลกำรควบคุมภำยในของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
      3.1.10 งำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ  (ITA) 
      3.1.11 งำนเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำร ก.จ.จ. และกำรจัดประชุม ก.จ.จ. 

     3.1.12 งำนอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมำย 
 
 

/3.2 นำงสำว... 
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 3.2 นางสาวศิริวรรณ หมุนหวาน ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการ เลขที่ต ำแหน่ง                            
35-1-29-3101-015 มีหน้ำที่รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

       3.2.1 งำนเกี่ยวกับกำรควบคุมและตรวจสอบกำรลำ กำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร                                
ของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

       3.2.2 งำนเกี่ยวกับกำรให้ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู                                            
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ช่วยปฏิบัติรำชกำร 

       3.2.3 งำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗) ของข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และลูกจ้ำงประจ ำ 

         3.2.4 งำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗) ของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วน 
จังหวัดและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

       3.2.5 งำนเกี่ยวกับกำรออกจำกรำชกำรของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และเชี่ยวชำญพิเศษ 
       3.2.6 งำนเกี่ยวกับกำรออกหนังสือรับรองบุคคล 
       3.2.7 งำนธุรกำร/งำนสำรบรรณของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
       3.2.8 งำนกำรให้ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำได้รับเงินเพิ่มตำมคุณวุฒิ 
       3.2.9 งำนกำรคัดเลือกบุคคลให้ ได้ รับเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่ งมี เหตุ พิ เศษต ำแหน่ง                                                    

นิติกร (พ.ต.ก) 
       3.2.10 งำนกำรมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ

พนักงำนจ้ำงของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
       3.2.11 งำนกำรมอบหมำยให้ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดรักษำรำชกำรแทน

และรักษำกำรในต ำแหน่ง 
       3.2.12 งำนเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำร ก.จ.จ. และกำรจัดประชุม ก.จ.จ. 

      3.2.13 งำนเกี่ยวกับกำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  
ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ 
        3.2.14 งำนกำรควบคุมวันลำประเภทต่ำง  ๆในระบบ Smart office 
        3.2.15 บันทึกรำยงำนกำรประชุมต่ำงๆ  ในฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

      3.2.16 งำนอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมำย 
 

3.3 นางสาวสิริพร ชนะบาล ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ เลขที่ต ำแหน่ง 35-1-29-3105-003                             
มีหน้ำที่รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

       3.3.1 งำนเกี่ยวกับกำรออกจำกรำชกำรของพนักงำนจ้ำงทั่วไป 
       3.3.2 งำนเกี่ยวกับกำรจัดท ำประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน

บุคคลของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด และประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์ ก.จ.จ. ที่เกี่ยวข้อง 
       3.3.3 งำนเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำร ก.จ.จ. และกำรจัดประชุม ก.จ.จ.  
       3.3.4 งำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรอุทธรณ์ กำรร้องทุกข์ของข้ำรำชกำรองค์กำร

บริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
3.3.5 งำนตรวจ... 
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  3.3.5 งำนตรวจพิจำรณำเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์กำรลงโทษทำงวินัย 
  3.3.6 กำรพิจำรณำส ำนวนกำรสอบสวนทำงวินัย 
  3.3.7 งำนเสนอควำมเห็นและด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน

ข้อเท็จจริง 
  3.3.8 งำนด ำเนินกำรจัดท ำสรุปผลรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
  3.3.9 งำนก ำหนดมำตรกำรกำรหำทำงป้องกันกำรกระท ำผิดทำงวินัยของข้ำรำชกำร

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง 
  3.3.10 งำนจัดท ำค ำสั่งลงโทษทำงวินัยข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 
  3.3.11 งำนเกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเงินสมนำคุณกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย 
  3.3.12 งำนอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมำย 
 

     3.4 นางสาววรรณนิสาห์ เกื้อหนู ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  มีหน้ำที่รับผิดชอบ                                                      
กำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
   3.4.1 งำนเกี่ยวกับกำรควบคุมและตรวจสอบกำรลำ กำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร                        
ของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

  3.4.2 งำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗) ของข้ำรำชกำรครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ 

  3.4.3 งำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗) ของข้ำรำชกำรองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัด และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

  3.4.4 งำนเกี่ยวกับกำรออกหนังสือรับรองบุคคล 
  3.4.5 งำนธุรกำร/งำนสำรบรรณของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
  3.4.6 งำนกำรให้ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำได้รับเงินเพิ่มตำมคุณวุฒิ 
  3.4.7 งำนเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำร ก.จ.จ. และกำรจัดประชุม ก.จ.จ. 
  3.4.8 งำนกำรควบคุมวันลำประเภทต่ำง  ๆในระบบ Smart office 
  3.4.9  งำนเกี่ยวกับกำรขออนุมัติเบิกจ่ำยงบประมำณจำกข้อบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วน

จังหวัดพัทลุง 
3.4.10 งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมำย 

 

    3.5  นางสาวนิดทาริน  ธรรมเพชร ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร มีหน้ำที่รับผิดชอบ                                                                     
กำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
   3.5.1 งำนเกี่ยวกับกำรควบคุมและตรวจสอบกำรลำ กำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรของ
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

  3.5.2 งำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗) ของข้ำรำชกำรครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ 

/3.5.3 งำน... 
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  3.5.3 งำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗) ของข้ำรำชกำรองค์กำร

บริหำรส่วนจังหวัด และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
  3.5.4 งำนเกี่ยวกับกำรออกหนังสือรับรองบุคคล 
  3.5.5 งำนธุรกำร/งำนสำรบรรณของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
  3.5.6 งำนเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำร ก.จ.จ. และกำรจัดประชุม ก.จ.จ. 
  3.5.7 งำนเกี่ยวกับกำรออกจำกรำชกำรของพนักงำนจ้ำงทั่วไป 
  3.5.8 งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำย 

 

ทั้งนี้ เพ่ือกำรบริหำรรำชกำรของกองกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ตำมประกำศ                   
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล                                                        
ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  ลงวันที่  1 พฤศจิกำยน 2545 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในกรณี                                                                           
ที่ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้  ให้มอบหมำยบุคคลตำมล ำดับ
ดังต่อไปนี้ เป็นผู้รักษำรำชกำรแทน 
  1. นำงอุบลรัตน์  ทองค ำ  ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร  เลขที่ต ำแหน่ง  
35-1-29-2101-018 
  2. นำยจำมร  บุญรุ่ ง  ต ำแหน่ งหั วหน้ ำฝ่ ำยสรรหำและบรรจุ แต่ งตั้ ง  เลขที่ ต ำแหน่ ง                                                       
35-1-29-2101-017 
    3. นำงสำวจิระวรรณ  เกื้อสุข  ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม   เลขที่ต ำแหน่ง                 
35-1-29-2101-019 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   18   เมษำยน  2567  เป็นต้นไป 

            สั่ง  ณ  วันที่   26   เมษำยน  พ.ศ.  2567 

                                                               


