
มาตรฐานทางจรยิธรรมขา้ราชการ 
พลเรอืน 
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-สถานการณ์ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 

-นโยบายรัฐบาลและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

-กรอบแนวคดิเกีย่วกบัคณุธรรม จรยิธรรม 

-ความหมาย ความส าคญัของจรยิธรรม 

-คณุลักษณะขา้ราชการทีพ่งึประสงค ์
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  งานของแผน่ดนิน ัน้ เป็นงานของสว่นรวม  

มผีลเกีย่วเนือ่งถงึความเจรญิขึน้ หรอืเสือ่มลง 

ของบา้นเมอืงและสขุทกุขข์องประชาชนทกุคน  

ขา้ราชการผูป้ฏบิตับิรหิารงานของแผน่ดนิ  

จงึตอ้งส านกึตระหนกัในความรบัผดิชอบทีม่อียู ่และต ัง้ใจ

พยายามปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยเต็มก าลงัความสามารถดว้ยความ

เขม้แข็ง สจุรติ และดว้ยปญัญารูค้ดิ พจิารณาวา่ ส ิง่ใดเป็น

ความเจรญิ สิง่ใดเป็นความเสือ่ม อะไรเป็นสิง่ทีต่อ้งท า อะไร

เป็นสิง่ทีต่อ้งละเวน้และก าจดั อยา่งชดัเจน ถกูตอ้ง ตรง 

 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั   

พระราชทานในวนัขา้ราชการพลเรอืน ปีพทุธศกัราช ๒๕๕๐ 



สถานการณด์า้นคณุธรรม จรยิธรรม 

ในสงัคมไทยและสงัคมโลก 



จากผลส ารวจของเอแบคโพล  
เร ือ่ง ทศันคตขิองประชาชนตอ่รฐับาลทีท่จุรติคอรร์ปัชนั  

ตลุาคม ๒๕๕๑ 

• กลุม่ทีศ่กึษา : ประชาชนอาย ุ๑๘ ปีขึน้ไป ใน ๑๘ 
จงัหวดัท ัว่ประเทศ  

   จ านวน ๓,๘๘๐ คน พบวา่ รอ้ยละ ๖๓.๒  คดิวา่ทกุรฐับาลมี

การทจุรติคอรร์ปัชนัดว้ยกนัท ัง้น ัน้ แตถ่า้ประชาชนกนิดอียูด่ก็ี
ยอมรบัได ้มเีพยีงรอ้ยละ ๓๖.๘ ทีไ่มย่อมรบัแนวคดิเชน่นี ้ 

• กลุม่ประชากรทีศ่กึษาทกุเพศ ทกุวยั ทกุอาชพี ทกุระดบั
การศกึษา และทกุรายได ้มทีศันคตเิชงิยอมรบัไดท้ีร่ฐับาลทจุรติ 
ถา้ประเทศชาตริุง่เรอืง ประชาชนอยูด่กีนิด ี โดยจ าแนกเป็น 
ผูช้าย รอ้ยละ ๖๔ ผูห้ญงิ รอ้ยละ ๖๒.๖ 

 



จากผลส ารวจของเอแบคโพล  
เร ือ่ง ทศันคตขิองประชาชนตอ่รฐับาลทีท่จุรติคอรร์ปัชนั  

ตลุาคม ๒๕๕๑  (ตอ่) 

• วเิคราะหโ์ดยจ าแนกกลุม่ประชากรทีท่กุเพศ ทกุวยั ทกุอาชพี 
ทกุระดบัการศกึษา และทกุรายได ้พบวา่ มทีศันคตเิชงิยอมรบั
ไดท้ีร่ฐับาลทจุรติ ถา้ประเทศชาตริุง่เรอืง ประชาชนอยูด่กีนิด ี 
โดยจ าแนกเป็น ผูช้าย รอ้ยละ ๖๔  ผูห้ญงิ รอ้ยละ ๖๒.๖ 

ชว่งอาย ุ๑๘ - ๒๐ ปี ยอมรบัไดท้ ีร่ฐับาลทจุรติ รอ้ยละ  ๕๔.๕ 

ชว่งอาย ุ๒๐ – ๒๙ ปี ยอมรบัไดท้ ีร่ฐับาลทจุรติ รอ้ยละ ๕๙.๖ 

ชว่งอาย ุ๓๐ – ๓๙ ปี ยอมรบัไดท้ ีร่ฐับาลทจุรติ รอ้ยละ  ๖๕.๒ 

ชว่งอาย ุ๔๐ – ๔๙ ปี ยอมรบัไดท้ ีร่ฐับาลทจุรติ รอ้ยละ  ๖๗.๗ 

ชว่งอาย ุ๕๐ ปีขีน้ไป ยอมรบัไดท้ ีร่ฐับาลทจุรติ รอ้ยละ  ๖๔.๒ 



ผลวจัิยส ารวจของเอแบคโพล  
เรือ่ง การยอมรับรัฐบาลทจุรติคอรัปชัน่ แตข่อใหต้นเอง                        

ไดป้ระโยชนด์ว้ย  
ส ารวจประชาชนอาย ุ18 ปีขึน้ไป ใน 17 จังหวดัจ านวนทัง้สิน้ 2,117 

ตวัอยา่ง ระหวา่งวนัที ่1–6 กนัยายน 2555 

      ประชาชนคนไทยมแีนวโนม้ยอมรบัได ้ถา้รฐับาลทจุรติคอรปัช ัน่แตข่อให้
ตนเองไดป้ระโยชนด์ว้ย เพิม่สงูขึน้ ในเดอืนมถินุายน  จากรอ้ยละ 63.4 มาอยูท่ ี่
รอ้ยละ 65.8 ในเดอืนสงิหาคมทีผ่า่นมา ในขณะทีร่อ้ยละ 34.2 ไมย่อมรบั 

แยกตามกลุม่อาย ุ
     

• อายตุ า่กวา่ 20  ยอมรับได ้ รอ้ยละ 79.1 

• อายรุะหวา่ง 20-29 ปียอมรับได ้รอ้ยละ 76.5 

• อาย ุ30 – 39 ปี ยอมรับได ้รอ้ยละ 64.8  

• อาย ุ40 – 49 ปี ยอมรับได ้รอ้ยละ 65.4  และ 

• อาย ุ50 ปีขึน้ไป ยอมรับได ้รอ้ยละ 59.9 

    

       

  



แยกตามกลุม่อาชพี 
   

• กลุม่นักเรยีน นักศกึษา รอ้ยละ 70.6  (เป็นสดัสว่นสงูทีส่ดุ)  

• กลุม่พอ่คา้ธรุกจิสว่นตวั รอ้ยละ 66.2  

• กลุม่พนักงานบรษัิทเอกชน รอ้ยละ 64.3  

• กลุม่รับจา้งทัว่ไป เกษตรกร รอ้ยละ 61.9  

• กลุม่ขา้ราชการ พนักงานรัฐวสิาหกจิ รอ้ยละ 59.4  

• กลุม่แมบ่า้น เกษียณอายทุีย่อมรับได ้รอ้ยละ 58.8  

                 ผลการวจิยัเชงิคณุภาพดว้ยการสมัภาษณ์เจาะลกึ กลุม่
ขา้ราชการ เนือ่งจากวา่ กลุม่ขา้ราชการมสีดัสว่นสงูถงึเกอืบรอ้ย
ละ 60  ทีย่อมรบัไดถ้า้รฐับาลทจุรติคอรปัช ัน่แตข่อใหต้นเองได้
ประโยชนด์ว้ย โดยพบวา่ ผูถ้กูศกึษาสว่นใหญจ่ะนกึถงึการได้
ผลตอบแทนจากรฐับาลในเรือ่งต าแหนง่หนา้ทีก่ารงาน หรอืได้
ดแูลพืน้ทีผ่ลประโยชนท์างธรุกจิ ก็จะยอมรบัรฐับาลเพราะมี
เหตผุลวา่ ทกุรฐับาลก็ทจุรติคอรปัช ัน่ 

 

    

       

  



ดชันสีถานการณ์คอรร์ปัชนัไทย  
( Thai corruption situation Index : CSI )  

 
(มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย : 26 ธนัวาคม 2555) 

ความเสยีหายของการทจุรติคอรรั์ปชนัจากงบประมาณรายจา่ยภาครัฐ 
ประเภทจัดซือ้จัดจา้งคา่ครภุณัฑ ์ทีด่นิ และสิง่ปลกูสรา้งของหน่วยราชการ 
และงบลงทนุรัฐวสิาหกจิ   

- มอีตัราการจา่ยอยูท่ี ่30-35%  

- คดิเป็นมลูคา่สงูสดุถงึ 252,043 – 294,050.1 ลา้นบาท (ปี 2555) 

- คาดวา่จะเพิม่ขึน้เป็น 282,782.4 – 329,912.8 ลา้นบาท (ปี 2556) 

- ส ารวจประชาชน ผูป้ระกอบการ และขา้ราชการ  
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ดชันสีถานการณ์คอรร์ปัชนัไทย  
( Thai corruption situation Index : CSI )  

 
(มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย : 26 ธนัวาคม 2555) 

สถานการณ์คอรร์ปัชนัไทยรนุแรงมากขึน้ดว้ย 2 ปจัจยั คอื  
 
1. เม็ดเงนิทีนั่กธรุกจิตอ้งจา่ยพเิศษเพือ่ใหไ้ดง้านเพิม่สงูขึน้มาก และ 
 
2.  เม็ดเงนิงบประมาณของรัฐจะเพิม่สงูขึน้อกี  
 
แนวโนม้วา่สถานการณ์ปีหนา้ (ปี 2556) จะรนุแรงกวา่ปีนี ้(ปี 2555)   

    เพราะ 
       กลุม่อาชพีทีม่กีารทจุรติมากทีส่ดุอนัดบัหนึง่คอื 
                 
             นกัการเมอืง รองลงมาคอื นกัธรุกจิ 
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     9 - 10      6 - 6.9      3 - 3.9 

     8 - 8.9      5 - 5.9      2 - 2.9 

     7 - 7.9      4 - 4.9      1 - 1.9 

ดชันชีีว้ดัความโปรง่ใส  
Corruption Perceptions Index 2012 (CPI) 



11 rank 
Country / 
Territory 

CPI 2012 
Score 

CPI 2011 
Score 

CPI 2010 
Score 

CPI 2009 
Score 

SOURCE: Transparency International 
1 New Zealand 90 9.5 9.3 9.4 
1 Denmark 90 9.4 9.3 9.3 
1 Finland 90 9.4 9.2 8.9 
4 Sweden 88 9.3 9.2 9.2 
5 Singapore 87 9.2 9.3 9.2 

14 Hong Kong 77 8.4 8.4 8.2 

17 Japan 74 8.0 7.8 7.7 

33 Bhutan 63 5.7 5.7 5 

45 Korea (South) 56 5.4 5.4 5.5 

54 Malaysia 49 4.3 4.4 4.5 

88 Thailand 37 3.4 3.5 3.4 

10 0= Highly clean 
 0  = Highly corrupt Transparency  

International 

http://www.transparency.org/policy_research/surveys_indices/cpi


ขอ้มลูสถานการณค์อรร์ปัชนัจาก 2 แหลง่ท ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
เป็นการตอกย า้วา่  
 

ปญัหาทจุรติคอรร์ปัชนัของประเทศไทยอยูใ่นระดบัข ัน้รนุแรง ซึง่ 
“ทา่นอานนัท ์ปนัยารชุน”  

อดตีนายกรฐัมนตร ีและประธานองคก์รความโปรง่ใสในประเทศไทย  
(13 ธนัวาคม 2555) 

เรยีกวา่รนุแรงถงึระดบัข ัน้ “กนิเมอืง” 
 

ในอดตีนัน้ คอรรั์ปชนัเป็นเรือ่งการใหน้ ้าชา การใหส้นิบน การใหข้อง
ช ารว่ย การชว่ยเหลอืดา้นตา่งๆ ระหวา่งบคุคลตอ่บคุคล หรอืระหวา่ง
กลุม่ตอ่กลุม่  ในขณะทีปั่จจบุนันี ้ การคอรร์ปัชนัท ัง้หลายเขา 

“บรูณาการ” กนัพรอ้มเพรยีงหมดแลว้ ไมใ่ชเ่รือ่งของคนตอ่คน 
หรอืกลุม่ตอ่กลุม่ ตอนนีเ้ป็นเครอืขา่ยหมด เครอืขา่ยกลุม่นักการเมอืง 
พอ่คา้นักธรุกจิ สือ่ องคก์รตา่งๆ ไมว่า่จะเป็นรัฐวสิาหกจิ หรอืแมแ้ต่
องคก์รอสิระทีรั่ฐธรรมนูญสรา้งขึน้มาเป็นองคก์รตรวจสอบ สดุทา้ยก็

เป็นการยดึครองพืน้ทีข่องประเทศทัง้หมด  
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นโยบายรฐับาลและกฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง  
และ 

 กลไกภาครฐัในการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
 



มาตรา ๒๗๙  มาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหนง่ทาง
การเมอืง ขา้ราชการ หรอื เจา้หนา้ทีข่องรฐัแต่ละประเภทให้
เป็นไปตามประมวลจรยิธรรมทีก่ าหนดขึน้ 

รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยพทุธศกัราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๘๐  ใหผู้ต้รวจการแผ่นดนิมอี านาจหนา้ทีเ่สนอแนะ
หรอืใหค้ าแนะน าในการจดัท าหรอืปรบัปรงุประมวลจรยิธรรม ฯ 
และส่งเสรมิใหผู้ด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการ หรอื  
เจา้หนา้ทีข่องรฐั มจีติส านกึในดา้นจรยิธรรม   



ค าแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตร ี 
แถลงตอ่รฐัสภา เมือ่วนัที ่๒๔ สงิหาคม ๒๕๕๔ 

๘. นโยบายการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีขอ้ ๘.๑.๕   

 สรา้งมาตรฐานดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล

ใหแ้กข่า้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรฐั พรอ้มท ัง้ 

 พฒันาความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานของหนว่ยงาน

ภาครฐั เพือ่ใหเ้ป็นทีเ่ชือ่ถอืไวว้างใจของประชาชน  

ดว้ยกระบวนการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน  



มาตรา 
๓๔ 

การจดัระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน ตอ้งเป็นไปเพือ่ผลสมัฤทธิต์อ่
ภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ และความคุม้คา่ โดยให้

ขา้ราชการปฏบิตัริาชการอยา่งมคีณุภาพ คณุธรรม และ 
คณุภาพชวีติทีด่ ี

มาตรา 
๗๒ 

ใหส้ว่นราชการมหีนา้ทีด่ าเนนิการ ใหม้กีารเพิม่พนูประสทิธภิาพ 
และเสรมิสรา้งแรงจงูใจแกข่า้ราชการพลเรอืน เพือ่ใหข้า้ราชการ

พลเรอืนสามญั มคีณุภาพ คณุธรรม จรยิธรรม คณุภาพชวีติ  

มขีวญั และก าลงัใจในการปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์อ่
ภารกจิของรฐั  ท ัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารที ่ก.พ. ก าหนด 

มาตรา 
๗๓ 

ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏบิตัตินตอ่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาอยา่งมี

คณุธรรม และเทีย่งธรรม และเสรมิสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบั

บญัชา ด ารงตนเป็นขา้ราชการทีด่ ี



หมวด ๕  การรกัษาจรรยาขา้ราชการ       
        

 มาตรา ๗๘   ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งรกัษาจรรยาขา้ราชการ

ตามทีส่ว่นราชการก าหนดไวโ้ดยมุง่ประสงคใ์หเ้ป็นขา้ราชการทีด่ ีมเีกยีรตแิละ
ศกัดิศ์รคีวามเป็นขา้ราชการ โดยเฉพาะในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
 ๑. การยดึม ัน่และยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง 
 ๒. ความซือ่สตัยส์จุรติและความรบัผดิชอบ  
 ๓. การปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้
 ๔. การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยไมเ่ลอืกปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม 
 ๕. การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน  
 
 ใหส้ว่นราชการก าหนดขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการเพือ่ให้
สอดคลอ้งกบัลกัษณะงานในสว่นราชการน ัน้ ตามหลกัวชิาและจรรยาวชิาชพี 
 ในการก าหนดขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการตามวรรคสอง ใหจ้ดั
ใหม้กีารรบัฟงัความคดิเห็นของขา้ราชการและประกาศใหป้ระชาชนทราบดว้ย 

 



การปลกุจติส านกึ
และสรา้งความ
ตระหนกัรู ้

(Awareness 
Building 

Approach)  

การพฒันาองคก์ร 
(Organization 
Development 

Approach)  

การใหป้ระชาชนมี
สว่นรว่ม 

(Participatory 
Approach) 

การปรบัปรงุแกไ้ข
กฎหมาย (Legal 

Approach)  

การตรวจสอบเฝ้า
ระวงัเชงิรกุ

(Surveillance 
Approach)  

การปราบปรามที่
จรงิจงัและการ
ลงโทษทีเ่ขม้งวด 
(Suppression 

Approach) ยทุธศาสตร์
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

คอรร์ปัช ัน่  

สรา้งขา้ราชการไทยหัวใจสขีาว  
เครือ่งหมายสญัลักษณ์อาสาตอ่ตา้น

คอรรั์ปชัน่  
ป.ป.ท. / ก.พ./ ก.พ.ร. 

Clean Initiative  
ก.พ.ร. 

แกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัพันธกรณี
อนุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ (UNCAC) 

ยกรา่งประกาศทีอ่อกตามความในรา่ง
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละ
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัลกูคา้ 

ยธ/ปปท./ปปง./กฤษฎกีา 

War Room 
ปปท./สลน. 

เชอืดโชว ์(Show Case) 
ยธ./ป.ป.ท./ป.ป.ง./DSI 



ส ำนักงำนผูต้รวจกำร
แผน่ดิน 

ค่ำนิยมหลกั 9 ประกำร 

2. กำรส่งเสริม
คณุธรรม จริยธรรม

ในภำครฐั 

4. ข้อบงัคบัว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำรของส่วน

รำชกำร     

1. ประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

พระรำชบญัญติั 
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 

พ.ศ. 2551 

ก.พ.เป็นองคก์รกลำง 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบคุคลมีเป้ำหมำย
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรปฏิบติัรำชกำรอย่ำงมี
คณุภำพ คณุธรรม และมีคณุภำพชีวิตท่ีดี 
มีประสิทธิภำพ และควำมคุ้มค่ำ เพ่ือ

ผลสมัฤทธ์ิต่อภำรกิจของรฐั  

3. กำรส่งเสริมมำตรฐำน
ควำมโปร่งใสในภำครฐั 

นโยบำยรฐับำลแถลง 
เมื่อวนัท่ี  24 สิงหำคม 

2554 

รฐัธรรมนูญแห่ง 
รำชอำณำจกัรไทย 

พ.ศ. 2550 

5.ยทุธศำสตรก์ำรส่งเสริม
คณุธรรมจริยธรรม 

ในภำครฐั 

แผนบริหารราชการ
แผ่นดิน 

(พ.ศ. 2555-2558) 



กรอบแนวคดิเกีย่วกบัคณุธรรม 
จรยิธรรม 



ความเป็นไทย  
วฒันธรรมไทย 

โลกาภวิฒัน ์

เทคโนโลย ี   
สารสนเทศ
และสือ่มวลชน 

ความรูแ้ละ
เทคโนโลย ี

วฒันธรรม     
ตา่งถิน่ 

ตลาดเสร ี

อาชญากรรม
ขา้มชาต ิ

การเมอืง
ระหวา่งประเทศ 

ทนุนยิมเสร ี



สงัคมไทยเดมิ สงัคมไทยปจัจบุนั 

- เสาหลัก 

    1. สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์

 2. สถาบนัพระศาสนา 

 3. สถาบนัประชาชน  

       (ครอบครัว-ชมุชน) 

- ความดงีานพืน้ฐานจติใจ 

  ของคนไทย 

 

- สงัคมสดุขัว้-แยกขัว้ 

- วัตถนุยิม-บรโิภคนยิม- 

  ประชานยิม 

- ฉอ้ราษฏรบ์งัหลวง 

- เลน่การพนัน-อบายมขุ 

  เต็มเมอืง 

- มัวเมาไสยศาสตร-์ 

   เกาะกระพีศ้าสนา 



สงัคมมเีครือ่งชีใ้นคณุธรรม 

 ศาสนธรรม-ศลีธรรม 

 จรยิธรรม จรยิธรรมเฉพาะกลุม่ จรยิธรรมเฉพาะ

วชิาชพี 

 หลกันติธิรรม (กฏหมาย กฏ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ) 

 หลกัธรรมาภบิาล-บรรษทัภบิาล 

 เกณฑท์างสงัคม (ขนบธรรมเนยีม ประเพณี 

มารยาท) 

 พระบรมราโชวาท 

 ค าสอนจากครอบครวั 

ศ.ดร.เกษม  วัฒนชยั  องคมนตร ี 



ความหมาย ความส าคญัของจรยิธรรม 
 



กรอบของการสรา้งและรกัษาคณุธรรมของ
ขา้ราชการ 

การพฒันาและการสง่เสรมิ 
คณุธรรมจรยิธรรม 

การป้องปรามพฤตกิรรมไมด่ ี
+ ลงโทษทางวนิยั 

   ด ี? เกง่  
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• งานราชการเป็นบรกิารสาธารณะโดยสว่นราชการตา่งๆ 
เป็นการใชอ้ านาจรฐัในการปฏบิตังิาน 
 

• ขา้ราชการไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ ก ากบั ดแูล 
จดัการ ตดัสนิใจเกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิสาธารณะและ
ทรพัยากรของชาต ิและ 
 

• เป็นผูใ้หบ้รกิารสาธารณะเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์ขุตอ่
ประชาชนชาวไทยและประเทศชาต ิ 
 

• ดงัน ัน้ ขา้ราชการจงึถกูคาดหวงัใหม้จีรยิธรรมข ัน้สงูและ
ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึหลกัจรยิธรรมเหนอืประโยชนส์ว่นตน 

             ท าไมขา้ราชการจงึตอ้งม ี
             จรยิธรรมขา้ราชการ 



ความส าคญั 
ของการมีคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  

1. เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

2. เพื่อธ ารงเกียรติและศกัดิ์ศรี 

3. เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. เพื่อความเป็นธรรมในสงัคม 

5. เพื่อคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

6. เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 



• สนบัสนนุการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็น
ประมขุ 

• ตอ้งกระท าการอนัเป็น
ขอ้พงึปฏบิตั ิ๑๐ ขอ้ + 

• ไมก่ระท าการอนัเป็นขอ้
หา้ม ๙ ขอ้ + 

• ผูบ้งัคบับญัชามหีนา้ที่
เสรมิสรา้ง พฒันาให ้
ขรก.  มวีนิยั ป้องกนัมใิห ้ 
ขรก. กระท าผดิวนิยั 

• ผูใ้ดกระท าผดิวนิยั
จะตอ้งไดร้บัโทษทาง
วนิยั 

มุง่ประสงคใ์หเ้ป็นขา้ราชการ 

ทีด่ ีมเีกยีรตศิกัด ิศ์ร ีโดยเฉพาะ 

1.การยดึม ัน่ยนืหยดัท าในสิง่ที่
ถกูตอ้ง 

2.ซือ่สตัย ์สจุรติ รบัผดิชอบ 

3.ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความโปรง่ใส  
สามารถตรวจสอบได ้

4.ไมเ่ลอืกปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็น
ธรรม 

5.มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 

หากไมป่ฏบิตัติาม  จะถกูวา่
กลา่วตกัเตอืน  มผีลตอ่การ
แตง่ต ัง้  เลือ่นเงนิเดอืน หรอืตอ้ง
เขา้รบัการพฒันา 

พ.ร.บ.ฯ ๒๕๕๑ 

1. ยดึม ัน่ในจรยิธรรมและยนืหยดัท าใน
สิง่ทีถ่กูตอ้ง 
2. ตอ้งมจีติส านกึทีด่แีละรบัผดิชอบตอ่
หนา้ที ่เสยีสละ 
3. ตอ้งแยกเรือ่งสว่นตวัออกจาก
ต าแหนง่หนา้ที ่
4.ตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์
ทีม่ชิอบ  
5.ตอ้งเคารพและปฏบิตัติามรฐัธรรมนญู
และกฎหมาย 
6.ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม  
7.ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลู
ขา่วสาร 
8. ตอ้งมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
9.ตอ้งยดึม ัน่ในการปกครองระบบ
ประชาธปิไตย 
10. ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการด ารง
ตน 

รฐัธรรมนญู ๒๕๕๐ 

จรรยา
ขา้ราชการ 
(มาตรา ๗๘) 

วนิยัขา้ราชการ 

ประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการพลเรอืน 
(มาตรา ๒๗๙) 

มาตรฐานจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 



จรยิธรรม (ETHICS)  
คือ  

 
การอนัพงึประพฤตโิดยถกูตอ้งตามสภาพ 

P.7 



“มาตรฐาน” 
สิง่ทีถ่อืเอาเป็นหลกัส าหรบัเทยีบก าหนด 

“มาตรฐานทางจรยิธรรม”  
ส ิง่ทีถ่อืเอาเป็นหลกัส าหรบัเทยีบก าหนดทางจรยิธรรม 
      (ETHICAL STANDARD) 

“ประมวล”–รวบรวม 

“ประมวลจรยิธรรม” คอื  
ขอ้ก าหนดทางจรยิธรรมทีร่วบรวมขึน้ไว ้  

(CODE OF ETHICS) 



สรุป 

“จรยิธรรม” 
คอื การอนัพงึประพฤตโิดยถูกตอ้งตามสภาพ 

(นามธรรม) 

“มาตรฐานทางจรยิธรรม”  
คอื  ขอ้ก าหนดทางจรยิธรรมทีร่วบรวมขึน้ไว้

เป็น“ประมวลจรยิธรรม” 
       (รูปธรรม) 
 
“พฤตกิรรมทางจรยิธรรม” 
คอื การกระท าทีเ่ป็นไปทางจรยิธรรม 



 คณุธรรม  

คอื  

สิง่ก ากบัจติใจและเกดิผลเป็นพฤตกิรรม 

 คนทีม่คีณุธรรม คอื คนทีม่สี ิง่ก ากบัจติใจ  

 ในเรือ่งความด ีความจรงิและความงาม 

 คนไรค้ณุธรรม คอื คนทีม่สี ิง่ก ากบัจติใจ  

 ในเรือ่งความช ัว่ ความเท็จและความอปัลกัษณ ์



สว่นที ่๑  ดอก
และผลไมบ้นตน้ 

สว่นที ่๒ ล าตน้ของตน้ไม ้

๑. เหตผุลเชงิจรยิธรรม 

๒.มุง่อนาคตและควบคมุตนเอง 

๓.ความเชือ่ในอ านาจตนเอง 

๔.มุง่ผลสมัฤทธิ ์

๕.ทัศนคต ิคา่นยิมและคณุธรรม 

สว่นที ่๓  รากของตน้ไม ้
๑.สตปัิญญา 
๒.ประสบการณ์ทางสงัคม 
๓.สขุภาพจติ 



โครงสรา้งทางจติ 6 ข ัน้ ของจรยิธรรมในมนษุย ์

ข ัน้ 1 การหลบหลกีการถกูลงโทษ กลวัถกูลงโทษทางวนิยัและอาญา 
( เห็นแกต่วั กลวัเจ็บ กลวัตกนรก กลวัถกูฆา่ )  

ข ัน้ 2 การแสวงหารางวลั (ตอ้งการวตัถสุ ิง่ของ เงนิทอง เป็นรางวลั )  

ข ัน้ 3  การท าตามความเห็นชอบของผูอ้ ืน่  
( เห็นแกพ่วกพอ้ง  เพือ่นญาต ิชอบค าชมเชย  

การยอมรบั สนบัสนนุ ) 

ข ัน้ 4  การท าตามหนา้ที ่กฎของสงัคม 
( กฎหมาย กฎเกณฑ ์

ขอ้ปฏบิตัศิาสนา ท าหนา้ที ่) 

ข ัน้ 5 การท าเพือ่สว่นรวม 
การท าตามค าม ัน่สญัญา  
( ภมูใิจ  ละอายใจ ) 

ข ัน้ 6  
การยดึม ัน่ใน 
อดุมคตสิากล  

(มนษุยธรรม ยตุธิรรม)  

ทฤษฎพีฒันาการการใชเ้หตผุลเชงิจรยิธรรม(โคลเบอรก์. 1964) 



  

แบบทดสอบ 
การใชเ้หตผุลเชงิจรยิธรรม 



ทฤษฎพีฒันาการการใชเ้หตผุลเชงิจรยิธรรม
(โคลเบอรก์. 1964) 

ข ัน้ที ่1   หลกัการเชือ่ฟังค าส ัง่และหลบหลกีการถูกลงโทษ  บุคคลทีม่กีาร
ตดัสนิใจอยู่ในขณะนี ้จะตดัสนิการกระท าว่าด ี– เลว  ถูก – ไม่ถูก  โดย
พจิารณาทีผ่ลการกระท าว่าจะส่งผลต่อตนเองอย่างไร หลบหลกีการถูก
ลงโทษทางกาย เพราะกลวัไดร้บัความเจ็บปวด ยอมท าตามค าส ัง่ผูม้อี านาจ
ทางกายเหนอืตน ผูท้ ีใ่ชห้ลกัการตดัสนิใจข ัน้นี ้มกัเป็นเด็กอาย ุ2-7 ปี 

ข ัน้ที ่2   หลกัการแสวงหารางวลั บคุคลทีม่กีารตดัสนิใจอยูใ่นข ัน้นี ้เป็นผูท้ ีถ่อื
วา่การกระท าทีถู่กตอ้งคอื การกระท าทีส่นองความตอ้งการของตนและท าให้
คนเกดิความพอใจ การสมัพนัธก์บัผูอ้ ืน่เป็นไปในลกัษณะแลกเปลีย่นซึง่กนั
และกนั การกระท าแบบดมีาดตีอบ  รา้ยมารา้ยตอบ เขา้ท านอง "ตาตอ่ตา  ฟนั
ตอ่ฟนั” ผูใ้ชห้ลกัการตดัสนิใจข ัน้นีม้กัเป็นเด็กอาย ุ7-10 ปี 



ทฤษฎพีฒันาการการใชเ้หตผุลเชงิจรยิธรรม
(โคลเบอรก์. 1964) 

ข ัน้ที ่3   หลกัการท าตามทีผู่อ้ ืน่เห็นชอบ พฤตกิรรมทีด่ตีามทศันคติ
ของผูใ้ชห้ลกัการตดัสนิข ัน้นีก็้คอื  การท าใหผู้อ้ ืน่พอใจและยอมรบั 
ลกัษณะทีเ่ดน่ก็คอื การคลอ้ยตามและพยายามท าตนใหผู้อ้ ืน่รกั หรอื
มองเห็นวา่นา่รกั ผูใ้ชห้ลกัข ัน้นีม้กัเป็นเด็กอายปุระมาณ 10-13 ปี 

ข ัน้ที ่4   หลกัการท าตามหนา้ทีท่างสงัคม (ตามกฎหมาย  กฎเกณฑ์
ของสงัคม)  บุคคลจะเร ิม่มองเห็นความส าคญัของกฎเกณฑร์ะเบยีบ
ต่าง ๆ  เห็นความส าคญัของการท าตามหนา้ทีต่น แสดงการยอมรบั  
เคารพในอ านาจและมุ่งรกัษาไวซ้ึง่กฎเกณฑท์างสงัคม  ผูม้หีลกัการ
ตดัสนิใจข ัน้นีม้กัเป็นเด็กชว่งอาย ุ13-16  ปี  และผูใ้หญโ่ดยท ัว่ไป 



ทฤษฎพีฒันาการการใชเ้หตผุลเชงิจรยิธรรม
(โคลเบอรก์. 1964) 

ข ัน้ที ่5 หลกัการท าตามค าม ัน่สญัญา ข ัน้นีย้ดึประโยชนแ์ละความถกูตอ้งเฉพาะ
เรือ่ง เฉพาะกาลเทศะ เป็นการกระท าทีเ่ป็นไปตามขอ้ตกลงและยอมรบักนัของผู ้
ท ีม่จีติใจสูง โดยจะตอ้งน าเอากฎเกณฑข์องสงัคม กฎหมาย ศาสนา และความ
คดิเห็นของบุคคลรอบดา้นมาร่วมในการพจิารณาความเหมาะสมดว้ยใจเป็น
กลาง  เขา้ใจในสทิธขิองตนและของผูอ้ ืน่  สามารถควบคุมตนเองได ้ มคีวาม
ภาคภูมใิจเมือ่ท าดแีละละอายใจตนเองเมือ่ท าช ัว่ เห็นความส าคญัของสว่นรวม 
ผูม้กีารตดัสนิใจโดยใชห้ลกันีม้กัเป็นผูท้ ีม่อีายมุากกวา่ 16 ปีขึน้ไป  

ข ัน้ที่ 6 หลกัการยึดอุดมคติสากล มีลกัษณะแสดงถึงความเป็นสากล 
นอกเหนอืจากกฎเกณฑใ์นสงัคมของตน มคีวามยดืหยุ่นทางจรยิธรรมเพือ่
จดุมุง่หมายบ ัน้ปลายอนัเป็นอุดมคตทิีย่ ิง่ใหญ ่มหีลกัธรรมประจ าใจของตนเอง 
มคีวามเกลยีดกลวัความช ัว่ เลือ่มใสศรทัธาในความดงีามผูม้หีลกัการตดัสนิใจ
ข ัน้นีส้ว่นมากเป็นวยัผูใ้หญต่อนกลาง  



• สนบัสนนุการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็น
ประมขุ 

• ตอ้งกระท าการอนัเป็น
ขอ้พงึปฏบิตั ิ๑๐ ขอ้ + 

• ไมก่ระท าการอนัเป็นขอ้
หา้ม ๙ ขอ้ + 

• ผูบ้งัคบับญัชามหีนา้ที่
เสรมิสรา้ง พฒันาให ้
ขรก.  มวีนิยั ป้องกนัมใิห ้ 
ขรก. กระท าผดิวนิยั 

• ผูใ้ดกระท าผดิวนิยั
จะตอ้งไดร้บัโทษทาง
วนิยั 

มุง่ประสงคใ์หเ้ป็นขา้ราชการ 

ทีด่ ีมเีกยีรตศิกัด ิศ์ร ีโดยเฉพาะ 

1.การยดึม ัน่ยนืหยดัท าในสิง่ที่
ถกูตอ้ง 

2.ซือ่สตัย ์สจุรติ รบัผดิชอบ 

3.ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความโปรง่ใส  
สามารถตรวจสอบได ้

4.ไมเ่ลอืกปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็น
ธรรม 

5.มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 

หากไมป่ฏบิตัติาม  จะถกูวา่
กลา่วตกัเตอืน  มผีลตอ่การ
แตง่ต ัง้  เลือ่นเงนิเดอืน หรอืตอ้ง
เขา้รบัการพฒันา 

พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

1. ยดึม ัน่ในจรยิธรรมและยนืหยดัท าใน
สิง่ทีถ่กูตอ้ง 
2. ตอ้งมจีติส านกึทีด่แีละรบัผดิชอบตอ่
หนา้ที ่เสยีสละ 
3. ตอ้งแยกเรือ่งสว่นตวัออกจาก
ต าแหนง่หนา้ที ่
4.ตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์
ทีม่ชิอบ  
5.ตอ้งเคารพและปฏบิตัติามรฐัธรรมนญู
และกฎหมาย 
6.ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม  
7.ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลู
ขา่วสาร 
8. ตอ้งมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
9.ตอ้งยดึม ัน่ในการปกครองระบบ
ประชาธปิไตย 
10. ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการด ารง
ตน 

รฐัธรรมนญู ๒๕๕๐ 

จรรยา
ขา้ราชการ 
(มาตรา ๗๘) 

วนิยัขา้ราชการ 

ประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการพลเรอืน 
(มาตรา ๒๗๙) 

มาตรฐานจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 



  

แบบประเมนิคา่นยิมสรา้งสรรค ์
๕ ประการ 

 
(พรบ. ๒๕๕๑ มาตรา  ๗๘) 
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1. ยดึม ัน่และยนืหยดั
ท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง 
(Moral Courange) 

2. ซือ่สตัยแ์ละมคีวาม
รบัผดิชอบ 

(Integrity and 
Responsibility) 

3. โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
(Transparency and 

Accountability) 

4. ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
(Nondiscrimination) 

5. มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
(Result Orientation) 

พรบ. ระเบยีบ 
ขา้ราชการพลเรอืน  

พ.ศ. 2551 

(มาตรา 78) 



1. ยดึม ัน่และยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง 
(Moral Courage) 

หมายถงึ 

• ยดึม ัน่ในความถกูตอ้งดงีาม ชอบธรรม   

• เสยีสละ 

• พรอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลงเพือ่การพฒันา 

• ยดึหลกัวชิาและจรรยาวชิาชพี 

•ไมย่อมโอนออ่นตามอทิธพิลใด ๆ 



2. ซือ่สตัยแ์ละมคีวามรบัผดิชอบ 
(Integrity and Responsibility) 

หมายถงึ 

• ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งตรงไปตรงมา 

• แยกเรือ่งสว่นตวัออกจากหนา้ทีก่ารงาน 

• มคีวามรบัผดิชอบตอ่การปฏบิตังิานในหนา้ที ่

   ตอ่ประชาชน ตอ่ผลการปฏบิตังิานขององคก์ร 

   และตอ่การพฒันาปรบัปรงุระบบราชการ  



3. โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
(Transparency and Accountability) 

หมายถงึ 

• ปรบัปรงุกลไกการท างานขององคก์รให ้

   มคีวามโปรง่ใส 

• มวีธิกีารใหป้ระชาชนตรวจสอบได ้

• เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารภายในขอบเขตของ 
  กฏหมาย 



4. ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
(Nondiscrimination) 

หมายถงึ 

• การบรกิารประชาชนดว้ยความเสมอภาค 

   เนน้ความสะดวก รวดเร็ว ประหยดั และถกูตอ้ง 

• ปฏบิตัติอ่ผูม้ารบับรกิารดว้ยความมนี า้ใจ 

   มคีวามเมตตา และเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่



5. มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
(Result Orientation) 

หมายถงึ 

• ท างานใหแ้ลว้เสร็จตามก าหนด เกดิผลด ี

  ตอ่หนว่ยงานและสว่นรวม 

• ใชท้รพัยากรของทางราชการใหคุ้ม้คา่  

   เสมอืนหนึง่การใชท้รพัยากรของตนเอง 

• เนน้การท างานโดยยดึผลลพัธเ์ป็นหลกั 

   และมกีารตดิตามประเมนิผล 



1. ยดึม ัน่ในจรยิธรรมและยนืหยดักระท าในสิง่ทีถ่กูตอ้งและเป็นธรรม 
 

2. มจีติส านกึทีด่แีละรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่เสยีสละ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรวดเร็ว 

โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้
 

3. แยกเรือ่งสว่นตวัออกจากต าแหนง่หนา้ทีแ่ละยดึถอืประโยชนส์ว่นรวมของ

ประเทศชาตเิหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นตน 

4. ละเวน้จากการแสวงหาประโยชนท์ีม่ชิอบ โดยอาศยัต าแหนง่หนา้ที ่

5. ตอ้งเคารพและปฏบิตัติามรฐัธรรมนญูและกฎหมายอยา่งตรงไปตรงมา  

6. ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม เป็นกลางทางการเมอืง ใหบ้รกิารแก่

ประชาชน โดยมอีธัยาศยัทีด่ ี 

 

 
 

 

  

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการขา้ราชการพลเรอืน 



7. ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการอยา่งเครง่ครดั

และรวดเร็ว ไมถ่ว่งเวลาใหเ้นิน่ชา้ และใชข้อ้มลูขา่วสารทีไ่ดม้าจากการ

ด าเนนิงานเพือ่การในหนา้ที ่และใหข้อ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น 

ถกูตอ้ง ทนัการณ์ และไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ  

8. ตอ้งมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษาคณุภาพและมาตรฐานแหง่วชิาชพีโดย

เครง่ครดั  
 

9. ตอ้งยดึม ัน่ในการปกครองระบบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง 

เป็นประมขุ  

10. ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการด ารงตน รกัษาชือ่เสยีงและภาพลกัษณข์อง 

  ราชการโดยรวม  

 
 

 

  

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการขา้ราชการพลเรอืน 



  

การน าเสนอวดีทิศันล์ะครส ัน้ 

ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 
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คณุลกัษณะขา้ราชการทีพ่งึประสงค ์



 สภาพปญัหาการรกัษาคณุธรรม จรยิธรรม 
ในภาครฐั 

    1. การใชอ้ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมายของเจา้หนา้ทีข่องรฐั 
        ในทางทีผ่ดิ หลกีเลีย่งการบงัคบัใชก้ฎหมาย  และ 
        แสวงหาประโยชนใ์หต้นเองและพวกพอ้ง 

    2. ความบกพรอ่งดา้นคณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ทีข่องรฐั 

    3. วฒันธรรม ทศันคต ิและคา่นยิมทีห่ลอ่หลอมใหเ้กดิ 
        กระบวนทศันไ์มถ่กูตอ้ง 

    4. เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง ทีม่ลีกัษณะอปุถมัภ ์หรอื 
        การผกูขาดหรอืการแทรกแซง  

    5. การก ากบัดแูลและการด าเนนิการดา้นการบรหิารงานบคุคล 
        ของสว่นราชการ 
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• ท างานดว้ยความทุม่เท 

• รกั และผกูพนักบังานทีป่ฏบิตั ิ

• มุง่ม ัน่กบัความส าเร็จของงานและหนว่ยงาน 

• มสีว่นรว่มกบักจิกรรมตา่งๆ ของหนว่ยงาน 

• ผกูพนัและปกป้ององคก์ร 

• ท างานไปวนัๆ ไมอ่ยากใสใ่จอะไร 

• ความส าเร็จของงานคอืท าใหเ้สร็จ 

• ท างานใหค้รบตามเวลา และหนา้ที ่

• อยูใ่นระเบยีบวนิยั  ท าตามกฏระเบยีบทกุอยา่ง 

• ไมม่คีวามผกูพนัตอ่งานอยา่งชดัเจน 

• ใชเ้วลาไปกบัการแสดงออกถงึการไมม่คีวามสขุ 

• รวมท ัง้การตอ่ตา้นและคดัคา้น ส ิง่ทีผู่ป้ฏบิตังิาน 
คนอืน่ลงมอืท า 

• ไมย่นิดกีบัความส าเร็จของเพือ่นรว่มงานและ
หนว่ยงาน 

 วกิฤตการณ์ในราชการไทย 

29% 

54% 

17% 



ขา้ราชการ 

ความหมาย 

 

ฯพณฯ พลเอกเปรม ตณิสลูานนท ์: ขา้ราชการ 

 จ าแนกออกเป็น 2 จ าพวก  

    1. ขา้ราชการอาชพี 

    2. อาชพีขา้ราชการ 



อาชพีขา้ราชการ  

 ขา้ราชการทีเ่ขา้มารบัราชการเพยีงเพือ่เงนิเดอืน 

ส าหรบัเลีย้งชพีอยา่งเดยีว  

ไมม่คีวามส านกึของขา้ราชการ  

ไมอ่ทุศิตนใหก้บัหนว่ยงาน 

ท างานแบบเชา้ชามเย็นชาม  

ใชเ้วลาวา่ง หรอืแมแ้ตเ่วลาราชการไปหากนิสว่นตวั 

 และบางคนหากนิสว่นตวัดว้ยการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย 

ฯพณฯ พลเอกเปรม ตณิสลูานนท ์



ขา้ราชการทีท่ างานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ เสยีสละ 

และจงรกัภกัด ีอทุศิตน อทุศิเวลา อทุศิเร ือ่งสว่นตวั 

ใหแ้กห่นว่ยงานของตนเองอยา่งเต็มที ่โดยไมม่ขีอ้แม ้ 

เห็นความส าคญัและเกยีรตแิหง่ความเป็นขา้ราชการ 

 ฉลาดแตไ่มโ่กง เคารพผูบ้งัคบับญัชาอยา่งจรงิใจ  

ประพฤตตินเป็นตวัอยา่งทีด่แีกผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ตลอดเวลา 

ฯพณฯ พลเอกเปรม ตณิสลูานนท ์

ขา้ราชการอาชพี 



คา่นยิมหลกัและทศันคตขิองขา้ราชการไทย 
“ทีจ่ าเป็นตอ้งมใีนทศวรรษหนา้” 

O
C
SC

 



O
C
SC

 
คณุลกัษณะพืน้ฐานของขา้ราชการไทย 

ในทศวรรษหนา้ 

- มจีรยิธรรม คณุธรรม  
  (ประพฤตปิฏบิตัตินอยูใ่นศลีธรรม  
ไมใ่ชอ้ านาจและไมแ่สวงหา
ผลประโยชนใ์นทางมชิอบ) 

- มคีวามโปรง่ใส  
(มกีารปฏบิตัหินา้ทีท่ ีเ่ปิดเผย 
สามารถตดิตามตรวจสอบได)้ 

- ม ีIntegrity  
(การยดึม ัน่ในสิง่ทีถ่กูตอ้ง ชอบ
ธรรม) 

- เป็นผูท้ ีย่ดึหลกัความถกูตอ้ง 
- เป็นผูท้ ีย่ดึม ัน่ในหลกัคณุธรรม 
- มคีวามเพยีรและความอดทน 

ขา้ราชการ 
“มอือาชพี” 

ขา้ราชการทีม่ ี
“จติ

สาธารณะ” 

ขา้ราชการที่
ม ี

“จรยิธรรม” 



ทกัษะการใช้
ความคดิ 

การท างานให้
บรรลผุลสมัฤทธิ ์

ความสามารถและ
ทกัษะการสือ่สาร 

ความนา่เชือ่ถอื
ไวว้างใจ 

การท างาน 
เป็นทมี 

การบรหิาร
ทรพัยากร 

มุง่เนน้การ
ใหบ้รกิาร 

จรยิธรรม 
การแกป้ญัหา 

คณุลกัษณะ
ทีพ่งึประสงค์

ของ
ขา้ราชการ 



ขา้ราชการ 

ขา้ราชการ 
พลเรอืน 

ประชาชน 
ขา้ราชการ 
พลเรอืน 

ขา้ราชการ
(วชิาชพี) 

ประชาชน 

จรรยา
ขา้ราชการ 

ศลี 
ประมวล
จรยิธรรม 

ขรก.พลเรอืน 

จรรยา
วชิาชพี 

กฎหมาย 

ขา้ราชการ
ทดี ี

คณุธรรม 
ขา้ราชการ 
มเีกยีรติ
ศกัด ิศ์ร ี

ปฏบิตัติาม
วชิาชพี 

คนด ี

ขา้ราชการ 

วนัิย 

ขา้ราชการ
มวีนัิย 

มาตรฐาน
จรยิธรรม 

ขรก.พลเรอืน 
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การรกัษา 
จรยิธรรม 

ผูม้หีนา้ทีร่กัษา
จรยิธรรม 

1. ระวงั 

2. ดแูล 

3. ป้องกนั 

4. เยยีวยา 

 

1. ตวัข้าราชการ 

2. ผู ้บ งัคบับญัชา 

3. องค์กรและ

ผู ้เกี่ยวข้อง 

4. สงัคม 
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โดยขา้ราชการ 

1. เรียนรู ้และเข้าใจ
จริยธรรม 

2.ส านึกในหน้าที่ท ี่จะต้อง
รกัษาจริยธรรม  

3.ตระหน ักในความส าคญั
และจุดมุ่งหมายของ
จริยธรรม 

4.ปฏิบตั ิตามประมวล  
จริยธรรมข้าราชการ  

โดยผู ้บ งัคบับญัชา 

1. เสริมสร้างและพฒันา  

2. ป้องกนั  

3 .ควบคุม  

 

การรักษาจรยิธรรม 



โดยองคก์ร 

1.ก าหนดนโยบาย 

2.ก าหนดมาตรการหรือ

ออกระเบียบ  

3.ส่ง เสร ิมและสน ับสนุน  

4.ก าช ับกวดขนั  

5.ควบคุมดูแล  

 

โดยสงัคม 

1.ดูแลสงั เกตการณ์  

2.แจ้งให้ทางราชการ

ทราบหรือร้องเรียน  

3.ออกข่าว  

4.แนะน าช่วยเหลือ  

5.สร้างค่านิยมหรือ

ประเพณีในทางที่ด ี 

 

การรักษาจรยิธรรม 


