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แถลงต่อสภำเทศบำลเมืองไรข่ิง  เมื่อวนัที่ 23 พฤศจิกำยน 2555 
********************************************************* 

 เทศบาลเมืองไร่ขิง  นับเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการยอมรับจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น  ดังจะเห็นได้จากการมีคณะศึกษาดูงานจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศมาเย่ียมชมอย่าง
สม่่าเสมอ  ท้ังนี้ก็ด้วยเหตุท่ีมีต้นทุนทางสังคมและวัฒนธรรม เกียรติภูมิ  ความสามารถในการบริหารจัดการ  
และภูมิปัญญาท่ีส่ังสมมาอย่างต่อเนื่อง  โดยยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และมีความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  ประกอบกับสภาเทศบาลเมืองไร่ขิงท่ีผ่านมา  ก็ได้ให้การ
สนับสนุนกิจการของเทศบาลเมืองไร่ขิงให้สามารถด่าเนินไปด้วยความยุติธรรม  สุจริต  โปร่งใส  แต่ด้วยสภาวะ
ปัจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  แนวคิดในการบริหารกิจการเทศบาลจึงไม่สามารถใช้กรอบแนวคิด
แบบเดิมท่ีเคยเป็นมาในอดีตได้  กรอบแนวคิดใหม่ ๆ  จึงมีความจ่าเป็นท่ีจะต้องน่ามาใช้เพิ่มเติมร่วมกับต้น
ทุนเดิมท่ีเรามีอยู่  เพื่อสร้างความร่วมมือจาก       ทุกภาคส่วนมาช่วยกันสร้างความเปล่ียนแปลงให้กับ
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้น 

 จากสถานการณ์และสภาวะแวดล้อมของประเทศไทยรวมถึงของโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส่าคัญ  
ได้ส่งผลให้เทศบาลเมืองไร่ขิงวันนี้ต้องปรับตัว  อาทิ  

๑. ความผันผวนทางเศรษฐกิจมีความไม่แน่นอนสูง  และอยู่ในกระบวนการเปล่ียนผ่านขั้วอ่านาจจากซีก
โลกตะวันตกมาสู่เอเชียในระยะยาว  ดังจะเห็นจากสหรัฐอเมริกาและยุโรปก่าลังประสบปัญหาด้านการเงิน  
เช่น  กรีซ  สเปน  อิตาลี  ในขณะท่ีจีนและอินเดียกลับมีศักยภาพในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

๒. สังคมของเราและประเทศไทยก่าลังเปล่ียนผ่านโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งท่าให้
เทศบาลต้องดูแลประชาชนมากขึ้นในขณะท่ีคนวัยท่างานน้อยลง 

๓. สภาวการณ์เปล่ียนแปลงทางธรรมชาติ เช่น ภาวะโลกร้อน  ภัยธรรมชาติอื่น  ท่าให้เทศบาลต้อง
เตรียมรับสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น  นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี  และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน
ปี  ๒๕๕๘  ซึ่งมีผลกระทบกับความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตเทศบาลอย่างแน่นอน 

 

 หลักการของนโยบายการบริการกิจการของเทศบาลเมืองไร่ขิง  จะยึดหลักการบริหารท่ีมีความยืดหยุ่น  
ค่านึงถึงการเปล่ียนแปลงของท้ังปัจจัยภายในและภายนอก  ท้ังนี้เพื่อเดินทางไปสู่วิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองไร่
ขิง  “เปล่ียนแปลงไร่ขิงสู่เมืองน่าอยู่”  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในเขตเทศบาลเมืองไร่ขิง เพื่อให้การ
บริหารกิจการเทศบาลเมืองไร่ขิงด่าเนินไปบนแนวทางท่ีกล่าวมาและบรรลุถึงภารกิจของเทศบาลเมืองไร่ขิง จึงได้
ก่าหนดนโยบายการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองไร่ขิงไว้ โดยแบ่งการด่าเนินการเป็น  ๒  ส่วน  เพื่อให้การ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ  สมดุล  ยั่งยืน  และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้  

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
   นโยบำยเร่งด่วน 

๑. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากเทศบาลเมืองไร่ขิง มีแม่น้่าท่าจีน      ไหลผ่าน
และมีคลองสาขามากกว่า  ๒๐  สาย  เนื่องจากสภาพพื้นท่ีเป็นท่ีลุ่มต่่า  ในช่วงฤดูฝนของทุกปี  เมื่อมีฝนตกชุกน้่า
จะเข้าท่วมพื้นท่ีของเทศบาล โดยในปี ๒๕๕๔ ท่ีผ่านมาได้เกิดอุทกภัยในพื้นท่ี  นอกจากนั้นยังมีอัคคีภัยท่ีเรา
จะต้องมีแผนป้องกัน  จึงจ่าเป็นต้องมีระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ท่ีมีประสิทธิภาพ  จึงมีแนวทาง
ด่าเนินนโยบาย ดังนี้ 

๑.๑ เร่งรัดเพิ่มประสิทธิภาพการระบายน้่าของคลองระบายน้่า  โดยประสานงานกับหน่วยงาน
ชลประทาน  เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้่า  อาทิ  ปรับปรุงเครื่องสูบน้่า  ติดต้ังเครื่องผลักดันน้่าเพิ่มเติมบริเวณ
แม่น้่าท่าจีนในเขตเทศบาล  ขุดลอกคลองและวางท่อระบายน้่าเพิ่มเติมและลอกท่อระบายน้่าให้สามารถ
รองรับน้่าและระบายน้่าได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  

๑.๒ จัดท่าประตูระบายน้่า  ตามคลองสาขาท่ียังไม่มีประตูน้่าบริเวณริมแม่น้่า  และจัดท่า
แนวถนนป้องกันน้่าท่วม  พร้อมท้ังขอความร่วมมือท้องถิ่นใกล้เคียงให้ระบายน้่าบางส่วนโดยไม่ผ่านเทศบาล
เมืองไร่ขิง 

๑.๓ สร้างความเข้าใจกับประชาชนท่ีพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีแนวน้่าหลาก  (Flood way)  ให้มี
การเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน  และในระยะยาวเชิญชวนให้ก่อสร้างอาคาร ท่ีมีรูปทรงเหมาะสม 

๑.๔ สร้างมาตรการป้องกันและบรรเทาอุทกภัย  อย่างเป็นระบบโดยมีศูนย์อ่านวยการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อติดตามสถานการณ์  สร้างระบบเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพและเป็น
เครือข่ายกับอ่าเภอและจังหวัด  มีความพร้อมของเครื่องสูบน้่าเคล่ือนท่ี เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์บรรเทาสาธารณ
ภัยอย่างครบครัน 

1. เมืองอยู่ด ี 2. คนมีสุข 

3. ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน 4. องค์กรแห่งการเรียนรู้และพฒันา 

5. องค์กรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

3. ด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 

นโยบายเร่งด่วน 

นโยบายหลัก 



๑.๕ วางมาตรการช่วยเหลือหากเกิดกรณีฉุกเฉิน โดยเตรียมความพร้อมด้านสถานท่ีให้
ประชาชนสามารถอพยพ  (ศูนย์พักพิง)  มาอยู่ได้ทันที  พร้อมมีระบบรองรับท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ซึ่งรัฐบาลก่าหนดให้เป็น  “วาระแห่งชาติ”  โดย
ยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการบ่าบัดให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม ด่าเนินการป้องกันกลุ่มเส่ียงและ
ประชาชนไม่ให้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  โดยการส่งเสริมคณะกรรมการชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อเป็น
ก่าลังหลัก  มีระบบเฝ้าระวังท่ีมีประสิทธิภาพ  เช่น  ระบบกล้องวงจรปิด  ประสานงานกับต่ารวจในพื้นท่ีและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นเครือข่ายเข้าช่วยเหลือให้ยาเสพติดลดน้อยลงจากพื้นท่ีเทศบาลเมืองไร่ขิง 

๓. ด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน โดยเร่งด่าเนินการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  อาทิ  
ปรับปรุงระบบประปา  การจัดเก็บขยะมูลฝอย  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และด่าเนินโครงการโครงสร้างพื้นฐาน  
เช่น  ก่อสร้างถนน  ท่อระบายน้่า  การก่อสร้างเขื่อนริมคลองเพื่อขยายผิวจราจรถนน  ตลอดถึงการซ่อมแซมถนน
ท่ีช่ารุด  และลอกท่อระบายน้่าให้มีสภาพใช้งานได้ตลอดปี อันเป็นปัจจัยหลักในการสนับสนุนการพัฒนาเทศบาล
เมืองไร่ขิง การเตรียมมาตรการในการป้องกันและแผนการดูแลรักษาให้ใช้การได้ดีอย่างครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีและ
ได้มาตรฐาน 

   นโยบำยหลัก 

ภายใต้วิสัยทัศน์  “เปล่ียนแปลงไร่ขิงสู่เมืองน่าอยู่”  อันมีลักษณะเป็นพลวัตร กล่าวคือ การไม่หยุด อยู่กับ
ท่ีบนพื้นฐานความเช่ือท่ีว่า  ไม่มีส่ิงท่ีดีท่ีสุด  มีแต่ส่ิงท่ีดีกว่าซึ่งต้องปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ฉะนั้นความ
เป็นเมืองน่าอยู่จึงมีเป้าหมายอยู่ท่ี  "การท่าเมืองให้เป็นบ้าน ท่ีครบครันด้วยความน่าอยู่"  หมายความว่า  น่าอยู่
เสมอ  แม้สถานการณ์จะเปล่ียนแปลงไปในบริบทของท้องถิ่น  กล่าวคือ  เป็นเมืองท่ีคนมีความเป็นอยู่ท่ีดี  รู้สึกมี
ความสุขในความเป็นอยู่ ท่ามกลางส่ิงแวดล้อมท่ีสมดุลและยั่งยืน  ซึ่งส่ิงท้ังสาม  จะเกิดขึ้นได้  ต้องอยู่บน
รากฐานของ  หลักเศรษฐกิจพอเพียง  กล่าวคือ  มีเหตุผล  พอประมาณ  และมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  โดยเน้นการ
บริหารจัดการภายในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  และไม่หยุดนิ่งท่ีจะเรียนรู้และพัฒนา บนฐานของพันธกิจ  
“เมืองอยู่ดี  คนมีสุข  ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน  องค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา และองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการท่ี
ดีตามหลักธรรมาภิบาล”  โดยจ่าแนกออกได้ดังนี้ คือ 

 ๑. เมืองอยู่ดี  มุ่งเน้นการสร้างเมืองท่ีมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย คนในเทศบาลเมืองไร่ขิงอยู่ร่วมกัน
อย่างมีวินัย  และมารยาททางสังคมท่ีดี  เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ่าเป็นและส่ิงอ่านวย
ความสะดวกสบายให้สามารถด่ารงความเป็นอยู่ได้อย่างเหมาะสม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มี
สวัสดิการและคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียม  รวมถึงต้องมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  ต้ังแต่ระดับบุคคล  ระดับ
ครัวเรือน  และระดับต่าบลในภาพรวมด้วย แยกออกได้ ดังนี้ 
  ๑.๑ เมืองมีระเบียบ คนมีวินัย โดยก่าหนดทิศทางและมาตรการการใช้ประโยชน์ ท่ีดินในการ
พัฒนาเมือง  การสร้างวินัยและมารยาทท่ีดีในสังคม  เช่น  การจัดท่าผังเมืองรวมและมาตรการบังคับใช้  พร้อม
ท้ังโครงการเชิงบวกในการรณรงค์ต่าง ๆ 
  ๑.๒ เมืองมีควำมปลอดภัย  โดยเตรียมความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติ ทุกรูปแบบ  เช่น  
การก่าหนดมาตรการด่าเนินการ  เครื่องมือเครื่องใช้  การอบรมเจ้าหน้าท่ีและประชาชน  เป็นต้น  การด่าเนิน
โครงการการแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน  ตลอดถึงโครงการเฝ้าระวังชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  
โครงการชาวไร่ขิงอุ่นใจให้เทศบาลฯ  รับใช้ยามค่่าคืน กิจกรรมการต้ังหน่วยเฉพาะกิจต้ังด่านตรวจและเฝ้า
ระวังในพื้นท่ี  เป็นต้น 



  ๑.๓ เมืองมีควำมม่ันคงด้ำนที่อยู่อำศัย  โดยก่าหนดกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาชุมชน
เกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย  มีมาตรการเพื่อความมั่นคงแข็งแรงเหมาะสมกับความเป็นท่ีลุ่มต่่า 
  ๑.๔ เมืองเศรษฐกิจดี  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท่าและเพิ่มพูนรายได้ กิจกรรม
ส่งเสริมการออมและลดรายจ่าย  กิจกรรมในการกระตุ้นเศรษฐกิจ เช่น โครงการส่งเสริมการด่าเนินชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง  การประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุส้ินเปลือง  เป็นต้น  

 ๒. คนมีสุข  ส่งเสริมสนับสนุนคนในเขตเทศบาล ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีการศึกษา
เรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม มีครอบครัวท่ีมั่นคง อยู่ในสังคมท่ีมีคุณธรรมและ มีความ    เอื้ออาทรซึ่งกัน
และกัน  รวมถึงเป็นเทศบาลท่ีมีชีวิตชีวา ไม่เงียบเหงา โดยมีกิจกรรมท่ีสร้างความรื่นรมย์เชิงจิตวิญญาณ  และ
มีพื้นท่ีส่าหรับคนไร่ขิงได้พบปะพูดคุยและมีกิจกรรมร่วมกัน  แสดงความคิดเห็นได้โดยเสรีภาพภายใต้ขอบเขต
ของกฎหมาย  ประกอบด้วย 
  ๒.๑ เมืองสุขภำพดี  โดยมีกิจกรรมส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรค กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ  และกิจกรรมการรักษาพยาบาล  การฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ กิจกรรมเพื่อคุ้มครองผู้บริโภค  
การจัดการให้ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ  ตลอดจนการใช้  กีฬาและให้การศึกษาเพื่อดูแลสุขภาพ
เบ้ืองต้น 
  ๒.๒ เมืองที่มีกำรศึกษำที่หลำกหลำยและเท่ำเทียม  โดยมีกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาท้ังใน
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (นอกระบบ)  กิจกรรมส่งเสริมส่าหรับกลุ่มผู้พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
  ๒.๓ เมืองอบอุ่นและชุมชนมีควำมเอื้ออำทร  โดยจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของ
สมาชิกในครอบครัว  ชุมชนให้เกิดความสามัคคีและเอื้ออาทรกันระหว่างกัน  
  ๒.๔ เมืองปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการลด ละ เลิกอบายมุขโดย
น้อมน่าพระพุทธศาสนาเป็นองค์น่า  การสร้างเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือกันและกัน  โครงการกีฬาต่าง ๆ 
  ๒.๕ เมืองที่มีสวัสดิกำรทุกกลุ่ม  โดยจัดให้มีสวัสดิการให้กับทุกกลุ่ม ได้แก่ เด็ก  เยาวชน  
สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
  ๒.๖ เมืองแห่งกำรมีส่วนร่วมเชิงสร้ำงสรรค์   โดยมีกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชน  ท้ังด้านการบริหารจัดการเทศบาล  และกิจกรรมต่าง ๆ  ของเทศบาล 
  ๒.๗ เมืองที่มีกำรพิทักษ์สิทธิ์  โดยจัดให้มีศูนย์ให้ค่าปรึกษาเกี่ยวกับสิทธิและหน้าท่ีของ
เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  และมีกิจกรรมท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิด้านต่าง ๆ 
  ๒.๘ เมืองมีชีวิตชีวำ  โดยจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้เมืองมีชีวิตชีวา  มีสถานท่ีพบปะพูดคุย
และประกอบกิจกรรมร่วมกัน  มีกิจกรรมประเพณีท่ีประชาชนมีส่วนร่วม  ตลอดจนกิจกรรมกีฬาท่ีประชาชน
จะได้ใช้บริการทุกวันอย่างหลากหลาย 

 ๓. สิ่งแวดล้อมยั่งยืน ก่ากับดูแลเมืองโดยให้ความส่าคัญท่ีความสมดุลระหว่างธรรมชาติกับการพัฒนา
เชิงกายภาพภายในเขตเทศบาล  โดยบูรณาการร่วมกับท้องถิ่นข้างเคียงเพื่อการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่อย่างสมดุล  อาทิ  แม่น้่า  ล่าคลอง  พื้นท่ีสีเขียว ฯลฯ  รวมท้ังทะนุบ่ารุงดูแลให้อยู่
ในสภาพดี  ไม่เส่ือมโทรม  มีการติดตาม  เฝ้าระวังและจัดการมลพิษ ท่ีเกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ  ของมนุษย์
ไม่ให้เกินค่ามาตรฐาน จนส่งผลกระทบกลับสู่ประชาชน  รวมท้ังฟื้นฟูดูแลส่ิงแวดล้อมท่ีมนุษย์สร้างขึ้น อาทิ  
ศาสนสถาน  อาคารบ้านเรือน ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีคุณค่าและแสดง
ถึงอัตลักษณ์ของประชาชนชาวไร่ขิงเอาไว้เป็นมรดกแก่คนรุ่นหลัง  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และท่ี
ส่าคัญต้องให้ความสนใจและตระหนักต่อปัญหาส่ิงแวดล้อมในระดับสากล  เช่น  ภาวะโลกร้อน  การ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เป็นต้น  ประกอบด้วย 



  ๓.๑ เมืองที่มีระบบนิเวศที่ดี  ประกอบด้วย  มาตรการและกิจกรรมท่ีสามารถรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพในเมืองให้คงอยู่ตลอดไป  โดยสร้างจิตส่านึกให้ประชาชน
รักและหวงแหน  ช่วยกันดูแลรักษา  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น โครงการเยาวชนรักษ์โลก  การรณรงค์
รักษาส่ิงแวดล้อม  เป็นต้น  ตลอดจนเร่งสร้างเครือข่ายในการท่างานอนุรักษ์จากทุกภาคส่วน 
  ๓.๒ เมืองที่มีกำรจัดกำรมลพิษอย่ำงเหมำะสม โดยก่าหนดให้มีมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมในการจัดการขยะ  การจัดการน้่าเสีย  อย่างครบวงจร  มีระบบในการจัดการป้องกัน/ควบคุม/ก่าจัด  
เฝ้าระวังแหล่งน้่าและมลพิษอื่น ๆ  อาทิ  อากาศ  เสียง  เหตุร่าคาญต่าง ๆ จัดให้มีโครงการท่ีมีนวัตกรรมจากภูมิ
ปัญญาและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  ๓.๓ เมืองที่มีสิ่งแวดล้อมที่สร้ำงขึ้นเหมำะสมสอดคล้องกับสภำพแวดล้อม โดยการเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวและพื้นท่ีนันทนาการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์เมืองให้สวยงาม  ตลอดจนการอนุรักษ์สืบสานฟื้นฟูภูมิ
ปัญญาและประเพณีท้องถิ่นอันแสดงถึงอัตลักษณ์ของประชาชนชาวไร่ขิง สร้างความรู้  ความเข้าใจในการใช้
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 

 ๔. องค์กรแห่งกำรเรียนรู้และพัฒนำ   โดยเน้นการพัฒนาการเรียนรู้สภาวะของการเป็นผู้น่าในองค์กร 
(Leadership)  และการเรียนรู้ร่วมกันของคนในองค์กร (Team Learning) ซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรและขวัญก่าลังใจในการท่างานแล้ว ยังเป็นการพัฒนาระบบและวิธีการท่างานโดย
เน้นการบูรณาการท้ังข้อมูล  คน  งาน  และการท่างานเป็นทีม  เพื่อให้เกิดการถ่ายทอด  แลกเปล่ียนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์และทักษะร่วมกันและพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องทันต่อสภาวะการเปล่ียนแปลง ของโลกยุคปัจจุบัน 
และได้รับการยอมรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นประกอบด้วย 
  ๔.๑ องค์กรที่มีผู้บริหำรและพนักงำนที่รอบรู้และส ำนึกดี   โดยส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทุกภาคส่วน  อาทิ  สมาชิกสภา  ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ให้มีความรอบรู้ เช่ียวชาญและมีความ
รับผิดชอบ  ยึดถือระบบคุณธรรมในการสร้างขวัญและก่าลังใจในการท่างาน 
  ๔.๒ องค์กรที่มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยก่าหนดวิสัยทัศน์ในการท่างานท่ีสามารถแปลงลงสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  สร้างการท่างานเป็นทีมร่วมกันในทุกระดับอย่างเป็นระบบ  โดยมีกิจกรรมการ
จัดต้ังศูนย์บริการส่วนหน้า  ซึ่งประชาชนสามารถติดต่อราชการกับเทศบาลฯ ได้ ณ จุดจุดเดียวเป็นกิจกรรม
หลัก  มีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งเสริมให้สร้างชุดความคิดเพื่อใช้ในการท่างาน  มีระบบรวบรวมและ
จัดเก็บองค์ความรู้และข้อมูลข่าวสาร  พร้อมท้ังพัฒนาระบบ/เทคโนโลยีท้ังการส่ือสารและแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  

 ๕. องค์กรที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล  นับเป็นตัวช้ีวัดความส่าเร็จของการ
บริหารงานท่ีดี  เป็นรากฐานท่ีดีของการพัฒนาคนให้ด่ารงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีหลักการ โดยยึดหลักพื้นฐาน  
๖  ประการ  ตามระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี  
พ.ศ. ๒๕๔๒  มาถือปฏิบัติ  ได้แก่ 

๕.๑ หลักนิติธรรม  ก่าหนดให้มีวิธีการในการเสนอให้ตราเทศบัญญัติ กฎ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้
ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นท่ียอมรับของสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎข้อบังคับเหล่านั้น  โดยถือว่าเป็นการปกครองภายใต้กฎหมาย  มิใช่ตามอ่าเภอใจ  หรือตามอ่านาจของ
ตัวบุคคล   

๕.๒ หลักคุณธรรม  โดยยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  ส่านึกในหน้าท่ีของตนเอง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  จริงใจ  ขยัน  อดทน  มีระเบียบวินัย  และเคารพในสิทธิของผู้อื่น 

๕.๓ หลักควำมโปร่งใส  ส่งเสริมให้มีความไว้วางใจซึ่งกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูลท่ี
สะดวก  เป็นจริง  ทันสถานการณ์  ตรงไปตรงมา  มีท่ีมาท่ีไปท่ีชัดเจนและเท่าเทียม   มีกระบวนการตรวจสอบ
ความถูกต้องชัดเจนได้ 



๕.๔ หลักกำรมีส่วนร่วม  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  และร่วมคิด ร่วมเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจปัญหาส่าคัญของเทศบาลเมืองไร่ขิงในด้านต่าง ๆ  เช่น การแจ้งความเห็น  การไต่
สวนสาธารณะ  การประชาพิจารณ์  การแสดงประชามติ  นอกจากนี้ยังรวม  ไปถึงการร่วมตรวจสอบ  และ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลของการกระท่าของเทศบาลเมืองไร่ขิงด้วย 

๕.๕ หลักควำมรับผิดชอบตรวจสอบได้  โดยให้มีกระบวนการท่ีประชาชนเข้ามามีส่วนใน
ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้เป็นการสร้างกลไกให้มีผู้รับผิดชอบ  ตระหนักในหน้าท่ี ความส่านึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคม  การใส่ใจปัญหาสาธารณะของเทศบาลและบ้านเมือง กระตือรือร้นในการแก้ปัญหา  
ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  และความกล้าท่ีจะยอมรับผลจากการกระท่าของตน 

๕.๖ หลักควำมคุ้มค่ำ  ปลูกฝังให้คนในองค์กรมีชุดความคิดท่ีถูกต้องในการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากรท่ีมีจ่ากัด ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม      มีระบบการ
ป้องกันการสมยอมการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีประสิทธิภาพ 

นโยบายนี้    ไ ด้ก่าหนดขึ้นโดยค่านึงถึงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยมีเป้าหมายอยู่ท่ีความสุข
ของประชาชนชาวไร่ขิงเป็นส่าคัญ  มีความมุ่งมั่นอย่างเต็มเป่ียมท่ีจะเข้ามาร่วมมือแก้ไขปัญหาและขอ้จ่ากัดของ
เทศบาลเมืองไร่ขิงอย่างเต็มก่าลังความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  


