
หนวยงานรัฐไมมีสิทธิขอขอมลูขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ 
 
มีเร่ืองของผูอุทธรณซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐ อุทธรณคําส่ังหนวยงานของรัฐท่ีไมเปดเผยขอมูลขาวสาร  
ซ่ึงคณะกรรมการวินจิฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดมีคําวินิจฉัยใหยกอุทธรณเร่ืองนี้ 
 
บริษัท ขนสง จํากัด ไดมีหนงัสือถึงสํานักงานท่ีดินจังหวดัพระนครศรีอยุธยาขอตรวจสอบท่ีดินกรรมสิทธ์ิ
ของ นาย ก.  และนาย ค. 
 
สํานักงานท่ีดนิฯ ปฏิเสธการเปดเผยการเปดเผยขอมูลดงักลาว 
 
ผูอุทธรณจึงอุทธรณคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลของสํานักงานท่ีดินฯ มายังประธานกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ 
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผนดินและการบังคับใช
กฎหมายพิจารณาคําอุทธรณและเอกสารที่เกี่ยวของแลว  ปรากฏขอเท็จจริงสรุปไดความวา  บริษทัขนสง 
จํากัด ในฐานะรัฐวิสาหกิจไดฟองคดีตอศาลแรงงานกลางใหพนักงานขับรถ 2 ราย คือ นาย ก. และ นาย ค.  
ใหชดใชคาเสียหายจากการปฏิบัติหนาท่ีดวยความประมาทเลินเลออยางรายแรงและศาลพิพากษาใหจําเลย
ท้ังสองชดใชคาเสียหาย บริษัท ขนสง จํากัด จึงขอเอกสารการถือกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเพ่ือไปบังคับคดีตาม
กฎหมาย 
 
คณะกรรมการวินิจฉัยฯ พิจารณาแลวเห็นวา ผูอุทธรณมีฐานะเปนรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐ
ตามมาตรา 4  แหง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ ซ่ึงมิไดกําหนดสิทธิหนาท่ีระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันใน
เร่ืองขอมูลขาวสารของราชการ เพราะการรับรูขอมูลขาวสารระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันยอมเปนไป
ตามระบบบริหารราชการแผนดิน ดังนัน้ ผูอุทธรณซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐตามกฎหมาย จึงมิใชผูทรง
สิทธิตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ  คณะกรรมการจึงวินจิฉัยใหยกอุทธรณ 
 
ดังนั้น การท่ีหนวยงานของรัฐจะขอขอมูลขาวสารจากหนวยงานของรัฐ
ดวยกันตามกฎหมายขอมูลขาวสารฯ  จงึไมสามารถทําได ประชาชน
เทานั้นถึงจะมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครอง
หรือควบคุมดแูลของหนวยงานรัฐ.... 


