
 

 

คําสั่งสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธาน ี
ท่ี  ๑๒  /  2559 

เรื่อง     แต#งต้ังคณะกรรมการ คณะทํางาน และเจ(าหน(าท่ีประจําศูนย-ข(อมูลข#าวสาร                                              
สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธาน ี

  

เพ่ือให(เป1นไปตามพระราชบัญญัติข(อมูลข#าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และประกาศ
คณะกรรมการข(อมูลข#าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให(ข(อมูลข#าวสารตามเกณฑ-มาตรฐานความโปร#งใสและตัวชี้วัด
ความโปร#งใสของหน#วยงานของรัฐเป1นข(อมูลข#าวสารท่ีต(องจัดไว(ให(ประชาชนตรวจดูได(ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
แห#งพระราชบัญญัติข(อมูลข#าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี จึงแต#งต้ัง
คณะกรรมการ คณะทํางาน และเจ(าหน(าท่ีประจําศูนย-ข(อมูลข#าวสาร สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอํานวยการศูนย�ข�อมูลข�าวสาร ประกอบด(วย 

1.1 เจ(าพนักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี    ประธานกรรมการ 
1.2 หัวหน(าฝ@ายทะเบียน      กรรมการ 
1.3 หัวหน(ากลุ#มงานวิชาการท่ีดิน     กรรมการ 
1.4 หัวหน(าฝ@ายรังวัด      กรรมการ 
1.5 หัวหน(าฝ@ายอํานวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
โดยมีอํานาจหน�าท่ี 
1) พิจารณามอบนโยบายการดําเนินงานของศูนย-ข(อมูลข#าวสาร 
2) กํากับดูแลการดําเนินงานให(เป1นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข(อง 
3) มีอํานาจในการแต#งต้ังคณะทํางาน และเจ(าหน(าหน(าท่ีประจําศูนย-ข(อมูลข#าวสารตามความ

เหมาะสม 
4) จัดประชุมคณะทํางานศูนย-ข(อมูลข#าวสารเพ่ือชี้แจงระเบียบ ข้ันตอนวิธีการทํางาน 

2. คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเอกสารของศูนย�ข�อมูลข�าวสาร  ประกอบด(วย 
2.1 นายธงชัย ศิริโสภาพงษ- นักวิชาการท่ีดินชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2.2 นางศตพร ธนกรภักดี  นักวิชาการท่ีดินชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.3 นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล นายช#างรังวัดอาวุโส   กรรมการ 
2.4 นายอดุลย-ศักด์ิ  อินตGะนัย นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  กรรมการ 
2.5 นางสาวรัชนี อนุรักษ-ราษฎร- เจ(าพนักงานธุรการชํานาญงาน       กรรมการและเลขานุการ 
โดยมีหน�าท่ี  พิจารณากลั่นกรองเอกสารของทางราชการท่ีกําหนดไว(ในพระราชบัญญัติข(อมูล

ข#าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

3. ผู�ควบคุมดูแลและเจ�าหน�าท่ีประจําศูนย�ข�อมูลข�าวสาร   ประกอบด(วย 
3.1 นายอดุลย-ศักด์ิ  อินตGะนัย นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  หัวหน(าควบคุมดูแลศูนย-ฯ 
3.2 นางสาวนงครัตน- กนิษฐพยาฆร-  นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ      เจ(าหน(าท่ีประจําศูนย-ฯ 
3.3 นางสาวนิปุณณา วรรณสุข    นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ      เจ(าหน(าท่ีประจําศูนย-ฯ 
3.4 นางสาวชนิตสิรี  ศศิธร    นายช#างรังวัดชํานาญงาน      เจ(าหน(าท่ีประจําศูนย-ฯ 
3.5 นางสาวรัชนี อนุรักษ-ราษฎร-    เจ(าพนักงานธุรการชํานาญงาน      เจ(าหน(าท่ีประจําศูนย-ฯ 
3.6 พ.อ.อ.วิชชา  ตระการจันทร-    นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ      เจ(าหน(าท่ีประจําศูนย-ฯ 
 

/3.7 นายเลิศชาย... 
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3.7 นายเลิศชาย วงศ-สมบัติ  เจ(าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร-ปฏิบัติงาน   เจ(าหน(าท่ีประจําศูนย-ฯ 
ผู�ควบคุมดูแลศูนย�ข�อมูลข�าวสาร มีหน(าท่ี ควบคุมให(เจ(าหน(าท่ีประจําศูนย-ข(อมูลข#าวสารจัดเก็บ

เอกสารเพ่ือเผยแพร#ให(ครบถ(วนตามพระราชบัญญัติข(อมูลข#าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
เจ�าหน�าท่ีประจําศูนย�ข�อมูลข�าวสาร มีหน(าท่ี ให(คําปรึกษา แนะนํา และอํานวยความสะดวกแก#ผู(มา

รับบริการ และจัดให(มีข(อมูลข#าวสารและดรรชนีสําหรับการสืบค(นท้ังในรูปแบบหนังสือ เอกสารหรือข(อมูล
อิเล็กทรอนิกส- ท่ีประชาชนสามารถเข(าดูได( ตามพระราชบัญญัติข(อมูลข#าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. คณะทํางานจัดเก็บและรวบรวมข�อมูล ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  ประกอบด�วย 
4.1 นางสาวการะเกด เพ็ญพักตร-  เจ(าพนักงานธุรการชํานาญงาน  มีหน(าท่ี จัดหาข(อมูลข#าวสารท่ี

เก่ียวข(องกับการจัดหาพัสดุ ดังนี้ 
 (1) กฎหมาย ระเบียบ ข(อบังคับท่ีเก่ียวข(องกับการจัดหาพัสดุ เช#น ระเบียบพัสดุ มติ

คณะรัฐมนตรี และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข(อง (เช#นกฎหมายว#าด(วยการกระทําความผิดเก่ียวกับการเสนอราคา) 
 (2) แผนการจัดหาพัสดุ 
 (3) รายงานการขอซ้ือขอจ(าง เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคา ตามมาตรา 9 

(8) และหลักเกณฑ-ในการพิจารณาตัดสินผลในแต#ละโครงการหรือรายการ 
 (4) ผลการจัดหาพัสดุในแต#ละโครงการหรือรายการ 
 (5) สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต#ละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8) 
 (6) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปRงบประมาณและรายงานการประเมินผลการจัดหา

พัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุในแต#ละปRงบประมาณ 
 (7) รายงานของผู(ควบคุมหรือผู(ตรวจสอบภายใน ในส#วนท่ีเก่ียวข(องกับการจัดหาพัสดุของ

หน#วยงาน 
 (8) รายงานอ่ืนท่ีเก่ียวข(อง เช#น รายงานหรือผลการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ#นดิน 
4.2 นางสุนทรา บุญสอด  นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ  มีหน(าท่ี จัดหาข(อมูลข#าวสารท่ีเก่ียวข(องกับ

การให(บริการประชาชน ดังนี้ 
 (1) หลักเกณฑ-และข้ันตอนในการบริการประชาชนของหน#วยงาน รวมท้ังระเบียบหรือ

ข(อบังคับท่ีเก่ียวข(อง 
 (2) เอกสารและคู#มือการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต(หลักเกณฑ-และข้ันตอนการ

ให(บริการประชาชน รวมท้ังระเบียบหรือข(อบังคับท่ีเก่ียวข(อง 
 (3) ข(อมูลพ้ืนฐานหรือข(อมูลเชิงสถิติเก่ียวกับการให(บริการประชาชนของหน#วยงาน 
 (4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให(/รับบริการของประชาชน ท่ีจัดทําโดย

หน#วยงานหรือหน#วยงานภายนอก 
 (5) หลักเกณฑ-หรือข้ันตอนการแก(ไขปSญหาในกรณีท่ีมีการร(องเรียนเก่ียวกับการให(บริการ 
 (6) รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร(องเรียน รวมท้ังรายงานเชิงสถิติท่ีเก่ียวข(อง 
 (7) รายงานการประเมินผลการให(บริการภายใต(ระบบควบคุมภายในท่ีจัดทําโดยผู(ควบคุม

หรือผู(ตรวจสอบภายใน 
4.3 นางสาววงเดือน ไชยสัตย-  เจ(าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน มีหน(าท่ี จัดหาข(อมูล

ข#าวสารท่ีเก่ียวข(องกับการบริหารงบประมาณของหน#วยงาน ดังนี้ 
 

/(1) แผนงาน... 
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 (1) แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปRของหน#วยงาน 
 (2) หลักเกณฑ-และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการใช(จ#ายงบประมาณในแต#ละแผนงานหรือ

โครงการ 
(3) รายงานผลการใช(จ#ายงบประมาณ รวมท้ังผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการ จําแนกตาม

แผนงานและโครงการของผู(ควบคุมหรือผู(ตรวจสอบภายใน 
 (4) รายงานการวิเคราะห-หรือรายงานการประเมินผลการใช(จ#ายงบประมาณประจําปRใน

ภาพรวมของหน#วยงาน รวมท้ังผลการวิเคราะห-ผลสัมฤทธิ์และความเสี่ยงท่ีเก่ียวข(องกับการใช(จ#ายงบประมาณตาม
แผนงานและโครงการต#าง ๆ ท่ีจัดทําโดยผู(ควบคุมหรือผู(ตรวจสอบภายในของหน#วยงาน 

 (5) รายงานผลการตรวจสอบการใช(จ#ายเงินงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ#นดิน 

4.4  นางนิตยพร สมบูรณ-  เจ(าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  มีหน(าท่ี จัดหาข(อมูลข#าวสาร
ท่ีเก่ียวข(องกับการบริหารงานของหน#วยงาน  การบริหารงานบุคคลของหน#วยงาน และการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน#วยงาน  ดังนี้ 

 (1) โครงสร(างและอํานาจหน(าท่ีของหน#วยงานตามกฎหมายจัดต้ังหรือกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวข(อง 

 (2) วิสัยทัศน-และพันธกิจของหน#วยงาน 
 (3) แผนปฏิบัติงานประจําปRของหน#วยงาน รวมท้ังงบประมาณท่ีใช(ในการดําเนินงานตาม

แผนงานและโครงการท่ีเก่ียวข(องกับแผนปฏิบัติงานประจําปR 
 (4) ระเบียบ ข(อบังคับ หลักเกณฑ-และข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรของหน#วยงานต(อง

ใช(เป1นแนวทางในการดําเนินงาน 
 (5) คู#มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข(อบังคับ หลักเกณฑ-และข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรท่ีจะต(องใช(เป1นแนวทางในการดําเนินงาน 
 (6) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปRของหน#วยงาน เช#น 

รายงานประจําปRของหน#วยงาน รายงานของผู(ควบคุมหรือผู(ตรวจสอบภายใน รวมท้ังรายงานหรือผลการตรวจสอบของ
สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ#นดิน 

 (7) หลักเกณฑ-ท่ีเก่ียวข(องกับการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร เอกสารหรือประกาศท่ี
เก่ียวข(อง รวมท้ังหลักเกณฑ-การพิจารณาคัดเลือกหรือสรรหาในแต#ละคราว 

 (8) รายงานผลการดําเนินการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร 
 (9) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในหน#วยงานและผล

การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในแต#ละรอบปRงบประมาณ 
 (10) หลักเกณฑ-ท่ีเก่ียวข(องการพิจารณาให(คุณหรือให(โทษต#อบุคลากรในหน#วยงาน 
 (11) หลักเกณฑ-การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปRของบุคลากรในหน#วยงาน 
 (12) รายงานการประเมินผลเก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ-การให(คุณให(โทษต#อ

บุคลากรและรายงานการประเมินผลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปRของบุคลากรในหน#วยงาน 
 (13) หลักเกณฑ-และตัวชี้วัดท่ีใช(ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําปRของหน#วยงาน 
 (14) รายงานของผู(ควบคุมหรือผู(ตรวจสอบภายใน จําแนกตามแผนงานและโครงการภายใต(

แผนปฏิบัติงานประจําปRของหน#วยงาน 
 

(15) รายงาน... 
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 (15) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน#วยงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปRของ

หน#วยงาน 
 (16) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปRของหน#วยงานท่ีจัดทําโดยผู(ควบคุม

หรือผู(ตรวจสอบภายใน รวมท้ังรายงานหรือผลการการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ#นดินหรือ
หน#วยงานภายนอกอ่ืนท่ีมีหน(าท่ีในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน#วยงานตามกฎหมายหรือตามมติ
คณะรัฐมนตรี 

 

ท้ังนี้   ต้ังแต#บัดนี้เป1นต(นไป    

    สั่ง  ณ  วันท่ี   25    มีนาคม  พ.ศ. 2559 
       

         เกษม  สินสุวรรณาภรณ� 
                          

      (นายเกษม  สินสุวรรณาภรณ�) 
           เจ�าพนักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


