
 

 

 

 

 

ค ำสั่งอ ำเภอท่ำลี่ 
ที ่ 40/๒๕61 

เรื่อง  มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของที่ท ำกำรปกครองอ ำเภอท่ำลี่ 
     

                 ตามที่  อ าเภอท่าลี่ได้ออกค าสั่งอ าเภอท่าลี่   ที่  187/2560  ลงวันที่  20  กันยายน  2560  
เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ได้ออกไปประกอบอาชีพท าให้การปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่เป็นปัจจุบัน 

  ดังนั ้น  เพื ่อให้การบริหารราชการของที ่ท าการปกครองอ าเภอท่าลี ่  เกิดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  บรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐบาล  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  62  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ประกอบมาตรา  68  แห่งพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองท้องที ่  พระพุทธศักราช  2457  และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม  จ ึงขอยกเลิกค าสั ่งอ าเภอท่าลี่  
187/2560  เรื ่อง  มอบหมายหน้าที ่ความร ับผ ิดชอบของที ่ว ่าการอ าเภอท่าลี ่  จ ึงมอบหมายหน้าที่                   
ความรับผิดชอบแก่ข้าราชการ  พนักงานราชการ  สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง
เหมาบริการ  รวมทั้งแบ่งโครงสร้างภายในของที่ท าการปกครองอ าเภอท่าลี่   ตามค าสั่งนี้ 

 ก.  มอบหมำยให้ปลัดอ ำเภอ (เจ้ำพนักงำนปกครอง)  ประกอบด้วย 
 1.  นายอรุณ กอเซ็ม  
      ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ)                 
  2.  นายชัยภูมินทร์  แยบดีกีรติวรา   
       ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ) 
  3.  นายธนโชติ  อินทิแสน   
       ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)              
         4.  นายปุญญรัชต  พูนสมบัติกูล  
      ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ) 
  5.  นายสมเกียรติ  สารวงศ์  
      ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)                  
  6.  นายสุรสีห์ วรโยธา  
       ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ) 
 มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา  การอ านวยความเป็นธรรมการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่  การแก้ไขข้อขัดแย้งและไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  การปราบปรามยาเสพติดและผู้มี
อิทธิพล  การจัดระเบียบสังคมหรืองานอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ข.  กำรแบ่งงำนภำยใน 
      ที่ท าการปกครองอ าเภอท่าลี่  มีอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการ
ปกครองกระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.2559  ได้แก่  ด าเนินการเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของกรมการปกครองในเขต
พื้นที่อ าเภองานตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานอ าเภอ  งานเกี่ยวกับราชการอื่นที่มิใช่ของส่วนราชการใดตามที่
ได้รับมอบหมาย  รวมทั้งปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
โดยแบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น  4  กลุ่มงาน/ฝ่าย  1  ส านักงาน  1  ศูนย์  ประกอบด้วย 
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๑. กลุ่มงำนบริหำรงำนปกครอง  
    ให้  นายอรุณ กอเซ็ม ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ)                

เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  โดยมีนายสมเกียรติ  สารวงศ์ ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)                 
นางสาวปภาดา  รุจิระนาวิน  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน, นางสาวมนัสนันท์  ราชวงษา  
ต าแหน่ง  พนักงานราชการ,  นางสาวสุดาพร  จันทาติด  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ปกครองชั่วคราว  และให้นางสาวปัณณภัสร์  
แสนกิ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ปกครองชั่วคราว  เป็นผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

  ๑.๑ ฝ่ำยบริหำรงำนปกครอง มอบหมายให้ นายสมเกียรติ  สารวงศ์ ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ                  
(เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่าย  โดยมีนางสาวสุดาพร  จันทาติด  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ปกครอง
ชั่วคราว  เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   -  ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการปกครองท้องที่  การจัดท าแผนที่แนวเขตการ
ปกครอง  การจัดท าทะเบียนเกาะและการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ในอ านาจหน้าที่ของนายอ าเภอ 
  -  ด าเนินการเกี ่ยวกับการบริหารงานก านัน  ผู ้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจ าต าบล  
สารวัตรก านัน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้าน 
  -  สน ับสน ุนการจ ัดการเล ือกตั ้ง ในท ุกระด ับ  เว ้นแต ่การด าเน ินการในส ่วน              
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชีผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
   -  ก ากับดูแลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการอื่นใน
อ านาจหน้าที่ของนายอ าเภอตามที่กฎหมายก าหนด 
  -  ด า เน ินการเกี ่ยวก ับการจ ัด เก ็บภาษ ีบ าร ุงท ้องที ่ในความร ับผ ิดชอบของ                   
กรมการปกครอง 
  -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 

1.2  ฝ่ำยกำรอนุญำตทำงปกครอง มอบหมายให้ นายสมเกียรติ  สารวงศ์ ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ 
(เจ้ าพนักงานปกครองช านาญการ) ปฏิบั ติหน้ าที่หั วหน้าฝ่ าย โดยมีนางสาวสุดาพร จันทาติด ต าแหน่ ง                           
เจ้าหน้าที่ปกครองชั่วคราว เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

-  ด าเน ินการเกี ่ยวกับการจดแจ้ง ขออนุญาต เกี ่ยวกับสถานบริการ โรงแรม               
โรงรับจ าน า อาวุธปืน การค้าของเก่าและขายทอดตลาด การพนัน การเรี่ยไร มูลนิธิ สมาคมและกฎหมายอื่นๆ              
ในความรับผิดชอบของกรมการปกครองตามที่กฎหมายก าหนด 

-  ปฏ ิบ ัต ิง านร ่วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิง านของหน ่วยงาน อื ่นหร ือ                     
ที่ได้รับมอบหมาย 
  1.3  ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี มอบหมายให้ นางสาวปภาดา  รุจิระนาวิน  ต าแหน่ง  (เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีช านาญงาน) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่าย  โดยมี นางสาวมนัสนันท์ ราชวงษา ต าแหน่ง พนักงานราชการ,
นางสาวปัณณภัสร์  แสนกิ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ปกครองชั่วคราว  เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   -  ด าเนินการเกี่ยวกับเงินงบประมาณ การเงิน การคลัง การบัญชีและการดูแลรักษา
พัสดุครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 
   -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 2.  กลุ่มงำน/ฝ่ำยทะเบียนและบัตร ฯ  
 ให ้ นายสมเกียรติ  สารวงศ์  ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)                

เป็นหัวหน้าฝ่าย โดยมีนายสุรสีห์ วรโยธา ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ) เป็นหัวหน้างาน                
และให้  ม.ญ.จ าเนียร  ราชแก้ว ต าแหน่ง สมาชิก อส.อ.ท่าลี่ ที่ ๔, นางสาวอาลิสา  ลุนะหา  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่
ปกครองชั่วคราว, นายศุภัทรชัย เปลไสล ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว, เป็นผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
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  2.1  งำนทะเบียนทั่วไป  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    -  ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยงานทะเบียนครอบครัว  ทะเบียนชื่อบุคคล  ทะเบียน
พินัยกรรมและทะเบียนอ่ืนๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 
    -  พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนของอ าเภอ 
    -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2  งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    -  ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบัตรประจ าตัวประชาชน 
    -  ก ากับ  ดูแลการปฏิบัติงานบัตรประจ าตัวประชาชนของส านักทะเบียนท้องถิ่น 
    -  พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนของอ าเภอ 
     -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  2.3  งำนทะเบียนรำษฎร  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    -  ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร 
    -  ก ากับ  ดูแล  การปฏิบัติงานการทะเบียนราษฎรของส านักทะเบียนในอ าเภอ 
    -  สนับสนุนการจัดการเลือกตั้งในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดท าและจัดพิมพ์ต่างๆ  เกี่ยวกับ 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและสนับสนุนการจัดการเลือกตั้งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนตามที่ได้รับการร้องขอ 
     -  พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนของอ าเภอ 
     -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

2.4  งำนสถำนะบุคคลและสัญชำติ  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    -  ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ  กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองในส่วนของ
บุคคล  ซึ่งไม่มีสัญชาติไทย  ทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชนในส่วนของชนกลุ่มน้อยและคนต่างด้าวอ่ืน 
    -  ด าเนินการเกี่ยวกับทะเบียนชนกลุ่มน้อยและบัตรประจ าตัวบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย
และแรงงานต่างด้าว 
    -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

         3.  กลุ่มงำน/ฝ่ำยควำมม่ันคง  

  ให้  นายชัยภูมินทร์  แยบดีกีรติวรา  ต าแหน่ง  ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญ                
การพิเศษ)  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  โดยมีนายปุญญรัชต  พูนสมบัติกูล ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครอง
ช านาญการ) เป็นหัวหน้าฝ่าย  และให้นางสาววนิดา  ษรแก้วธรรมมัง  ต าแหน่ง  พนักงานราชการ, ม.ญ.ระเบียบ       
ขันทองห้าว,   ม.ญ.สุภาพ คุสิตา สมาชิก,  นางสาวดวงตา  ค าทองสุข  ต าแหน่ง  อ.ส.อ.ท่าลี่ ที่ ๔,  นายพรเทพ                 
ทรัพย์ประเสริฐ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลยาเสพติด  เป็นผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  3.1   ฝ่ำยกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ        
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  การจัดระเบียบสังคม  การควบคุมและก ากับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
สถานบริการ  โรงแรม  การพนันและกฎหมายอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดในความรับผิดชอบ
ของกรมการปกครองหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  -  สนับสนุนและช่วยเหลือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในอ านาจหน้าที่ของ
นายอ าเภอ 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับงานกจิการอาสารักษาดินแดน 
  -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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 3.2   ฝ่ำยรักษำควำมม่ันคงภำยใน  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับงานมวลชน  การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กองก าลังภาคประชาชน
และพัฒนาความรู้  ความสามารถ  ทักษะการรักษาความสงบเรียบร้อยให้กับก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน            
ฝ่ายปกครองและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบและงานกิจการมวลชนอ่ืน  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านการข่าว 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการผู้อพยพ  งานกิจการชนกลุ่มน้อย 
  -  ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกัน
ตนเอง  ปฏิบัติงานด้านสังคมจิตวิทยามวลชน  แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและการชุมนุมสาธารณะ  การสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์และการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ 
  -  ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารองค์กรศาสนาอิสลามและกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมกิจการฮัจย์ 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  ก ากับ  ดูแล  บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 
  -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

3.3   ฝ่ำยกำรสื่อสำร  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  -  ด าเนินการด้านการสื่อสารตามระเบียบกรมการปกครองว่าด้วยการสื่อสารกรมการ
ปกครอง 
  -  ก ากับดูแลสถานีวิทยุคมนาคมในโครงข่ายสถานีวิทยุคมนาคมของกรมการปกครอง         
ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
  -  ปฏิบัติงานด้านการสื่อสารร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ  ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
การสื่อสารในภาวะฉุกเฉินหรืองานอ่ืนๆ  ในลักษณะเดียวกัน 
  -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 3.4   ฝ่ำยกิจกำรชำยแดน  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของชายแดน          
การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือบ้าน  การอ านวยความสะดวกในการสัญจรข้ามแดน 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการผู้อพยพ 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการชนกลุ่มน้อย (ยกเว้นการก าหนดสถานะคนต่างด้าว        
เข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมาย) 
  -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 4. กลุ่มงำนอ ำนวยควำมเป็นธรรม 
ให้  นายชัยภูมินทร์  แยบดีกีรติวรา  ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ  (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ

พิเศษ)  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  โดยมีนายสุรสีห์  วรโยธา  ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)   
เป็นหัวหน้าฝ่าย  และให้นางสาวนุสรา  กุลสะโมรินทร์  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ปกครอง  นายศุภัทรชัย  เปลไสล  ต าแหน่ง  
ลูกจ้างชั่วคราวเป็นผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 4.1  ฝ่ำยด ำรงธรรม  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนหรือที่ได้รับจากจังหวัด
รวมถึงการสอบสวนข้อเท็จจร ิงหรือด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชานที ่ได ้ร ับแจ้งจาก                
หน่วยงานต่างๆ 
  -  ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือด้านกฎหมายแก่ประชาชน 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์บริการประชาชน 
  -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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  4.2  ฝ่ำยอ ำนวยควำมเป็นธรรม  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  -  ด าเน ินการเกี ่ยวกับการส ืบสวนสอบสวนคดีอาญาของฝ ่ายปกครองและการ
เปรียบเทียบปรับคดีอาญาตามที่กฎหมายก าหนด  เว้นแต่กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่มงาน/ฝ่าย
ทะเบียนและบัตร 
  -  ด าเนินการเกี่ยวกับการร่วมชันสูตรพลิกศพในหน้าที่ของพนักงานฝ่ายปกครอง 
  -  ด าเนินการเกี ่ยวกับการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาททางแพ่งและอาญาในอ านาจหน้าที่                 
ของอ าเภอ 
  -  ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการทวงถามหนี้ 
  -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 5.  ส ำนักงำนอ ำเภอ   
   ให้  นายอรุณ  กอเซ็ม  ต าแหน่ง  ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ)                  
เป็นหัวหน้างานส านักงาน  โดยมีนายธนโชติ  อินทิแสน  ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)                     
และให้นางสาววนิดา  ษรแก้วธรรมมัง  ต าแหน่ง  พนักงานราชการ, นางสาวณัฐธยาน์  โคตรมหา  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่
ปกครองชั่วคราว,  นางสาวปัณณภัสร์  แสนกิ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ปกครองชั่วคราว  เป็นผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน        
มีหน้าที่ดังนี้  

 5.1  งำนบริหำรทั่วไป มอบหมายให้ นายธนโชติ อินทิแสน ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ                    
(เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)  โดยมีนางสาวณัฐธยาน์  โคตรมหา  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ปกครองชั่วคราว,                 
นางสาวปัณณภัสร์  แสนกิ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ปกครองชั่วคราว  เป็นเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้- 
   -  ด า เนิ นการเกี่ ยวกั บการบริ หารงานทั่ ว ไป  งานเก็ บรวบรวมข้ อมู ลและ               
บรรยายสรุปของอ าเภอ  ประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนที่ไม่มีหน่วยงานในระดับพื้นที่  งานธุรการ  งานสารบรรณ           
การประชาสัมพันธ์งานประชุมประจ าเดือนของอ าเภอ 
   -  ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ  พนักงานราชการและลูกจ้าง
ทุกประเภทในสังกัดกรมการปกครอง 
   -  ด าเนินการเกี่ยวกับงานรัฐพิธีและงานประเพณีต่างๆ 
   -  ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของที่ว่าการอ าเภอและอาคาร
สถานที่บริเวณที่ว่าการอ าเภอ 
   -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

  5.2  ฝ่ำยกิจกำรพิเศษ มอบหมายให้ นายธนโชติ  อินทิแสน  ต าแหน่ง  ปลัดอ าเภอ                    
(เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)  โดยมีนางสาววนิดา  ษรแก้วธรรมมัง  ต าแหน่ง  พนักงานราชการ  เป็นเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   -  ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตามนโยบายรัฐบาล  จังหวัด  รวมทั้งภารกิจของส่วน
ราชการอ่ืนที่ไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบในระดับพ้ืนที่ 
   -  ด าเนินการเกี่ยวกับงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามที่ได้รับมอบหมาย 
   -  สนับสนุนและประสานงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์และช่วยเหลือราษฎร
ผู้ประสบภัยในอ าเภอ 
   -  ด าเนินการเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 
   -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที ่ได้ร ับ
มอบหมาย 
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  5.3  ฝ่ำยแผนยุทธศำสตร์พัฒนำอ ำเภอ  มอบหมายให้ นายธนโชติ  อินทิแสน  ต าแหน่ง  
ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)  โดยมีนางสาววนิดา  ษรแก้วธรรมมัง  ต าแหน่ง  พนักงานราชการ     
เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   -  ด า เนิ นงานเกี่ ยวกับการจั ดท าแผนพัฒนาอ า เภอ  การส่ ง เสริ มการ                
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและการจัดท าข้อมูลเพ่ือการบริหารและพัฒนาพ้ืนที่อ าเภอแบบบูรณาการ 
   -  ด าเนินการประสานแผนพัฒนาระดับต่างๆ ในพ้ืนที่อ าเภอกับแผนพัฒนาจังหวัด  
รวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ  ที่อยู่ในพ้ืนที่อ าเภอ 
   -  ด าเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารงานอ าเภอ (กบอ.) 
   -  ดูแลรักษาระบบสื่อสารข้อมูลของกรมการปกครอง  ทั้งเครือข่ายภายใน 
(intranet) และเครือข่ายภายนอก (intranet) ที่อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์สารสนเทศ  เพ่ือการบริหารงานปกครอง 
   -  ด าเนินการเกี่ยวกับการบันทึกและการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศในความ
รับผิดชอบของกรมการปกครอง  เพ่ือรายงานผลให้ส่วนกลาง 
   -  ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงฐานข้อมูลสารสนเทศในความรับผิดชอบของ
กรมการปกครอง  การบูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  เพ่ือจัดท าเป็นศูนย์ข้อมูลอ าเภอ 
   -  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

6. ศูนย์ด ำรงธรรมอ ำเภอ 
 ให้จัดแบ่งโครงสร้าง อ านาจหน้าที่และอัตราก าลังภายใต้การบังคับบัญชาของนายอ าเภอท่าลี่                    

ในฐานะผู้อ านวยการศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ  ดังต่อไปนี้ 
 6.1  ให้มีคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอและคณะที่ปรึกษาศูนย์ด ารงธรรม

อ าเภอ ประกอบด้วยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งอ าเภอท่าลี่ 
 ๖.๒  ส านักงานศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ มอบหมายให้  นายอรุณ  กอเซ็ม  ต าแหน่ง  ปลัดอ าเภอ 

(เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ)  เป็นหัวหน้า  โดยมีผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้  
 6.๒.1  ฝ่ำยรับเรื่อง  มอบหมายให้นายสุรสีห์  วรโยธา  ต าแหน่ง ปล ัดอ าเภอ                   

(เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)  โดยมีนางสาวนุสรา  กุลสะโมรินทร์  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครอง, นายศุภัทรชัย  
เปลไสล  ต าแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  เป็นผู้ช่วยเหลือ   มีหน้าที ่

 ๑. รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๒. ตรวจสอบเรื่องรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือไกล่เกลี่ยประนีประนอม                   

ปัญหาเบื้องต้น  
 ๓.  ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ หรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขปัญหา        

ตามข้อสั่งการ 
 ๔. เสนอเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ให้ฝ่ายอ านวยการสั่งการ 
 ๕.  แจ้งฝ่ายปฏิบัติการ แก้ไขปัญหา/ลงพ้ืนที่ หรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แก้ไขปัญหาตามข้อสั่งการของฝ่ายอ านวยการ 
 ๖.  สนับสนุนฝ่ายปฏิบัติการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.๒.2  ฝ่ำยปฏิบัติกำร  ให้นายชัยภูมินทร์  แยบดีกีรติวรา  ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ                  

(เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ)  เป็นหัวหน้า  โดยมีนายปุญญรัชต  พูนสมบัติกูล  ต าแหน่ง  ปลัดอ าเภอ               
(เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)  และให้นางสุภาพ  คุสิตา, นางสาวระเบียบ  ขันทองห้าว,  นางสาวดวงตา  ค าทองสุข  
ต าแหน่ง  อ.ส.อ.ท่าลี่ ที่ ๔, และนายพรเทพ  ทรัพย์ประเสริฐ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลยาเสพติด  เป็นผู้ช่วย
เหลือปฏิบัติหน้าทีร่่วมกับชุดปฏิบัติการประจ าต าบลตามค าสั่งอ าเภอท่าลี่  ดังต่อไปนี้    

 
/7.  ปฏิบัติภารกิจ...... 
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 ๑.  ปฏิบัติภารกิจเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายอ านวยการ 
 ๒.  แก้ไขปัญหาเชิงรุกในพ้ืนที่ 
 ๓.  ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 ๔.  ติดตามข่าว/ความเคลื่อนไหของมวลชน 
 ๕.  สนับสนุนฝ่ายรับเรื่อง/ติดตาม 
 ๖.  รายงานผลการด าเนินการตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
๖.๒.๓  ฝ่ำยติดตำม  มอบหมายให้  นายสุรสีห์   วรโยธา  ต าแหน่ง ปล ัดอ าเภอ                    

(เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ) เป็นหัวหน้า  โดยมีนางสาวนุสรา   กุลสะโมรินทร์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครอง                                   
นายศุภัทรชัย  เปลไสล  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  เป็นผู้ช่วยเหลือ ปฏิบัติหน้าที่ด าเนินการติดตาม/เร่งรัด/แจ้งเตือน 
การแก้ไขปัญหาร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชนจากฝ่ายปฏิบัติการ/ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๖.๒.๔  ฝ่ำยรำยงำน  มอบหมาย ให้นายสุรสีห์  วรโยธา  ต าแหน่ง ปล ัดอ าเภอ                  
(เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)  เป็นหัวหน้า  โดยมีนางสาวนุสรา  กุลสะโมรินทร์  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ปกครอง 
เป็นผู้ช่วยเหลือ ปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 ๑.  รายงานผลการด าเนินงาน/ติดตาม/เร่งรัด ให้ฝ่ายอ านวยการทราบ 
  ๒.  รายงานปัญหา/อุปสรรค ให้ผู้อ านวยการศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอทราบเพ่ือสั่งการ 
 ๓.  เก็บรวบรวมสถิติผลการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน  จัดท าระบบฐานข้อมูลและลง

รายงานผลการปฏิบัติประจ าวัน  เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ สืบค้น รวมทั้งการรายงานผลที่ทีความถูกต้องแม่นย า 
    ๔.  รวบรวมผลการด าเนินงานให้กรมการปกครองทราบ ตามแบบรายงานศูนย์ด ารง
ธรรมอ าเภอ e-form ๒ (รายงานประจ าเดือน) และ DOPA_Damrong_Report (รายงานประจ าสัปดาห์)  ภายในก าหนด
ระยะเวลา 
    ๕.  แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบเป็นระยะๆ จนกว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  อนึ่ ง  ให้ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ  ท าหน้าที่ เป็นศูนย์บริ การตามมาตรา  32  แห่ ง                           
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  

ให้ผู้ที่ ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ             
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนและทางราชการเป็นส าคัญ  ค านึงผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า                  
หากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานประการใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ   วันที่   26   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕61   

 

 

     (นายบุญเลิศ  ลันทนา ) 

         นายอ าเภอท่าลี่ 


