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รายนามผูด้ ารงต าแหนง่ 
ปลัดอ าเภอผู้เปน็หัวหน้าประจ ากิง่อ าเภอพลบัพลาชัย 

1.นายอนันต์ เนือ่งช้าง   1 เม.ย. 2532 – 1 เม.ย. 2533 
2.นายนะริทธิ์ ไชยะธน   2 เม.ย. 2533 – 5 พ.ค. 2534 
3.นายสมคิด ศิริพันธ์พริิยะ   6 พ.ค. 2534 - 5 ธ.ค. 2536 
4.นายสมรรถชยั หวังเจริญ   6 ธ.ค. 2536 – 1 พ.ค. 2537 
5.นายสุนทร เตมยีะเสน   2 พ.ค. 2537 – 3 ก.ค. 2537 

 
รายนามผูด้ ารงต าแหนง่ 
นายอ าเภอพลบัพลาชัย 

1.นายสุนทร เตมยีะเสน   4 ก.ค. 2537 – 1 พ.ย. 2541 
2.นายณรงค์ โพธิดอกไม้   2 พ.ย. 2541 – 29 ก.ย. 2543 
3.นายกิติ แก้วกระจ่าง   20 พ.ย. 2543 – 7 ม.ค. 2550 
4.นายพูนศักดิ์ วาณิชวิเศษกุล  8 ม.ค. 2550 – 23 พ.ย. 2551 
5.นายศริิชัย อมัพวา    24 พ.ย. 2551 – 20 พ.ค. 2555 
6.นายปิยวัตร แก้วจินดา   21 พ.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2556 
7.นายเพชร สพุพัตกุล   14 พ.ย. 2556 – 29 มี.ค. 2558 
8.นายสาวิตร เจยีมจิระพร   2 เม.ย. 2558 – 15 พ.ย.2558 
9.นางสาวกานต์จรสั เอยีดทองใส  16 พ.ย. 2558 – 20 พ.ย. 2559 
10.นางสาวเพชรรัตน์ ภูมาศ  21 พ.ย. 2559 – 15 ต.ค. 2560 
11.ร้อยตรีเสถยีร สาระสิทธิ ์  16 ต.ค. 2560 – ปัจจุบัน 



วิสัยทัศน์อ าเภอพลบัพลาชัย 
“คนอ าเภอพลับพลาชัยมีคณุภาพชีวิตที่ดี บา้นเมืองน่าอยู ่เป็นแหล่งศลิปวัฒนธรรมพืน้บ้าน  

บนวิธีทางเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกจิ 
  “มุ่งสง่เสริม พัฒนา สนับสนนุ การสรา้งรายได้ให้กับราษฎร โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับชุมชน ในการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยกระดับสนิค้า 
ชุมชนเพื่อเพิ่มมูลคา่ และอนรัุกษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเช่ือมโยงการท่องเทีย่ว การช่วยเหลือและการ 
สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ได้แก ่การสง่เสริมการศกึษา การสาธารณสุข  
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย  โดยใหป้ระชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคมชุมชนในทุกระดับ ครอบคลุมทุกด้านอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เพื่อสร้างความมัน่คงความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สนิ และพัฒนาไปสูส่ังคมชุมชนทีเ่ข้มแข็งและยัง่ยืน ดังนี ้
  1.ส่งเสริม  พัฒนา สนับสนุน ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบคลุมทุกด้าน 
  2.ส่งเสริม  พัฒนา  สนับสนนุ  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
ต่อสุขภาพของประชาชน 
  3.ส่งเสริม  พัฒนา  สนับสนนุ อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  จารีต  ประเพณี  วัฒนธรรม 
พื้นบ้าน  ส่งเสริมการท่องเทีย่วแหลง่อารยธรรม  การลงทุนและการพาณิชย์ขนาดกลางและขนาดเล็ก 
  4.ส่งเสริม  พัฒนา สนับสนุน  การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงสู่ชุมชน 
  5.พัฒนาการการบริหารจดัการองค์กร หน่วยงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  โดยมุง่เนน้
ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 

เป้าประสงค์รวม 
  “สังคมเข้มแข็ง  ประชาชนอยู่ดีมีสุข อย่างยัง่ยนื  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  “สังคมเกษตรทีม่ีคณุภาพชีวิตที่ด”ี 
  มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกบัแผนปฏิบัติการ 4 ป ี(2561-2564) จงัหวัดบุรีรัมย ์สนับสนุน 
ระบบการบริหารงานจงัหวัดแบบบูรณาการของผู้วา่ราชการจังหวัด โดยผ่านกระบวนการจัดท าแผนในระดับ 
ชุมชน/หมู่บ้าน และในระดับต าบล ก าหนดเปน็ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอพลับพลาชัย ตามศักยภาพของ 
พื้นที่และทิศทางการพัฒนาพื้นที่ในอนาคต ตามความต้องการของประชาชน 
  เป้าประสงค์ (Goals) 
  1.เพิ่มผลผลิตและพัฒนาคุณภาพด้านการเกษตร และปศุสัตว ์
  2.เพิ่มมูลคา่ผลผลิตด้านการเกษตร (Secondary product) 
  3.เพิ่มแหล่งน้ ารองรับชุมชน 
  4.สร้างเครือข่ายการเรียนรู้พฒันาอาชีพและการเกษตรอินทรีย์ 
  5.ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและการเกษตรแบบยัง่ยนื 
  6.เพิ่มมูลคา่การจ าหน่ายผลติภัณฑ์ OTOP 
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กลยุทธ์   
1.พัฒนาปจัจยัพืน้ฐานทางการเกษตร  และปศสุัตว ์

  2.พัฒนาแหลง่น้ าและระบบชลประทาน ขยายเส้นทางสูก่ารเกษตร 
  3.ส่งเสริมด้านการตลาดและแหลง่เงนิทุน 
  4.พัฒนาและสง่เสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
  5.ส่งเสริมอาชีพและการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและการเกษตรแบบยั่งยืน   
แก้ไขปัญหาความยากจน  
  6.ส่งเสริมและก าหนดแนวทางการพัฒนาอาชีพตามความเหมาะสมของพืน้ที่แต่ละชุมชน  
เพื่อเพิ่มรายได ้ลดรายจ่าย ขยายโอกาสไปยังแหลง่ชุมชน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  “บ้านเมืองน่าอยู่” 
  มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกบัแผนปฏิบัติการ 4 ป ี(2561-2564) จังหวัดบุรีรัมย ์สนับสนุน 
ระบบการบริหารงานจงัหวัดแบบบูรณาการของผู้วา่ราชการจังหวัด โดยผ่านกระบวนการจัดท าแผนในระดับ 
ชุมชน/หมู่บ้าน และในระดับต าบล ก าหนดเปน็ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอพลับพลาชัย  ตามศักยภาพของ 
พื้นที่และทิศทางการพัฒนาพื้นที่ในอนาคต ตามความต้องการของประชาชน 
  เป้าประสงค์ (Goals) 
  1.เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในสงัคม 
  2.เพิ่มรายได้  และขยายโอกาสการเข้าถงึแหล่งทุนกระตุน้เศรษฐกิจฐานราก 
  3.เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารจัดการ เสริมสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสังคม  
โดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น บนพืน้ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ ์
  1.การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  และความเข้มแขง็ของคนในชุมชน 
  2.การบริหารจัดการแบบบูรณาการท้ังภาครัฐและภาคประชาสังคม 
  3.การส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างกลไกในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุนการฝึกอาชีพให้กลุ่มเปา้หมาย เน้นความรู้และทักษะในการ 
ประกอบอาชีพ 
  5.การพัฒนาสง่เสริมดา้นสุขภาพ/การสาธารณสุข 
  6.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นระบบ 
  7.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  “เป็นแหล่งอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน” 
  มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกบัแผนปฏิบัติการ 4 ป ี(2557-2560) จังหวัดบุรีรัมย ์สนับสนุน 
ระบบการบริหารงานจงัหวัดแบบบูรณาการของผู้วา่ราชการจังหวัด  โดยผา่นกระบวนการจัดท าแผนในระดับ 
ชุมชน/หมู่บ้าน และในระดับต าบล ก าหนดเปน็ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอพลับพลาชัย ตามศักยภาพของ 
พื้นที่และทิศทางการพัฒนาพื้นที่ในอนาคต ตามความต้องการของประชาชน 
  เป้าประสงค์ (Goals) 
  “ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านเช่ือมโยงการท่องเที่ยว” 
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  กลยุทธ ์
  1.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพืน้ที่ 
  2.พัฒนาเส้นทางคมนาคม/เครือข่ายเช่ือมโยงการท่องเทีย่ว 
  3.พัฒนารูปแบบการบริการท่องเที่ยว 
  4.พัฒนาปลูกฝงัเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบสานต านานศิลปะดนตรีพื้นบา้น 
  5.ส่งเสริมสินคา้ “ของดีเมืองพลับพลาชัย”  เช่ือมโยงการท่องเที่ยว 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔    “ความมั่นคงและธรรมาภิบาล” 
  มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกบัแผนปฏิบัติการ 4 ป ี(2557-2560) จังหวัดบุรีรัมย ์สนับสนุน 
ระบบการบริหารงานจงัหวัดแบบบูรณาการของผู้วา่ราชการจังหวัด  โดยผา่นกระบวนการจัดท าแผนในระดับ 
ชุมชน/หมู่บ้าน และในระดับต าบล  ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอพลับพลาชัย  ตามศักยภาพของ 
พื้นที่และทิศทางการพัฒนาพื้นที่ในอนาคต ตามความต้องการของประชาชน 
  เป้าประสงค์ (Goals) 
  ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน และได้รับความเป็นธรรม 
ภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและภายใตห้ลกัธรรมมาภิบาล 
  กลยุทธ ์
  1.พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลตนเองและชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิ 
  2.พัฒนาประสิทธิภาพการเฝา้ระวังปัญหายาเสพติดและสร้างเครือข่ายการด าเนินงานให้กับ   
ทางราชการ 
  3.การพัฒนาประสิทธิภาพเจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภยัเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้น  
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชนในระดับหมู่บ้าน 
  4.การพัฒนาระบบการอ านวยความเป็นธรรมเชิงรุก ในระดับหมู่บ้าน/ต าบล 
  5.การพัฒนาประสิทธิภาพบทบาทของฝา่ยปกครองกับการแก้ไขปญัหาเร่ืองราวร้องทกุข์ 
ให้กับประชาชน 
  6.ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายโดยการสร้างเครือข่ายชุมชน 
  7.เสริมสร้างความรู้รักสามัคคีของคนในชุมชน 
 
 


