
 

 

กระทรวงแรงงาน 

 วิสัยทัศน์ : แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 พันธกิจ : 

 การเพิ่มศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และให้สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

 คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความม่ันคงในการท างาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 พัฒนากระทรวง ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ เพื่อการบริหารจัดการ และให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

 การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน 

 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 

 การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย มีเสถียรภาพ 

 



ประวัติกระทรวงแรงงาน 

สถาปนากรมแรงงาน พ.ศ. 2508  

                 ในช่วงปี พ.ศ. 2505-2508 การบริหารงานแรงงาน ของส่วนแรงงาน ได้พัฒนา และขยายขึ้นอย่างมาก ท้ัง
ในด้านงานจัดหางานงาน คุ้มครองแรงงาน และงานส ารวจข้อมลูต่างๆ ตามการเติบโตทางด้านประชากร และเศรษฐกิจ
ของประเทศ ซ่ึงในช่วงระยะนี้ มีประชากร ที่มีอายุเข้าสู่วัยท างานเพ่ิมขึ้นโดยเฉลี่ยประมาณปีละ3 แสนคน และเป็นช่วงที่
รัฐบาลด าเนินงานตามแผนพัฒนาการเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2504-2509) เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมของ
ประเทศ ให้เจริญก้าวหน้าขึ้นทัดเทียมกับอารยประเทศ ซ่ึงได้ผลเกินเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ท าให้อุตสาหกรรม และการจ้าง
งานขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่างมาก 
               ในปลายป ีพ.ศ. 2508 รัฐบาลได้ออกพระราชบัญญติั ปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2508 ต้ัง
กรมแรงงานขึ้นในกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2508 และออกพระราชบัญญัติโอนกิจการบริหารของ
กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย เฉพาะที่เกี่ยวกับราชการ ของส่วนแรงงานไปเป็นของ กรมแรงงาน 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2508 เพ่ือโอนอ านาจหน้าที่ กิจการทรัพย์สินข้าราชการ ลูกจ้าง และเงินงบประมาณของส่วน
แรงงานทั้งหมดไปเป็นของกรมแรงงาน ต้ังแต่วันที่ 29 ตุลาคม 2508 ด้วยเช่นกัน เมื่อต้ังเป็นกรมแรงงานแล้ว 
กระทรวงมหาดไทย ได้แต่งต้ังให้ นายเทียน อัชกุล มารักษาราชการ ในต าแหน่งอธิบดีกรมแรงงานไปพลางก่อน เมื่อถึง
เดือน เมษายน 2509 ส านักนายกรัฐมนตรี ได้มีประกาศแต่งต้ังให้ นายเทียน อัชกุล เป็นอธิบดีกรมแรงงานคนแรก ในช่วง
ต้ังกรมแรงงานใหม่นั้น กรมแรงงานยังคงมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเหมือนเดิม คือการให้บริการจัดหางานให้บุคคลที่
ต้องการท างาน และจัดหาคนให้แก่บุคคลที่ต้องการคนท างาน การให้การส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานฝึกอาชีพ 
และพัฒนาก าลังคน การส ารวจ/ศึกษาค้นคว้า และวิจัยปัญหาเกีย่วกับแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน การป้องกัน และ
ระงับข้อพิพาทแรงงาน การเผยแพร่ความรู้ และการให้การศึกษาอบรม แก่นายจ้าง และคนหางาน เพ่ือเสริมสร้าง
สัมพันธภาพอันดี ในสถานประกอบการ และการแบ่งหน่วยงาน ก็ยังเป็นไปตามเดิม จนถึงเดือนสงิหาคม 2509 จึงได้มี
การออกพระราชกฤษฎกีาแบ่งสว่นราชการกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2509 ออกมาแบ่งหน่วยงาน ในกรม
แรงงานเป็น 5 กอง คือ  
                         - ส านักงานเลขานุการกรม   
                         - กองพัฒนาฝึกอาชีพ  
                         - กองการจดัหางาน  
                         - กองคุ้มครองแรงงาน และแรงงานสัมพันธ ์ 
                         - กองวิชาการ และสวัสดิการแรงงาน  

           ในปีเดียวกันนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ ตามความเห็นของคณะกรรมการบริหารสภาพัฒนาเศรษฐกิจ
แห่งชาติ ซ่ึงสนับสนุนการจัดต้ังสถาบันการฝึก เพ่ือปรับปรุงความสามารถทางเทคนิค และฝีมือคนงานขึน้ในกรมแรงงาน 
ในส่วนของการด าเนินงานด้านพัฒนาอาชีพนั้น ได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาอาชีพ ขึ้นมาดูแลให้ค าแนะน าปรึกษา
การด าเนินงานฝึกอาชีพด้วย ซ่ึงในระยะเวลาต่อมาคณะกรรมการชุดนี้ ก็ได้รับการเปลี่ยนชื่อ และยกฐานะขึน้เป็น 
คณะกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยมติของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2511 

 



 

 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม มีหน้าที ่  

1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและ

สนับสนุนงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

2. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน รวมทั้งก ากับ

ดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพื้นที่

จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

3. ด าเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้าน

แรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

4. ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงานเพื่อน าบริการด้าน

แรงงานไปสู่ประชาชนในพ้ืนที่ 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 


