
ประวัติสํานักงานจังหวัด 
        สํานักงานจังหวัดเปนหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาค   ดําเนินการเปนศูนยกลางในการ
บริหารงานของผูวาราชการจังหวัด เชนเดียวกับสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงเปนศูนยกลางของการ
บริหารราชการของกระทรวงมหาดไทยในสวนกลางสํานักงานจังหวัดเปนหนวยงานท่ีปรากฎชื่อเปนครั้งแรกใน
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2495  ซ่ึงตามมาตรา 38 ของพระราชบัญญัติดังกลาว 
กําหนดไววา “ใหแบงสวนราชการของจังหวัดดังนี้ 
 
 1. สํานักงานจังหวัด มีหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของจังหวัดนั้น มีผูวาราชการจังหวัดเปนผูปกครอง
บังคับบัญชาและรับผิดชอบ 
          2. สวนตาง ๆ ซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม ไดตั้งข้ึน มีหนาท่ีเก่ียวกับราชการของกระทรวง  ทบวง กรม  
นั้น ๆ มีหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดนั้น ๆ เปนผูปกครองบังคับบัญชาและรับผิดชอบ”  

       

          อยางไรก็ตาม  แมวาสํานักงานจังหวัดจะมีปรากฎชื่ออยูตามกฎหมาย   แตในทางปฏิบัติ สํานักงาน
จังหวัดยังไมเคยไดรับการจัดตั้งข้ึนโดยเจาหนาท่ีของตนเองไปประจําปฏิบัติงานอยูเลย   คงมีแตเฉพาะตัวผูวา
ราชการจังหวัดเพียงทานเดียว  ท้ังนี้อาจเปนเพราะในระยะแรก ๆ งานของสํานักงานจังหวัดมีปริมาณไมมาก
นัก ซ่ึงผูวาราชการจังหวัดไดมอบหมายใหแผนกปกครองจังหวัดเปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน 
          ตอมาเม่ืองานดานตาง ๆ ของจังหวัดมีปริมาณเพ่ิมข้ึนกระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาเห็นความจําเปน
ท่ีจะตองจัดตั้งสํานักงานจังหวัด  โดยมีเจาหนาท่ีของตนเองปฏิบัติงานอยูอยางแทจริง  เพ่ือชวยเหลือผูวา
ราชการจังหวัดในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ซ่ึงมีอยูอยางกวางขวาง  โดยเฉพาะ
เนื่องจากผูวาราชการจังหวัดเปนผูรับนโยบายจากนายกรัฐมนตรีคณะรัฐมนตรี กระทรวง  ทบวง  กรม  มา
ปฏิบัติใหบังเกิดผลแกประชาชนในทองท่ี และรัฐบาลไดมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการบริหารราชการท่ีจะให
หนวยงานของทุกกระทรวง ทบวง กรม ท่ีมีหนวยงานในจังหวัดไดข้ึนตรงหรือรายงานตอผูวาราชการ
จังหวัด  สํานักงานจังหวัดจึงตองทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัด  และเปน
ศูนยกลางในการประสานแผนและโครงการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจงัหวดั 
         กระทรวงมหาดไทยโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี  28  สงิหาคม 2516  จึงได
กําหนดใหมีอัตรากําลังเจาหนาท่ี  เพ่ือทําหนาท่ีชวยเหลือผูวาราชการจังหวัดข้ึนในสํานักงานจังหวัด 
5  จังหวัด  และไดมีมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม  2518  กําหนดใหขยายการจัดอัตรากําลัง
เพ่ิมข้ึนในป  พ.ศ. 2518  อีกจํานวน  16  จังหวัด  และในป พ.ศ. 2519 จํานวน 49  จังหวัด
ตามลําดับ  ท้ังนี้ เพ่ือใหสํานักงานจังหวัดเปนหนวยงานท่ีมีขีดความสามารถในการบริหารราชการสวนภูมิภาค
ดําเนินการเปนศูนยกลางในการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัด  ไดเชนเดียวกับสํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยในสวนกลาง 
        สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนผูรับผิดชอบในการบริหารการวินิจฉัยสั่งการการประสานงาน
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานจังหวัดใหเปนไปตามนโยบาย  ซ่ึงได
จัดใหมีเจาหนาท่ีข้ึนในสวนราชการของสํานักงานจังหวัดเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2517 ใน   5   จังหวัด 

ไดแก  พระนครศรีอยุธยา  นครสวรรค  ชลบุร ี สงขลา  และยะลา 
        



        ตอมา ในป พ.ศ. 2518  ไดขยายการดําเนินการเพ่ิมข้ึนใน 16 จังหวัด ไดแก นครราชสีมา 
อุบลราชธานี เชียงใหม นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี นราธิวาส ลพบุรี สระบุรี นนทบุรี ฉะเชิงเทรา จันทบุรี 
สมุทรปราการ สุโขทัย พิจิตร นครปฐม  และชมุพร  และในป พ.ศ. 2519  ไดขยายเพ่ิมข้ึนจนครบทุกจังหวัด 

 

อาํนาจหนาท่ีสาํนักงานจังหวัด 

- แปลงยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติไปเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนท่ี 

- พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการวางแผน และเครือขายสารสนเทศของจังหวัด โดยเปนศูนย
สารสนเทศของจังหวัด เพ่ือการการบริหารและวางแผนพัฒนาจังหวัด 

- จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด ดําเนินการตามแผน กํากับ และติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรนโยบาย
และแผนพัฒนาจังหวัด 

- อํานวยการ ประสาน ปฏิบัติและสนับสนุนงานอันเปนอํานาจหนาท่ีของผูวาราชการจังหวัด 

- ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

โครงสรางอาํนาจหนาท่ีของหนวยงาน/กลุมงาน/ฝาย 

อํานาจหนาท่ีฝายอํานวยการ 

- บริหารงานท่ัวไปของจังหวัดและผูวาราชการจังหวัด 

- เสนอแนะการบริหารราชการตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของผูวาราชการจังหวัด 

- เสนอแนะ การกํากับดูแลการปฏิบัติราชการอันมิใชราชการสวนภูมิภาคของขาราชการซ่ึงประจําอยูในจังหวัด 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

- เสนอแนะ การกํากับการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน องคกรของรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจในจังหวัด  

อํานาจหนาท่ีกลุมงานขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

- พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

- จัดใหมีการบริการเครือขายเชื่อมโยงฐานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารระหวางสวนราชการภายในจังหวัด 
รวมท้ังระหวางจังหวัดและกับสวนกลาง 

- ใหบริการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศผานอิเลคทรอนิกส 



อํานาจหนาท่ีกลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

- จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

- จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 

- ประสานและปฏิบัติตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาจังหวัด 

- ประสานและดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

- สนับสนุนเชิงวิชาการดานนโยบายและแผนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของในจังหวัด 

- ติดตามประเมินผลการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการพัฒนาจังหวัด 

- ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด 

- งานตรวจราชการ 

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

- งานฝายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตรกําลังของจังหวัด  

- งานสนับสนุน ผูวาราชการจังหวัดในเรื่อง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- งานบริหารงานบุคคลในอํานาจของผูวาราชการจังหวัด 

- งานประสานกับสํานักงาน ก.พ. และสวนราชการในการเพ่ิมขีดความสามารถและเสริมสรางความเขมแข็ง 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัด 

- การจัดทําฐานขอมูลบุคคลจังหวัด 

- งานวางยุทธศาสตรกําลังคน 

- งานกําหนดสมรรถนะของผูปฏิบัติงาน 

- งานการวางแผนการใชกําลังคนในจังหวัด 

- งานการสรรหาคนดีคนเกงเขารับราชการในพ้ืนท่ี 

- งานการรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง 

- งานการวางแผนพัฒนาบุคลากรในจังหวัด 



- งานสงเสริมจริยธรรมปองกันทุจริตและประเทศไทยใสสะอาด 

- งานการเตรียมกําลังคนใหม 
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