
   
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร (ส านักงาน ก.ก.) ได้จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 63 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528  ก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับ 
ราชการประจ าของคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) มีหัวหน้าส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
และลูกจ้างกรุงเทพมหานครขึ้นต่อปลัดกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงาน ก.ก. 
ขึ้นต่อประธานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร และให้มีผู้ช่วยหัวหน้าส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญคนหนึ่ง หรือหลายคน เป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติราชการ 
แทนหัวหน้าส านักงาน ก.ก.  
 

  ตามมติ ก.ก.ครั้งที่ 9/2545  เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2545  และครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 
21 กรกฎาคม 2554  ได้อนุมัติปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังของส านักงาน ก.ก. ก าหนดอัตราก าลัง 
188 อัตรา  ดังนี้ 
  1. หัวหน้าส านักงาน ก.ก. 
  2. ผู้ชว่ยหัวหน้าส านักงาน ก.ก.  จ านวน  2  อัตรา 
  3. กองบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย  1 กลุ่มงาน 3 ฝ่าย   จ านวน  21  อัตรา 
  4. กองสรรหาบุคคล  ประกอบด้วย  1 ฝ่าย  3  กลุ่มงาน  จ านวน  30  อัตรา 
  5. กองระบบงาน     ประกอบด้วย  1 ฝ่าย  3  กลุ่มงาน   จ านวน  26  อัตรา 
  6. กองอัตราก าลัง    ประกอบด้วย  1 ฝ่าย  4  กลุ่มงาน   จ านวน  57  อัตรา 
  7. กองทะเบียนประวัติข้าราชการ  ประกอบด้วย  1  ฝ่าย  3  กลุ่มงาน  จ านวน  22 อัตรา 
  8. กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม  ประกอบด้วย  1  ฝ่าย  2  กลุ่มงาน  จ านวน   14  อัตรา 
  9. กองพิทักษ์ระบบคุณธรรม   ประกอบด้วย  1  ฝ่าย  1  กลุ่มงาน   จ านวน  15  อัตรา 
 
 


