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◮  วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้จัดบริการสาธารณะได้ตามมาตรฐาน 

 เพื่อประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 

◮ ค่านิยม (Value) 

“มืออาชีพ  คิดสร้างสรรค์  ยึดมั่นธรรมาภิบาล” 
 

◮ พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีความเข้าใจในการจัดบริการสาธารณะ 

ตามมาตรฐานการด าเนินงาน      
2. พัฒนา ปรับปรุงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีความสามารถในการจัดบริการสาธารณะ 

ได้อย่างทั่วถึง 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็ นไปตามมาตรฐาน 

บริการสาธารณะ 
4. ส่งเสริมการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินให้ เป็นไป 

ตามมาตรฐานบริการสาธารณะ 
5. บริหาร และพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้สามารถปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 

กฎหมาย และนโยบายที่ก าหนด 

 

◮ ประเด็นยทุธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรท้องถ่ินในการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานบริการสาธารณะ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาระบบการเงิน การคลัง และปรับปรุงระเบียบกฎหมาย รองรับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการด าเนินการจัดบริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีมาตรฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาวางระบบและด าเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การส่งเสรมิการปฏิบัติงานของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ 
ภารกิจ และนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 



 

 

พันธกิจที่ 3 

 

พันธกิจที่ 2 

 

พันธกิจที่ 4 

 

พันธกิจที่ 5 

 

ทิศทางกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2565  
วิสัยทัศน์ 

ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้จัดบริการสาธารณะไดต้ามมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 

พันธกิจที่ 1 

1. ส่งเสริม สนับสนุน องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ให้มีความ
เข้าใจในการจัดบริการสาธารณะ

ตามมาตรฐานการด าเนินงาน 

 

2. พัฒนา ปรับปรุงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ให้มี

ความสามารถในการจัดบริการ
สาธารณะไดอ้ย่างทั่วถงึ 

 

3. ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิน่ให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานบริการสาธารณะ 

 

4. ส่งเสริมการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานบริการสาธารณะ 

5. บริหาร และพัฒนากรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิน่ให้สามารถ
ปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ 

กฎหมาย และนโยบายที่ก าหนด 

ค่านิยมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล 

การพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภา  
และบุคลากรท้องถ่ินในการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานบริการสาธารณะ 

 

การพัฒนาระบบการเงิน การคลัง 
 และปรบัปรุงระเบียบกฎหมายรองรับ

การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

 

การส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนา 
การด าเนินการจัดบริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ให้มีมาตรฐาน 

การพัฒนาวางระบบ และด าเนินการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

การส่งเสรมิการปฏบิัติงาน 
ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

ตามอ านาจหน้าท่ี ภารกิจ และนโยบาย
ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และนโยบาย  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ 

ตย. กิจกรรม 

1. การฝึกอบรม 

2. คู่มือแนวทาง 
3. สร้างการท างานร่วมกัน

ของ อปท. 
 

ตย. กิจกรรม 

1. แผนที่ภาษ ี
2. E-LAAS 
3. คู่มือ หลกัเกณฑ์ ระเบียบ

กฎหมาย 
 

ตย. กิจกรรม 

1. ด าเนินการ 48 มาตรฐาน 
ได้แก่ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านพัฒนาอาชีพ ฯลฯ 

 

ตย. กิจกรรม 

1. ประเมิน LPA 
2. E-PLAN 
3. การตรวจนิเทศ/ติดตาม 

 

ตย. กิจกรรม 

1. พัฒนาบคุลากร สถ. 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

วิสัยทัศน ์

“ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้จดับริการสาธารณะได้ตามมาตรฐานเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
ร้อยละ 70 เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ภายในปี 2565 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ให้มีความ
เข้าใจในการจัดบริการสาธารณะ
ตามมาตรฐานการด าเนินงาน 
 

2. พัฒนา ปรับปรุงองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ให้มีความสามารถใน
การจัดบริการสาธารณะไดอ้ย่าง
ทั่วถึง 
 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานบริการสาธารณะ 
 

4. ส่งเสริมการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิน่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานบริการสาธารณะ 
 

5. บริหาร และพัฒนากรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิน่ให้สามารถ
ปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ 
กฎหมาย และนโยบายที่ก าหนด 
 
 

 
 

 
1. การพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภา 
แล ะ บุ ค ล าก รท้ อ ง ถิ่ น ใ นก า ร
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานบริการ
สาธารณะ 

 

2. การพัฒนาระบบการเงิน การคลัง 
และปรับปรุงระเบียบกฎหมายรองรับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

3.  ก ารส่ ง เส ริม  สนับ สนุ น  และ
พัฒนาการด า เนินการจัดบ ริการ
สาธา รณะของ อ งค์ ก รป กค รอ ง 
ส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐาน 

 

4 .  ก า ร พั ฒ น า ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ
ด าเนินการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5. การส่งเสริมการปฏิบัติงานของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ ภารกิจ และนโยบายที่
ได้รับมอบหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 

1. มาตรฐานการบริการสาธารณะ
ได้รับการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 

 

5. องค์กรมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ และประชาชนมีความสุข 

 

2. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะ
ครอบคลุมวิถีการด ารงชีวิต 

 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบริการ
สาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 
กลยุทธ์ 

1 .  ส นั บ ส นุนกา ร ด า เ นิน ง า น
โครงการตามมาตรฐาน 
2.  พัฒนาและขยายระบบงาน
บริ กา รสาธารณะของอ ง ค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ราย ไ ด้และการบริหารการ เ งิน 
การคลังขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการจัดท า  ปรับปรุ ง
กฎ ห ม า ย  แ ล ะ แ นว ท า ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ 

 

1. เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
การด า เ นินงานตามมาตรฐาน
บริการสาธารณะ 
2. พัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานงาน
บริการสาธารณะ 

 

1 .  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการติดตาม
ประเมินผล 

 

1. พัฒนาองค์กรให้มีการบริหาร
จัดการที่ดี 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับ
นโยบาย 

 


