
 

 

 

 

 

ความเป็นมาและการให้ ความส าคัญของผู้ บริหารองค์กรในการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร PEA 

  พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ประกาศการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคในราชกิจจานุเบกษา
เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2541 ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารราชการและมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ด าเนินการด้านข้อมูลขา่วสารของ PEA ก าหนดให้มีศูนย์ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร PEA ในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค เพื่อเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและการด าเนินการตา่งๆ ขององค์กร สามารถติดต่อขอใช้บริการ เข้าใจ
ระบบงานและรับรู้ถึงสิทธิหน้าท่ีของตนโดยยดึหลักปฏิบัติที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 

นอกจากน้ี  PEA ยังก าหนดวัฒนธรรมองค์กรในการบริการประชาชนด้วยหลักโปร่งใสมคีุณธรรมตรวจสอบ 

ได้โดยยดึหลัก 4 ประการ คือ 

 

C - Care   ท าทุกอย่างด้วยความรอบครอบ 

L - Loyalty   ภาคภูมิและภักดีต่อองค์กร 

O – Obligation  ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย 

D – Disclosure  โปร่งใสและตรวจสอบได ้

 

ดังนั้น PEA จึงสนับสนุนให้ส านักงาน PEA ทุกแห่งจัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารซึ่ง PEA มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารอยู่ 
ที่ส านักงานใหญ่ เป็นที่ปรึกษาในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้กับส านักงาน PEA ในส่วนภูมิภาคทั่วประเทศและมีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเขต 4 แห่งเป็นที่ปรึกษาในระดบัภาค 

 

ส าหรับศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ PEA การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคจังหวัดนครราชสมีา3(สุรนาร)ี ด าเนินการจดัตั้ง 

เมื่อเดือนมกราคม พ.ศ. 2559 และเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ PEA การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนครราชสมีา3(สุรนาร)ี 

“ เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น ”  


