
 
 

คำสั่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอำเภอสารภี 
ที ่น.1 กฟส.อ.สภ. 022 / 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน กฟส.อ.สภ. ประจำปี 2564 
                                                    ...................................            

ตามอนุมัติ ผวก. เลขที่ กกท.(ปส) 391/2563 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2563 อนุมัติหลักการ
ดำเนินงาน “การไฟฟ้าโปร่งใสอย่างยั่งยืน” ปี 2563 ระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน โดยอำนาจ ผจก. กำหนดให้ กฟฟ.ชั้น 1-3 และ กฟส. แต่งตั้งคณะทำงานการไฟฟ้า
โปร่งใสอย่างยั่งยืน ของตนเอง เพื่อรายงานและติดตามประเมินผลการไฟฟ้าโปร่งใสอย่างยั่งยืนในเวปการไฟฟ้า
โปร่งใสของตนเองนั้น จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน กฟส.อ.สภ. ประจำปี 
2564  ดังนี้ 

คณะทำงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน กฟส.อ.สภ. 
1. นายอำพล   บัวใส  ผจก.กฟส.อ.สภ. ประธานคณะทำงาน 
2. นางพัชรีย์      อิทธิวิภาต  ชผ.บง.กฟส.อ.สภ. รองประธานคณะทำงาน 
3. นายจำลอง    ศรีวรรณ  หผ.บต.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
4. นายทินกร จันทร์บรรจง ชผ.กป.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
5. นายภาสพงษ์ จินดาสุรารักษ์ พชง.ผกป.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
6. นางสาวพิชญาณฎัฐ์ พิชญปรีญาวงศ์ นบช.ผบง.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
7. นายวีระชัย อูปขาว  พชง.ผบต.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
8. นางสุดารัตน์ ธิราช  พบช.ผบง.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
9. นางสาวดลพร  วิริยะตระกูลธร   พบช.ผบง.กฟส.อ.สภ. เลขานุการ 
10. นางสาวธัญญภัสร ์ คำฟู  ชบค.กฟส.อ.สภ. ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 มิติที่ 1 การกำกับดูแลความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล 
 1.   นางพัชรีย์         อิทธิวิภาต  ชผ.บง.กฟส.อ.สภ.  ประธานฯ มิติที่ 1 
 2.  นายวีระชัย อูปขาว  พชง.ผบต.กฟส.อ.สภ. เลขานุการ 
 3.  นางสุดารัตน์    ธิราช  พบช.ผบง.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
 4.  นางสาวดลพร    วิริยะตระกูลธร พบช.ผบง.กฟส.อ.สภ. เลขานุการ 
 

   มิติที่ 2 การปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2.1 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 1.   นายทินกร จันทร์บรรจง  ชผ.กป.กฟส.อ.สภ.      ประธานฯ มิติที่ 2.1 
 2.  นายขยัน แสงคำ  พชง.ผบต.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน  
 3.  นายภาสพงษ์  จินดาสุรารักษ์ พชง.ผกป.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
 4.  นางสาวพิชญาณัฎฐ์  พิชญปรีญาวงศ์   นบช.ผบง.กฟส.อ.สภ. เลขานุการ 
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  2.2 ด้านบริหารจัดการและเปิดเผยข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
 1.   นางพัชรีย์         อิทธิวิภาต  ชผ.บง.กฟส.อ.สภ.  ประธานฯ มิติที่ 2.2 
 2.  นางสาวพิชญาณัฎฐ์  พิชญปรีญาวงศ์   นบช.ผบง.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
 3.  นายก๋องแก้ว สุขดี  พบช.ผบง.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
 4.  นายณภัทร ใจสิทธิ  พชง.กฟส.อ.สภ.  คณะทำงาน 
 5.  นางสาวธัญญภัสร์   คำฟู  ชบค.กฟส.อ.สภ.  เลขานุการ 
  

  มิติที่ 3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 1.   นายจำลอง    ศรีวรรณ  หผ.บต.กฟส.อ.สภ.  ประธานฯ มิติที่ 3 
 2.  นายอนุภาพ  มหาวันแจ่ม  วศก.ผกป.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
 3.  นายนนทชัย   ศรีวิชัย  ชชง.ผบต.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
 4.  นางสาวดลพร    วิริยะตระกูลธร พบช.ผบง.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
 5.  นายวีระชัย อูปขาว  พชง.ผกป.กฟส.อ.สภ. เลขานุการ 

  
  มิติที่ 4 การต่อต้านและป้องปรามการทุจริต 

 1.   นายทินกร จันทร์บรรจง  ชผ.กป.กฟส.อ.สภ.  ประธานฯ มิติที่ 4 
 2.  นางสุดารัตน์        ธิราช          พบช.ผบง.กฟส.อ.สภ. เลขานุการ 
 ๓.  นางสาวทัดหทัย   ลีระพัฒนกุล  ชบช.กฟส.อ.สภ.  คณะทำงาน 
 ๔.  นายภาสพงษ์  จินดาสุรารักษ์ พชง.ผกป.กฟส.อ.สภ. คณะทำงาน 
 ๕.  นายอนุภาพ มหาวันแจ่ม  วศก.ผกป.กฟส.อ.สภ. เลขานุการ 
  

 โดยให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้: 
 1. กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน  
 2. สื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องการไฟฟ้าโปร่งใสอย่างยั่งยืนอย่างทั่วถึง 
 3. ตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน โดยแจ้ง
แผนการตรวจติดตามแบบฟอร์ม ITO Program และตรวจประเมินผลผ่านระบบ Intranet และระบบ IT ที่
เกี่ยวข้องตามกรอบเวลาของแต่ละกิจกรรมที่ระบุไว้ในมาตรฐานการไฟฟ้าโปร่งใสอย่างยั่งยืน ตามแบบฟอร์ม 
ITO Checklist 
 4. รายงานผลการตรวจติดตาม ตามข้อ 3. ลงในแบบฟอร์ม ITO Report พร้อมจัดทำใบแจ้ง
ขอให้ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/วิเคราะห์สาเหตุ/กำหนดกรอบเวลาแล้วเสร็จ และอื่นๆ ลงในแบบฟอร์ม ITO 
REQUEST ภายใน 7 วันหลังจากตรวจแล้วเสร็จ 
 5. หน่วยงานที่รับการตรวจ หากพบมีข้อต้องดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง ระหว่างไตรมาสให้
ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง ให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด หากหน่วยงานที่ได้รับการตรวจไม่ดำเนินการ
แก้ไข หรือดำเนินการแก้ไขแล้วยังเกิดซ้ำ ส่งผลเสียหายกับ กฟภ. ให้หน่วยงานนั้นๆ จัดทำรายการประเมินผล
และปรับปรุงการควบคุมภายในแบบ ปย.2 สำหรับปีสิ้นสุด 31 ธ.ค. ของทุกปี 
 6. ให้คำแนะนำการดำเนินงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน การจัดทำระบบ
ควบคุมภายในแก้หน่วยงานในสังกัด ให้สอดคล้องกับแนวทางการตรวจสอบของ สตภ. 
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 7. จัดทำรายงานผลการติดตาม ให้ ผจก. ทราบทุก 6 เดือน พร้อมสรุปรายงานส่ง กฟน.1 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 

 
  สั่ง ณ วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2564 

     
                                              
 

  










