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กรมการจัดหางาน จัดตัง้ขึน้ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม(ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2536  
และพระราชบญัญัติโอนอ านาจหน้าท่ีและกิจกรรมบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม พ.ศ. 2536 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 25 กรกฎาคม 2536 มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันท่ี  
23 กนัยายน 2536 

ตอ่มาในปี พ.ศ. 2545 ได้มีการปฏิรูประบบราชการ โดยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมใหม่ ในส่วนของ
กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม ได้แยกการบริหารงานด้านแรงงานและสวสัดิการสงัคมออกจากกนั จดัตัง้เป็น
กระทรวงแรงงานและกระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ ตามพระราชบญัญัตปิรับปรุงประทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2545 ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบของรัฐสภา เม่ือวันท่ี 24 กันนยายน 2545 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันท่ี  
3 ตลุาคม 2545 
 

ความเป็นมาของการก่อตัง้ หน่วยงานด้านแรงงาน 

พ.ศ. 2475 รัฐบาลได้ตราพระราชบัญญัติว่าด้วยส านักจัดหางาน พ.ศ. 2475 ขึน้บงัคบัใช้ เน่ืองในภาวะ
เศรษฐกิจตกต ่า มีคนว่างงานมาก โดยพระราชบญัญัติฉบบันีใ้ห้สิทธิแก่เอกชนท่ีจะตัง้ส านักงานเพ่ือจดัหางานให้แก่
ประชาชนและสามารถเรียกเก็บค่าบริการได้ในขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนดและในปีเดียวกันรัฐบาลได้ตรา
พระราชบญัญัติส านกังานท้องถ่ินขึน้โดยก าหนดให้มีการจดัจัง้ส านักหางานกลางขึน้ในจงัหวัดพระนครและธนบุรี  
เพ่ือท าหน้าท่ีจดัหางานให้แก่ประชาชนโดยไม่คดิคา่บริการ 

พ.ศ. 2476 รัฐบาลได้ตราพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้แผนกจัดหางานในกองทะเบียน กรมปลัดกระทรวง
มหาดไทย เพ่ือท าหน้าท่ีควบคมุการด าเนินการจดัหางานของเอกชนและส านกัจดัหางานกลาง ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและไม่เกิดความเสียหายแก่ประชาชน ต่อมาได้โอนไปขึน้กบักระทรวงเศรษฐการ กองสถิติพยากรณ์ กรม
พาณิชย์ เน่ืองจากเห็นวา่งานจดัหางานเป็นงานท่ีมีความใกล้ชิดกบัเศรษฐกิจมากกว่ากิจการทะเบียน 

พ.ศ. 2477 ยกฐานะแผนกจดัหางานขึน้เป็นกองกรรมกร สงักดักรมพาณิชย์ กระทรวงเศรษฐการ 



พ.ศ. 2481 กองกรรมกรถูกยุบเป็นแผนกกรรมกร สังกัดกองสถิติพยากรณ์ กรมการพาณิชย์ กระทรวง 
เศรษฐการ เน่ืองจากปัญหาการวา่งงาน 

พ.ศ. 2484 แผนกกรรมกรย้ายไปสงักดั กองอาชีพสงเคราะห์ กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ. 2490 รัฐบาลได้เล็งเห็นความส าคญัของงานด้านกรรมกร จึงได้ยกฐานะเป็นกองกรรมกร สงักัดกรม
ประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย และตอ่มามีการเปล่ียนช่ือเป็นกองแรงงาน 

พ.ศ. 2505 กองแรงงานได้รับการยกฐานะเป็นสว่นแรงงานเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ 

พ.ศ. 2508 ยกฐานะเป็นกรมแรงงาน สงักดักระทรวงมหาดไทย เม่ือวนัท่ี 29 ตลุาคม 2508 

พ.ศ. 2533 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติฉบบัท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2515 
(ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2533 ให้จัดตัง้ส านักงานประกันสังคม ขึน้เ ม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2533 โดยโอนงานของกรม
ประชาสงเคราะห์ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประกันสังคมและงานของส านักงานกองทุนเงินทดแทน กรมแรงงาน  
ไปเป็นของส านกังานประกนัสงัคม กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2535 ให้ยุบกรมแรงงาน 
กระทรวงมหาดไทย และจัดตัง้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกรมสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงาน ขึ น้ใน
กระทรวงมหาดไทย 

พระราชบญัญัติโอนอ านาจหน้าท่ี และกิจการบริหาร บางส่วนของทรัพย์สิน หนี ้ข้าราชการ ลกูจ้าง และเงิน
งบประมาณ ของกรมแรงงาน ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกองการจัดหางาน กองงานคนต่างด้าว สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ และส านกังานแรงงานในตา่งประเทศ ไปเป็นของกรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทย โดยพระราชบญัญตัมีิผลบงัคบัใช้เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2535 

พ.ศ. 2536 พระราชบญัญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 8) พ.ศ.2536 ให้จดัตัง้กระทรวงแรงงาน
และสวสัดิการสงัคม ประกอบด้วยส่วนราชการ คือ ส านกังานเลขานกุารรัฐมนตรี ส านกังานปลดักระทรวง กรมการ
จดัหางาน กรมประชาสงเคราะห์ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน ส านกังานประกนัสงัคม 

พระราชบญัญัติโอนอ านาจหน้าท่ี และกิจการบริหารบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม พ.ศ.2536 ให้โอนอ านาจหน้าท่ี ทรัพย์สิน สิทธิ หนี ้ข้าราชการ ลูกจ้าง และเงิน
งบประมาณของกองการจดัหางาน กองงานคนตา่งด้าว ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ และส านกังาน
พฒันาแรงงานจงัหวดั(ปัจจบุนัคือส านกังานจดัหางานจงัหวดั) ซึ่งเป็นสว่นราชการอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของกรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทย ไปเป็นของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  
โดยพระราชบญัญตัมีิผลบงัคบัใช้เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2536 

พ.ศ. 2545 พระราชบญัญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ได้มีการจดักลุ่มภารกิจใหม่ตามการ
ปฏิรูประบบราชการในส่วนของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสงัคม โดยได้แยกการบริหารงานด้านแรงงานและ
สวสัดิการสงัคมออกจากกัน จดัตัง้เป็นกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วยส านกังานรัฐมนตรี ส านกังานปลดักระทรวง 
กรมการจดัหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน และส านักงานประกันสงัคม มีผล
บงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 3 ตลุาคม 2545 


