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1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  เทศบาลต าบลทางพระตั้งอยู่ที่อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเดิมเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2540 และยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลทางพระตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
2552 

เทศบาลต าบลทางพระมีพ้ืนที่ทั้งหมดโดยประมาณ 12.75 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็น 7,968 ไร่ 
อยู่ห่างจากอ าเภอโพธิ์ทอง ประมาณ 7 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 

ทิศเหนือ  จดต าบลหนองแม่ไก่   อ าเภอโพธิ์ทอง 
       ทิศตะวันออก  จดต าบลโคกพุทรา อ าเภอโพธิ์ทอง 

  ทิศใต้               จดต าบลค าหยาด อ าเภอโพธิ์ทอง 
  ทิศตะวันตก  จดต าบลค าหยาด อ าเภอโพธิ์ทอง 
 
                 เทศบาลต าบลทางพระ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 

หมู่ที่  1 บ้านทางพระ 
หมู่ที่  2 บ้านทางพระ 
หมู่ที่  3 บ้านทางพระ 
หมู่ที่  4 บ้านวัดกาไสย์ 
หมู่ที่  5 บ้านตาล 
หมู่ที่  6 บ้านตาล 
หมู่ที่  7 บ้านวัดจันทร์ 
หมู่ที่  8 บ้านไร่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 ด้านกายภาพ 
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แผนที่เทศบาลต าบลทางพระ 
อ าเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง 
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ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลต าบลทางพระ 
 

คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลทางพระ 
 

  1. นายเชาวลิต วิถีผล    นายกเทศมนตรีต าบลทางพระ 
  2. นางสาวทิพย์วิมล  บุญเดช    รองนายกเทศมนตรีต าบลทางพระ 
  3. นางสาววราภรณ์ กองทอง    รองนายกเทศมนตรีต าบลทางพระ 
  4. นายนครินทร์ กลิ่นศรีสุข   เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลทางพระ 
  5. ร.ต.ด ารงค์ อรุณทอง    ที่ปรึกษาเทศบาลต าบลทางพระ 

   

 
โครงสร้างคณะผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี
อบต. 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  (จ านวน  1  ส านัก 5 กอง) 
 

ปลัดเทศบาล 
 

พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
1.  ส านักงานปลัด 

(1)  หัวหน้าส านักปลัด 
(2)  นักพัฒนาชุมชน 
(3)  นักจัดการงานทั่วไป 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(1)  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(2)  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
(3)  ผู้ช่วยเนักพัฒนาชุมชน 
(4)  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
(5)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจ้างท่ัวไป 
(1)  คนงานทั่วไป  7  คน 

2.  กองคลัง 
(1)  ผู้อ านวยการกองคลัง 
(2)  นักวิชาการเงินและบัญชี 
(3)  เจ้าพนักงานพัสดุ 
(4)  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(1)  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(2)  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
(3)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
(4)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

3. กองช่าง 
(1)  ผู้อ านวยการกองช่าง 
(2)  วิศวกรโยธา 
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(1)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจ้างท่ัวไป 
(1)  คนงานทั่วไป  2  คน 

  

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทางพระ 
1. นายสุขเจริญ ศรีสว่าง                   ประธานสภาเทศบาลต าบลทางพระ 
2. นายฉบับ แตงเนื้อเหลือง                รองประธานสภาเทศบาลต าบลทางพระ 
3. นายทศพร ศรีสว่าง                      สมาชิกสภา เขต 1 
4. นายอ านวย อ่อนแท้                     สมาชิกสภา เขต 1 
5. นายอนุสิทธิ์ สีใส                         สมาชิกสภา เขต 1 
6. นายพรพิษณุ แต่งงาม                   สมาชิกสภา เขต 1 
7. นายชัยเชษฐ์ จันทร์ประไพ              สมาชิกสภา เขต 1 
8. นายอนุสิทธิ์ ก๋งฉิน                       สมาชิกสภา เขต 2 
9. นางแหม่ม อินทรานุรักษ์                สมาชิกสภา เขต 2 
10. นายวสันต์ เสนาะจิตต์                 สมาชิกสภา เขต 2 
11. นายทรงพล รถมณี                     สมาชิกสภา เขต 2 
12. นายปัญญา เฉยเฉลียง                 สมาชิกสภา เขต 2 
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พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
4.  กองการศึกษา 

(1)  ผู้อ านวยการกองการศึกษา     
(2)  นักวิชาการคลัง   
(3)  ครู  คศ. 1 
(3)  ครู  คศ. 2 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
(1)  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
(2)  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
(3)  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
(4)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจ้างท่ัวไป  
(2)  คนงานทั่วไป 2  คน 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(1)  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(1)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจ้างทั่วไป  
(2)  คนงานทั่วไป 1  คน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
(1)  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
รวม จ านวน  15  คน จ านวน  29  คน 

  

 เทศบาลต าบลทางพระ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  1  ส านัก กับอีก  5 กอง ทั้งหมด     
6  ส่วนราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  จ านวน  15  คน  พนักงานจ้าง  จ านวน  29  คน  รวมทั้งสิ้น  44  คน  
โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

1.  ส านักงานปลัด 

 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป ของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดหน้าที่ของ
ส่วนราชการใดเทศบาลต าบล  โดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล 
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานด้านธุรการ งานสารบรรณ  การจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท าร่างเทศบัญญัติ การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาลต าบล การให้ค าปรึกษาหน้าที่และ
ความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล  ด าเนินการเกี่ยวกับอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการที่
เรียกชื่ออ่ืน รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล โดยมีโครงสร้างงานในส านักงานปลัด ดังนี้ 

 ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
 ๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่ 
 ๑.๓  งานแผนและงบประมาณ 
 ๑.๔  งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
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 - ส านักงานปลัด  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย 
อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี   

2.  กองคลัง     
   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงิน ทุกประเภท 
เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  การน าส่ง การฝากเงิน การตรวจเงินของเทศบาล รวบรวม
สถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การหักภาษีและน าส่งรายงานเงิน
คงเหลือประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของเทศบาลต าบล  การยืมเงินทดรองราชการ การจัดสรร
ผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การพัฒนา
รายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยมีโครงสร้างงานในกอง
คลัง ดังนี้ 

   ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
๒.๓  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
๒.๔  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้

พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การ
จัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์
ที่แต่ละคนม ี

3.  กองช่าง    
 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม         
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพพัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้าง และซ่อม
บ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีโครงสร้างงานในกองช่าง ดังนี้ 

   ๓.๑  งานวิศวกรรมโยธา 
   ๓.๒  งานสาธารณูปโภค 
   ๓.๓  งานธุรการ 
   ๓.๔  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
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- กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแตล่ะสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

4.  กองการศึกษา 
  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับปฏิบัติงานด้านการศึกษา  การวิเคราะห์  วิจัย และพัฒนา

หลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  การวางแผนการศึกษา ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การจัดการและส่งเสริมศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น การ
จัดการและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ ยวข้อง โดยมีโครงสร้างงานในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 

๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  ๔.๒  งานพัฒนาการศึกษา 
  ๔.๓  งานธุรการ 
  ๔.๔ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
  - กองการศึกษา คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง

ให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา   ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน
การศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงาน
แต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานให้เป็นไปตาม เจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อพร้อมทั้งกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง พัฒนาและปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       
การอาชีวอนามัยการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย 
การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การควบคุมสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค จัดบริการ รักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย และ
ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีโครงสร้างงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

๕.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๕.๒  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๕.๓  งานธุรการ 
๕.๔  งานส่งเสริมสุขภาพและเผยแพร่ฝึกอบรม 
๕.๕  งานรักษาความสะอาด 

 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน    
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริการ
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สาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์
ที่แต่ละคนม ี
 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ 
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ 
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีโครงสร้างงานในกอง ดังนี้ 

6.1 งานตรวจสอบภายใน 
- หน่วยตรวจสอบภายใน  คุณสมบัติ มีความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ

แต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล ด ารงต าแหน่งในกอง ส่วนใหญ่จะเน้นในเรื่องสายงานการตรวจสอบความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบ
การท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถ และตรวจ
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
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บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทางพระ   มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลทางพระ     

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทางพระ   ยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานของเทศบาลต าบลทาง
พระ   เสนอแนะในกิจกรรมของเทศบาลต าบลทางพระ ในการด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมจัดท า
แผนพัฒนาต าบล , ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน , ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  
การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ   
ลักษณะภูมิประเทศทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มมีลักษณะคล้ายอ่าง ไม่มีป่าไม้และภูเขา  มีล าคลองหลายสาย และ

หนองอีกหลายแห่ง  
 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะอากาศทั่วไป พิจารณาตามลักษณะลมฟ้าอากาศของประเทศไทย 
แบ่งฤดูกาล ออกเป็น 3 ฤดู ดังนี้  

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  
บริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที่มีคุณสมบัติเย็นและแห้งจะแผ่ลงมาปกคลุมประเทศไทยในช่วงนี้   
แต่เนื่องจากจังหวัดอ่างทองอยู่ในภาคกลางอิทธิพลของบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที่แผ่ลงมาปก  
คลุมในช่วงฤดูหนาวจะช้ากว่าภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท้าให้มีอากาศหนาวเย็นช้ากว่าสองภาค  
ดังกล่าว โดยเริ่มมีอากาศหนาวประมาณกลางเดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไป  

ฤดูร้อน เริ่มเมื่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลงคือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือน  
พฤษภาคม ในระยะนี้จะมีหย่อมความกดอากาศต่อเนื่องจากความร้อนปกคลุมประเทศไทยตอนบนท้าให้มี  
อากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป โดยมีอากาศร้อนจัดในเดือนเมษายน  

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เป็นช่วงที่มรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปก  
คลุมประเทศไทย ร่องความกดอากาศต่อที่พาดผ่านบริเวณภาคใต้ของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมาพาดผ่าน  
บริเวณภาคกลางและภาคเหนือเป็นล้าดับในระยะนี้ ท้าให้มีฝนตกชุกข้ึนตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมเป็นต้นไป   
เดือนกันยายนเป็นเดือนที่มีฝนตกชุกมากที่สุดในรอบปีและเป็นช่วงที่มีความชื้นสูง   

1.4  ลักษณะของดิน  สภาพดิน ดินเป็นดินเหนียวปนทราย  

 
 
 
2.1 เขตการปกครอง  เทศบาลต าบลทางพระ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 

หมู่ที่  1 บ้านทางพระ 
หมู่ที่  2 บ้านทางพระ 
หมู่ที่  3 บ้านทางพระ 
หมู่ที่  4 บ้านวัดกาไสย์ 
หมู่ที่  5 บ้านตาล 
หมู่ที่  6 บ้านตาล 
หมู่ที่  7 บ้านวัดจันทร์ 
หมู่ที่  8 บ้านไร่  
 

 

  ด้านการเมือง/การปกครอง 



~ 10 ~ 
 

 

 
 
 
1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร   
 

จ านวน  8  หมู่บ้าน  (ปี พ.ศ. 2565) 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน หญิง (คน) ชาย (คน ) 

1 บ้านทางพระ 308 166 142 

2 บ้านทางพระ 335 171 164 

3 บ้านทางพระ 262 136 126 

4 บ้านวัดกาไสย์ 741 384 357 

5 บ้านตาล 161 81 80 

6 บ้านตาล 188 97 91 

7 บ้านวัดจันทร์ 233 116 117 

8 บ้านไร่ 405 210 195 

รวมทั้งสิ้น 2,633 1,361 1,272 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูล  ณ เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

หมายเหตุ  :  ข้อมูล  ณ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
  

ประชากร 
ต าบลทางพระ  (ปี พ.ศ. 2562) 

ประชากร หญิง ชาย ช่วงอายุ 

จ านวนประชากรเยาวชน 237 257 อายุต่ ากว่า  18  ปี 

จ านวนประชากร 831 831 อายุ  18 – 60  ปี 

จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 322 261 อายุมากกว่า  60 ปี 

รวม 1,390 1,1304 ทั้งสิ้น  2,694  คน 
 

  ประชากร 
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  1  การศึกษา  

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลทางพระ       จ านวน 1 แห่ง 
 2.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลทางพระ         จ านวน 1  แห่ง 
 3.โรงเรียนประถมศึกษา           จ านวน 2 แห่ง 
  - โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม 
  - โรงเรียนวัดทางพระ 
 4.โรงเรียนประถมศึกษา (ขยายโอกาส)         จ านวน  1 แห่ง 
  - โรงเรียนวัดทางพระ 
 5.ศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัย           จ านวน     1        แห่ง 

2  สาธารณสุข     
              1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน     1 แห่ง 
     2. คลินิก    จ านวน      1 แห่ง 
     3. หน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน  จ านวน     1 แห่ง 
     4. รถฉุกเฉิน    จ านวน     1 คัน 
 การบริการประชาชน 
     1. รถกระเช้าไฟฟ้า   จ านวน      1 คัน 
 

3  อาชญากรรม 
  เทศบาลต าบลทางพระไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  
และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งเทศบาลต าบลทางพระก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการ
ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี   มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาของ เทศบาล
ต าบลทางพระในปีงบประมาณ 2561 นั้นได้บรรจุโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2561-
2564 เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่
จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้
ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิด
เหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิด
ความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย 
เป็นเรื่องที่ทางเทศบาลต าบลทางพระจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่
สามารถด าเนินการได้   
            
 
 
 
 
 

 สภาพทางสังคม 
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4  ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในเทศบาลต าบลทางพระ  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรโพธิ์ทองได้แจ้งให้กับ

เทศบาลต าบลทางพระทราบนั้นพบว่าในเขตเทศบาลต าบลทางพระมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่า
น้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของเทศบาล
ต าบลทางพระที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลทางพระสามารถท าได้เฉพาะ
ตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้               
ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เทศบาลต าบลทางพระก็ได้ให้
ความร่วมมือมาโดยตลอด   
5  การสังคมสังเคราะห์ 
  เทศบาลต าบลทางพระ  ได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑)  ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
(4)  ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(5)  ด าเนินโครงการสงเคราะห์ครองครัวผู้ยากไร้ที่ตกเกณฑ์ จปฐ.    
(6)  ด าเนินโครงการสร้างและซ่อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้  รายได้น้อย  ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง  
(7)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(8)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน  

 
 
 
            1 การคมนาคมขนส่ง 
  มีสายหลัก 2 เส้น 
  1. ถนนสายคลองสาหร่าย – ดอนกร่าง 
  2. ถนนสายหนองสามไกร - คลองค ู
                   ถนนภายในหมู่บ้าน 
                     1. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน    53 สาย 
                     2. ถนนหินคลุก    จ านวน   9 สาย 
                     3. ถนนลูกรัง    จ านวน   4 สาย 

2 การไฟฟ้า 
                 การไฟฟ้า  -    ไฟฟ้าเข้าถึงครบทุกหมู่บ้าน 

- ใช้เครื่องปั่นไฟฟ้า 1 หลัง 
3 แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
  -  คลองโพธิ์ 
  -  คลองรางยาว 
  -  คลองอ้ายกลาง 
  -  หนองฝาง 
  -  คลองชลประทาน 
 

ระบบบริการพ้ืนฐาน 
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4 การประปา 
          ประปา    -    การประปาเทศบาลต าบลทางพระ  
        หมู่ที่ 1 2 บ่อ 
        หมู่ที่ 2 1 บ่อ 
        หมู่ที่ 3 1 บ่อ 
        หมู่ที่ 4 2 บ่อ 
        หมู่ที่ 5 1 บ่อ 
        หมู่ที่ 6 ใช้งานไม่ได้ 
        หมู่ที่ 7 1 บ่อ 
        หมู่ที่ 8 1 บ่อ 
         
         5 โทรศัพท์ 

ปัจจุบันในพ้ืนที่เทศบาลต าบลทางพระไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจากประชาชนได้นิยมใช้
โทรศัพท์ส่ วนบุคคลแทน ซึ่ งสามารถติดต่อสื่ อสารได้รวดเร็ ว  และสามารถใช้ระบบอินเตอร์ เน็ตได้                    
เช่น  โทรศัพท์มือถือ  ส าหรับสถานที่ราชการ ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการติดต่อสื่อสาร ใช้อยู ่
      6  ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่ง  และวัสดุ  ครภุัณฑ์ 
  เทศบาลต าบลทางพระ  ไม่มีไปรษณีย์  แต่มีบริการไปรษณีย์จากไปรษณีย์ประจ าอ าเภอ  ซึ่งมี  
จ านวน  1  แห่ง  ให้บริการ เวลา  08.00 –  16.00 น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสารค์รึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์  
อยู่ทีว่ัดเกาะ ให้บริการทุก ๆ ชั่วโมง  และทุกวัน 
  -  มีเสียงตามสายของเทศบาลต าบลทางพระ   
  -  มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านมีครบทั้ง 8 หมู่บ้าน 
  -  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี  ที่ส านักงานเทศบาลต าบลทางพระ 
  -  เทศบาลต าบลทางพระ  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่  แต่ก็มีบางรายการที่ยังคาลด
แคลนเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ นั้นมีไว้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการ
ด าเนินภารกิจบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเท่านั้น  แต่หากประชาชนเดือดร้อน หรือหน่วยงานอ่ืน
เดือนร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้ 
 

 
 1  การเกษตร 
  1.ท านา 
  2.ท าสวน,ไม้ผล,พืชผัก 

2  การประมง 
  ในเขตเทศบาลต าบลทางพระไม่มีการประมง  เป็นการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภคใน
ครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น  
 3  การปศุสตัว ์

การปศุสัตว์ในเขตเทศบาลต าบลทางพระ  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็น
อาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เพ่ือจ าหน่ายและบริโภคเองในครัวเรือน 
  

ระบบเศรษฐกิจ 
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 4  การท่องเที่ยว 
  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลทางพระไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นใน
พ้ืนที่  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  และส่งเสริมกิจกรรมของวัด  
 5 อุตสาหกรรม 

1.โรงงานท าฝ้า หมู่ที่ 4  จ านวน   1 แห่ง 
  2.อุตสาหกรรมในครัวเรือน ท ากระเช้าจากไม้สัก 

6  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
1.กลุ่มอาชีพไม้กวาดทางมะพร้าว  
2.กลุ่มอาชีพมะม่วงหาวมะนาวโห่  
3.กลุ่มอาชีพจักสานตะกร้าสาน  
4.กลุ่มอาชีพน้ าพริก   
5.กลุ่มอาชีพเลี้ยงไก่ชน 

 
 

1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทางพระ  จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนาสถาน  4  แห่ง  
ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ตั้ง 

หมู่ที่ 
1 วัดทางพระ    1 
2 วัดกาไสย์ 4 
3 วัดไตรรัตนาราม 5 
4 วัดจันทร์ 7 

           
 2  ประเพณีและงานประจ าปี 

-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม 
   

3  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  1.ขนมไทยโบราณ 2.กระเช้าไม้สัก 3.มะม่วงหาวมะนาวโห่ 4.น้ าพริก 5.กล้วยทอดไฮโซ  
 
 
 
 
 

  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
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1 น้ า  คลองชลประทาน คลองธรรมชาติ 
2 ป่าไม้  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลทางพระไม่มีป่าไม้  
3 ภูเขา  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลทางพระไม่มีภูเขา 
 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลทางพระเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก  เป็นที่นา  ไร่  สวน  ที่อยู่อาศัย 
ร้านค้า สถานประกอบการ ตามล าดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  
ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ  
 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ
ทรัพยากรธรรมชาติ


