
 
 

 

 

 

 

ความเปนมาของกรมการจัดหางาน จัดตั้งตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 

ทบวง กรม (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2536และพระราชบัญญัติโอนอํานาจหนาที่และกิจการ

บริหารบางสวนของกระทรวงมหาดไทยไปเปนของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคม พ.ศ.2536 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 25 มกราคม 2536 มีผลบังคับใช

ตั้งแตวันที่ 23 กันยายน 2536 

 

        ความเปนมาของการตั้งหนวยงานดานแรงงานมีดังนี้ 

 

31 สิงหาคม 2475 รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติวาดวยสํานักงานจัดหางาน    

พ.ศ.2475 ขึ้นบังคับใช เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจของประเทศตกต่ํา มีคนวางงานมาก 

พระราชบัญญัติฉบับนี้ ใหสิทธิกับเอกชนที่จะจัดตั้งสํานักงาน เพื่อรับจัดหางานให      

แกประชาชนและสามารถเรียกเก็บคาบริการไดในขอบเขตที่กฎหมายกําหนด  

23 พฤษภาคม 2476 ออกพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังแผนกจัดหางานในกองทะเบียน              

กรมปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อทําหนาที่ควบคุมการดําเนินการจัดหางานของเอกชน



และของสํานักจัดหางานกลางใหเปนไปดวยความเรียบรอยและไมเกิดความเสียหายแก

ประชาชน 

9 ธันวาคม 2476 โอนแผนกจัดหางานในกรมปลัด กระทรวงมหาดไทยมาขึ้น     

กับกระทรวง เศรษฐกิจ เนื่องจากพิจารณาเห็นวางานจัดหางานเปนงานที่มีความ

เกี่ยวของใกลชิดกับดานเศรษฐกิจมากกวากิจการทะเบียน 

 พ.ศ.2477 ยกฐานะแผนกจัดหางานขนเปนกองกรรมกร สังกัดกรมพาณิชย 

กระทรวงเศรษฐกิจ 

 พ.ศ. 2481 กองกรรมกรถูกยุบเปนแผนกกรรมกรสังกัด กระทรวงเศรษฐกิจ 

เนื่องจากการวางงานไดลดนอยลง 

 พ . ศ .  2484 แ ผ น ก ก ร ร ม ก ร ย า ย ไ ป สั ง กั ด ก อ ง อ า ชี พ ส ง เ ค ร า ะ ห                    

กรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย 

 พ.ศ.  2490 ยกฐานะเปนกองกรรมกร สั งกัดกรมประชาสงเคราะห 

กระทรวงมหาดไทย 

 พ . ศ .  2498 เ ป ลี่ ย น ชื่ อ เ ป น ก อ ง แ ร ง ง า น  ก ร มป ร ะ ช า ส ง เ ค ร า ะ ห 

กระทรวงมหาดไทย 

 พ.ศ. 2505 ยกฐานะเปนสวนแรงงาน เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น 

 พ.ศ. 2508 ยกฐานะเปนกรมแรงงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 29 

ตุลาตม 2508 

 พ.ศ. 2533 พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 

ลงวันที่ 16 มีนาคม 2515 (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2533 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ลงวันที่  2 กันยายน พ.ศ.2533 ให โอนอํานาจหนาที่ ของกรมแรงงาน 

กระทรวงมหาดไทยและของเจาหนาที่และบรรดากิจการทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน 

ขาราชการ ลูกจาง และเงินงบประมาณของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย

เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับสํานักงานกองทุนเงินทดแทนในสํานักงานแรงงาน

จังหวัด ไปเปนของสํานักงานประกนัสังคม กระทรวงมหาดไทย 

 พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 

2535 ใหยุบ กรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย และจัดตั้งกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานขึ้นในกระทรวงมหาดไทย 

พระราชบัญญัติ โอนอํ านาจหน าที่ และกิ จการบริหารบางส วนของ

กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2535 ใหโอนกิจการ อํานาจหนาที่ ทรัพยสิน หนี้สิน 



ของกรมแรงงานในสวนที่เกี่ยวของกับกองการจัดหางาน กองงานคนตางดาว 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ และ

สํานักงานแรงงานในตางประเทศไปเปนของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กระทรวงมหาดไทย 

15 มีนาคม พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติมีผลบังคับใช ในป 2536 ไดมี

พระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 8) ซึ่งในพระราชบัญญัติ

ดังกลาวไดจัดตั้งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และมีหนวยงานในสังกัดคือ 

กรมประชาสงเคราะห กรมพัฒนาฝมือแรงงานกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กรมการจัดหางาน สํานักงานประกัน และสํานักงานปลัดกระทรวงและไดมี

พระราชบัญญัติโอนอํานาจหนาที่ของสํานักงานพัฒนาแรงงานจังหวัด ไปสังกัด

กรมการจัดหางาน ซึ่งไดเปลี่ยนชื่อสํานักงานพัฒนาแรงงานจังหวัดเปน สํานักงาน

จัดหางาน ในป พ.ศ.2545 ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม ในสวน

ของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมไดแยกการบริหารงานดานแรงงานและ

สวัสดิการสังคมออกจากกันจัดตั้งเปนกระทรวงแรงงานและผานความเห็นชอบของ

รัฐสภาเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2545 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช

ตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2545 ใหกรมการจัดหางานอยูภายใตกระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


