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อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  
และประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ปลัดกระทรวงแรงงานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการ  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๘  ของระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๘  ให้มี  “คณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสาร”  ในส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ประกอบด้วย  รองปลัดกระทรวงแรงงานที่รับผิดชอบภารกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ระดับกระทรวง  เป็นประธานกรรมการ  ที่ปรึกษากฎหมาย  ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน  ผู้อ านวยการกองกลาง  
ผู้อ านวยการกองกฎหมาย  ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง  ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ผู้อ านวยการกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  ผู้อ านวยการ  
กองเศรษฐกิจการแรงงาน  ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ผู้อ านวยการส านักตรวจและ
ประเมินผล  ผู้อ านวยการส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  และผู้แทนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  เป็นกรรมการ  
ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
เป็นกรรมการและเลขานุการ  นิติกรช านาญการ  กองกฎหมาย  และนักวิชาการแรงงานช านาญการ  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ” 
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