
ประวัติส านักงานจังหวัด 
   ส านักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาค ด าเนินการเป็นศูนย์กลางในการ
บริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัด เช่นเดียวกับส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ซึ่งเป็นศูนย์กลางของการ
บริหาร ราชการของกระทรวงมหาดไทยในส่วนกลางส านักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานที่ปรากฎชื่อเป็นครั้งแรกใน
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2495 ซึ่งตามมาตรา 38 ของพระราชบัญญัติดังกล่าว 
ก าหนดไว้ว่า “ให้แบ่งส่วนราชการของจังหวัดดังนี้ 
   (1) ส านักงานจังหวัด มีหน้าที่เก่ียวกับราชการทั่วไปของจังหวัดนั้น มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น 
ผู้ปกครองบังคับบัญชาและรับผิดชอบ 
   (2) ส่วนต่าง ๆ ซึ่งกระทรวง ทบวง กรม ได้ตั้งขึ้น มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวง 
ทบวง กรม นั้น ๆ มีหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดนั้น ๆ เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาและรับผิดชอบ” 
   อย่างไรก็ตามแม้ว่าส านักงานจังหวัดจะมีปรากฏชื่ออยู่ตามกฎหมายแต่ในทางปฏิบัติ 
ส านักงานจังหวัดยังไม่เคยได้รับการจัดตั้งขึ้นโดยเจ้าหน้าที่ของตนเองไปประจ าปฏิบัติงานอยู่เลยคงมีแต่
เฉพาะตัวผู้ว่าราชการจังหวัดเพียงท่านเดียว ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในระยะแรก ๆ งานของส านักงานจังหวัด 
มีปริมาณไม่มากนัก ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดได้มอบหมายให้แผนกปกครองจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แทนต่อมาเมื่องานด้านต่าง ๆ ของจังหวัดมีปริมาณเพ่ิมขึ้นกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาเห็นความจ าเป็น 
ที่จะต้องจัดตั้งส านักงานจังหวัด โดยมีเจ้าหน้าที่ของตนเองปฏิบัติงานอยู่อย่างแท้จริง เพ่ือช่วยเหลือผู้ว่า
ราชการจังหวัดในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งมีอยู่อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะ
เนื่องจากผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้รับนโยบายจากนายกรัฐมนตรีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติ
ให้บังเกิดผลแก่ประชาชนในท้องที่ และรัฐบาลได้มีนโยบายที่จะพัฒนาการบริหารราชการที่จะให้หน่วยงาน
ของทุกกระทรวง ทบวง กรม ที่มีหน่วยงานในจังหวัดได้ขึ้นตรงหรือรายงานต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงาน
จังหวัดจึงต้องท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัด  และเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานแผนและโครงการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจังหวัด 
   กระทรวงมหาดไทยโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2516  
จึงได้ก าหนดให้มีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ เพ่ือท าหน้าที่ช่วยเหลือผู้ว่าราชการจังหวัดขึ้นในส านักงานจังหวัด 5 
จังหวัด และได้มีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2518 ก าหนดให้ขยายการจัดอัตราก าลังเพ่ิมขึ้น
ในปี พ.ศ. 2518 อีกจ านวน 16 จังหวัด และในปี พ.ศ. 2519 จ านวน 49 จังหวัดตามล าดับ ทั้งนี้ เพ่ือให้
ส านักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานที่มีขีดความสามารถในการบริหารราชการส่วนภูมิภาคด าเนินการเป็นศูนย์กลาง
ในการบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัด ได้เช่นเดียวกับส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยในส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารการวินิจฉัยสั่งการการประสานงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งได้จัดให้มี
เจ้าหน้าที่ขึ้นในส่วนราชการของส านักงานจังหวัดเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2517 ใน 5 จังหวัด ได้แก่ 
พระนครศรีอยุธยา นครสวรรค์ ชลบุรี สงขลา และยะลา 
   ต่อมา ในปี พ.ศ. 2518 ได้ขยายการด าเนินการเพ่ิมขึ้นใน 16 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา 
อุบลราชธานี เชียงใหม่ นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี นราธิวาส ลพบุรี สระบุรี นนทบุรี ฉะเชิงเทรา จันทบุรี 
สมุทรปราการ สุโขทัย พิจิตร นครปฐม และชุมพร และในปี พ.ศ. 2519 ได้ขยายเพิ่มขึ้นจนครบทุกจังหวัด 
 


