
 

ประวัติสํานักงานจังหวัด สํานักงานจังหวัดเปนหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาค ดําเนินการเปน
ศูนยกลาง ในการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัด เชนเดียวกับสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ซ่ึงเปน
ศูนยกลางของการบริหาร ราชการของกระทรวงมหาดไทยในสวนกลางสํานักงานจังหวัด  เปนหนวยงานท่ี
ปรากฏชื่อเปนครั้งแรกในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 2495 ซ่ึงตามมาตรา 38 ของ
พระราชบัญญัติดังกลาว กําหนดไววา “ใหแบงสวนราชการของจังหวัดดังนี้ 

สํานักงานจังหวัด มีหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของจังหวัดนั้น  มีผูวาราชการจังหวัดเปน ผูปกครอง
บังคับบัญชาและรับผิดชอบสวนตาง ๆ ซ่ึงกระทรวง  ทบวง กรม ไดตั้งข้ึน มีหนาท่ีเก่ียวกับราชการของ
กระทรวง ทบวง กรม นั้น ๆ  มีหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดนั้น ๆ เปนผูปกครองบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบ” อยางไรก็ตาม แมวาสํานักงานจังหวัดจะมี ปรากฏชื่ออยูตามกฎหมาย แตในทางปฏิบัติ  สํานักงาน
จังหวัดยังไมเคยไดรับการจัดตั้งข้ึนโดยเจาหนาท่ีของตนเองไปประจําปฏิบัติงานอยูเลย  คงมีแตเฉพาะตัวผูวา
ราชการจังหวัดเพียงทานเดียว ท้ังนี้อาจเปนเพราะในระยะแรก ๆ งานของสํานักงานจังหวัดมีปริมาณไมมากนัก  
ซ่ึงผูวาราชการจังหวัดไดมอบหมายใหแผนกปกครองจังหวัดเปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน ตอมาเม่ืองานดาน
ตาง ๆ ของจังหวัดมีปริมาณเพ่ิมข้ึนกระทรวงมหาดไทยไดพิจารณา  เห็นความจําเปนท่ีจะตองจัดตั้งสํานักงาน
จังหวัด  โดยมีเจาหนาท่ีของตนเองปฏิบัติงานอยูอยางแทจริง  เพ่ือชวยเหลือผูวาราชการจังหวัดใน               
การปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ซ่ึงมีอยูอยางกวางขวาง  โดยเฉพาะเนื่องจากผูวาราชการ
จังหวัดเปนผูรับนโยบายจากนายกรัฐมนตรีคณะรัฐมนตรี  กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติใหบังเกิดผลแก
ประชาชนในทองท่ี  และรัฐบาลไดมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการบริหารราชการท่ีจะใหหนวยงานของทุกกระทรวง 
ทบวง กรม ท่ีมีหนวยงานในจังหวัดไดข้ึนตรงหรือรายงานตอผูวาราชการจังหวัด  สํานักงานจังหวัดจึงตองทํา
หนาท่ีเปนศูนยกลางในการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัด  และเปนศูนยกลางในการประสานแผนและ
โครงการของทุกกระทรวง ทบวงกรมในจงัหวดั  กระทรวงมหาดไทยโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี     
เม่ือ วันท่ี 28 สงิหาคม 2516 จึงไดกําหนดใหมีอัตรากําลังเจาหนาท่ี เพ่ือทําหนาท่ีชวยเหลือผูวาราชการจังหวัด
ข้ึนในสํานักงานจังหวัด 5 จังหวัด และไดมีมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2518 กําหนดใหขยาย
การจัดอัตรากําลังเพ่ิมข้ึนในป พ.ศ. 2518 อีกจํานวน 16 จงัหวดั และในป  พ.ศ. 2519 จํานวน 49 จังหวัด
ตามลําดับ ท้ังนี้  เพ่ือใหสํานักงานจังหวัดเปนหนวยงานท่ีมีขีดความสามารถในการบริหารราชการสวนภูมิภาค  
ดําเนินการเปนศูนยกลางในการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัด  ไดเชนเดียวกับสํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยในสวนกลาง  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนผูรับผิดชอบในการบริหารการวินิจฉัยสั่งการ  
การประสานงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานจังหวัดใหเปนไป
ตามนโยบาย ซ่ึงไดจัดใหมีเจาหนาท่ีข้ึนในสวนราชการของสํานักงานจังหวัดเปนครั้งแรกในป  พ.ศ. 2517 ใน 5 
จังหวัด ไดแก พระนครศรีอยุธยา นครสวรรค ชลบุรี สงขลา และยะลา  ตอมา ในป พ.ศ. 2518 ไดขยายการ
ดําเนินการเพ่ิมข้ึนใน 16 จังหวัด ไดแก นครราชสีมา  อุบลราชธานี เชียงใหม นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี 
นราธิวาส ลพบุรี สระบุรี นนทบุรี ฉะเชิงเทรา จันทบุรี สมุทรปราการ สุโขทัย พิจิตร นครปฐม และชุมพร และ
ในป พ.ศ. 2519 ไดขยายเพ่ิมข้ึนจนครบทุกจังหวัด  


