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ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร 

สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย 
ที่  สค  ๑๖๗/๒๕๖๓ 

เรื่อง  อุทธรณ์ค าสั่งมิใหเ้ปดิเผยข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสพุรรณบุร ี
    เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

------------------------------------- 
ผู้อุทธรณ ์    :   นาย ก. 
หน่วยงานของรัฐทีร่ับผิดชอบ  :   องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบรุ ี

  อุทธรณ์เรื่องนี้ได้ความว่า  นาย ก. ผู้อุทธรณ์ เดิมต าแหนน่ง นิติกรช านาญการ สังกัดกอง
การเจ้านน้าที่  องค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี ได้มีนนังสือลงวันที่  ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ถึงนายกองค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี  ขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑. แหบบประเมินการปฏิบัติงานขององค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี  
เพื่อพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบการประเมินครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๑)  ของผู้อุทธรณ์ 
  ๒. วาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าแหละพนักงานจ้าง องค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี  รอบการประเมินครั้งที่ 
๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
  ๓. วาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
แหละพนักงานจ้าง องค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี  รอบการประเมินครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๑) 

  องค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี มีนนังสือ ที่ สพ ๕๐๐๐๑/๒๔  ลงวันที่ ๖ 
มกราคม ๒๕๖๓  ถึงผู้อุทธรณ์ ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยใน้เนตุผลว่า ไม่สามารถเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารใน้กับผู้อุทธรณ์ได้เนื่องจากผู้อุทธรณ์ได้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองสุพรรณบุรี  ซึ่งการ
เปิดเผยอาจท าใน้การบังคับใช้กฎนมายเสื่อมประสิทธิภาพแหละเสียรูปคดี 

  ผู้อุทธรณ์มีนนังสือลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓  อุทธรณ์ค าสั่งมิใน้เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี  ดังกล่าว 

  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบรินารราชการ
แหผ่นดินแหละการบังคับใช้กฎนมายพิจารณาค าอุทธรณ์  แหละเนตุผลท่ีองค์การบรินารส่วนจังนวัด
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สุพรรณบุรี ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  แหละเอกสารที่เกี่ยวข้องแหล้ว ข้อเท็จจริงสรุปความได้ว่า 
ผู้อุทธรณ์ เดิมต าแหนน่ง นิติกรช านาญการ สังกัดกองการเจ้านน้าที่ องค์การบรินารส่วนจังนวัด
สุพรรณบุรี ได้มีนนังสือลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒  ถึงนายกองค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี  
ขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน ๓ รายการ  แหต่องค์การบรินารส่วน
จังนวัดสุพรรณบุรีปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ผู้อุทธรณ์ร้องขอทั้งนมด 
  ในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม 
การบรินารราชการแหผ่นดินแหละการบังคับใช้กฎนมาย  องค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี 
มีนนังสือ ลับ ด่วนที่สุด ที่ สพ ๕๐๐๐๑/๙  ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓  ถึงคณะกรรมการวินิจฉัยฯ 
จัดส่งข้อมูลมาประกอบการพิจารณา สรุปความได้ว่า  ผู้อุทธรณ์ เดิมต าแหนน่ง นิติกรช านาญการ สังกัด
กองการเจ้านน้าที่ องค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี  ได้รับค าสั่งใน้ไปช่วยราชการที่นน้าน้อง 
ปลัดองค์การบรนิารส่วนจังนวัดสุพรรณบรุี  ต่อมาเมื่อวนัที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ ผู้อุทธรณ์ได้โอนย้ายมา
สังกัดส านักปลัดเทศบาลบ้านดอน อ าเภออู่ทอง  แหละวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ องค์การบรินาร
ส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี ได้มีนนังสือองค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี ที่ สพ ๕๑๐๑๒๙/๔๗๗๘ 
ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เรื่องแหก้ไขเปลี่ยนแหปลงการใน้โอนข้าราชการองค์การบรินารส่วนจังนวัด 
(เฉพาะอัตราเงินเดือน) พร้อมทั้งแหนบค าสั่งองค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรี ที่ ๑๖๗๗/๒๕๖๑ 
ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง เลื่อนเงินเดือนข้าราชการองค์การบรินารส่วนจังนวัด ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ครั้งที่ ๒ (ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑) ถึงเทศบาลต าบลบ้านดอน อ าเภออู่ทอง จังนวัดสุพรรณบุรี 
ผู้อุทธรณ์ได้พิจารณาแหล้วเน็นว่าการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้อุทธรณ์ตามค าสั่งดังกล่าวไม่เป็นไป 
ตามผลการประเมินที่ผู้ประเมินระดับต้น แหละคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน
ประสิทธิภาพแหละประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้ใน้ความเน็นชอบตามผลการประเมินที่ผู้ประเมิน  
ระดับต้นได้ประเมินไว้แหล้ว  ผู้อุทธรณ์จึงได้มีนนังสือเพ่ือขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน แหต่องค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรีปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดย 
ใน้เนตุผลว่าเนื่องจากผู้อุทธรณ์ได้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองสุพรรณบุรีเพ่ือใน้เพิกถอนค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอาจท าใน้การบังคับใช้กฎนมายเสื่อมประสิทธิภาพแหละเสียรูปคดีได้ 
  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบรินารราชการ
แหผ่นดินแหละการบงัคับใช้กฎนมายพิจารณาแหล้วเน็นว่า ข้อมูลข่าวสารตามค าขอทั้ง ๓ รายการ ข้างต้น 
เป็นข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติราชการปกติของนน่วยงานของรัฐ แหละไม่มีข้อความที่เข้าลักษณะ 
อย่างนนึ่งอย่างใดที่นน่วยงานของรัฐนรือเจ้านน้าที่ของรัฐอาจมีค าสั่งมิใน้เปิดเผยได้ ตามมาตรา ๑๕ 
แหน่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐  อีกทั้งผู้อุทธรณ์เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
ในข้อมูลดังกล่าวจึงสมควรจะได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือปกป้องสิทธิของตน  นอกจากนั้นแหล้ว 
การเปิดเผยจะแหสดงใน้เน็นถึงความโปร่งใสแหละการตรวจสอบได้ของนน่วยงานของรัฐ  ดังนั้น 
จึงเน็นสมควรเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใน้ผู้อุทธรณ์ทราบได้ 
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  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๕ แหน่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐  คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบรินารราชการแหผ่นดิน
แหละการบังคับใช้กฎนมาย  จึงวินิจฉัยใน้องค์การบรินารส่วนจังนวัดสุพรรณบุรีเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งใน้ส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องแหก่ผู้อุทธรณ์ 
 
 นางวนดิา  สักกาโกศล    นัวนน้าคณะที ่ ๒ 
 
 นางรศัม ีวิศทเวทย ์    กรรมการ 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ ประจนปัจจนึก กรรมการ 
 
 นายฉตัรรัตน์ นิรัญเชาวิวฒัน์   กรรมการ 
 
 นายวตัตะ วุตติสันต์    กรรมการ 
 
 พลโท พรเลิศ  วรสีนะ    กรรมการผู้รับผดิชอบส านวนอุทธรณ ์
 
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ            วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓ 


