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นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 ขอคะแนนคนไม่ได้รับคัดเลอืกได้ไหม ?   

                     เดือนนี้เดือนตุลาคมแล้ว ทุกหน่วยงานก็มีต าแหน่งว่าง ก็ต้องคัดเลือกบุคลากรขึ้นมาใหม่ ใครได้

ใครไม่ได้ก็ต้องมีกระบวนการ การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นอย่างไร ไปอ่านครับ 
 นางสาวใบเตย เข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานในต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ    
และต าแหน่งนักวิชาการช านาญการพิเศษ ทั้งสองต าแหน่งมีคนสมัครรวม ๑๓๑ ราย เรียกว่าเก้าอ้ีสองตัวนี้ต้อง
ได้นั่งตัวใดตัวหนึ่งแน่ แต่ไม่ได้รับการคัดเลือก จึงมีหนังสือถึงกรมต้นสังกัด ขอข้อมูลข่าวสารผลคะแนนตาม
องค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคล ๕ ข้อ ของผู้ที่ไม่ได้รับการคัดเลือก คือไม่เข้ารอบ ขีดเส้นใต้ตรงนี้ครับ 
ที่คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ฯ พิจารณาให้คะแนน เพ่ือฟ้องศาลปกครองและกระบวนการยุติธรรมอ่ืน ๆ 
ต่อไป แต่กรมดังกล่าวมีหนังสือแจ้งปฏิเสธการเปิดเผยด้วยเหตุผลว่า เป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล การเปิดเผย   
จะรุกล้ าสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควรตามมาตรา ๑๕ (๕)  นางสาวใบเตยจึงมีหนังสืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   

 ในการพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยฯ หน่วยงานส่งข้อมูลไปประกอบการพิจารณาและ
ชี้แจงสรุปว่า กรณีการขอทราบผลคะแนนนั้น กรม ฯ ได้แจ้งผลคะแนนองค์ประกอบของนางสาวใบเตย และผู้
ได้รับการคัดเลือกทั้งสองต าแหน่งให้ทราบแล้ว เหลือเพียงผลคะแนนองค์ประกอบของผู้ที่ไม่ผ่านการคัดเลือกที่
ไม่แจ้งให้ทราบ ตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานมีมติไม่เปิดเผย ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น 
ส่วนที่นางสาวใบเตยอ้างตัวอย่างค าวินิจฉัย ก็เป็นกรณีที่มีค าวินิจฉัยให้เปิดเผยผลคะแนนของผู้ขอกับผู้ได้รับการ
คัดเลือก ไม่ใช่ให้เปิดเผยคะแนนของผู้ไม่ได้รับการคัดเลือก พิจารณาแล้วเห็นว่าการเปิดเผยคะแนนของผู้ไม่ได้รับ
การคัดเลือก ไม่มีประโยชน์อะไรเลยกับนางสาวใบเตย รวมทั้งไม่ได้รับผลกระทบหรือมีส่วนได้เสียโดยตรงกับ
เรื่องท่ีขอ คือคะแนนของผู้ไม่ผ่านการคัดเลือก 

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารผลคะแนนตาม

องค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคล ๕ ข้อ ของผู้ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกตามที่ได้รับค าขอ เมื่อปรากฏว่า

หน่วยงานได้แจ้งผลคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของนางสาวใบเตย และผู้ได้รับการคัดเลือกรวม ๑๓ ราย    

ให้ทราบแล้ว ส่วนผลคะแนนของผู้ไม่ได้รับการคัดเลือกท่ียังไม่แจ้งให้ทราบ เป็นข้อมูลข่าวสารในขอบเขตสิทธิ   

ส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืน การเปิดเผยข้อมูลต่อนางสาวใบเตยซึ่งเป็นบุคคลอ่ืนไม่ท าให้เสียสิทธิแต่อย่างใด      

แต่การเปิดเผยจะเป็นการรุกล้ าสิทธิส่วนบุคคลของผู้ ไม่ ได้รับคัดเลือกโดยไม่สมควรตามมาตรา ๑๕ (๕)                

แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การที่หน่วยงานปฏิเสธจึงถูกต้องแล้ว จึงวินิจฉัยให้ 

ยกอุทธรณ์ คือไม่ต้องให้ 

 หวังว่าเรื่องนี้ใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาของหน่วยงานได้นะครับ มีข้อสงสัยการ

ปฏิบัติหรือจะใช้สิทธิตามกฎหมายนี้หารือไปได้ครับที่  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘  www.oic.go.th    (ที่ สค ๓๗๒/

๒๕๖๒) 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 
                        

http://www.oic.go.th/

