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ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร 
สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย 

ที ่ สค  ๒๓/๒๕๖๓ 
เรื่อง  อุทธรณ์ค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลคลองจิก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 เกี่ยวกับค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 

---------------------------- 
ผู้อุทธรณ ์  :  นาย ก.  
หน่วยงานของรัฐทีร่ับผิดชอบ        :  เทศบาลต าบลคลองจิก จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

       อุทธรณ์เรื่องนี้ไดค้วามวา่ นาย ก. ผู้อุทธรณ์ ได้มีแบบค ารอ้งขอข้อมลูข่าวสารลงวนัที่ 
๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ ขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและการจ่ายเงินประโยชน์  
ตอบแทนอื่น จ านวน ๓ รายการ ดังนี้ 
 ๑. ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานและครูทั้งหมด ตั้งแต่ พ.ศ. 
๒๕๕๒ - ๒๕๖๐ 
 ๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการจ่ายเงินเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็น
ลักษณะพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ข้าราชการครู ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๐ 
 ๓. ฎีกาการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นลักษณะพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจ าปี ข้าราชการครู ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๐ 

 เทศบาลต าบลคลองจิก มีหนังสือ อย ๗๑๔๐๑/-  ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เหตุผลว่า เป็นข้อมูลส่วนบุคคล การเปิดเผยจะเป็นการรุกล้ า
สิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร ตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  

 ผู้อุทธรณ์ มีหนังสือลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงประธานกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ อุทธรณ์ค าสั่งไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลคลองจิก ดังกล่าว 

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ
แผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมายได้พิจารณาค าอุทธรณ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้ว ข้อเท็จจริง 
สรุปความได้ว่า ผู้อุทธรณ์มีหนังสือค าขอข้อมูลข่าวสารลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ ขอข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  จ านวน ๓ รายการ  



หน้า ๒ ใน ๓ หน้า  
ค าวินิจฉัย ที่ สค  ๒๓/๒๕๖๓ 

 
แต่เทศบาลต าบลคลองจิกปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามค าขอโดยให้เหตุผลว่า เป็นข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ผู้อุทธรณ์
จึงอุทธรณ์ค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลคลองจิก ดังกล่าว  

 ในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม 
การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย เทศบาลต าบลคลองจิก มีหนังสือ ที่ อย 
๗๑๔๐๑/๑๒๘๔ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ถึงคณะกรรมการวินิจฉัยฯ ส่งข้อมูลข่าวสาร 
ตามอุทธรณ์มาเพ่ือประกอบการพิจารณาและชี้แจงสรุปความได้ว่า คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบลคลองจิกตรวจสอบค าร้องขอให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของผู้อุทธรณ์แล้วมีความเห็นว่า
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ไม่สามารถเปิดเผยได้ เนื่องจากรายละเอียดของข้อมูลข่าวสารดังกล่าวมีการระบุ 
ชื่อ นามสกุล เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง เงินเดือนก่อนเลื่อน เงินเดือนสูงสุดแต่ละประเภท จ านวน
เงินที่ค านวณได้ จ านวนที่ได้รับเลื่อนจริง เงินเดือนหลังเลื่อน ซึ่งเป็นข้อมูลส่วนบุคคล การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวถือเป็นการรุกล้ าสิทธิส่วนบุคคล ตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ
แผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมายพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์ คือ 
 ๑. ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานและครูทั้งหมด ตั้งแต่ พ.ศ. 
๒๕๕๒ - ๒๕๖๐ 
 ๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการจ่ายเงินเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็น
ลักษณะพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ข้าราชการครู ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๐ 
 ๓. ฎีกาการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นลักษณะพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจ าปี ข้าราชการครู ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๐ 
  ข้อมูลข่าวสารทั้ง ๓ รายการ เป็นข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติราชการปกติของ
หน่วยงานของรัฐท่ีมีข้อมูลส่วนบุคคลปรากฏอยู่ด้วย การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวทั้งหมด 
จะเป็นการรุกล้ าสิทธิส่วนบุคคลตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้เฉพาะค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการฯ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจ่ายเงินเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นลักษณะพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี และฎีกาการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นลักษณะพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี  เฉพาะในส่วนที่ไม่แสดงข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น  ดังนั้น  
เมื่อพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะ และ
ประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกันแล้วเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารตามค าขอของผู้อุทธรณ์
เปิดเผยให้ผู้อุทธรณ์ทราบได้ เว้นแต่ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล อันได้แก่ เงินเดือนก่อนเลื่อน และ
เงินเดือนหลังเลื่อน ให้ปกปิดไว้ 
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ค าวินิจฉัย ที่ สค  ๒๓/๒๕๖๓ 

 
                ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ 
แผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย จึงวินิจฉัยให้เทศบาลต าบลคลองจิก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามค าขอ โดยให้ปกปิดข้อมูลส่วนบุคล คือ เงินเดือนก่อนเลื่อน และเงินเดือน
หลังเลื่อน พร้อมทั้งให้ส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องแก่ผู้อุทธรณ์  
 

พลเอก ประยุทธ  เมฆวิชัย   หัวหน้าคณะที่  ๔  
 
 รองศาสตราจารยม์านติย์  จมุปา  กรรมการ 
 
 นางสาวอัมพวัน  เจริญกุล   กรรมการ 
 
 นายเยี่ยมศกัดิ ์ คุม้อินทร์   กรรมการ 
 
 นายสมชาย  อศัวเศรณ ี   กรรมการ 
 
 นายศิรวิัฒน์  ทิพย์ธราดล   กรรมการผูร้ับผดิชอบส านวนอุทธรณ์ 
 
ส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ           วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓  
 

 


