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ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร 

สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย 
ที ่ สค  ๑๔/๒๕๖๓ 

เรื่อง   อุทธรณ์ค าสั่งไม่แก้ไขค าสั่งการรับโอน (ย้าย) ในทะเบียนประวัติข้าราชการ ก.พ. ๗  

---------------------------- 

ผู้อุทธรณ ์   :  นาง ก.  
หน่วยงานของรัฐทีร่ับผิดชอบ     :  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน จังหวัดขอนแก่น 

   อุทธรณ์เรื่องนี้ได้ความว่า นาง ก. ผู้อุทธรณ์ มีหนังสือลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๑ 
ถึงองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ขอให้นายทะเบียนประวัติราชการส่วนท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแปน (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน) แก้ไขค าสั่งการรับโอน 
(ย้าย) ของผู้อุทธรณ์ในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) ในต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแปน (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ ๗) จากเดิมวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
เป็นวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ โดยให้เหตุผลว่าเพื่อให้เป็นไปตามค าพิพากษาศาลปกครองขอนแก่น 
คดีหมายเลขแดง ที่ บ.๘๗/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน มีค าสั่งท้ายหนังสือค าขอ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน 
๒๕๖๑ ถึงผู้อุทธรณ์ปฏิเสธการแก้ไขค าสั่งการรับโอน (ย้าย) ในทะเบียนประวัติข้าราชการโดยให้
เหตุผลว่า ได้ลงบันทึกให้แล้วตั้งแต่วันที่โอนย้ายคือวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแปน ที่ ๓๒๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ จึงไม่สามารถลงค าสั่ง 
ที่ไม่ถูกต้องในแฟ้มประวัติของผู้อุทธรณ์ให้มีผลย้อนหลังไปวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ ได้ เนื่องจากค าสั่ง
ฉบับที่ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ เป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

  ผู้อุทธรณ์ มีหนังสือลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ ถึงประธานกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ อุทธรณ์ค าสั่งไม่แก้ไขค าสั่งการรับโอน (ย้าย) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
ดังกล่าว 

     คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ
แผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมายได้พิจารณาค าอุทธรณ์ ค าปฏิเสธไม่แก้ไขค าสั่งการรับโอน (ย้าย) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ค าชี้แจงด้วยวาจาของผู้แทนองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแปน  
และเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้ว ข้อเท็จจริงสรุปความได้ว่า สืบเนื่องจากผู้อุทธรณ์ได้ยื่นฟ้ององค์การบริหาร



หน้า ๒ ใน ๖ หน้า  
ค าวินิจฉัย ที่ สค  ๑๔/๒๕๖๓ 

 
ส่วนต าบลหนองแปนต่อศาลปกครองขอนแก่น เพ่ือขอให้ศาลมีค าพิพากษาหรือค าสั่งให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแปนมีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้อุทธรณ์ให้ด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแปน (นักบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ ๗) ตั้งแต่วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ 
ซึ่งต่อมาศาลปกครองขอนแก่นมีค าพิพากษา ในคดีหมายเลขแดงที่ บ.๘๗/๒๕๕๘ สรุปความได้ว่า 
“ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปนด าเนินการให้มีการเลื่อนและแต่งตั้งผู้อุทธรณ์ให้ด ารง
ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ตามประกาศผลการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นฯ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด
ไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณ์์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ภายใน ๖๐ วันนับแต่วันที่ค าพิพากษาถึงที่สุด แต่การที่ผู้อุทธรณ์จะได้รับการ
แต่งตั้งเมื่อใดนั้น เป็นอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปนที่ต้องด าเนินการตาม
หลักเกณ์์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด ซึ่งศาลไม่อาจก าหนดวันที่ผู้ฟ้องคดีจะได้รับการเลื่อนระดับ 
ที่สูงขึ้นตามค าขอท้ายฟ้องได้” ต่อมาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปนได้รายงานขอความ
เห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  รับโอนเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ 
ผู้อุทธรณ์ด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ตามค าพิพากษาของศาล
ปกครองขอนแก่น โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น ในคราวประชุมครั้งที่  
๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
รับโอนเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งผู้อุทธรณ์ให้ด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปนได้มีค าสั่งที่ ๓๒๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
รับโอนและแต่งตั้งผู้อุทธรณ์โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ผู้อุทธรณ์เห็นว่า
ค าสั่งดังกล่าวไม่เป็นไปตามค าพิพากษาของศาลปกครองขอนแก่น จึงมีความประสงค์ขอแก้ไขค าสั่ง
การรับโอน (ย้าย) ผู้อุทธรณ์ในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) ในต าแหน่งรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแปน จากวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เป็นวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ เพ่ือให้
เป็นไปตามค าพิพากษาศาลปกครองขอนแก่นดังกล่าว แต่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
ปฏิเสธการแก้ไขโดยให้เหตุผลว่า ได้ลงบันทึกให้แล้วตั้งแต่วันที่โอนย้ายคือวันที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๕๘ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ที่ ๓๒๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๕๘ ไม่สามารถลงค าสั่งที่ไม่ถูกต้องในแฟ้มประวัติของผู้อุทธรณ์ให้มีผลย้อนหลังไปวันที่ ๑๔ 
มีนาคม ๒๕๕๗ ได้ ผู้อุทธรณ์จึงอุทธรณ์ค าสั่งไม่แก้ไขค าสั่งการรับโอน (ย้าย) ในทะเบียนประวัติ
ข้าราชการดังกล่าว  

 



หน้า ๓ ใน ๖ หน้า  
ค าวินิจฉัย ที่ สค  ๑๔/๒๕๖๓ 

 
    ในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม  
การบริหารราชการแผ่นดินฯ ได้เชิญผู้อุทธรณ์ ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน  
มาชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม รวมทั้งได้มีหนังสือสอบถามข้อเท็จจริงจากลขานุการคณะกรรมการ
พนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัย โดยมีรายละเอียด
การชีแ้จง สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ผู้อุทธรณ์ ได้รับทราบค าสั่งให้มาชี้แจงข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการวินิจฉัยฯ  
ในวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๒ โดยชอบแล้ว ปรากฏตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารสาขาสังคมฯ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๑๐๘/๔๐๙๓ ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๒ แต่ผู้อุทธรณ์
ไม่มาชี้แจงตามก าหนดวัน เวลาดังกล่าว และไม่ได้ชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมเป็นลายลักษณ์อักษร  
ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยฯ แต่อย่างใด  
  ๒. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน (จ่าสิบต ารวจ ข.) ชี้แจงด้วยวาจา
เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๒ สรุปความได้ว่า เพ่ือยืนยันความถูกต้องของค าสั่งการรับโอนและ
แต่งตั้งผู้อุทธรณ์  จึงได้ท าหนังสือรับรองความถูกต้องของค าสั่งเป็นหลักฐาน การชี้แจงต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยฯ ว่าค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ที่ ๓๒๖/๒๕๕๘ ที่ให้ 
ผู้อุทธรณ์ด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ตั้งแต่วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ 
เป็นค าสั่งที่ถูกต้อง ปรากฏตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ที่ ขก ๘๘๓๐๑/๖๔๒ 
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๒  
  ๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน (นางสาว ค.) ชี้แจงด้วยวาจาเมื่อวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ สรุปความได้ว่า สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้มีมติเห็นชอบให้ 
ผู้อุทธรณ์ด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ไม่ก่อนวันที่ประกาศผลการ
คัดเลือกและวันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแปนได้รับทราบมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นแล้ว นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแปน จึงได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ที่ ๓๒๖/๒๕๕๘  
ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ แต่งตั้งผู้อุทธรณ์ให้ด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแปน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป และองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแปน ได้ส าเนาแจ้งค าสั่งดังกล่าวไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  
เพื่อทราบต่อไปด้วยแล้ว ต่อมานายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ได้มีการลงนามในค าสั่ง
แต่งตั้งผู้อุทธรณ์ใหม่ แต่เป็นเลขค าสั่งเดิมคือ ค าสั่งที่ ๓๒๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
เพียงแต่เพ่ิมข้อความตอนท้ายว่า “และตามค าพิพากษาศาลปกครอง คดีหมายเลขด าที่ บ.๖๓/๒๕๕๗ 
คดีหมายเลขแดง ที่ บ.๘๗/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘” และให้มีผลตั้งแต่วันที่  
๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป และนอกจากนี้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ได้มีค าสั่งที่ 



หน้า ๔ ใน ๖ หน้า  
ค าวินิจฉัย ที่ สค  ๑๔/๒๕๖๓ 

 
๔๙/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ให้ข้าราชการได้รับเงินเพ่ิมในระดับ ๗ และเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไปด้วย ซึ่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแปนเห็นว่า ค าสั่งที่ถูกต้องควรจะเป็นค าสั่งแรกที่ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๕๘ เนื่องจากผู้อุทธรณ์มีหนังสือส่งตัวจากต้นสังกัดเดิม คือ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา  
เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ซึ่งสอดคล้องกับค าสั่งที่ ๓๒๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘  
ที่ให้มีผลตั้งแต่วันที่  ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน  
ในฐานะเจ้าหน้าที่ควบคุมทะเบียนประวัติข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองแปน จึงได้บันทึกประวัติใน ก.พ. ๗ ของผู้อุทธรณ์ เป็นวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
  ๔. เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น มีหนังสือส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/๑๓๗๖ ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรมการวินิจฉัยฯ โดยสรุปความได้ ดังนี้  
    ๔.๑ การออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกนั้น 
จะต้องค านึงถึงองค์ประกอบตามบทบัญญัติกฎหมายและหลักเกณ์์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลหรือเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ดังนี้ ๑. วันที่แต่งตั้งต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการ
คัดเลือก ๒. วันที่ออกค าสั่งต้องไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. ให้ความเห็นชอบ ๓. วันที่แต่งตั้ง
ต้องไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งนั้นจริง และ ๔. บัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกต้องไม่หมดอายุ กล่าวคือ วันที่แต่งตั้งต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการคัดเลือก (ในกรณีนี้คือ 
ไม่ก่อนวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ ซึ่งเป็นวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ประกาศผลการ
คัดเลือกฯ) ส่วนวันที่ออกค าสั่งต้องไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลให้ความเห็นชอบ  
ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นมีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ และวันที่แต่งตั้งต้องไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
ที่ได้รับการแต่งตั้งนั้นจริง โดยในกรณีนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ในฐานะหน่วยงาน
ผู้รับโอน และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา ในฐานะหน่วยงานผู้ให้โอน จะต้องตกลงกันให้มี
การรับโอนและให้โอนในวันเดียวกัน เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ได้รับแจ้งมติ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวดัขอนแก่นแล้ว จึงได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
ท่ี ๓๒๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ รับโอนและแต่งตั้งให้ผู้อุทธรณ์ด ารงต าแหน่งรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ขณะเดียวกัน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา ต้นสังกัดเดิมของผู้อุทธรณ์ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าศาลา ที่ ๔๓๒/๒๕๕๘  ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ให้โอนผู้อุทธรณ์ไปรับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ตั้งแต่วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เช่นกัน 
และผู้อุทธรณ์ได้เดินทางไปรายตัวที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา  
จึงเป็นการด าเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นในการประชุม 



หน้า ๕ ใน ๖ หน้า  
ค าวินิจฉัย ที่ สค  ๑๔/๒๕๖๓ 

 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ และเป็นไปตามค าพิพากษาของศาลปกครองขอนแก่น 
คดีหมายเลขด า ที่ บ. ๖๓/๒๕๕๘ คดีหมายเลขแดง ที่ บ. ๘๗/๒๕๕๘ แล้ว 
    ๔.๒ เมื่อผู้อุทธรณ์ได้เดินทางไปรายตัวเพ่ือรับต าแหน่งใหม่ที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแปน ในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน  
ที่ ๓๒๖/๒๕๘๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ที่ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ จึงเป็น
ค าสั่งที่ถูกต้อง  

  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ
แผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้อุทธรณ์มีความประสงค์ขอแก้ไขค าสั่ง
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
ระดับ ๗) สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น จากวันที่ 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เป็นวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นการขอแก้ไขประวัติการรับราชการ 
ที่ปรากฏในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) จึงเป็นการแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
ตามมาตรา ๔ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ กรณีมีประเด็นต้องวินิจฉัยว่าผู้อุทธรณ์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปนเมื่อใด เห็นว่าการวินิจฉัยว่าผู้อุทธรณ์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวเมื่อใดตอ้งพิจารณาตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง หลักเกณ์์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กรณีนี้ข้อเท็จจริงปรากฏว่าคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น 
ในประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแปนรับโอนเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งผู้อุทธรณ์ให้ด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแปน ไม่ก่อนวันที่ประกาศผลการคัดเลือกและวันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 
ซึ่งต่อมาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ได้มีค าสั่ง ที่ ๓๒๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
รับโอนและแต่งตั้งผู้อุทธรณ์ให้ด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน โดยให้มี
ผลตั้งแต่วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ขณะเดียวกันองค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา  
ต้นสังกัดเดิมของผู้อทุธรณ์ ได้มีค าสั่งองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าศาลา ที่ ๔๓๒/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ ให้โอนผู้อุทธรณ์ไปรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแปน ตั้งแต่วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เช่นเดียวกัน และผู้อุทธรณ์ได้เดินทางไปรายงานตัว 
ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ การด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแปน จึงเป็นไปตามหลักเกณ์์และวิธีการที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ ประกอบประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณ์์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ



หน้า ๖ ใน ๖ หน้า  
ค าวินิจฉัย ที่ สค  ๑๔/๒๕๖๓ 

 
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น เมื่อพิเคราะห์จากข้อเท็จจริ ง 
และข้อกฎหมาย รวมทั้งพยานหลักฐานที่เป็นเอกสารราชการ และค าชี้แจงของผู้แทนหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องประกอบกันแล้ว เห็นว่า ผู้อุทธรณ์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแปน ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ที่ ๓๒๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ที่ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป โดยค าสั่งดังกล่าวยังคง 
มีผลใช้บังคับอยู่และไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการเพิกถอนหรือยกเลิกค าสั่งดังกล่าวแต่อย่างใด  
การที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปนปฏิเสธการแก้ไขค าสั่งการรับโอน (ย้าย) ในทะเบียนประวัติ  
ก.พ. ๗ จากวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เป็นวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ จึงชอบแล้ว 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน
และการบังคับใช้กฎหมาย จึงวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์  
 
 รองศาสตราจารย์สมยศ เชือ้ไทย   หัวหน้าคณะที ่ ๓ 
 
 นายจ ารัส ศักดิ์จิรพาพงษ ์    กรรมการ 
 
 นายธนะ ดวงรตัน ์     กรรมการ 
 
 รองศาสตราจารย์ชมพูนุท โกสลากร เพิ่มพูนวิวฒัน์ กรรมการ 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณภา  ติระสงัขะ  กรรมการ 
 
 นายสุขจติต ์ประยูรหงส์    กรรมการผู้รับผดิชอบส านวนอุทธรณ ์
 
ส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ             วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

 


