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นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 ปีหน้าผมจะไปติว 

                     เป็นเรื่องของการสอบครับ ไม่ว่าจะเป็นการสอบเข้าท างาน สอบเลื่อนระดับ สอบเข้าอบรม 

การเปิดเผยคะแนนก็เป็นแนวเดียวกันครับ ขอดูเพ่ือน าไปพัฒนาตนเองต่อไป 
 นายสมทบเป็นข้าราชการมีหนังสือถึงอธิบดีกรม เอ ขอส าเนาผลคะแนนการคัดเลือก
ข้าราชการเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรระดับอ านวยการหลักสูตรหนึ่ง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑     
โดยวิธีการสอบ และคะแนนการคัดเลือกของกลุ่มผู้มีประสบการณ์ทุกคน ได้แก่ คะแนนแยกแต่ละองค์ประกอบ
ทั้ง ๔ ด้าน และคะแนนรวมของผู้เข้าสอบทุกคน แต่กรมการปกครองแจ้งปฏิเสธการเปิดเผยว่าการเปิดเผยผล
คะแนนของผู้เข้ารับการคัดเลือกทุกราย เป็นการล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร ตามมาตรา ๑๕ (๕) 
ส าหรับผลคะแนนการคัดเลือกของนายสมทบทุกองค์ประกอบได้ส่งให้นายสมทบเรียบร้อยแล้ว  นายสมทบจึงมี
หนังสืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  

 ในการพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยฯ กรม เอ มีหนังสือส่งเอกสารและชี้แจงข้อเท็จจริง
สรุปว่า ได้เปิดรับสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว เพ่ือเตรียมความพร้อมน าความรู้ไป
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งต่าง ๆ ก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น เมื่อคัดเลือกเสร็จแล้ว     
ได้ประกาศให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกทุกรายขอผลคะแนนของตนเองได้ ส าหรับผลคะแนนการคัดเลือกของ    
นายสมทบได้ส่งให้แล้ว ส่วนคะแนนการคัดเลือกเข้าอบรมทั้ง ๔ ด้านของผู้รับการคัดเลือกทุกรายเห็นว่า     
เป็นข้อมูลที่เกิดจากความสามารถของแต่ละบุคคลทั้งที่ผ่านและไม่ผ่านการคัดเลือก ต่อไปจะส่งผลต่อการด ารงต าแหน่ง
ของทุกคนได้ ส่วนการประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ก็ทราบกันดีอยู่แล้วว่าใครประเมิน ใครสัมภาษณ์ จะกระทบต่อการ
บริหารงานของผู้บังคับบัญชาได้ ประกอบกับการทดสอบสมรรถนะในต าแหน่งดังกล่าวเป็นเอกสารปกปิด และมีลิขสิทธิ์ 
ผลการทดสอบมีทั้งจุดแข็งและจุดอ่อนของแต่ละบุคคลต้องรักษาเป็นความลับ  จึงไม่สามารถเปิดเผยได้ตามมาตรา   
๑๕ (๕) และมีผู้เข้ารับการคัดเลือกบางรายคัดค้านไม่ให้เปิดเผย  

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเห็นว่า ข้อมูลที่ได้จากกรม เอ เพียงพอแล้ว     
ไม่จ าเป็นต้องเชิญไปชี้แจง เห็นว่าข้อมูลข่าวสารตามที่นายสมทบมีค าขอ เป็นข้อมูลการปฏิบัติราชการตามปกติ
ของหน่วยงานของรัฐ  นายสมทบเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในข้อมูลข่าวสารที่มีค าขอ แต่คะแนนผลการคัดเลือกมีผล
คะแนนของผู้เข้ารับการคัดเลือกรายอื่นรวมอยู่ด้วย จึงวินิจฉัยให้เปิดเผยเฉพาะผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าอบรม     
ในกลุ่มที่ ๑ การคัดเลือกโดยวิธีการสอบ ให้เปิดเผยคะแนนความรู้ทั่วไป คะแนนสมรรถนะ คะแนนสัมภาษณ์ 
และคะแนนรวมกลุ่มสอบ กลุ่มที่ ๒ กลุ่มผู้มีประสบการณ์ ให้เปิดเผยคะแนนประสบการณ์ คะแนนสมรรถนะ 
คะแนนสัมภาษณ์ และคะแนนรวมกลุ่มประสบการณ์  ส าหรับผลคะแนนของรายอ่ืน ๆ การเปิดเผยจะเป็นการ
รุกล้ าสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร ตามมาตรา ๑๕ (๕)  สรุปว่าให้เปิดเผยได้เฉพาะผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าอบรม 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องให้นายสมทบต่อไป   

 มีข้อสงสัยการปฏิบัติหรือจะใช้สิทธิตามกฎหมายนี้หารือไปได้ครับ “เปิดเผยเป็นหลัก  ปกปิด
เป็นข้อยกเว้น”  ติดต่อได้ที่   ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘  www.oic.go.th    
( ที่ สค ๒๘๒/๒๕๖๑) 
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