
 

 

 
 

ค ำวินิจฉัยคณะกรรมกำรวนิิจฉัยกำรเปดิเผยข้อมลูข่ำวสำร 
สำขำสังคม กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำรบังคับใช้กฎหมำย 

ที่ สค ๒๗๔/๒๕๕๙ 
เรื่อง  อุทธรณ์ค ำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับส ำนวนกำรสอบสวน 

-------------------------- 

ผู้อุทธรณ์    : นำย ก. 
หน่วยงำนของรัฐที่รับผิดชอบ  : ธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร (ธ.ก.ส.) 
 
  อุทธรณ์เรื่องนี้ไดค้วามวา่ นาย ก. ผู้อุทธรณ์ อดีตพนักงานพัฒนาธรุกิจ ๗ สังกัดธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดตาก ปฏิบัติงานสาขาอุ้มผาง มีหนังสือ  ลงวันที่ ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ ถึงผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(ธ.ก.ส.)  เพ่ือขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับส านวนการสอบสวน จ านวน ๖ รายการ ได้แก่ 
  ๑. สรุปรายงานการสอบสวน 
  ๒. สรุปรายงานการสอบข้อเท็จจริง 
  ๓. รายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 
  ๔. รายงานการสอบข้อเท็จจริง 
  ๕. บันทึกถ้อยค าของพยานในรายงานการสอบสวน  
  ๖. บันทึกถ้อยค าของพยานในรายงานการสอบข้อเท็จจริง  

  ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ธ.ก.ส. มีบันทึกท้ายหนังสือค าขอของผู้อุทธรณ์              
แจ้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๑ แต่ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๒ ถึงรายการที่ ๖ 
โดยให้เหตุผลว่า เป็นข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผยตามมาตรา ๑๕ (๒) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ผู้อุทธรณ์โดยนาย ข. มีหนังสือลงวันที ่๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ อุทธรณ์ค าสั่งมิให้เปดิเผย
ข้อมูลข่าวสารดังกล่าว 

 

 

หน้ำ ๑ ใน ๓ หน้ำ 
 



หน้ำ ๒ ใน ๓ หน้ำ 
ค ำวินิจฉัย ที่ สค ๒๗๔/๒๕๕๙ 

 
  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน
และการบังคับใช้กฎหมายได้พิจารณาค าอุทธรณ์ ค าชี้แจงของผู้แทน ธ.ก.ส. และเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้ว 
ข้อเท็จจริงได้ความว่า ธ.ก.ส. ได้มีค าสั่ง ที่ ๗๔๕๔/๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เลิกจ้าง            
ผู้อุทธรณ์ เนื่องจากมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมประพฤติตนเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่และ
ชื่อเสียงของธนาคาร หากปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจะท าให้ธนาคารเสียหาย จึงไม่อาจไว้วางใจให้ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปได้ ผู้อุทธรณ์จึงมีค าขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับส านวนการสอบสวนกรณีดังกล่าว แต่ ธ.ก.ส. ปฏิเสธ
การเปิดเผย 
  ในชั้นพิจารณา ผู้แทน ธ.ก.ส. ชี้แจงสรุปได้ความว่า กรณีของผู้อุทธรณ์ได้มีการสอบสวน
เสร็จสิ้น และ ธ.ก.ส. ได้มีค าสั่งเลิกจ้างผู้อุทธรณ์แล้ว ขณะนี้ผู้อุทธรณ์ได้อุทธรณ์ค าสั่ง เลิกจ้างดังกล่าว 
เมื่อผู้อุทธรณ์มีค าขอข้อมูลขา่วสาร ธ.ก.ส. พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ควรเปิดเผย เพราะอาจมีผลกระทบต่อ
พยานบุคคลผู้ให้ถ้อยค าในการสอบสวน   
  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน
และการบั งคับ ใช้ กฎหมายพิจารณ าแล้ว เห็ นว่า  ข้อมู ลข่ าวสารตามอุทธรณ์ รายการที่  ๒                   
ถึงรายการที่ ๖ เป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการสอบสวน ซึ่งได้ด าเนินการเสร็จสิ้น โดย ธ.ก.ส. ได้มีค าสั่ง
เลิกจ้างผู้อุทธรณ์แล้ว การเปิดเผยจึงไม่ท าให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐               
ผู้อุทธรณ์เป็นผู้มีส่วนไดเ้สียจึงควรมีโอกาสได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารดังกล่าวนั้นเพ่ือใช้ปกป้องส่วนได้เสีย
ของตน ทั้งนี้ หาก ธ.ก.ส. เห็นว่า การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอาจมีผลกระทบต่อพยานผู้ให้ถ้อยค า             
ก็อาจใช้ดุลพินิจปกปิดชื่อหรือข้อความอื่นใดที่จะท าให้ทราบว่าบุคคลใดเป็นผู้ให้ถ้อยค าได้ แต่การปกปิด
ข้อความดังกล่าวตอ้งกระท าเท่าที่จ าเป็น และต้องไม่กระทบกระเทือนถึงเนื้อความของข้อมูลข่าวสารนั้น 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน
และการบังคับใช้กฎหมายจึงให้ ธ.ก.ส. เปิดเผยโดยให้ส าเนาข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์แก่ผู้อุทธรณ์  
โดยอาจใช้ดุลพินิจปกปิดชื่อหรือข้อความอื่นใดที่จะท าให้ทราบว่าบุคคลใดเป็นผู้ให้ถ้อยค าได้                
แต่การปกปิดข้อความดังกล่าวต้องกระท าเท่าที่จ าเป็น และต้องไม่กระทบกระเทือนถึงเนื้อความของ
ข้อมูลข่าวสารนั้น 
 
 
  นายวัฒนา  รัตนวิจิตร    หัวหน้าคณะที่ ๔ 
   
 
 



หน้ำ ๓ ใน ๓ หน้ำ 
ค ำวินิจฉัย ที่ สค ๒๗๔/๒๕๕๙ 

 
 
 
  นางมัลลิกา  คุณวัฒน์    กรรมการ 
   
 
  นายธรรมรักษ์  การพิศิษฎ์   กรรมการ 
    
 
  นายธนะ ดวงรัตน์    กรรมการ 
    
 
  นายปกรณ์ นิลประพันธ์    กรรมการ 
    
 
  ศาสตราจารย์พิเศษ เรวัต  ฉ่ าเฉลิม  กรรมการผู้รับผิดชอบส านวนอุทธรณ์ 
    
  
 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร   วันท่ี ๗ ตุลำคม   ๒๕๕๙ 


